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L'^conomle,  Joinle  au  travail,  donne  des 
racFurs  anx  nations.  Uirabbau. 

Sans  travail  et  sans  teonomie,  vous  ne 
fprcx  rlen;  avec  gux,  vous  ferez  tout. 

B.  Franklin. 

Si  vous  voulez  ^tre  riche,  n'apprenez  seu> 
leraent  pas  comme  on  gagne,  sachez  aussi 
comma  on  manage-  Idem. 


BRUXELLES 

A.  N.  LEBEGUE  & COMPAGNIE,  LIBRAIRES-EDITEL'RS 

46,  RUE  DE  I.A  M.VDELEINE 
1871 
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C«  qui  dUtingue  la  Belgique,  c’est  Tesprlt  de  tol^ 
rancp,  heiireu8<^ment  depuU  lon(?(pmps  au  rt'spcct 
(1^8  traditions  locales,  donuant  aux  citoyens,  avec  le 
blenfaiide  rharmonle  sociale,  raptltudeA  segouverner 
eux-m^mes  Le  Pi.ay 


Le  devcloppement  dcs  forces  productives  de 
la  Belgique  doit  etre  attribue  a des  causes 
diverses:  les  unes  materielles  et  Ics  aulres 
morales. 

Au  nombre  des  premieres , nous  citerons 
sommairement : la  richesse  minendc  du  sol , ([ui 
recelc  en  grande  abondance  la  houille,  le  fer,  le 
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plomb  et  le  zinc;  la  fcrtilitc  naturelle  de  son 
territoire;  des  voies  de  communication  faciles, 
rapides  etnombrcuscs;  une  population  condensee, 
qui , grace  a la  vulgarisation  croissante  de  I’ins- 
truction , allie  a une  sage  initiative  I’intelligence 
des  travaux  qu’elle  entreprend. 

Quant  aux  secondes  causes,  dites  morales, 
elles  n’ont  pas  contribue  pour  une  part  moins 
large  a cette  prosperite  industrielle  que  Ton  se 
plait  a constatcr  chez  nous,  en  faisant  du  tra- 
vailleur  beige  un  homme  actif,  conscicnt , et  chez 
qui  I’csprit  de  moralitc,  d’brdrc  et  d’economie 
est  devenu  la  regie  de  la  vie.  A plus  d’un  titre 
done , dies  meritent  de  fixer  I’attention  de  ceux 
qui  s’interessent  au  progres  social. 

C’cst  pour  ce  motif,  et  dans  le  but  d’en  faciliter 
I’ctude , que  nous  avons  entrepris  la  tachc  d’ex- 
poser  a grands  traits  les  principaux  moyens  mis 
en  oeuvre  pour  accomplir  la  transformation  du 
travailleur,  laquclle,  quoiqu’imparfaile  encore, 
mcrite  cependant  d’etre  inscrite  a I’actif  de  la 
socicte  moderne. 
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IX 


La  constitution  beige , qui  proclame  et  permet 
la  mise  en  pratique,  sans  restriction,  des  grands 
principes  de  liberte,  d’egalite  et  de  fraternite, 
a puissamment  contribue  au  devcloppement  des 
tendances  naturelles  qu’ont  les  hommes  a s’as- 
socier,  pour  se  soutenir  dans  les  moments  difficiles 
de  la  vie. 

Fort  do  ces  principes,  et  en  vue  do  demontrer 
combien  leur  application  devait  etre  fecondc  en 
resultats  heureux,  le  gouvemcment,  agissanten 
bon  pere  de  famille,  crut  devoir  prendre  I’initiativc 
et  inlervint  dans  le  but  de  faciliter  la  creation 
d’institutions  auxquelles  les  travailleurs  peuvent 
s’adresser  en  toute  sdrete  pour  ameliorer  leur 
condition  morale  et  matcrielle,  et  s’assurer,  a 
tons  les  ages  et  dans  toutes  les  circonstances  de  la 
vie , centre  les  consequences  d’un  labeur  penible 
ou  dangereux. 

Telles  sent  les  caisses  de  prcvoyance  des  ou- 
vriers  mineurs,  les  caisses  d’epargne  et  do 
retraite , les  Societes  pour  la  construction  de 
maisons  d’ouvriers  ct  celles  de  bains  et  lavoirs. 

L’elan  donne , les  industriels  comprirent  qu’eux 
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aussi  so  clcvaicnt  a ccux  qui , par  le  courage , 
I’cnergie  ct  Ics  aptitudes  specialcs  qu’ils  deploient, 
contribuent  largement  a la  bonne  marche  de  leurs 
entreprises.  Ils  fonderent  des  institutions  et  des 
associations  qui  mettent  Ic  travaillcur,  non-scu- 
lement  a I’abri  de  la  miscre  que  les  maladies  et 
Ics  chomages  forces  entrainent  trop  souvent  apres 
cux,  mais  qui  lui  rendent  aussi  la  vie  materiellc  plus 
facile  et  Ic  developpcmcnt  intellcctucl  accessible. 

\ous  citerons  notamment : les  caisses  de  sc- 
cours  et  d’epargne , les  hopitaux  , les  logements 
a bon  marche  , les  magasins  de  dcnrccs  alimcn- 
taires  a prix  reduits  , les  soupcs  economiques  , 
les  ecoles  gardiennes  primaires,  de  chant  ct  do 
musique. 


Certains  travaillcurs,  et  c’esl  lo  plus  grand 
nombre,  apprecient  hautement  le  mcritc  de  ccs 
institutions  creees  par  les  patrons,  ct  que  nous 
appellcrons  instilutions  de  patronage;  ils  en 
usent  largement , et  temoignent , en  maintos  cir- 
constances,  de  lour  gratitude  envers  ccux  qui  les 
onlourent  de  soins  aussi  constants  quo  devoues. 
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Mais  d’autrcs,  plus  fiers,  plus  independants  de 
caraderc,  tout  cn  rcndant  hommagc  aux  bonnes 
intentions  qui  Ics  ont  fait  naitre,  trouvent  qu’il 
entre  dans  ce  genre  d’institutions  unc  trop  forte 
dose  do  charite.  Leur  dignitc  s’en  est  emue  : ils 
ont  pense  qu’il  etait  d’un  homme  de  coeur  do 
chercher  a sc  sulTire  autant  qu’il  est  en  son  pou- 
voir;  de  porter  avec  courage  le  poids  do  sa  propre 
fortune ; dc  sortir  de  sa  situation  precaire , en 
degageant  ces  energies  latentes  que  chacun  pos- 
sede  en  soi-meme. 

Ils  ont  voulu  fonder  sur  une  base  solide  I’inde- 
pendance,  dont  ils  comprennent  desormais  les 
devoirs  et  acceptent  la  res|)onsabilite.  Et,  pour 
attcindre  ce  but,  ils  ont  tente  I’application  du 
self-help : « Aide-toi , le  Ciel  t’aidcra.  » 

Cette  tentative , qui , en  Belgique , date  de  sept 
ans  a peine , a ete  couronnee  d’un  succes  com- 
plet , gnice  a des  habitudes  d’epargne  et  d’ordre , 
ainsi  qu’a  la  pratique  dc  I’amour  du  prochain, 
afin  dc  maintenir  la  bonne  harmonic  entre  les 
membres  d’unc  memo  association. 

Les  Banques  populaires,  les  Socicles  de  con- 
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sommation , d’alimcntation  cconomiquo  ct  dc 
production , sont  les  associations  dont  les  travail- 
Icurs  de  cette  nouvelle  ecole  pcuvcnt  a bon  droit 
s’cnorgueillir. 

Enfin , comme  trait  d’union  cntrc  ces  associa- 
tions ct  celles  dues  a I’intcrvcntion  du  gouveme- 
mcnt  et  a I’initiative  des  patrons,  vienncnt  sc 
placer  les  Socieles  de  Secours  mutuels,  qui , tres- 
apprecices  par  les  travailleurs  beiges , se  repan- 
dent jusque  dans  les  plus  petites  bourgades. 

II  resulte  de  cet  expose  rapide  de  la  situation 
actuelle  des  institutions  et  associations  creees 
pour  ct  par  les  travailleurs , qu’elles  peuvent  se 
classer  en  trois  groupes  bien  distincts : dans  le 
premier,  nous  rangerons  les  institutions  dites  de 
patronage,  que  cc  patronage  vienne  du  gouver- 
ncment  ou  des  industriels;  dans  Ic  second,  ccllcs 
qui  doivent  Icur  existence  a Taction  combinec  du 
patronage  ct  du  self-help;  dans  Ic  troisiemc,  enfin , 
celles  qui  ont  cte  creees  par  les  souls  efforts  des 
travailleurs. 
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Chacun  de  ces  groupes  fcra  I’objet  d’un  chapitre 
de  ce  livre. 

Nous  signalci’ons  et  aiiprccierons  les  resuUats 
quo  chacunc  de  ces  institutions  ou  associations  a 
obtenus  dans  sa  sphere  d’action,  depuis  I’epoque 
de  son  organisation  jusqu’a  cc  Jour.  On  pourra 
juger  ainsi,  en  connaissance  de  cause,  dcs  besoins 
qu’elles  satisfont , de  leur  vitalite  dans  le  present 
et  de  i’avenir  prospere  qui  leur  cst  reserve. 


Li^ge,  i'f  octobre  187i. 
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CHAPITRE  I 


INSTITUTIONS  ASSOCIATIONS  DITES  DE  PATRONAGE 


SECTION  In 


INSTITUTIONS  FONDEES  PAR  LE  GOUVERNEMENT  OU  PAR 

l’initiative  priv^e  avec  son  intervention. 

§ I”.— Caissc  i^ncrale  d'dpargne  ct  de  retraite,  dtablie  sous  la  garantie 
de  I'Etat.  — Caisscs  d’dpargne  de  la  Socidtd  gdndrale,  de  la 
Banquc  l.idgeoise,  de  la  Banque  de  Seraing. 

§ 2.  — Caisses  de  prdvoyance  des  ouvriers  mineurs. 

§ 3.  — Socidtds  anonymes  de  Bains  et  l.avoirs.  — ttablissements  de 
bains  de  rividre  A I idgc.  — Bains  et  lavoirs  instailds  auprds 
des  charbonna^es  d'Angleur,  des  Six-Bonniers,  de  Marihaye 
(province  de  l.idgel  eidu  Bois^du-Luc  (province  de  Hainaut). 

§ 4.  — Socidtds  civile  et  anonymes  pour  la  construction  de  maisons 
d’ouvr^ers,  dtablies  A Verviers,  Lidge,  Bruxelles,  Anvers, 
S‘-Nicolas  et  Tournay.  — Habitations  ouvriires  construites 
par  les  Bureaux  de  bienfaisance  d'Anvers  et  de  Nivelles  et  par 
let  Hospices  civils  de  Huy. 

SECTION  II 


INSTITUTIONS  ET  ASSOCIATIONS  FONDLES  SOUS  LE  PATRONAGE 
DES  CHEFS  D’INDUSTRIE. 


§ I".— Institutions  ct  Associations  ouvriircs  de  la  Socidtd  de  la  Vieille- 
Montagne  (province  de  Lidge). 

§ 2.  — Institutions  ct  Associations  ouvridres  de  la  Socidtd  du  Bleyberg 
(province  de  Lidge). 

§ 3.  — institutions  et  Associations  ouvriircs  de  la  Socidtedes  Verreries 
du  Val-Si-Lambert  (province  de  Lidge), 

§ 4.  — Institutions  et  Associations  ouvriires  de  la  Socidtd  de  la  Fabrique 
de  fer  d'Ougrdc  (province  de  Lidge). 

§ 5.  — Institutions  et  Associations  ouvriercs  de  la  Socidtd  des  Hauts- 
Fourncaux  et  Fabrique  de  fer  de  Grivegnde  (province  de 
Lidge). 

§ 6.  — Institutions  ct  Associations  ouvriercs  de  la  Socidtd  des  Hauts- 
Fourneaux,  Fabrique  de  fer  et  Charbonnages  de  Sclessin 
(province  de  Lidge). 

§ 7.  — Institutions  et  Associations  ouvriercs  de  la  Socidtd  charbonnidre 
des  Six-Bonniers,  A Seraing  (province  de  Lidge). 

§ 8.  — Institutions  et  Associations  ouvriercs  de  la  Socidtd  de  S'*-Marie 
d'Oignies,  Manufacture  de  glaces  ct  Fabrique  de  produits 
chimiques  (province  de  Hainaut). 

§ g.  — Institutions  et  Associations  ouvriercs  de  la  Socidtd  des  Hauts- 
Fourneaux,  Fabrique  de  fer  ct  Charbonnages  de  Marcinelle 
et  Couillet  (province  de  Hainaut). 

§ 1.0.  — Institutions  ct  Associations  ouvriercs  dcs  Charbonnages  du 
Boivdu-Luc  (province  de  Hainaut). 
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Institutions  fondles  par  le  Gouvernement  ou  par  I’initiative 
priv§e  avec  son  intervention. 


§ 1".  — CAISSF  GfiNfiRALE  D’fiPARGNE  & DE  RETRAITE, 
fiTABLlE  SOUS  LA  GARANTIE  DE  L’fiTAT.  — CAISSES 
D’EPARGNE  DE  LA  SOCIETfi  GfiNfiRi\LE,  DE  LA 
BANQUE  LIliGEOISE,  DE  LA  BANQUE  DE  SERAING. 


St  quetqu'un  vou8  dll  que  vous  pouvez  vous  enrichir 
aulrcmeut  que  par  le  travail  et  I'^conomlc.  jie  I'^ouiez 
pa8 ; c’e»l  uu  eiupolsonneur.  Fkankun. 

Qut  Economise  s’enrlrhU,  qui  (^par^rne  travallle,  et 
qui  travallle  pose  des  iderres  sur  le  chemlii  de  ravenir 
pour  8'y  asseoir  quand  il  sera  las.  db  Cohmkmn. 

Toutes  lea  vcrtus  naissent  de  la  prevoyance;  elle 
enfante  r^conomie,  I'amour  du  travail,  I'ordr®,  la 
sobrl^t^,  le  resi>ect  de  sol-m^me  el  des  autresielle  fall 
nalirc  le  d^slr  de  la  propriew,  et  d^veloppeles  facultes 
de  rintelllgence.  pa  Cokmenin. 

Le  travail  fait  vlvre  Tbomme;  I'^pargne  renrlchlt- 

Anonyms. 

Pour  qu’une  Calsse  d'^pargne  reus^sisse.  H ne  sulBt 
pas  qu’elle  soil  constttu^  «f  que  ses  reaistres  solenl 
ouverts.  II  faut  que  rente  des  hommes  Influents  prenne 
la  part  la  plus  active  au  succea  de  nnslltutlon;  it  faul 
que  tousles  bona  cUoyens  propaifent,  parral  les  classes 
laborleuses,  ridee  des  avanlages  nu'elle  pr^setue. 

CH.  DuriN,  Rapfort  <t  <a  Chambrt  det  MpuUt- 


Les  Caisses  d’^pargne  et  de  retraite,  cr44es  dans 
un  but  dminemment  social , servent  k assurer  des 
ressources  j\  la  vieillesse  des  personnes  peu  aisdes , 
mais  qui  savent  dconomiser  pour  I’avenir. 


fi 


CHAPITRE  I.  — SECTION  P”. 


Considt^rdes  d’une  mani^re  gendrale , les  Caisses 
d'epargne  ’ sont  des  dtablissements  de  credit  fondds 
j)our  inspirer,  faciliter,  favorisor  et  encourager 
I’dpargne  *. 

La  Caisse  d’dpargne  recoit  les  plus  humbles  dco- 
nomies  du  pauvre;  elle  les  conserve  et  les  garantit; 
elle  les  met  h I’abri  des  tentatives  du  moment  et  des 
autres  chances  facheuses  ; elle  les  jette  dans  la  cir- 
culation, et,  de  stdriles  qu’elles  dtaient  au  fond  d’une 
boite  secrete  ou  d’un  tiroir,  elle  les  rend  prodiictives 
d’intdrets,  qui  viennent  grossir  de  mois  on  mois  et 
d’annde  en  annde  le  petit  compte-courant.  La  Caisse, 
enfin , remliourse  tout  ou  partie  du  ddpot , au  grd 
de  celui  qui  le  lui  a confid  et  sur  sa  simple 
demande 


En  Belgique,  la  principale  Caisse  d’dpargne  est 


< Si  justemciit  nomniL'es,  par  Charles  Dupin,  les  ^ooles 
primairos  ties  capitaux  populaircs. 

* Lepargne,  adit  un  dconomiste,  est  a la  civilisation  ce  que 
la  couclie  vegcHalo  est  4 la  moisson. 

LVpargne , dit  encore  E.  Levasseur,  est  un  grand  fait  <5cono- 
mique  qui  s’imposo  4 toutes  les  societds,  4 tous  les  temps,  et 
qui  a «5t(5  la  condition  preiniOre  do  I’existence  et  du  progres  de  la 
civilisation  dans  le  passd , commo  il  en  sera  toujours  dans  I’avo- 
nir  la  condition  ndeessaire. 

* Dictionnaire  de  I’liconmnie politique,  publid  sous  la  direc- 
tion de  MM.  Cli.  Coquelin  et  Guillaumin.  Paris,  1852.  — Voyez  au 
mot : Caisse  d'epargne. 
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constitute  sous  la  garantie  de  I’fitat , par  une  loi  ' 
qui  a ttt  proraulgute  Ic  10  mars  1805  *. 

Elle  donne  done  aux  dtposants  des  garanties  de 
stcuritt  absolue.  Tons  les  btntfices  qu’elle  realise 
sont  rtservts  aux  dtposants,  qui  ont  droit  d’abord 
un  inttret, fixt^iSp.  c.  Tan,  sur  les  sommes  dtpostes, 
et  qui,  en  outre,  regoivent  une  quote-part  sur  la 
distribution  d’une  portion  du  fonds  de  rtserve,  que 
le  gouvernenient  peut  autoriser  tous  les  cinq  ans , 
entre  les  livrets  existants  depuis  un  an  au  moins , et 
ce,  au  marc  le  franc  des  inttrets  Ixmifits  h chacun, 
pendant  les  cinq  dernitres  anntes 
La  Caisse  d’tpargne  ne  peut  donner  qu’un  inttret 
modert,  parce  que  la  condition  essentielle  des  pla- 


' Voir  cette  loi  a ra»ine.c<;  A. 

• Elio  cat  administrtSe  par  un  directeur-gdndral , qui  a dos 
pouvoirs  tr6s-<5tendus , mais  qui  recoil  ses  ordres  d'un  Consoil 
d’adrainistration,  composd  do  7 membres  ddlibdrant  sur  toulos 
les  alTaircs  courantes  qui  lui  sont  soumiscs.  Un  Conscil-gdndral 
de  25  membres  au  moins  iniervient  pour  les  alTaircs  megeuros, 
et  jugo  en  dernier  ressort  toutes  les  contestations  videos  par  lo 
Conseil  et  dout  il  y a appel.  Co  Conseil-gdneral  est  placd  sous  la 
haute  prdsidence  de  S.  A.  R.  le  comle  do  Klamlre. 

* Dans  la  discussion  du  projot  do  loi  sur  la  Caisse  dV'pargne, 
riionorablo  M.  Fri5re-Orban , alors  ministre  des  finances,  expli- 
quait  ainsi  le  but  qu'on  se  proposait  d’attoindro  en  attribuant 
une  part  aux  deimsants  sur  lo  fomls  de  reserve : 

» Lo  but  qu'on  so  propose,  disait  M.  lo  ministre,  e’est  de  faire 
” on  sorto  qu'on  maintienne  les  depots  ft  la  Caisse  d'dpargne , 
" qu'on  no  les  retire  pas  facilomcnt.  11  Taut,  autant  quo  possible, 
- sauvegarder  cos  dpargnes , souvent  acquiscs  au  prix  do  bien 
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cements  qu’elle  fait , c’est  d’etre  li  I’abri  de  toute 
chance  de  perte. 

Ses  operations  ont  commence  le  15  septembre 


- grandes  privations.  Pour  assurer  ce  rdsultat,  il  faut  un  appat. 
" Cot  appat  consiste  H ofTrir  un  accroissoment  dventuol  d’intdrct , 
» un  bdndflce  plus  considdrablo. 

” On  forme  ici  une  vdrifablo  association  enlro  les  ddposants  ; 
” les  bdndflces  leur  appartiennent ; mais  le  contrat,  qui  est  ici  la 
" loi , stipule  que  ceux  qui  trouvent  bon  do  so  retirer  avant  quo 
» la  repartition  ait  lieu , abandonnent  leur  droit  ft  leur  part  du 
» fonds  do  reserve. 

» Le  deposant  qui  I'aura  du5  pendant  quatre  ans,  par  exemple , 
" et  qui  voudrait  retirer  son  ddpdt,  pourra,  en  laissant  ft  son 
" livret  no  ilit-eo  qu'un  franc,  continuer  ft  recevoir  les  bdndflces 
" au  marc  le  franc  des  intdrets  qui  lui  auront  dtd  boniflds 
» pendant  les  cinq  dernidres  anndes:  ce  scrait,  d’ailleurs,  un 
" moyen  Idgitimc  de  conserver  son  droit  aux  bdndflces  de  la 

- reserve.  - 

Enfln,  dans  la  discussion  qui  eut  lieu  au  Sdnat,  M.  le  ministre 
des  finances  disait  encore: 

“ Dans  le  sysiOmo  du  projet  do  loi , on  rdpartit  les  bdndficos 
” dventuels  entre  les  livrets  existants  au  moins  depuis  un  an , au 
>•  marc  le  franc  des  intdrets  boniflds  sur  les  sommos  ddposdes. 
" Voilft  une  rdglo  fixe,  invariable,  juste  pour  tout  le  mondo.  II 
" s’agit  des  bdndfices  sur  les  fonds  ddposds.  Quoi  de  plus  Idgitime 
" que  d'attribuer  une  part  de  ce  bdndflce  ft  ceux  qui  ont  laissd 

- lours  fonds  dans  la  Caisso  pendant  un  certain  nombre 
" d’anndes?  » 

II  rdsulte  des  citations  qui  prdeddent,  en  les  rdsumant  dans  les 
termes  memes  de  I'exposd  des  motifs , qtte  le  fonds  de  rdserve 
itant  exclusivcment  attribud  aux  (Uposants,  sauf  la  retenue 
destindo  d garantir  aux  capitaux,  en  tout  dtat  de  cboses,  la 
disponibilitd  et  la  sdcuritd  requises,  la  partie  de  ce  fonds  qui 
sera  considdrdo  commo  surabondanto  pourra  etre  rdpartie,au 
marc  le  franc  des  intdrets  allouds  pendant  les  cinq  dernidres 
anndcs , ft  cbacun  des  livrets  existants  depuis  un  an  au  moins. 
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1865,  et  les  populations  ouvridres  se  sont  si  bien 
rendu  compte  de  son  mdcaiiisme  et  des  avantages 
qu’elle  prdsente,  qu’au  31  decembre  1870,  apr^s 
cinq  anndes  et  trois  mois  d’existence  ‘ , son  en- 
caisse  s’dlevait  a fr.  19,620,726-43,  qui  avaient  4t6 
versds  par  48,598  ddposants. 

Le  tableau  qui  suit  prdsente  la  classification  des 
versements  effectuds  pendant  I’annde  1870,  suivant 
I’importance  de  chacun: 


* Cette  premiere  et  courte  ixSriode  a cH<5  marquiio  par  les 
dvdncraonts  les  plus  graves  qui  se  soient  produits  depuis  1848  : 
je  voux  parler  de  la  guerre  de  1866  et  surtout  de  la  guerre  de 
1870,  qui,  par  leur  soudainetd  non  moins  que  par  leurs  ellels 
ddsastroux , devaient  exposer  les  Caisscs  d’dpargno  aux  dpreuves 
les  plus  rudes.  Nous  pouvuns  nous  f^liciter  de  ce  que  la  n6tre 
ait  traverse  ces  deujc  crises  trds-hcureusenwnt  et  sans  la 
moindre  secousse. 

En  1870  comme  en  1866,  le  ralentissement,  sinon  la  suspension 
du  travail,  les  besoins  du  commerce,  la  perturbation  des  affaires 
industricllcs , ont  causd,  chose  indvitable,  unc  reduction  des 
ddpdts , en  memo  temps  qu'une  augmentation  des  domandes  do 
remboursometit;  mais  I'uno  et  I'autre  so  sont  produites  dans 
des  i)roportioiis  qui  n’avaient  rien  d'excessifet  dans  des  condi- 
tions qui  ne  rdvdlaient,  de  la  part  des  ddposants,  aucune  apprdlien- 
sion  ni  aucune  ddflanco  sur  la  soliditd  do  notre  institution , 
I>lacdo  d'aillcurs  sous  la  garantie  de  I'Etat. 

[Extrall  du  comple-rendu  des  operations  de  IS70,presenle 
au  Conseil  dadmiaislralion  de  la  Caisse  ijenerale  d’eparqne 
el  de  relraile  par  son  honorable  el  inlellUjenl  direcleur- 
ijerani,  )l.  Leon  Cans.) 


CLASSIFICATION  DES  l.IVRETS  EXISTANTS  AU  31  DECEMBRE  1870 
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Les  sommes  d^posdes  par  les  communes  et  les 
dtablissements  publics  figurent  dans  le  montant 
total  des  ddpots  sur  livrets,  au  31  ddcembre  1870 
(fr.  19,620,726-43),  pour  fr.  9,205,677-^,  et  dans 
le  nombre  des  livrets  pour  804. 

Le  comptc  de  profits  et  pertes  de  la  Caisse 
d’epargne  se  rdsume  comme  il  suit : 

Le  produit  total  obtcnu  yiour  I’annde  1870  sur  les 
placements  de  toute  nature  s’dldve  a une  somme 

de fr.  9^,298  81 

sur  laquelle  il  y a lieu  de  prdlever  : 

1°  Le  montant  des  intdrets 
bonifids  aux  ddposants  , fr.  692,603  76 
2°  Les  frais  gdndraux , 
k concurrence  d’un  demi 
pour  cent , en  moyenne , sur 
la  somme  totale  des  dd- 
pdts  . . . fr.  126,513  62 
Sous  ddduction 
des  sommes  prd- 
levdes,atitre  d’a- 
mortissement,  de 
1866  1869  ‘ . 5,993  88 

120,519  74 

813,123  50 

Il  reste  en  e.xcddant  ime  somme  de  fr.  122,175  31 


' Pour  les  annexes  1866  A 1869,  cet  amortissemont  a eti5  pris 
on  dehors  du  tantiiimc  de  1/2  p.  c.,  tandis  qu’il  aurait  du  y ctro 
compris. 
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qui  est  portae  au  foods  de 

reserve  , ci fr.  122,175  31 

et  ajoutdc  au  montant  de  ce 
compte , qui  prdsente  les 
chiffres  suivants,  savoir  : 

Pour  rannde  1865.  . . fr.  693  94 

— 1866.  . . » 63,232  85 

— 1867.  . . » 57,025  63 

— 1868.  . . > 119,878  32 

— 1869.  . . » 141,698  21 

382,528  95 

Total  au  31  decembre  1870  . . . fr.  50-1,704  26 

Cette  sorame  a permis  de  faire  une  repartition 
qui,  dans  la  proportion  des  9/10®®,  correspond  trds- 
approximativement  it  30  p.  c.  du  montant  des  interets 
admissibles , aux  tcrnies  de  I’article  32  de  la  loi  du 
16  mars  1865,  au  partage  d’une  portion  de  ce  foods 
de  reserve. 

Le  montant  total  des  intdrets  bonifies  aux  ddpo- 
sants  s’cst  eiovd  : 


Pour  1865,  a.  . 

.fr. 

2,Ki2  37 

— 1866,  ii.  . 

. > 

60,C65  94 

— 1867,  a.  . 

. > 

261,291  17 

— 1868,  it.  . 

. > 

428,993  a3 

— 1869,  a.  . 

. » 

571,5139  88 

fr. 

1,325,332  69 

— 1870,  ii.  . 

. > 

692,603  76 

2,017,936  45 

A rejjorter  : fr.  2,017,936  45 
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Report  : fr.  2,017,936  45 
II  faut  d^duire  de  cette  somme  le 
montant  des  interets  bonifids  ; 

1°  Sur  liATets  et  comptes 

eteints fr.  4.55,491  97 

2°  Sur  livrets  crimes  ct 
comptes  ouvert.s  en  1870  66,142  19 

521,6.‘W  16 

1,496,302  29 

Mais,d’un  autre  o6t(5,il  fauty  ajouter 
le  montant  des  interets  bonifi(5s , pen- 
dant les  annees  1867  et  1868,  aux  de- 
posants  de  la  succursale  de  Mons , dont 
les  livrets  ont  transfdrds  I’agence 
de  la  Banque  Nationale  de  ladite  ville.  39,093  80 

La  somme  sur  laquelle  se  calcule  le 
marc  le  franc  de  la  repartition  est  defi- 

nitivement  de fr,  1,535,396  09 

II  est  accordd  aux  d(5posants , A 

raison  de  30  p.  c fr.  460,018  82 

et  il  reste  au  fonds  de  reserve  . . . 41,085  44 


Ces  chiflfres  sont  dloqucnts  et  prouvent  que  les 
habitudes  d’epargne  se  repandent  et  commencent 
a prendre  racine  dans  la  classe  laborieusc.  Celle-ci 
comprend  enfm  que  le  produit  du  travail  doit  pour- 
voir,  non-seulement  aux  ndeessites  du  jour  meme, 
mais  Micelles  du  lendemain....  de  toute  la  vie! 

Cependant , certains  travailleurs , auxquels  on 
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conseille  d’^pargner,  objectent  encore:  « Comment 
voulez-vous  qu’il  nous  soit  possible  de  rdaliser  des 
Economies  sur  notre  salaire,  souvent  insuffisant  pour 
repondre  k nos  besoinslesplus  impdrieux?  L’dpargne 
ne  pent  etre  pratique  que  par  le  patron.  » A cela 
nous  r^pondrons:  * Non,  I’^pargne  n’est  pas  impos- 
sible ; elle  est  seulement  difficile , parce  qu'elle  tend 
k limiter  nos  ddsirs  * , et  que  son  principe  rdside 
moins  dans  un  excddant  de  revenu  que  dans  un 
acte  de  ferme  volontd.  II  faut  done  s’armer  sans 
cesse  contre  les  tentations,  souvent  meme  centre 
de  prdtendus  besoins.  > 

^kjonome,  le  travailleur  ne  s’effraie  plus  de  la 
misSre ; I’avenir  ne  le  pr^occupe  plus.  C’est  I’esprit 
en  repos  et  le  coeur  content  qu’il  se  rend  h son 
labeur  joumalier.  Sa  besogne  se  fait  mieux,  plus 
rapidement,  et  son  salaire  augmente  en  raison  de 
son  habilete. 

Ah ! si  tons  les  travailleurs  savaient  quels  miracles 
I’^pargne  accomplit  dans  I’existence  matdrielle  de 
I’homme , et  quel  degrd  elle  exalte  le  sentiment  de 
sa  dignitd , il  n’en  est  pas  un  seul  qui  ne  la  pratique- 
rait  avec  passion ! 

A dater  du  moment  d^cisif  oU  ils  auront  pris 

• Ceux  qui  achOteni  le  superflu  fluissenl  par  vendre  le 
ndeessaire,  nous  enseigne  le  sage  Franklin. 
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r^nergique  resolution  d’epargner,rimportance  qu’ils 
attacheront  ^ la  conservation  et  I’accroissenient  de 
leur  petit  capital  leur  inspirerale  respect  du  capital  de 
leur  voisin.  L’indgalite  de  fait  que  I’dpargne  dtablit 
entre  les  travailleurs  prdvoyants  et  ceux  qui  ne  le 
sont  pas  leur  expliquera  et  justifiera  k leurs  propres 
yeux  toutes  les  autres  indgalitds  sociales,  qui , bien 
qu’elles  soient  inevitables,  n’excitent  parfois  que 
convoitise  et  coldre  dans  I’iime  des  derniers. 

Afin  de  faciliter  I’accds  de  la  Caisse  d’&pargne  de 
Vtllat  et  d’en  familiariser  le  service  ceux  qui 
veulent  y ddposer  leurs  economies,  la  direction 
gendrale,  I’epoque  de  son  organisation,  a publie 
des  instructions  dont  voici  les  plus  importantes  : 

Les  versenients , dont  le  minimum  est  fixe  k un 
franc,  sontre^us  la  Caisse  gendrale,  A Bruxelles, 
et,  en  pro\ince,  dans  les  trente-cinq  agences  de  la 
Banque  Nationale. 

Les  fonds  deposds  peuvent , par  un  simple  trans- 
fert,  etre  appliques  I’acquisition  de  rentes  viageres 
ou  convertis  cn  fonds  publics  beiges. 

Les  deposants  sont  adrais  opdrer  le  retrait  des 
fonds  deposes  sans  avis  prealable,  si  la  somme 
n’excdde  pas  cent  francs;  toutefois,  ils  ne  pourront 
user  de  cette  faculte  qu’une  fois  par  semaipe. 
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Pour  toute  somme  sup4rieure,  il  faut  pr^venir 
d’avance,  savoir:  15  jours  pour  plus  de  100  francs 
et  moins  de  500  francs ; 

Un  mois  pour  500  francs  et  moins  de  1 ,000  francs ; 

Deux  mois  pour  1 ,000  francs  et  moins  de  3,000  fr.; 

Six  mois  pour  3,000  francs  et  plus. 

Ces  d^lais  peuvent  etre  abr^g^s  par  le  Conseil 
d’administration 

Les  versements  fluts  la  Caissc  d’<5pargne  sont 
productifs  d’intcb'ets  h partirdu  P''oudu  10  du  mois 
qui  suit  immcdiatcment  le  d(5p6t,  et  les  sommes 
retirees  cessent  d’etre  productives  d’int^rets  le  P'’  et 
le  16  de  cliaque  mois  qui  prdc^de  I’^poque  de  leur 
remboursement. 

Lorsque  les  int^rets  acquis  au  31  decembre  de 
chaque  annde  ne  sont  pas  r4clam4s , ils  sont  ajoutds 
au  capital  et  devionnent,  d^s  le  lendemain,  productifs 
d’intdrets. 

La  Caisse  d6Ii^Te  gratuitement  des  livrets  * aux 


' L’administration  do  la  Caisse  d’dpargno  ne  fait  usage  de  la 
facultd  d’ajeurner  les  remboursoments  quo  lorsque  les  circous- 
tances  I’exigont  impdriousemont.  Dans  les  temps  ordinaires,  elle 
rembourse  iramddiatemont  toute  somme  quelconque. 

* Ces  livrets,  ainsi  quo  ceux  de  la  Caisse  de  retraite,  dont 
nous  parlons  plus  loin , sont  nominatifs ; en  cas  do  perte , les 
titulaires  seuls  peuvent  en  obtenir  des  dupUcata.  Nous  donnons, 
annexe  A,  un  modele  do  ce  livret  et  do  celui  ddlivrd  aux 
ddposants  par  I'administration  des  postes. 
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deposants.  On  y inscrit  les  versements , les  rembour- 
sements,  les  transferts  et  les  interets  acquis  au 
31  ddcembre. 

Ces  instructions , auxquelles  la  direction  gdndrale 
de  la  Caisse  d’epargne  a donnd  la  plus  grande  publi- 
cite,  ont  produit  d’excellents  rdsultats,  attestes  par 
la  situation  financifire  si  remarquable  de  I’institution. 

II  dtait  possible  de  I’amdliorer  encore , de  cora- 
pldter  son  service,  et,  par  suite,  de  donner  une 
plus  grande  extension  H ses  operations.  C’est  dans 
ce  but  que,  Ic  8 ddcembre  1809,  les  ministres  des 
finances  et  des  travaux  publics  ' soumirent  a Tap- 
probation  du  Roi  un  arretd , qui  fut  signd  le  10  du 
meme  mois , par  lequel  Tadministration  des  postes 
est  appelde  ^ concourir  aux  Operations  de  la  Caisse 
d’epargne  *. 


* MM.  Fr6re-Orban  et  Jamar. 

• Voir,  annexe  A,  l’arret<5  royal  qui  ddcr^te  cotto  ruforme, 
le  rapport  au  Roi  qui  la  propose,  ainsi  que  les  instructions  con* 
cernant  ce  nouveau  service.  — La  Caisse  d'dpargno  profltcra 
largement  de  cette  nouvelle  mesure,  si  Ton  en  juge  par  les 
brillants  rdsultats  obtenus  en  Angleterro , oti  cllcadtd  adoptde 
depuis  le  16  septembre  1801. 

SITUATION  DES  CAISSES  D’fiPARQNE  ANOPAISES  EN  1869. 


Population  du  Royaume-Uni 31.465,480 

Nombre  de  Caisses  d’dpargne 4,540 

Id.  des  dOposants 2,403,677 

Sommes  ddposdes 1,276,969,125 


Un  milliard  deux  centsoixante-dix-sept  millions  de  francs! 
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Les  habitants  des  petites  villes,  et  meme  ccux 
des  campagnes,  ont  done  d(5sormais  j\  leur  portde, 
an  jour  et  h I’heure  qui  conviennent  le  raieux, 
des  bureaux  toujours  prets  tl  recevoir  le  ddpdt  de 
leurs  dpargnes  et  ft  satisfaire  h leurs  demandes  de 
remboursement. 

Get  arretd  royal  est  suivi  d’une  sdrie  d’instructions 
fi  I’usage  des  deposants.  Elies  sont , peu  de  chose 
prds , les  raemes  que  cedes  publides  par  la  Direction 
gdndrale  de  la  Caisse  d’dpargne.  Nous  n’aurons  done 

signaler  que  les  modifications  introduites  par  le 
gouvernement.  Elies  portent : 1“  sur  le  maximum 
des  ddpdts,  qui  est  limitd  il  5,000  francs  par  ddposant, 
h moins  d’une  autorisation  sfidcialc ; 2"  sur  le  retrait 
des  fonds  ddposes,  qui  pent  avoir  lieu  sans  avis 
prdalable,  si  la  somme  reclamee  n’excdde  point 
20  francs.  Toutefois,  le  deposant  ne  pent  user  de 
cette  facultd  qu’une  fois  par  semaine. 

Pour  toute  somme  supdrieure,  le  ddposant  doit 
prdvenir  d’avance  le  Directeur-gdndral  de  la  Caisse 
d’dpargne,  par  I’intermddiaire  du  percepteur  des 
postes. 

Grace  au  concours  empressd  des  administrations 
locales,  des  inspecteurs  de  I’enseignement  primaire, 
des  instituteurs  et  des  institutrices,  I’dpargne  a suc- 
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cessivement  introcluite  dans  la  plupart  des  dooles 
comraunales , tant  gratuites  que  payantes 

L’instituteur  ou  I’institutrice  y remplit  les  fonc- 
tions  de  receveur;  cliaque  enfant  obtient  sur  sa 
demande  un  livret , sur  lequel  on  inscrit  le  ddpdt  le 
[)lus  modeste. 

Cette  innovation , qui  date  ^ peine  de  cinq  ans , 
a donnd  les  plus  heureux  rdsultats*,  que  Ton  doit 
attribuer  en  grande  [lartie  la  propagande  infati- 
gable  en  favour  de  I’dpargne  que  font  les  maitres 
dans  leurs  lecons. 

‘ Cost  la  Commission  des  dcolcs  communales  do  Gand  qui, 
en  1866,  prit  I’initialive  de  faire  enseigncr  et  pratiquer  I'tJpargno 
aux  jeunos  dcoliers.  Dt'sireuse  d’oneourager  les  habitudes 
d'ordre,  d'dconomie  el  dVpargne,  I'administration  communale 
do  la  ville  de  Garni  ddcida(1866)  la  creation  d’un  fonds  doslind 
a fournir  hd'anciens  uldves  des  dcoles  communales  gratuiles  de 
la  ville,  soil  des  gratiflcations  en  espdccs,  soil  des  livrots  de 
[Msnsion  sur  la  Caisse  gdneralo  do  retraite,  institudo  sous  la 
garanlie  de  I’Elat. 

Les  dispositions  de  co  rdglement  (que  nous  donnons  annexe  A. ) 
llrcnt  surgir  de  nombreuses  adlidsions , qui  se  manifestdrent  par 
I’envoi  de  dons.  Ces  encouragements , hatons-nous  de  le  dire,  ont 
produit  le  meilleur  efTet. 

• On  remarque  avec  satisfaction  que  plusieurs  parents  pro- 
fltent  du  bon  e.xempte  qui  leur  cst  donnd  par  leurs  enfants.  Un 
grand  nombre  d'entrc  eux  ont  pris  des  litTcts  de  Caisse  d'dpargne, 
sur  lesqueU  ils  font  inscrire  trds-rdgulidrement  les  jtetites 
sommes  qu'ils  soustraicnt  aux  depenses  inutiles  du  mdnage. 
L'introduction  <le  Icpargne  dans  les  dcoles  est  api>elee,  non-seu- 
lement  A order  une  nouvelle  gdndration  imbue  des  iddes  d’ordro 
et  d’dconomie,  mais  encore  A transformer  progressivement  les 
classes  ouvrieres. 
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Ils  ne  cessent  de  rdp<5ter  h leurs  dldves  de 
s’habituer  d5s  le  jeune  age  h ddpenser  moins  qu’on 
ne  gagne  ou  qu’on  ne  revolt,  et  de  leur  faire 
remariiuer  que  le  petit  capital  ainsi  amassd  servira 
non-seulement  h eux-memes , mais  aussi  h leurs 
parents , it  leurs  frdres , h leurs  soeurs. 


La  Caisse  de  retraite  fournit  k toute  personne 
qui  ne  pent  faire  que  de  faibles  dconoraies  le  moyen 
de  garantir  la  vieillesse  centre  le  besoin,  par  la 
constitution  d’une  rente  viagSre  Placde  sur  la 

tete  des  chefs  de  faniille  qui  vivent  de  leur  salaire, 
dans  les  classes  oh  I’hdritage  est  presque  toujours 
inconnu  , cette  rente  empeche  les  vieillards  de 
tomber  h la  charge  de  leurs  enfants,  et  leur  per- 
met  d’achever  tranquillement  leurs  jours  au  milieu 
d’eux,  entourds  de  soins,  que  la  pension  rend  plus 
faciles  et  plus  affectueux. 

Cette  institution  est,  en  outre,  le  compldment  des 
Caisscs  d’dpargne  et  des  Socidtds  de  secours  mutuels. 


' Une  dconomie  do  3 centimes  par  jour,  ddposde  franc  par 
franc  & la  Caisse  d’dpargne,  pormot  do  verser  10  francs  par  an 
& la  Caisso  de  retraite.  En  supposant  qu’une  somme  do  10  francs 
soil  versde  chaquo  annde  au  profit  d’un  assurd  , depuis  I’age  de 
10  ans  jusqu’a  I’ago  de  60  ans , la  rente  viagdre  dont  la  jouissance 
lui  sera  acquise  s’dldvora,  si  le  capital  a dtd  abandonnd,  A plus  de 
300  francs  annuellement. 
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si  prdcieuscs  pour  I’ouvrier,  mais  qui,  par  I’exiguiW 
meme  de  leurs  ressources , ne  peuvent  lui  accorder 
que  des  secours  temporaires  en  cas  de  maladies, 
de  blessures  ou  d’inflrmitds. 


Annexde  ^ la  Caisse  g&>ierale  d’ipargne,  la 
Caisse  de  retraite  * n’a  dtd  definitivement  orga- 
nis^e  en  Belgique  que  le  1®’’  aout  18G8. 

Les  versements  h la  Caisse  de  retraite  sont 
rcQUs  dans  les  bureaux  de  la  Caisse  d’c'pargne,  et, 
de  plus , chez  tous  les  receveurs  des  contributions 
directes,  ceux  de  Bruxelles  exceptds.  Le  minimum 
de  ces  versements  est  de  dix  francs. 

Toute  personne  agee  de  dix-huit  ans  au  moins 
est  admise  a faire  des  versements  la  Caisse  de 
retraite,  soit  pour  son  compte,  soit  au  profit  de 
tiers,  pourvu  que  ces  derniers  ne  soient  pas  iigds 
de  moins  de  dix  ans. 

Les  rentes  affi^rentes  a chaque  versbnient  s’ac- 
quiil^rent  d’apr6s  les  tarifs  ci-apr6s. 

Les  rentes  peuvent  etre  immddiates  ou  diffdrees. 

L’entrde  en  jouissance  de  la  rente  ne  sera  fixde 


' Voir,  annexe  .V  , les  (list>ositions  de  la  loi  qui  rej{it  la  Caisse 
do  retraite,  ainsi  que  los  explications  sur  les  tarifs  dont  clle 
fait  usage. 
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qu’^  partir  de  chaque  annde  d’age  accomplie,  depuis 
cinquante  jusqu’ii  soixante-cinq  ans. 

Le  meme  assurd  peut  acqudrir  des  rentes  pour 
des  ages  diflferents;  raais  toute  acquisition  deter- 
mine irrevocableraent  I’entrde  en  jouissance.  (Art.  49 
de  la  loi. ) 

Les  rentes  pcuvcnt  etre  constitudes  avec  ou  sans 
rdserve  du  capital  au  ddcds  de  I’assurd. 

Mention  de  I’dpoque  de  I’entrde  en  jouissance  et 
de  la  rdserve  du  capital  doit  etre  faite  par  le  ddposant 
au  moment  du  versement. 

Le  minimum  des  rentes  est  fixd  a 12  francs. 

Les  rentes  accumuldes  ne  peuvent  ddpasser  le 
maximum  de  1,200  francs. 

Toute  rente  est  personnelle  a celui  au  nom  duquel 
cite  est  inscrite. 

Ndanmoins , si  la  rente  a dtd  constitude  avec  des 
deniers  communs,  chacun  des  conjoints  a le  droit 
d’en  percevoir  la  moitid,  en  cas  de  dissolution  de  la 
commmiautd. 

La  femme  maride  doit  ddposer  I’autorisation  de 
son  raari  pour  faire  I’acquisition  de  rentes. 

En  cas  de  refus  du  mari,  le  jugc  de  paix,  les 
parties  entendues  ou  appeldes,  peut  autoriser  la 
femme;  il  le  peut  dgalement  en  cas  d’abscnce  ou 
d’dloignement  du  mari , et  gdndralement  lorsque  ce 
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dernier,  par  un  motif  quelconque,  est  empechd  de 
manifester  Idgalement  sa  volontd. 

Cette  decision  pent  etre  frappde  d’appel  devant  la 
chambre  du  Conseil,  lorsque  la  valeur  de  I’objet 
contests  exc6de  les  limites  de  la  competence  du 
juge  de  paix. 

L’autorisation  est  valable  jusqu’a  revocation 
notifiee  aU  receveur  chez  lequel  elle  est  deposde. 

En  cas  de  ddcSs  de  I’assurd  avant  ou  apr^s  Touver- 
ture  de  sa  pension , le  capital  par  lui  depose  est  rem- 
bourse,  sans  interets,  a ses  heritiei’s  ou  Idgataires, 
jioun'u  qu’il  en  ait  fait  la  demande  au  moment  du 
de[)dt,  conformemcnt  au  § 2 de  I’art.  43  de  la  loi. 

Si  la  rente  a ete  coiistituee  par  un  donateur, 
cclui-ci  peut  egalcment  stipuler,  au  moment  du 
vei*sement,  le  retour  du  capital  au  ddc^s  de  Tassurd, 
soit  h son  profit  ou  a celui  de  ses  heritiers,  soit 
au  profit  des  heritiers  ou  ayants-tlroit  de  Tassurd. 

Ix;  capital  reserve,  pour  ctro  remboursd  au  ddeds 
du  rentier,  peut  toujours  etre  affeetd,  en  tout  ou  en 
partie , soit  a la  erdation  de  rentes  nouvelles , soit  a 
I’augmentation  de  la  rente  acquise , dans  les  limites 
traedes  par  la  loi  (art.  52). 

Par  derogation  a I’art.  49  de  cette  loi , toute  per- 
sonne  assurde , dont  le  travail  garantit  I’existenee , 
etijui,  avant  I’age  fixd  par  I’assurance,  se  trouve 
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incapable  de  pourvoir  k sa  subsistance,  pent  etre 
admise  a jouir  immcdiatoment  des  rentes  qu’elle  a 
acquises,  mais  reduites  cn  proportion  de  son  age 
rdel  au  moment  de  I’entrde  en  jouissance. 

Lorsque  I’incapacitd  de  travail  provient  soit  de 
la  perte  d’un  membre  ou  d’un  organe,  soit  d’une 
infirmitd  permanente  rdsultant  d’un  accident  sur- 
venn  dans  I’exercice  ou  5. 1’occasion  de  I’exercice  de 
sa  profession,  I’assurd  jouit  immediatement  des 
rentes  qu’il  a acquises  depuis  cinq  ans  au  moins, 
sans  que  ces  rentes  puissent  ddpasser  360  francs. 

Les  rentes  sont  paydes  li  ceux  au  profit  desquels 
elles  sont  inserites,  soit  mensuellement  par  dou- 
zidme,  soit  trimostriellement  par  quart,  par  I’entrc- 
mise  des  Caisses  d’dpargne  ou  des  receveurs  des 
contributions  directes  dans  le  ressort  desquels  les 
rentiers  rdsident. 

La  jouissance  de  la  rente  cessc  h I’expiration  du 
mois  qui  prdedde  celui  pendant  lequel  est  survenu 
le  ddeds  du  rentier. 

En  cas  d’indigence,  la  Caisse  pourvoit  aux  fune- 
raillcs  desassurds  ddeddds  postdrieurement  h I’entree 
cn  Jouissance  de  Icur  rente. 

Les  rentes  sont  incessibles  et  insaisissablcs.  Ndan- 
moins,  dans  les  cas  prdvus  par  les  articles  203  , 2(X) 
et  214  du  Code  civil,  si  los  rentes  accumuldes 


Digitized  by  Google 


CHAPITRE  I.  — SECTION  1™. 


47 


d^passent  300  francs , dies  peuvent  etre  saisies 
jusqu’^i  concurrence  d’un  tiers,  sans  que  la  partie 
rdservde  puisse  jamais  etre  infdrieure  k cette  somme. 

Les  livrets  de  la  Caisse  de  retraite  indiquent  le 
montant  de  chaque  versement  et  la  quotitd  do  la 
rente  qui  y correspond , selon  que  le  capital  est  ou 
n’est  pas  rdservd.  Ils  sont , comme  ceux  de  la 
Caisse  d’^pargne,  d^livrds  gratuitement  par  les 
agents  qui  regoivent  les  versements. 

Lors  du  premier  versement  & la  Caisse  de 
retraite,  il  est  remis  aux  int^ressds  un  bulletin  qui 
est  ^changeable  dans  les  vingt  jours  contre  un 
livret.  Le  premier  versement  est  constatd  sur  le 
livret  par  le  Directeur-g^ndral  de  la  Caisse. 

Les  versements  ultdrieurs  sont  inscrits  dans  le 
livret  par  I’agent  qui  les  revolt.  La  quotitd  de  rente 
correspondante  tl  chaque  versement  y est  indiqude 
par I’administration  de  la  Caisse;  cet  etfet,  lors 
de  chaque  versement,  le  livret  est  retenu  par  les 
agents  pendant  vingt  jours  contre  reQU. 

Si  I’annotation  faite  au  livret  prdsentait  une  erreur 
soit  dans  le  chifTre  de  la  rente  acquise , soit  quant 
& I’dpoque  de  I’entrde  en  jouissance,  I’assurd  ne 
pourrait  pas  s’en  prdvaloir. 

Tout  donateur  peut,  sur  sa  demandc  adressee  a 
I’administration  de  la  Caisse,  obtenir  un  certiflcat 
indiquant  les  cnpitaux  qu’il  entend  se  reservcr. 
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Au  31  (Idcerabre  1870,  le  corapte-rendu  des  ope- 
rations de  la  Caisse  de  retraite  signalait  un  actif 
de  fr.  1,199,099-25,  et  ses  charges  s’dlevaicnt  k 
fr.  1,161,625-05.  L’excddant  net  portd  au  fonds  de 
reserve  etait  done  de  fr.  37,474-20. 

Le  total  des  recettes  opdrees  en  1870,  pour  I’ao- 
quisition  de  rentes,  a ete  de  fr.  59,330-99,  apres 
deduction  de  fr.  5-43  versds  en  trop  et  rerahourses. 

Ck2tte  somme  se  subdivise  comme  il  suit : 

CAPITAL 
AhandoiiDL  R^seni 

D(5p(5ts  constitutSs  en  rentes  . . . . fr.  29,173  82  30,163  17 

II  a prdlevd  sur  le  fomis  institud 
par  M.  Bischoflslioim  on  favour  ilu  per- 
sonnel de  la  Banque  Nationalo , pour 

etre  convertis  en  rentes » 3-17  93  360  » 

Fr.  29,521  77  30,523  17 

11  a ete  reiiibourse  au.\  ayants-droit  do  dix  assu- 
res ddeedds  le  capital  qui  avait  dtd  rdservd  lors  do 
I’acquisition  de  rentes  k leur  profit.  Ces  payements 
s’dldvent  a fr.  1 ,007-98. 

Une  somme  de  fr.  1, 5^-68  a dtd  restitude  en 
vertu  do  I’art.  53  de  la  loi  du  16  mars  1865. 

l^s  rentes  acquises  se  rd[)artissent , d’aprds  I’age 
au  jour  du  premier  versement,  dans  les  proportions 
indiqudes  au  relevd  qui  suit ; 
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Au  31  (Idcembre  1870,  le  nombre  des  personnes 
jouissant  d’une  rente  it  charge  de  la  Caisse  de 
rctraite  (5tait  de  189,  et  le  inontant  total  des  rentes 
auxquelles  ces  personnes  avaient  droit  s’dlevait  k 
fr.  31,5(30. 

La  Caisse  a payd  ces  rentiers  : 

Jusqu’au  31  ddcembre  1869  . . fr.  146,727  > 
En  1870  » 28,766.  > 

Total:  fr.  175,493  » 

.\insi  que  le  constatait  ddjh  en  1859  I’exposd  des 
motifs  du  projet  de  loi  instituant  la  Caisse  d’dpargne, 
« la  Caisse  de  retraite,  crdee  par  la  loi  du  8 mai  1850, 
» n’a  p:is  produit  les  rdsultats  que  Ton  en  attendait. 

> Un  dlenient  puissant  sur  les  masses,  le  patronage 

> des  classes  supdrieures,  lui  fait  presque  compldte- 

> raent  ddfaut.  > Et  cependant,  inddpendamment  de 
la  sollicitude  que  mdritent  les  classes  ouvrieres , la 
socidte  est  directement  interessde  a les  rallier  aux 
iddes  d’dconomie  et  de  prdvo\'ance,  qui  sent  h la  Ibis 
line  source  de  raoralisation  et  de  bien-ctre  indivi- 
duel  et  une  garantie  pour  rordrc  public  *. 


' Ces  ronsoifjnemciit.i  sur  la  Caisso  tlo  retraito  sonl  oxli-aits 
do  I’inulrcssant  rapport  do  M.  Ldoii  Cans.  Nous  avons  ddja  oitd 
CO  rapport  A propos  do  la  Caisse  dVpargne. 
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II  existe  encore  en  Belgique  d’autres  Caisses 
d’dpargne  qui  mdritent  une  mention  spdciale , ft  cause 
de  leur  importance  et  de  I’dpoque  de  leur  fondation , 
laquelle  est  bien  antdrieure  A,  cello  de  la  Caisse 
dtablie  sous  la  garantie  du  gouvernement. 

La  premidre  en  date  (1822)  est  celle  de  la  Socic'te 
fj&nerale  pour  favoriser  I’industrie  nationale. 

L’excellente  situation  financidre  de  cette  Socidtd 
anonyme , qui  a dtendu  ses  opdrations  dans  tout  le 
pays,  offre  aux  ddposants  une  sdcuritd  complete 
pour  les  capitaux  qu’ils  lui  confient.  L’intdret  qu’ellc 
bonifle  est  de  3 p.  c. , et  le  rdglement  en  vigueur  est 
ft  peu  prds  semblable  celui  de  la  Caisse  generate 
d’epargne. 

Les  opdrations  de  cette  Socidtd , pendant  I’annde 
1870,  se  rdsument  dans  les  chiffres  suivants  : 


U»RETS 

LiVRETS 

T0T»l 

de  panicalien. 

dadminisltaiiona. 

Ddpbts  au  31  d<5- 
cembre  1869  . . 
Versements  regus 

fr. 

12,084,489  45 

1,446,923  95 

13,531,413  40 

on  1870.  . . . 

» 

3,671,948  66 

124,525  20 

3,790,473  80 

» 

15,756,438  11 

1,571,449  15 

17,327,887  26 

Remboursements. 

n 

4,874,275  75 

249,839  98 

5,124,115  73 

Soldo  au  bilan  de 

1870  

» 

10,882,162  36 

1,321,609  17 

12,203,771  53 

Diminution  ; 

n*. 

1,202,327  09 

125,314  78 

1,327,641  87 
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Le  norabre  de  livrets , la  fin  de  I’exerdce , dtait 
de  19,704 , dont  18,845  appartenaient  h des  particu- 
liers  et  859  des  administrations  diverses;  sur  le 
total,  il  y a une  diminution  de  1,833  livrets  depuis 
Fannie  dernidre ; la  valeur  moyenne  des  livrets 
a diminud  dgalemcnt. 

Los  ddpots  a la  Caisse  d’dpargne  avaient  progress^ 
en  1808  et  1869.  En  1870,  au  contraire,  nous  avons 
it  signaler  une  decroissance  considerable.  Ce  rcvi- 
rement  a pour  cause  la  crise  politique.  Ainsi, 
jusiiu’au  mois  de  juin,  le  chiffre  total  des  ddpdts  et 
le  nombre  des  livrets  avaient  augmente ; la  ddcrois- 
sance  porte  sur  le  second  semcstre , et  spdciale- 
ment  sur  les  mois  de  juillet,  aout  et  septembre 
(fr.  1,273,491-11).  La  diminution  moyenne  men- 
suelle  des  trois  derniers  mois  de  I’aniide  est  seule- 
de  fr.  92,179. 

La  Banque  lidgeoise,  socidte  anonyme  crede  en 
18S),  possMe  aussi  une  Caisse  d’dpargne  qui  jouit 
d’une  grande  confiance,  justifiee  par  une  gestion 
sage  et  intelligente. 

Le  taux  de  I’intdret  est  de  3 p.  c.  Les  instructions 
r(5glant  le  retrait  des  ddpots  different  triis-peu  de 
cellos  qui  sont  adoptees  par  les  autres  Caisses 
d’^pargne. 
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Ses  operations , pendant  I’exercice  1870 , s’dta- 
hlissent  corame  suit : 


LrV'RETS 

partieuliers. 

LIVRETS 

dtublisse- 

menU. 

TOTAL. 

' Depots  au  31  ddcembre  13G0  • ■ 

1,055.611  11 

1,734.301  6* 

2,789.ff72  73  ! 

. VersemenU  recu»  en  1870  . . . 

SM.78I  70 

55 

1.330,780  31 

Total.  . . 

1.590,333  K7 

2,530.350  17 

4,120.753  04 

KemixmrsemenU  en  1870  . . 

014,161  30 

736,383  88 

1.350.545  27 

Soldes  au  bilan  1870 

070,232  48 

1.703,ir75  29 

2.770,207  77 

1869 

1870 

j Nombre  de  livrets  do  partieuliers  . 

. 6.148 

5,984 

' Id.  id.  d’utablissements. 

. 341 

350 

La  lianque  de  Seraing  (province  de  Liege),  con- 
stitude  sous  la  forme  anonyme  le  15  septembre  1857, 
au  capital  de  2,000,000  de  francs,  a dte  autorisde  a 
etahlir  une  Caisse  d’dpargne,  qui  fonctionne  sous 
I’enipire  d’un  rdglement  semblable  aux  precites. 
Elle  donnc  .3  p.  c.  d’intdret  aux  sommes  deposdes. 

Le  solde,  au  31  ddcembrc  1869,  dtait  de  fr.  139,086  39 
Les  depots,  en  1870,  se  sont  eievds  ji  > 51,595  38 
II  a ete  capitalise  cn  intdrets  . . . > 2,983  36 

Total  : fr.  193,665  13 
La  Socidte  a rembourse  en  1870  . . » 107,138  17 
Le  solde,  au  31  ddcembre  1870,  dtait  de  fr.  86,520  96 
Le  nombre  de  ddposants  est  de  212. 
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Les  d6p6ts  des  Caisses  d’dpargne  de  ces  deux 
Banques  accusent  une  diminution  assez  sensible 
pour  le  courant  do  I’exercice  1870. 

Ce  fait  doit  etre  attribud  k la  panique  inconsiddrde 
qui  s’empare  toujours  des  ddtenteurs  de  petits  capi- 
taux , lorsque  survient  une  crise  politique. 

La  gene  dans  les  mdnages  d’ouvriers,  suite  de 
cette  crise,  a dtd  aussi  une  des  causes  ddterminantes 
de  I’importance  de  ces  retraits.  La  paix  et  la  reprise 
des  affaires  ne  tarderont  pas  k ramener  bientot,  avec 
la  confiance,  les  dpargnes  des  classes  laborieuses 
dans  les  caisses  des  Societ4s  fihancidres. 
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s 2.  - (LVISSES  DE  PUtVOYANCE  DES  OUVRIERS 
MINEURS. 


L'insUtutlon  des  Calsses  de  pr^voyance  D*a  pas  seu- 
lement  procure  & la  claase  des  ouvrloro  mineurs  des 
avantages  inut^rlels  ; on  do  peut  ro^ooaaUre  lea 
avaiKagea  moraux  qui  en  sonl  rdsuU^. 

A.  V18SCHSR3. 


II  appartenait  au  gouvernement  d’un  pays  dont 
les  richesses  raini6ros  sont  exploitdes  sur  une  aussi 
vaste  echelle,  de  veiller  non-seulement  5.  la  securite 
des  ouvriers  mineurs,  au  moyen  de  sages  rtiglements 
et  d’une  Iwnne  police , mais  aussi,  et  surtout,  d’en- 
courager  les  associations  qui  out  pour  but  de  sou- 
lager  la  mis^re  de  ces  memes  ouvriers , lorsqu’ils 
sont  victiraes  d’accidents,  ou  affliges  de  maladies 
contractdes  dans  rexercice  de  leur  pdnible  et  dan- 
gereux  travaU. 

4 
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C’est  le  24  juiii  1839  que  Ic  gouvemement  remplit 
cette  obligation,  qui  n’dtait  qu’un  acte  de  justice 
reparatrice  *.  A cette  date  , M.  le  ministrc  des 
travaux  publics  proposa  la  signature  du  Iloi  un 
arretd  qui  approuvait  les  sbituts  d’une  Caisse  de 
prevoyancc  en  favour  des  ouvriers  inineurs  etablie 
dans  la  province  de  Liege.  Ces  statuts,  dlabords 
et  ado[)tds  jiar  une  assemblde  libre  d’c'xploitants  de 
mines , avaient  dte  ensuite  approuves  par  la  Depu- 
tation permancnte. 

Chaiiue  centre  minier,  k Texenijile  de  celui  de 

' Cost  M.  Nolhomb,  ministrc  ties  travaux  publics,  qui,  dans 
un  rapport  au  Roi,  ddmontra  la  ndcessitd  absolue  detcndro  la 
sollicitude  du  gouvemement  sur  les  ouvriers  mineurs ; mais 
le  veritable  promoteur  et  le  zdle  propagateur  des  Caisses  de  pre- 
voyanco  des  ouvriers  mineurs  en  Belgique  est  I'lionorable 
M.  A.  Visscliers,  membro  du  Conseil  des  mines.  C’est  d la  suite 
d'une  brocliuro , qui  demontrait  d rdvidence  la  necessity  absolue 
de  s’occuper  sdrieuscmont  du  sort  des  ouvTiers  mineurs,  quo  le 
gouvemement  prit  en  mains  la  ddt'cnse  do  cette  cause.  (De  Veta- 
blissrmcnt  ties  Caisses  lie  pri‘vo!/ance  en  Belgiqtte  en  faveur  des 
ouvriers  mineurs,  par  A.  Visschers,  nvocat.  Lidge,  1838.) 

Depuis  lour  fondation,  M.  A.  Visschers  n'a  pas  cessd  de  s'intd- 
rcsscr  aux  Caisses  ile  prevoyance.  Par  do  nombrcux  dcrits,  it  a 
toqjours  cherchd  d les  maintenir  dans  une  voio  progressive. 
So  consideranl,  d juste  titre,  commc  le  pere  de  cos  institutions,  il 
a constammont  cu  pour  elles  la  sollicitwie  et  I'afleetion  intelli- 
gentes  qu’on  djirouve  pour  ses  enfants. 

Le  devoument  do  M,  A.  Visschers  aux  classes  ouvridres  est 
bien  connu  et  hautenient  apprdcid  on  Belgique,  od  il  fait  partie, 
commc  membro  ou  commc  president,  de  jiresque  toutcs  les 
Commisisions  offlcielles  qui  oni  pour  but  I’amdlioration  physique, 
morale  et  intelleetuelle  du  plus  graml  nombre. 
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Lidge,  inanifesta  le  d(^sir  de  possdder  une  Caisse  de 
prdvoyance,  et  des  arretds  royaux  sanctionndrent 


successivement  les  statuts  des  Caisses  de  ; 


Namur, 
Mons, 
Charleroi , 
Centre , 
Luxembourg, 


!*'■  ddcembre  1839 

30  ddcembre  1840 

31  ddcembre  1840 

30  septembre  l&ll 
27  juin  1844 


Ces  differentes  Caisses  de  prdvoyance  ne  furent 


pas  plus  t6t  constitutes  quo,  gi’iice  h une  sage  et 


prudente  gestion  , dies  grandirent  rapidemcnt , et 
dispostrent , aprts  quelques  anntes  d’existence,  de 
capitaux  considtrables , qui  leur  pemiirent  de  faire 
de  larges  distributions  de  secours. 


L’article  2 des  statuts  ^ dit : 

< Font  partie  de  cette  association  toutes  les 
* exploitations  de  mines  de  la  province,  — centre 
> minier , — dont  les  proprittaires  auront  souscrit  les 
» presents  statuts  pour  un  terme  de  cinq  anntes.  > 
Piir  consdiuent,  tons  les  cinq  ans,  ces  institutions 
pouvaient  se  dissoudre.  Mais  pas  un  seul  exploitant 


' Nous  (ionnons , (inneM  B,  comme  type,  les  statuts  tie  la 
Caisse  lie  pr^voyanco  instituijo  en  faveur  des  ouvriers  mincurs 
do  la  province  de  Lidgo.  — Ce  sont  les  statuts  primitifs,  modiflds 
par  arretds  royaux  des  9 juillet  1847  et  11  aodt  1858.  En  suite 
d'une  loi  promulgudo  le  25  mars  1868,  dont  nous  parlons  plus 
loin , ils  subiront  prochainemcnt  do  nouvelles  modifications  , 
non  pas  dans  leur  esprit,  mais  dans  leur  forme. 
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ne  profita  de  la  fecultd  qu’il  avait  de  se  retirer  de 
I’association , taat  dtait  apprdcide  la  valeur  des  ser- 
vices rendus  par  les  caisses  de  prdvoyance.  La  pos- 
sibility de  cette  dissolution  dtait  nyanmoins  un  dan- 
ger; pour  le  conjurer  et  asseoir  ces  Caisses  sur  des 
bases  solides , le  Conseil  des  mines , avec  une  sage 
prevoyance,  inscrivit,  dans  le  cahier  des  charges  ini- 
jiosd  aux  demandeurs  en  concession,  une  clause  par 
laquelle  ceux-ci  s’obligent  a participer  h ces  Caisses 
[)cndant  toute  la  durye  de  leurs  exploitations. 

Les  funds  qui  alimcntent  la  Caisse  commune  de 
prevoyance  se  composent , d’aprys  Tarticle  3 des 
statuts  ; 

« 1°  D’une  retenue  sur  le  salaire  des  ouvriers.  > 
Cette  retenue  varie  cntre  1 et  2 p.  c.  Dans  le  centre 
minier  de  Lidge,  elle  est  de  I 1,  2 p.  c. 

* 2«  Des  subventions  des  exploitants.  * 

Ces  subventions  sont  dgales  aux  retenues  faites 
aux  ouvriers  sur  leurs  salaires. 

« 3°  De  dotations  et  de  subsides  du  gouvernemcnt 
> et  de  la  province ; 

« 40  De  dons  et  legs  des  particuliers.  > 

Quant  aux  secours  distribues , c’est  la  Commission 
administrative,  composde  de  huit  membres,  dont 
cinq  exploitants  et  trois  maitres-ouvriers , qui  en 
determine  le  montant  selon  Timjiortance  des  res- 
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sources  et  les  circonstances , qu’elle  appr^de  * . Ces 
sccours  se  traduisent  en  pensions  viag^res  ou  tem- 
poraires , qui  sont  accordees  : 

1®  Aux  ouvriers  ayant  atteint  un  age  ddtermind 
et  ^ ceux  qui  ont  dtd  mutilds ; 

2°  Aux  veuves  des  ouvriers  morts  la  suite  d’ac- 
cidents , et  meme  i\  leurs  ascendants , lorsqu’ils  sont 
sans  ressource ; 

« ' Les  Commissions  administruti  ves  des  Caisses  de  iirdvoyanco 
» dovraient  etre,  A I'Hvenir,  composdes  de  dix  membrcs,  pris 
» exclusivemcnt  dans  les  exploitants  et  dans  les  maitres-ou- 
» triers  ou  ouvriers , cinq  dans  cliacune  de  ces  categories.  II  n'y 
» a plus  aujourd'hui  aucune  raison  pour  ne  pas  admeltre  les  i«- 
» tCmsCs  de  chaquo  esi>Cce  on  nombrc  egal  dans  la  Commission. 

» Les  ouvriei's , par  une  decision  de  la  Commission , peuvent 
» etre  privCs  de  leurs  derniers  moyens  d'existenco , et  cello  posi- 
n tion  est  assez  grave  pour  qu’elle  donno  le  droit  d'intervenir 
» par  moitid  dans  les  resolutions  A prendre.  Une  decision  de  la 
» Commi.ssion  n’a  jamais  cette  gravite  au  point  de  vue  du  pro- 
» prietaire  d’exploitations , A qui  clle  ne  pent  enlever  son  pain.  » 

Telle  est  I'opinion  quo  M.  Oooffroy , ingenieur  principal  du 
sixiCrao  arrondissement,  emet  dans  ie  rapport  qui  est  insCre 
dans  VEngioUc  sur  la  situation  des  ouvriers  dans  les  mines  el 
les  ttsines  nutallurgiques  de  la  Belgique,  en  execution  de  la 
ciretdaire  adressde,  le  .3  novembre  par  M.  le  ministre  des 
travaux  publics , aux  ingdnicurs  dit  corps  des  mines. 

Cette  observation  est,  scion  nous,  parfaitement  fondde.  Nous 
dmettons  done  le  v«u  que  les  Commissions  administratives  no 
tartlont  pas  A apporter  cette  modification  aux  statuts  lies  Caisses 
dont  la  gestion  leur  est  confide. 

Le  Journal  Franklin  nous  apprend  que,  dans  le  projot  do 
revision  des  statuts  de  la  Caisse  do  Mens , qui  vient  do  paraitre , 
il  est  dit  — art.  8 — : « Le  Conseil  d’administration  so  compose 
" de  six  exploitants  et  de  six  contre-maitres  ou  ouvriers  pris 
» dans  le  scin  de  rassembldo  gdndralo  et  dlus  jiar  celle-ci.  « 
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3°  Aux  enfants  en  bas-^e  dont  le  p^re  ou  la 
m^re  a p4ri  par  accident , mais  seulement , dans  Ic 
dernier  Ciis , loi'squ’ils  ne  possedent  plus  leur  pSre  , 
ainsi  qu’aux  jeunes  freres  et  sceurs  dont  I’ouvrier 
dcfunt  dtait  runique  soutien  *. 

A la  Caisse  de  prdvoyance  du  centi’o  rainier  dc 
Lidge , ces  pensions  et  secours  sont  accordds  d’aprSs 
les  bases  suivantes  : 

Les  ouvriers  infirraes  re^x)ivent  1 1 francs  par  raois, 
lorsqu’ils  sont  ages  de  inoins  de  G5  ans;  13  francs , 
lorsqu’ils  ont  atteint  05  ans , et  15  francs  k 70  ans  ; 

Les  ouvriers  rautilds  par  accident  sont  rangds  dans 
trois  categories , selon  la  gravitd  des  blessures  : 

Pour  la  premiere  catdgorie,  la  pension  est  fixee 
3i  10  francs  par  mois;  pour  la  seconde  ^18  francs, 
et  pour  la  troisieme  a 25  francs. 

La  pension  accordde  aux  veuves  est  de  10  francs 
pai*  raois,  lorsqu’elles  sont  agdes  de  moins  de  45  ans; 
de  12  francs,  lorsqu’elles  ont  de  45  ti  60  ans  , et  de 
14  francs,  lorsqu’clles  ont  plus  de  GO  ans.  Elies  re- 
solvent , en  outre , 5 francs  pour  chaque  enfant 
jusqu’^i  I’age  de  12  ans  rdvolus. 

' Deux  Caisscs  do  prdvoyanco,  colics  du  Couehaul  do  Mens 
ct  do  Charleroi,  prdlCivcnt  sur  lours  rovenus  une  sommo  affeetdo 
ti  donner  gratuitcraent  I'instruclion  aux  cnfanls  des  ouvriers 
mineurs  aflllids. 
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Les  pensions  des  ascendants  sont  rdgldes  sur  Ic 
nierae  pied  que  celles  des  ouvriers  inflrmes  *. 

Les  stiituts  de  ces  Ciiisses  de  [irevoyance  iinposunt, 
en  outre  (art.  5),  a Texploitation  associde,  I’obliga- 
tion  d’eriger  une  Caisse  particuliere,  dont  I’objet  est 
de  venir  en  aide  tcmporairement  aux  ouvriers  ma- 
lades  oil  blesses. 

La  part  contributive  des  ouvriei*s  et  des  patrons 
est  fixde  librement  : tantdt  elle  est  egale  do  part  et 
d’autre,  tantdt  les  patrons  se  bornent  a adininistrer 
le  Ibnds  commun,  en  comblant  Ic  deficit  resultant 
presque  chaque  annde  de  I’excedant  des  ddpenses 
sur  les  recettes.  Ce  mode  a riiiconvdnient  de  laisser 
rouvricr  presque  totalement  en  dehors  de  I’admi- 
nistration  de  ces  Caisses , et  do  les  inaintenir  ainsi 
dans  ses  habitudes  d’imprdvoyance,  puisqu’il  n’en 
aper^oit  pas  les  consequences. 


' Dans  soil  mpport  insdriS  dans  VEnqititc  ouvcrtc  jxir  les 
officicrs  des  mines,  etc.  (ouvnige  deja  citd),  M.  Rueloux  , 
ingdiiieuren  chef  dirocteur  des  mines  , critique,  avec  niison,  le 
t.aux  de  ces  pensions,  qui  est  par  trop  niodique,  pour  certaines 
categories  d’ouvriers.  Ainsi,  pour  les  mutilds  rangds  dans  la 
troisit>mo  catdgorie,  c’cst-A-dirc  incapablcs  de  tout  travail,  la 
pension  est  (ixee  A 20  francs  par  mois  ! 

Si  les  ressources  de  la  Caisse  ne  sonl  pas  surtlsantes , — co  que 
M.  Kucloux  n'admct  pits,  — quolles  soient  augmeateos,  on 
dlevnnl  la  cotisation  des  exploitants  ou  par  tout  autre  moyou. 
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II  serait  il  d^sirer,  surtout  au  point  do  vue  do 
I’influence  morale  do  I’association  mutuelle  , quo  Ics 
ouvriers  prissent  graduellement  une  part  plus  dten- 
due  k I’administration  des  Caisses  do  secours,  et 
eussent  eux-memcs  la  charge  d’equilihrer  Ics  de- 
penses  et  les  recettes.  II  en  rdsulterait  pour  eux  I’ac- 
quisition  plus  prompte  des  habitudes  de  prdvoyance 
et  de  surveillance  mutuelle,  qui  leur  seraient  si  utiles  *. 

Ces  Caisses  particuli^res  de  secours  diminuent 
considiirablement  les  charges  des  Caisses  centrales 
de  prdvoyance,  en  payant,  pendant  six  semaines  au 
moins , tons  les  frais  occasionnds  par  les  accidents 
ou  les  maladies  qui  frappent  I’ouvrier  mineur. 

II  a 4t<5  distrihud  par  ces  Caisses , pendant  I’annde 

* Du  Salaire,  par  Cli.  Le  Hardy  de  Heaulieu.  — M.  Boronet, 
I'intelligent  directeur-g^ranl  de  la  Socidtd  des  hauts-fourneaux , 
laminoirs  et  charbonnages  de  rEspdraneo.  A Seraing  et  LWgo, 
a inaugurd  ce  sj’stdme  depuis  deux  ans. 

Ce  sent  les  ouvriers  eux-memes  qui  administrent  la  Caisso 
particulidre  de  secours.  Le  directcur-gdrant,  les  directeurs  de 
chaque  dtablissement , ainsi  que  ringdnieur  des  travaux , font 
cependant  parlie  du  Conseil  d’administralion , mais  n’y  sont 
admis  qu'a  litre  consultatif.  Ils  no  pronnent  part  aux  delibdra- 
tions  quo  pour  donner  des  conscils,  toujours  trds-dcoutds. 

M.  Borgnet  se  fdlicite  beaucoup  d'avoir  pris  cctto  raesuro.  Les 
ouvriors-administrateurs  sont  maintenant  trds-aptes  a dirigor 
leur  caisse,  qui  n'est  plus  jamais  une  cause  de  rdcriminations 
centre  la  Socidtd. 

Nous  donnons,  annexe  C , le  rdgloment  do  cetto  Caisso , quo 
nous  faisons  suivre  de  quclqucs  extraits  fort  intdressants  des 
proeds-verbaux  des  sdances  mensuelles. 
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1870,  la  sorame  de  fr.  444,339-92  pour  la  province 
de  Li^e  seule! 


Afin  de  donner  une  idee  precise  du  ddveloppement 
qu’ont  pris  ces  Caisses  communes  de  prevoyance , 
nous  donnons  ci-dessous  les  chiffres  de  la  situation 
du  premier  exercice  (1840)  de  laCaisse  de  Liege,  la 
plus  ancienne  de  toutes,  et  nous  les  mettons  en 
regard  de  ceux  du  dernier  exercice  : 1870. 

RECETTES. 


AntiMS. 

Nombre 

d«i 

iiabhssementi 

ASSOCitS. 

Montant 

des  leunuei 
sui  salaitt] 
el  ceiisauona 
des  eiploiunti. 

Subsides 

de  Itut 

et 

de la  piarince 

Aufres 

reoettes. 

Total 

1 

RECETTES..' 

j 1840 

•25 

15,551  03 

6,000  » 

5,734  18 

27,285  21 

1 1870 

84 

238,632  52 

13,500  » 

56,283  85 

308,416  37 

DEPENSES. 


Anndes. 

Penilons 

ti 

SECOUllS. 

Frait 

d’administration. 

Total. 

1840 

1870 

3,471  80 
258,126  65 

402  13 
4,792  60 

3,963  93  i 
262,919  25 
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L’avoir  total  de  cette  Caisse  commune  s’dlevait, 
au  l->- Janvier  1871,  a ....  fr.  1,31;^,1G2  89 
Depuis  sa  constitution,  le  montant  de  ses  rccettes 

s’est  6\e\6  a fr.  4,597,991  IG 

et  celui  de  ses  dispenses  a . . . » 3,254,828  27 

23,997  ouvriers  y sont  attilids , et  2,41G  profitent 
actuellement  de  ses  bienftiits. 


tableau  suivant , qui  comprend , outre  la  situa- 
tion au  I®*"  Janvier  1871  dcs  Caisses  communes  de 
prdvoyance,  celle  des  Caisses  particulieres , exprime 
d'une  manicrc  saisissante  I’iniportance  croissante 
de  ces  utiles  institutions  pour  toute  la  Belgique  : 


Dteignation 

Caiuea  communes. 

Caisses  particuliirea. 

det 

ASSOCIATIONS. 

RECETTES. 

DEFENSES. 

RECETTES. 

DEFENSES.! 

! Caisse  de  Mens  . . 

Fr.  C. 
H5 

Fr.  C. 
stHJcn  40 

Fr.  C. 
34G.367  49 

Fr.  C.  i 
316,777  49  1 

1 — dc  Charleroi. 

480.707  90 

490.701  5fi 

428.750  01 

«:i,455  02  ' 

1 — du  centre.  . 

151.-IQ0  58 

121,232  m 

75.S0  58 

(n.aXJ  51  1 

, — de  Li6|?e  , . 

333.J9i  32 

202.015  41 

485,385  93 

446,(E5  81 

1 — de  Naimir 

57.472  07 

fiO.901  55 

30.195  »• 

28.178  - i 

1 — du  Luxemb*. 

4.979  TO 

4,478  » 

5,71(1  m 

5.199  12  1 

1 Toiaux.  . . 

l,4£j.805  08 

1.319,191  41 

i,:m,74o  53 

1.288.074  95  | 
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Ainsi,  dans  le  cours  de  la  derni^re  amide,  les 
recettes  des  Caisses  communes  se  sont  dlevdes  a 
fr.  1,425,805-08,  et  cedes  des  Caisses  particulieres  a 
fr.  1,371,740-53;  ensemble,  fr.  2,797,545-01.  Les 
ddpenses  des  Caisses  communes  out  dte  de 
fr.  1,319,191-41,  et  cedes  des  Caisses  particulieres  de 
fr.  1,288,074-95;  ensemble,  fr.  2,007,200-36.  Peu 
d’institutions  offrent  un  spectacle  semblable.  Si, 
d’une  part.,  les  patrons  versent  dans  les  Caisses 
communes  des  cotisations  dgales  aux  retenues  subies 
par  leurs  ouvriers , on  sait  que , pour  I’ensemble’des 
versements  des  Caisses  rdunies,  les  deux  tiers  des 
versements  proviennent  des  retenues  opdrdes  sur  le 
salaire  des  ouvriers , ce  qui  forme  le  cai’actdre  propre 
de  ces  institutions  et  le  gage  de  leur  durde  et  de 
leur  prospdritd. 

Au  1®''  janvier  1870, 1’avoir  des  six  Caisses  com- 
munes de  prdvoyance  (fonds  do  pensions,  etc.), 
s’dlevait  k fr.  5,251,078-49.  Au  moment  actuel,  cet 
avoir  doit  ddpasser  fr.  5,350,000. 

Le  nombre  d’ouvriers  mineurs  affilids  }\  ces  Caisses 
communes  dtait,  a cette  meme  date,  de  93,435 ; c’est 
plus  des  neuf  dixidmes  de  la  population  totale  des 
ouvriers  mineurs  du  royaume;  cn  y comprcnant  les 
femmes,  les  enfants,  les  vieux  parents,  c’est  unc 
population  de  plus  d’un  demi-million  qui  profite  de 
CCS  institutions. 
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Toujours  preoccupi5  de  I’amdlioration  morale  et 
physique  des  classes  laborieuses , le  gouvernement , 
par  une  loi  du  25  mars  18G8,  a dtendu  aux  Caisses 
de  prdvoyance  des  ouvriers  mineurs  le  bdndfice  de 
la  reconnaissance  legale  dont  jouissent  depuis 
longtemps  les  Socidtds  de  secours  mutuels  *. 

Cette  loi , qui  est  appelde  h consolider  I’existence 
de  ces  institutions , ne  modifie  en  rien  le  principe  et 
le  caractdre  qui  leur  sont  propres.  Comme  par  le 
passd,  elles  rcstcnt  des  associations  formdes  entre  les 
chefs  d’industric  et  les  ouvriers  qu’ils  emploient,  au 
moyen  de  contributions  des  uns  et  des  autres. 


* Voir,  annexe  B , le  texte  de  cetle  loi , que  nous  apprdcions 
au  chapitre  des  Socidte's  de  secours  mutuels. 

Nous  faisons  suivre  ce  texte  d'un  projet  de  rdvisiondes  staluts 
de  la  Caisse  de  prdvoyance  do  Lidge,  qui  va  se  placer  iiicessam- 
meiit  sous  le  rdgime  do  la  loi  susdite. 

Co  projot,  qui  sera  probablement  adoptd  dans  son  ensemble,  a 
did  rddigd  au  sein  d’une  Commission  nommde  par  le  gouverne- 
meiit,  et  dont  I’lionorable  M.  A.  Visschers  est  le  prdsident. 
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S3.  — SOCifiTfiS  ANONYMES  DE  BAINS  ET  LAVOIRS. 

— ETABLISSEMENTS  DE  BAINS  DE  UIVIERE  A LIEGE. 

— BAINS  ET  LAVOIRS  INSTALLEs  AUPRES  DES 
CHARBONNAGES  D’ANGLEUR,  DES  SIX-BONNIERS , 
DE  MARIHAYE  (PROVINCE  DE  LIEGE)  ET  DU  DOIS- 
DU-LUC  (PROVINCE  DE  HAINAUT). 


La  propret<v  du  corps,  du  linge,  des  vdtemcnU  est 
un  tuoyen  hygti^nique  puissant  qua  rhornma  ne  peut 
nagllger  sans  compromettre  sa  sauU  et  quelquefois 
sa  vie.  D'  Pknot. 

Cast  travalller  A la  fols  & ramdlloration  physique  et 
roorale  de  la  population  ouvriere  que  do  uiettre  Jour 
nellemeut  a sa  iK>rtOe  des  muyens  facilos  et  peu  cod' 
teux  d'entretenir  tout  ce  qiil  llent  a la  persoiiiie  dans 
un  ^tat  de  propretO  convenable  et  constant.  Idkm- 


La  sante  est  la  fortune  pour  le  travailleur  et  les 
siens.  Tous  les  moyens  de  nature  a la  lui  conservor 
ou  a I’ameliorer  sont  dignes  des  plus  sdrieu.v 
encouragements. 

Au  nombre  de  ces  moyens , la  propretd  du  corps 
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et  des  vetomonts  est  un  des  plus  actifs.  La  propretd 
devient  aussi  un  dldment  de  moralisation , car  die 
porte  au  respect  de  soi-menie. 

Elle  est  actuellement  rendue  facile  et  peu  cou- 
teuse,  dans  plusieurs  localitds  de  la  Belgique,  grace 
a I’institution  dconomique  des  Bains  et  Lavoirs.  * 
Ces  dtablissoraents  sont  construits  spdcialement  pour 
les  ou\Tiers,  chez  lesquels  le  sdjour  trop  prolongd 
de  diverses  substances  sur  la  peau  nuit  ^ I’accom- 
lilissement  des  fonctions  des  organes,  h la  rdgula- 
ritd  de  la  transpiration , et  devient  quelquefois  nieme 
dangereux,  parce  qu’il  entraine  I’absorption  d’une 
par  tie  de  ees  substances. 

BruxeUes  est  la  premidre  ville , en  Belgique , oil 
futfondde,  le  6 juillet  1852,  une  Socidtd  de  Bains 
dcononiiques  et  de  Lavoira  publics.  Get  dtablisse- 
ment,  dont  Touvcrture  date  du  15  octobre  1854,  se 
divise  en  deux  parties  distinctes  : 

La  premidre  est  affectde  aux  bains  de  diffdrentes 
categories,  la  deuxidme  aux  lavoira. 

11  coinprend  : 

Un  logement  pour  le  directeur , un  bureau  de 

' Qui  n'a  vu  ceite  unique  clmmbre  de  I’ouvrior,  servant  & la 
fois  do  logement,  de  buanderio  et  do  sdchoir;  riiumidite  mal- 
saino  qui  y rogne,  ces  Evaporations  delEteres  s'ajoutant  A un 
air  dEja  corrompu  j 
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recette , trois  salles  d’attente,  un  vaste  emplacement 
contenant  les  stalles  laver  et  le  sdchoir,  une  buan- 
(Icrie,  une  pidce  pour  la  machine,  une  autre  pour 
les  cliauditires  et  les  reservoirs;  enfin,  un  hangar 
au  charbon  et  d’autres  ddpendances.  Les  bains,  au 
nombre  de  47,  se  divisent : 

En  bains  pour  hommes  : 

De  1™  classe 12 

De  2"  > IS 

En  bains  pour  femmes  : 

De  classe 7 

De  2"^  > 10 

Une  salle  d’attente  prdccJde  le  local  oh  se  trouvent 
les  cabinets,  construits  do  manidre  h laisser  cntre 
eux  un  passage  de  service  de  1"‘30  de  largeur. 

Le  lavoir  a une  entrde  commune  avec  les  bains 
de  femmes.  11  est  precede  d’une  salle  d’attente , et 
comprend  40  stalles  ou  places  de  laveuses. 

Chaque  stalle  contient  deux  baqiiets  en  bois  garnis 
de  zinc,  dont  I’un  sert  au  lavage  j\  la  main  et  I’autre 
au  lessivago  ou  dtuvage.  — Apres  le  rincage , le 
linge  est  porte  dans  I’essoreuse.  De  Ih,  on  le  place 
dans  le  sdchoir , oh  il  est  dtendu  sur  des  cbevalets 
mobiles.  Au  bout  de  15  a IS  minutes,  il  en  .sort 
completement  sechd. 

Cette  Socidte  prit  la  forme  anonyme  et  se  constitua 
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au  capital  de  100,000  francs.  L’administration  com- 
munalo  garantit  un  minimum  d’int<5ret  de  4 p.  c. 
Le  gouvemement  alloua  un  subside , une  fois  donnd, 
de  10,000  francs. 

En  1^,  le  Conseil  d’administration  de  la  Socidtd 
a 4t<5  autorisd  ^ contracter  un  emprunt  de  12,000  fr. 

La  ddpense  totale  faite  pour  dtablir  ces  bains  et 
lavoirs  s’est  61evde  b fr.  122,154  72 


Savoir  : 

Terrain  .... 

fr. 

18,050  > 

Construction  . . 

> 

54,803  82 

Puits  artdsien . . 

> 

3,706  62 

Matdriel  et  ameu- 
blement  .... 

> 

37,703  37 

Foumitures  de  bu- 
reau  

> 

903  56 

Actes  notaries.  . 

> 

1,570  13 

Impressions  ot 
frais  divers  . . . 

5,351  22 

Total  : fr.  122,154  72 

Dans  cette  ddpense,  on  estime  ^ environ  25,000  fr. 
les  frais  sp^ciaux  ndcessitds  par  I’institution  des 
lavoirs  publics , dont  la  frdquentation  a toujours 
presque  nulle. 

Le  public  a montrd,  au  contraire,  un  assez  grand 
empressement  faire  usage  des  bains. 
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Les  d^penses  gdndrales  ont  varid  jusqu’ici  de 
15  h 20,000  fr.  par  an , et  le  revenu  s’est  61ev6  de 
18  ^ 23,000  fr.  Le  nombre  des  bains  s’est  gdn^rale- 
ment  maintenu  entre  50  et  60  mille  , dent  un  pen 
moins  de  la  moitid,  dc  2®  classe,  au  prix  de  25  cen- 
times, et  le  reste,  del*^ classe,  h raison de50 centimes. 
Les  lavoirs  sont  tarifes  k raison  de  10  centimes  par 
heure  et  par  personne. 

En  r^sumd,  quoique  cet  dtablissement  ait  eu  sou- 
vent  besoin  de  recourir,  dans  une  certaine  mesure, 
b,  la  garantie  de  la  ville,  on  pout  dire  que  ses  recettes 
ont  toujours  ddpassd  ses  d^penses,  sans  toutefois 
assurer  au  capital  une  remuneration  sufflsante. 

L’exemple  donne  par  la  ville  de  Bruxelles  ne  tarda 
pa.s  b etre  suivi  par  la  ville  de  Lidge.  Quelques  indus- 
triels,  appredant  la  somme  de  bien-etre  que  les 
etablissements  de  I’espbce  procurent  aux  ouvriers , 
se  deddbrent,  le  5 avril  1853,  b order  des  bains  et 
lavoirs  au  milieu  de  la  grande  agglomeration  d’arti- 
sans  du  faubourg  S*-Ldonard. 

Comme  b Bruxelles , ils  constitubrent  une  Socidte 
anonyme,  dont  le  capital  fut  fixd  b 70,000  francs,  et 
obtinrent  de  I’fitat  un  subside  de  7,000  francs , qui 
servit  b couvrir  une  partie  des  frais  de  premier  dta- 
blissement.  La  ville  de  Lidge  consentit,  de  son  cotd, 
b garantir  au  capital  un  minimum  d’intdret  de  4 p.  c. 
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Les  Bains  et  Lavoirs  de  S'-Leonard  furent 
ouverts  solennellcment  le  !«'•  aout  1854.  Ilsjouirent, 
(l(^s  le  d^but,  d’une  telle  vogue  parnii  les  Iravail- 
leurs,  et  ineme  dans  la  bourgeoisie,  — qui  y trouvait 
le  contort  joint  h un  prix  tr^s-reduit,  — que, 
I’annde  suivante  ddj:\ , la  Socidtd  se  voyait  dans  la 
ndcessitd  d’agrandir  son  etablisseraent. 

A cet  elfet,  elle  dut  contractor  un  emprunt  de 
fr.  12,000,  cn  obligations  rapportant  4 p.  c.  d’in- 
tdret,  auquel  le  gouverncmcnt  ajouta  un  nouveau 
subside  de  fr.  1 ,200. 

Lc  capital  de  cettc  Socidtd  se  compose  comme  suit : 

Actions  ....  70,000  francs. 

Obligations.  . . 12,000  > 

Subsides  . . . 8,200  > 

Total  : 90,200  francs. 

Chaquo  annde  deu.x  obligations  sont  remboursdes , 
de  telle  sortc  qu’au  dernier  bilan  (31  juillet  1870), 
il  ne  restait  du  que  fr.  5,000  sur  les  obligations. 

L’dtablissement  comprend  38  cabinets  de  bains , un 
cabinet  pour  bains  medicamenteux  et20  logos  a laver. 

Les  bains  de  1*^  classe,  avec  deux  serviettes, 
coutent  40  centimes ; 

Les  bains  de  2«  classe  , avec  une  serviette  , 
coutent  20  c™*'’ ; les  ventouses , 4 c™«*  pidee. 
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Les  lavoirs  sont  accessibles  ^ raison  de  5 centimes 
I’heure. 

Encourages  par  de  tels  rdsultats  , d’autres  indus- 
triels,  liabiUmt  un  centre  egaleinent  trcSs-populeux 
de  la  meme  ville  (Outre-Meuse) , voulurent  aussi 
faire  profiter  leurs  ouvriers  des  bienfaits  d’une  insti- 
tution de  ce  genre. 

Le  22  decembre  18(S,  ils  jeterent  les  bases  defi- 
nitives d’une  Societd  anonyme  au  capital  de 
fr.  120,000,  divisd  en  240  actions  de  fr.  500,  qui 
furent  iramddiatement  souscrites.  Cette  fois  encore, 
le  gouvernement  intervint  par  I’octroi  d’un  subside 
de  fr.  12,000,  et  la  ville,  par  la  garantie  au  capital 
d’un  minimum  d’intdret  de  4 p.  c. 

Profitant  de  I’experience  acquise,  les  fondateurs 
dtablirent  les  Bains  et  Lavoirs  d’Outre-Meuse,  dont 
I’inauguration  eut  lieu  le  4 novembre  18GG,  dans  un 
local  modele , rdpondant  k toutes  les  exigences  des 
services  qu’il  est  appele  a rendre. 

On  pourra,  du  reste,  enjuger  par  cette  description ; 

Deux  entrees  dillerentes  conduisent  separement 
aux  salles  d’attente  et  aux  cabines  rdservdes  a 


' Voir,  A I'annexe  C,  les  statuts  do  ootto  Socidte,  ainsi  que 
son  rOglement  d'ordre  inldriour. 
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chacun  des  sexes.  II  y a , pour  chaque  cate- 
goric, deux  salles  d’attente : Tune  pour  la  pre- 
miere classe , I’autre  pour  la  seconde.  Les  cabines 
sont  egalement  speciales,  selon  les  classes;  mais 
toutes  offrent  un  ensemble  de  contort  qui  surprend 
dans  un  dtablissement  de  bains  j\  prix  aussi 
reduits.  (1>^  classe,  avec  usage  de  deux  serviettes, 
•40  centimes;  2**  classe,  avec  usage  d’une  serviette, 
15  centimes;  douche,  40  centimes.) 

Les  cabines  de  l"^  classe  presen  tent  meme  un 
certain  luxe  que  I’on  ne  trouve  pas  toujours  dans 
les  (5tablissements  montes  sur  un  pied  plus  dlevd. 
Tandis  que  les  cabines  de  2®  classe  sont  peintes 
intdrieurement  ^ I’huile,  cellos  de  1"^  classe  ont  de 
beaux  panneaux  on  chene  qui  r^gnent  sur  tout  leur 
pourtour. 

Toutes  les  salles  d’attente  communiquent  par  des 
couloirs  avec  le  bureau  de  distribution  des  coupons , 
lequel  occupe,  par  consequent,  un  point  central. 

Le  local  du  directeur  se  trouve  I’etage. 

Les  lavoirs,  rdunis  dans  une  vaste  salle  situde 
derridre  les  bains , se  composent  de  21  stalles  com- 
pietcment  isolees  et  sdparees  par  des  cloisons  en 
pierre  de  taille.  Deux  baquets  se  trouvent  dans 
chaque  stalle;  ils  sont  munis  de  deux  robinets  pour 
la  distribution  des  eaux. 
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Deux  tambours  a lessiver  sont  mis  a la  disposition 
des  mdnag^res  qui  prdferent  opdrer  par  ce  syst^me. 

Le  lingo  lavd  est  placd  dans  une  essoreuse  a force 
centrifuge  (hydro-extracteur),  mise  en  mouvement 
au  moyen  de  deux  manivelles.  Deux  femmes  font 
mouvoir  cet  ap[iareil  avec  facility. 

Au  bout  d’un  instant , le  linge  a perdu  presque 
toute  I’eau  qu’il  contenait , sans  avoir  dtd  ni  tirailld 
ni  use  par  la  torsion , et  il  ne  reste  plus  qu’a  lui 
faire  sObir  un  rapide  sdchage.  A cette  fin,  la  mdna- 
gSro  se  sert  du  sdchoir,  qu’ii  premii^re  vue  on  pren- 
drait  pour  une  grande  armoire  munie  d’une  infinito 
de  portes  dtroites.  En  tirant  soi  I’linc  do  celles-ci , 
on  antone  un  long  chassis  garni  de  tringles  en  fer , 
sur  lesquelles  le  linge  est  ddposd.  Le  tout  se  referme, 
et,  peu  d’instants  apres,  les  objets,  sous  I’influence 
d’un  courant  d’air  ebaud,  ont  subi  une  parfaite 
dessication. 

Enfin , trois  machines  a cylindrer  sont  deposees 
dans  le  fond  de  la  pi6ce.  Le  linge  est  aussitot  repasse, 
[)lie , empaqueto.  Tout  ce  matdriel  est  mis  a la  dis- 
position des  mdnageres  , rnoyennnnt  cinq  centimes 
par  heure  ! 

Comme  sa  soeur  ainee,  cette  Societe  donna  imme- 
diatement  les  mcilleurs  rcsultats. 

Pendant  I’exercice  1869-70,  il  a dte  distribud  : 
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32,1-10  bains  de  dasse, 

34,4:30  » 2«  > 

60,570  en  total  *, 

ce  qui  donne  une  moyenne  journali^re  de  ISl  bains, 

Les  lavoirs  out  4td  occupds  pendant  35,701  lieures. 

Les  recottes  provenant  du  produit  des  bains  de 
diverses  categories , des  beures  d’occujiation  des 
lavoirs  et  de  la  vente  du  savon,  ont  atteint  le  chiflrc 
de fr.  24,790  08 

Les  ddpenses  d’exploitation,y  com- 
])ris  la  depredation  du  materiel,  se 
sont  eievdes  a > 18,085  14 

11  est  done  reste  un  benefice  de  . I'r.  0,104  94 
dont  la  repartition  s’est  faitc  de  la  maniero  suivante : 


' En  coiuparant  ce  chitri’e  avec  eelui  do  I’exercicc  pr6c<5donl , 
on  constate  une  diminution  de  11,801  bains.  Cette  reduction 
doit  etre  attribute  0 deux  causes  principalos:  d'abord,  a la 
stagnation  momentance  des  affaires  coinmerciales , ensuite  0 
Pouverture  des  bains  populaiivs  de  riviOro,  ct  0 la  creation,  au 
centre  do  la  ville,  d'un  nouvel  dtablissement  similairo,  qui 
absorbo  une  partic  do  la  clientele  bourgeoise. 

L’cxcellent  amdnageniont  des  bains  d’Outre-Meuso,  rauginen- 
tation  toiyours  croissante  do  la  population , ainsi  quo  les  habi- 
tudes de  propretd  quo  gagnent  chaquejour  les  classes  laborieuses, 
nous  donnont  lassuranee quo  les  receltes  de  cet  dUiblisseinent  so 
I'eldveront  bientdt  au  cliiffre  des  preraidres  aniiees , qui  avail 
l>erniis  A la  Societe  de  distribuer  rdgulierement  ft  ses  action- 
naires  pres  de  fi  p.  c.  du  capital  engage. 
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1 ° Dividende  de  4 p.  c. , soit  fr.  20 


par  action fr.  4,800  > 

2°  Dividende  de  1/2  p.c.,  soit  fr.  2-50 

par  action > «X)  » 

S'*  Prelfivement  pour  la  reserve  . » .‘352  47 

4®  Id.  id.  I’amortissement.  > Ji52  47 

Somme  d"ale  ; fr.  (5.104  94 


La  part  de  liendflce  de  cliaque  action  de  5(X)  francs 
a done  etd  de  fr.  22-50,  ou  4 1/2  p.  c. 

Depuis  le  11  mai  18(39,  la  ville  de  Verviers  (pro- 
vince de  Lidge)  est  aussi  dotde  d’lin  dtablissement  de 
bains  et  lavoirs  qui  satisfait  aux  besoins  de  propretd 
de  toutes  les  classes  de  la  population.  Outre  les  bains 
a prix  rdduits  et  les  lavoirs  dconomiques,  il  comjirend 
des  cabinets  de  bains  de  lu.xe  et  un  bassin  denabition. 

.\ussi  le  capital  de  cette  Societe,  dont  la  fontlation 
est  due  a I’initiative  de  manufacturiers  et  d’indus- 
triels  de  cette  riche  localite,  s’tMeve-t-il  a fr.  150,600! 
Ce  capital  a encore  (5te  majore  par  un  subside  de 
fr.  15,(X)0 , accorde  par  le  gouverncment , qui  a 
donnd  son  approbation  aux  statuts  de  cette  Societe , 
constitute  sous  la  forme  anonyme.  La  ville  a,  de 
plus,  liberalement  garanti  un  minimum  de  4 p.  c. 
d’interet  au  capibd. 

Si  nous  en  jugeons  d’a|>res  le  compte-raidu  que 
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vient  de  publier  la  Socidtd  vervidtoisc  (26  mars  1871), 
on  volt  quo  la  frdqueniation  de  ce  bel  dtablisse- 
ment  * a donnd  les  chiffres  suivants  , qui  font  bien 
auguror  de  son  avenir  : 

En  1869,  en  7 1/i  mois.  En  1870,  en  12  mols. 


Salons 

fr. 

467 

779 

1/2 

1™  classe 

> 

10,260 

14,432 

1/2 

2®  classe 

> 

12,957 

15,017 

Bassin  de  natation  . . 

> 

7,aii 

7,010 

Bains  mddicamenteux. 

> 

105 

253 

TobU : 

fr. 

31,130 

37,492 

Les  rdsultats  du  dernier  exercice  eussent  dtd  plus 
satisfaisants , sans  I’influence  de  certaines  causes, 
dont  le  rctour  ne  parait  pas  devoir  se  repro- 
duce. 

Leslavoirs  ontdtdoccupdspendant9,079  i/2heures, 
au  lieude  3,993  1/2  lieures  en  1869.  Les  mdnagdres 
comprennent  dds  nniintenant  tous  les  avantages  quo 
ces  lavoirs  leur  olfrent. 

Bains  populaires  ue  riviere.  — .\  I’dpoque  des 
grandes  chaleurs  de  I’dtd,  on  enregistre  tous  les 

' Le  tarif  y est  dtabli  comme  suit; 

Bains  ile  2*  class© , 0-20  centimes ; do  I"  classe , 0-50  centimes  ; 
bains  avec  salons,  lingo  compris,  fr.  1-20;  lavoirs  par  Ueuro, 
O-IO  centimes. 
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ans  de  nombreuses  victimes  de  I’imprudencc,  qui 
trouvent  la  raort  en  se  baignant  dans  les  rivieres 
profondes  et  h courant  rapide. 

Afln  d’dviter  ces  malheurs  trop  frdquents , TAdmi- 
nistration  communalo  de  Lidge , dans  le  courant  de 
I’annde  18G9 , prit  une  mesure  excellento,  qu’il  serait 
ddsirable  de  voir  se  gdndraliser : elle  dtablit  sur  les 
rives  de  la  Meuse , dans  des  endroits  n’offrant 
aucun  danger,  et  5.  proximitd  du  centre  de  la  ville, 
une  serie  de  petites  cabines  en  bois  blanc,  destindes 
^ la  toilette  des  baigneurs  et  la  conservation  de 
leurs  vetements  En  face  de  ces  cabines  se 
trouvent,  limitds  par  des  cordes,  les  emplacements 
oil  les  baigneurs  prennent  leurs  dbats  en  toute 
sdcuritd , pour  la  modique  somme  de  5 centimes  ! 

La  location  d’un  peignoir  codte  10  centimes. 

Id.  id.  calegon  id.  5 id. 

Id.  id.  essuie-mainsid.  5 id. 

L’entrde  de  ces  bassins  est  gratuite  partir  du 

samedi,  k midi,  jusqu’au  lendemain  dimanche,  a 
la  meme  heure.  II  n’est  done  pas  un  habitant  de  la 


' II  existe  actuellemcnt  doux  dtablissoments  de  bains  popu- 
laires  de  rividre.  L’un , en  amont  do  la  ville,  comprenant  200  do 
ces  cabines,  a could  IV.  6,381-69;  Kautre,  en  aval,  dont  lo  nombro 
de  cabines  esl  le  memo , mais  dont  I'installation  est  plus  soigndc, 
est  revenu  & tr.  8,286-25. 
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ville,  si  pauvrc  qu’il  soit,  qui  no  puisse  se  donner 
la  satisfjiction  de  prendre  un  excellent  bain  de 
riviere  sans  courir  le  moindre  danger. 

Les  Socidtds  et  ^tablissements  de  bains  et  lavoirs 
(lent  nous  venous  de  parler  satisfont  trds-largcment 
aux  besoins  de  la  population  ouvriere  des  villes; 
mais  I’acces  en  est  presque  impossible  aux  tra- 
vailleui’s  qui  pouplent  les  nombreuses  houill^res  et 
usincs  de  la  banlieue  ou  de  la  campagne.  C’est  cepen- 
dant  h coux-ci  que  les  bains  et  lavoirs  sont  d’unc 
impdrieuse  ndcessitd,  puisqu’ils  travaillent  dans  une 
atmosphere  surchargde  do  poussidre. 

Jusqu’a  ce  jour,  quatre  charbonnages  en  Belgique 
(dont  trois  dans  la  province  de  Liege  et  un  dans 
celle  de  Hainaut) , ont  installd  des  bains  et  lavoirs 
a proximite  de  leurs  sidgesd’extraction. 

Presque  tons  les  ouvriers  mineurs  de  ces  charbon- 
nages profitent  de  cette  heureuse  innovation,  qui 
ofl’re  de  prdcieux  avantages,  non-seulement  sous  le 
rajiport  hygieni(jue,  mais  aussi  au  point  de  vue 
de  rdconomie  et  de  la  moralite. 

En  effet,  il  n’est  pas  rare  de  voir  le  niineur  con- 
tnicter  des  maladies  quand , sorUmt  du  puits  mouille 
et  trjinsi , il  retourne  dans  sa  demeure,  parfois  tres- 
dloiguee , oli  son  l)ain  et  ses  vetcments  ne  sont  pas 
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toiijours  pr^par^s.  En  outre,  pendant  ce  trnjet,  il 
subit  rhumiliation  de  se  raontrer  la  face  noircie  et 
les  habits  humides  et  d^goutants  de  saletd ; c’est 
alors  qu’il  se  sent  attird  vers  le  cabaret , sous  prd- 
texte  de  se  rechauffer  ou  pour  oublier  sa  misere 
dans  les  vapeurs  de  I’ivresse.  Au  surplus,  cette  mal- 
heureuse  situation  impose  a la  famille  du  mineur 
line  nouvelle  ddpense , ndcessitde  par  la  preparation 
de  son  bain  journalier  et  par  la  lessive  de  ses  vetc- 
nients , depensc  que  I’installation  des  bains  dont 
nous  avons  parld  est  appeiee  & faire  disparaitre 

L’organisation  adoptde  pour  les  bains  et  lavoirs 
du  Charbonnage  d'Angleur , lez-Lidge , ne  laisse 
rien  ddsirer. 

Le  lavoir,  bien  outille  pour  sa  destination,  est 
place  entre  le  sechoir  et  le  vestiaire.  Ce  dernier  est 
contigu  a la  salle  de  bains  , composee  de  dix  cabi- 
nets separds , munis  chacun  d’une  petite  baignoire  , 
d’un  tabouret  et  de  deux  robinets  , dont  I’un  doime 
de  I’eau  froide  et  I’autre  de  I’eau  cliaude. 

L’ouvrier  sortant  de  la  mine  reeoit  du  prepose 

' Installation  de  bains  et  lavoirs  aux  charbonnages  , par 
Julicn  Beer.  Tol  est  lo  titro  irune  brochure  dont  nous  avons 
extrait  une  partie  des  considerations  qui  plaident  en  favour  do 
I'adoption  do  ccs  utiles  institutions.  Kile  sera  con.sulteo  avcc 
fruit  par  tous  ceux  qui  travailleni  serieuscincnt  it  umeiiorcr  la 
condition  des  ouvriers. 
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au  vestiaire  un  panier  contcnant  ses  vetemcnts 
propres , les  essuie-raains  et  le  savon  ndcossaircs. 
Apres  avoir  pris  son  bain  et  procddd  a sa  toilette , il 
reraet  au  meme  propose  le  panier,  avec  ses  vetements 
salis , les  essuie-mains  et  le  savon.  Les  hardes 
passent  imniddiatement  h la  buanderie , oii  dies  sont 
lavdcs,  sechdes  et  reraises  au  vestiaire,  pour  le  len- 
demain.  Le  numdro  de  I’ouvrier,  qui  est  celui  de 
sa  larape,  est  inarqud  en  fil  rouge  sur  tous  ses 
veteraents. 

L’usage  des  bains  et  le  nettoyage  des  hardes  sont 
accordds  grahiilement  pai’  le  charbonnage;  Touvrior 
n’a  que  son  costume  a fournir;  on  lui  en  hxit  meme 
I’avance,  s’il  le  ddsire 

L’installation  des  bains  et  lavoirs  des  Charbon- 
nages  des  Six-Bonniers , a Ougrdo , lez-Liege , 
coraprend  deux  salles , un  vestiaire , une  buanderie 
et  un  sdchoir.  Une  des  salles  est  chauffee  par  la 
vapeur,  et  renferme  une  colonne  de  tuyaux  a eau 
chaude  et  une  colonne  de  tuyaux  h eau  froide.  Ces 
colonnes  de  tuyaux  sont  munies  de  robincts,  qui 
permettent  de  remplir  les  baquets  en  tdlcs  galvani- 
sdes  disposds  le  long  des  murs  et  des  cloisons.  Cette 

' Voir,  A r««n(,ur  t',  lo  rOglenieiit  des  bains  et  lavoirs  de  co 
charbonnage. 
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salle  renferme , en  outre , quatre  cabinets  ayant 
chacun  une  baignoire  en  zinc.  Non-seulement  les 
charbonnages  des  Six-Bonniers  lessivent  et  cntre- 
tiennent  gratuitement  les  costumes  de  travail , mais 
ils  les  livrent  aussi  gratuitement  ^ Touvrier;  ils 
ne  les  lui  portent  cn  compte  que  pour  autant  qu’il 
quitte  I’etablissement  ou  qu’il  les  ait  usds  avant  un 
terme  donnd. 

Les  Charbonnages  de  Marihaye,  a Seraing,  ont, 
comme  les  prdeddents,  installe  auprds  de  leur  sidge 
principal  d’extraction  une  salle  de  bains  pour  leurs 
ouvriers.  Cette  salle,  divisde  en  30  cabinets  contenant 
chacun  une  baignoire , est  contigue  la  machine  b. 
vapeur,  dont  une  partie  de  la  ddcharge  sert,  jiendant 
I’hiver,  h la  chauffer.  Une  autre  partie  de  cette 
ddcharge  se  rend  dans  une  grande  cuve  d’eau,  dont 
elle  dldve  la  tempdrature  h volonte.  Cette  eau , ainsi 
chauffec , est  conduite  dans  les  baignoires  par  des 
tuyaux  en  fer  dtird  de  0'"02  de  diamdtre. 

L’ouvrier  qui  desire  frequenter  rdhxblissement  de 
bains  se  Axit  inscrire,  et  paie  une  rdtribution  de0-75c. 
par  quinzaine.  Moyennant  cette  liagatelle,  il  re^oit, 
chaque  fois  qu’il  prend  un  bain , une  briquette  de 
savon,  un  essuie-mains  et  les  vetements,  paifaitc- 
ment  laves,  qu’il  avait  remis  sails  laveille.  Poureviter 


Digitized  by  Google 


(il  CllAPITRE  I.  — SECTION  I"^. 

toutc  erreur  dans  le  lavage  desveteinents,  le  gardien- 
sun  eillant  de  la  salle  de  bains  les  Ant  marquer  aux 
chilTres  de  la  lampe  dont  se  servent  les  raineurs, 
lorsqu’ils  desccndent  dans  les  travaux. 

La  Societe  a egaleraent  dtabli , le  long  des  parois 
de  la  salle  do  bains,  une  serie  d’armoires,  dans 
lesquellcs  les  ouvriers  renferraent  les  vetements 
dont  ils  se  couvrent,  pour  retourner  chez  eux. 

La  depense  rdsulAmt  de  la  frequentation  de  178 
baignoires  s’elfive  i\  fr.  215  par  quinzaine.  Les  char- 
bonnages  de  Marihaye , se  felicitant  davantage  tous 
les  jours  de  rinlluence  salutaire  que  cet  dtablisse- 
ment  de  bains  exerce  sur  la  force  et  la  santd  de  leurs 
ouvriers,  vont  en  ameliorer  I’installation , et  ont 
I’intention  d’en  organiser  prochainement  auprds  de 
chacun  de  leurs  sidges  d’exploitation. 

La  Societe  charbonniere  da  Bois-du-Liic  (Hai- 
naut)  a dtabli,  a I’usage  exclusif  de  ses  ouvriers, 
une  salle  de  bains,  consistant  en  une  grande  cliambre, 
qu’un  corridor  sdpare  par  le  milieu.  A droite  et  a 
gauche,  il  y a 12  cabinets,  dans  chacun  desquels  sont 
instances  deux  baignoires.  Celles-ci  re^oivent,  par 
des  tuyaux  munis  de  robinets,  I’eau  froide  contenue 
dans  un  rdservoir  [ilace  a un  niveau  dlevd  et  I’eau 
cliaude  iirovenant  des  chaudibres  de  la  machine 
d’dpuiseraent. 
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Ces  baignoires  se  viclent  facilement,  par  la  partie 
inferieure,  au  moyen  d’un  tuyau  auquel  est  adapts 
un  robinet.  II  suffit  done  d’ouvrir  cc  robinet  pour 
faire  dcouler  I’eau. 

L’ouM’ier  qui  veut  prendre  un  bain  apporte  a ses 
frais  le  savon  ct  le  linge  dont  il  fait  usage.  Lo  garde 
de  jour  et  celui  de  nuit  ont  la  surveillance  de  cettc 
salle  de  bains. 
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H — SOClfiTfiS  CIVILE  ET  ANONYMES  POUR  LA  CONS- 
TRUCTION DE  MAISONS  D’OUVRIERS,  fiTABLIES 
A VERVIERS,  LIUGE,  BRUXELLES,  ANVERS,  SAINT- 
NICOLAS  ET  TOURNAY.  - HABITATIONS  OUVRifcRES 
CONSTRUITES  PAR  LES  BUREAUX  DE  BIENFAISANCE 
D’ANVERS  ET  DE  NFV'ELLES  ET  PAR  LES  HOSPICES 
CIVILS  DE  HUY. 


On  ne  reussira  v6rltableraent  4 amellorer  le  sort  de* 
travAlHeurequ’en  s’appUquanl  A changer  les  conditions 
rnaterlelles  de  leur  existence,  en  m^ine  tennis  quo  Ton 
s’efTorcopa  de  dAvelopiwr  lours  aptitudes  luiellectueUes. 
II  y a Ift  un  tout  Inseparable. 

Ui  niaison  propre  et  commodo»  c'est  le  commence- 
ment de  la  vie  blen  ordonnCe,  c’est  le  premier  altrait 
du  foyer,  c'est  la  sauvegarde  de  la  famille. 

Menu  de  Saint-Mrsmin. 

Le  grand  stimulant  A TAconomle,  c'est  I’amour  de  la 
proprieiA.  Jules  Simon. 

Placer  I'ouvrler  dans  la  position  d'y  panenlr,  c'est  le 
mellre  sur  la  vole  de  raffranclilssenient  de  la  mlsAre. 

Ch.  Lk  Hardy  dk  Heaulibu- 


La  construction  de  maisons  ouvriSres  salubres, 
commodes  et  ^ i)on  marclid  cstj  sans  contredit  ^ la 
plus  urgente  des  reformes,  par  la  raison  qu’elle 
renferme  toutes  les  autres. 
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« Croyez  bien  que  ce  qui  vaut  mieux  qu’un  ser- 

> mon,  mieux  qu’un  rSglement  de  police,  mieux  que 

> la  sdveritd  du  patron , pour  arracher  I’ouvrier  au 

> cabaret,  c’est  de  rendre  le  cabaret  inutile,  en  ren- 
» dant  la  maison  agrdable  > 

En  effet , lorsque  I’ouvrier  a une  maison  saine  et 
agreable,  il  contracte  le  goilt  du  foyer  domestique,  ce 
centre  permanent  des  affections  de  famille  * ; comme 
il  fait  alors  peu  ou  point  de  d^penses  inutiles , ses 
Economies  en  profltent;  il  se  noumt  mieux,  et  s’ha- 
billo  plus  convcnalilement.  Heureux  et  content  dans 
sa  demeure  il  acquiert  le  respect  de  la  propri^td  et 
des  lois  de  son  pays;  il  s’attache  a observer  davantage 
ses  devoirs  envers  les  siens  et  la  societd;  en  un  mot, 
il  devient  bon  dpoux,  bon  pdre,  citoyen  modele. 


Mais  la  rdforme  eut  dtd  incompldte  si  Ton  n’eut 


* Le  Travail,  par  Julos  Simon. 

* J'ai  6tudi6,  (lit  Blan<jci,  avec  uno  roligieuse  sollicitude,  la 
vieprivded'une  fouled’ouvriers,  et  j’oseafflrmcrque  I’insiallation 
do  leurs  habitations  est  le  point  de  ddpart  de  toutes  les  misfires , 
de  toutes  les  calamitfis  de  lour  fitat  social. 

’ Comment  pnitendre  que,  dans  un  milieu  oil  tout  rappellei 
I'ouvrier  sa  misfire,  sa  pensfie  s elfive,  son  cceur  s'ouvro  aux  affec- 
tions de  la  famille,  que  le  sentiment  de  sa  dignitfi  personnelle  le 
pfinfitre?  Non , on  ne  imurra  lui  faire  entrevoir  ce  qu’il  est  et  ce 
qu’il  Taut,  on  ne  le  soustraira  d la  contagion  funeste  du  vice, 
qu’aprfis  I’avoir  6t(5  du  milieu  infect  oil  il  vfigfito. 

6 
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pas  donn6  a I’ouvrier  toutes  les  facilitds  pour  devenir 
propridtaire  de  sa  maison  ^ 

C’est  h\,  sans  contredit,  le  raoyen  le  plus  dnergique 
de  le  raoraliser , car  I’espoir  de  devenir  propridtaire 
est  le  plus  grand  stimulant  de  I’ordre  et  de  I’dco- 
nomie,  ces  vertus  qui  sent,  dans  une  large  mesure, 
le  fondement  de  beaucoup  d’autres  vertus. 

Construire  des  habitations  salubres  et  bon 
marchd,  pour  en  faciliter  I’acquisition  aux  ouvriers, 
tel  a dtd  le  probleme  posd  et  rdsolu  en  Belgique 
depuis  plus  de  dix  ans. 


C’est  dans  la  province  de  Lidge,  h Verniers  *,  que 
ce  progrds  huraanitairc  s’est  d’abord  accompli , grace 
au  gdndreux  ct  ddvoud  concours  des  principaux 
industriels  de  ce  centre  essentiellement  manufac- 
turier.  Inspirds  par  les  vrais  principes  dconomiques, 
ces  industriels  comprirent  que  la  charitdades  limites, 


' Mettro  les  ouvriers  dans  la  possibility  d’acqudrir  une  pro- 
pritltd,  c'est  les  dlever  en  force  et  en  dignitd;  c’est  les  mettre  sur 
la  voie  do  I'affrancliissement  de  la  misOre,  meine  quand  cetto 
propriety  est  frds-ininiine;  c'cst  done  rendre  A I'ouvrier  un  vdri- 
table  bienfait,  que  peuvent  craindro  ceux-lA  seuls  qui  croientA  la 
ndeessittS  detenir  I’ouvrier  dans  lamisere,  I’abjection  et  I'abru- 
tissement.  Salaire,  par  Ch.  Le  Hardy  de  Beaulieu. 

* Yerviers,  ville  de  34,000  habitants.  On  peut  considerer 
comme  des  faubourgs  de  cetto  ville  les  communes  limitrophes 
de  Dison , Hnsival , Heusy  et  Hodimont , qui , rdunies , comptent 
21,000  habitants. 
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et  que,  pour  empeclier  cette  vaste  entreprise  d’etre 
dtoufKe  dans  son  germe , il  fallait  faire  appel  aux 
capitiuix  et  leur  permettre  de  recueillir  un  legitime 
interet , tout  on  conservant  a I’institution  un  carac- 
tere  essentiellemcnt  philanthropique 

Quant  a la  forme  a donner  a la  Socidtd  qu’ils  vou- 
laient  constituer,  leur  choix  se  porta  sur  I’anonyme, 
comme  etant  celle  qui  pouvait  le  raieux  satisfaire 
aux  exigences  du  genre  d’op^rations  qu’ils  se  pro- 
posaient  de  rdalisor. 

Mais  un  obstacle  serieux  se  pr^senta  tout  d’abord* : 

II  fallait,  pour  constituer  une  soci6t<5  anonyme , 
I’autorisatipn  du  gouvernement  et  un  vote  de  la 

‘ Outre  cette  consideration  relative  aux  fondateurs  de  la 
Socidte,  la  suivante,  qui  concorne  los  ouvriers  pour  lesquels  ello 
est  crdde,  a,  certes,  sa  valeur: 

11  faut  dviter  it  tout  prix  d'habituer  la  classe  ouvriere  A tendre 
la  main  pour  solliciter  des  secours , memo  ddguisds  et  indirects , 
qui  rdpugnent  d'ailleurs  it  scs  sentiments  de  dignitd  et  d'indd- 
pendance.  A part  des  circonstances  exccptionnelles , il  faut  que 
I'assistance  des  patrons  soit  purement  morale,  et  se  borne  ft  uno 
bonne  direction  des  avances  qu'ils  doivent  faire  avec  oppor- 
tunitd  ft  leurs  ouvriers. 

• Cet  obstacle  dtait  sdrieux  , puisqu’ft  differentes  reprises , et 
notamment  en  1857 , le  gouvernement  avait  refUsd  I'anonymat 
ft  une  Socidtd  pour  la  construction  d’habitations  ouvridres  qui 
voulait  sc  constituer  ft  Bruxelles  avec  le  concours  et  sous  lo 
haut  patronage  de  S.  A.  R.  le  due  de  Brabant  (Ldopold  II). 
Les  principaux  fondateurs  do  cette  Socidtd  dtaient  MM.  E.  Uuepd- 
tiaux , comte  Arrivabene , Aug.  Visschers. 

( fiapport  sur  un  projet  tVassociation  pour  la  construction 
d'tiabitations  ouirieres  (i  Brujcelles  ^ par  A.  Visschers.) 
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legislature.  Une  socidte  de  I’cspcice , disait  alors  le 
gouvernement , n’a  pas  un  but  commercial  bien 
determine,  ct  ne  rentre  par  consequent  pas  dans 
la  categoric  des  societds  enumerdes  il  I’art.  632 
du  Code  de  commerce. 

Penetres  de  I’excellence  de  la  cause  qu’ils  ddfen- 
daient,  les  promoteurs  de  I’institution  vervidtoise 
rdsolurent  de  vaincre  cet  obstacle. 

Ils  adressdrent  au  gouvernement  une  demande  , 
motivde  sur  la  ndcessitd  absolue  de  mettre  au  plus 
tot  un  terme  aux  maux  de  la  elasse  ouvridre,  qui 
n’avait  souvent  pour  demeurcs  que  des  bouges  in- 
fects *.  Ils  le  pridrent,  s’il  no  croyait  pas  pouvoir 
revenir  sur  sa  ddcision  antdrieure,  fondde  sur  une 
interpretation  juridique , de  prdsenter  un  projet  de 
loi  aux  Chambres , dans  le  but  de  faire  cesser  cette 
diffleultd. 

Le  ministre  qui  re^ut  cette  demande,  la  trouvant 
justifide  au  double  point  de  vue  de  la  haute  utilitd 

' Nos  villes,  en  general,  il  faut  lo  reconnaitre,  malgr6  des 
amdlioratioiis  rdcenles , sont  encore  trds-insalubres , et  cette 
insalubritd  est  duo  en  grande  partio  a I'insufllsance  des  loge- 
ments.  En  Belgique,  sur  1,000  personnes  habitant  les  villes,  il  on 
mourt  2,75  par  an,  tandis  que , dans  les  campagnes , il  n'y  a , en 
moyenne,  que  2,24  ddeOs  sur  le  metne  nombre  d'habitants.  Ainsi, 
sur  un  chiffro  de  population  donnd,  il  meurt  quatre  personnes  A 
la  eampagne  et  cinq  lorsquo  cette  population  est  renfermee 
dans  I'enceinte  de  nos  villes  1 
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des  operations  realiser  et  de  I’importance  des  capi- 
taux  fl  y consacrer,  soumit  un  projet  de  loi  k la 
legislature ; celle-ci  I’accueillit  par  iin  vote  approhatif, 
et,  le  12  juin  1861,  la  Societe  vervietoise  ayant  pour 
objet  la  construction,  I’achat,  la  vente ou  la  location 
d’habitations  destinees  aux  classes  ouvrieres,  obtint, 
par  arrete  royal , riiomologation  de  ses  statuts  et 
I’autorisation  d’adopter  la  forme  anonyme. 

A I’occasion  de  la  presentation  du  projet  de  loi 
que  cette  demande  avait  provoque,  le  gouveme- 
inent  prit  I'engagement  d’encourager  a I’avenir  la 
formation  de  toutes  les  societes  poursuivant  le  meme 
but.  II  ne  tarda  pas  a tenir  cet  engagement , en 
entourant  ces  societes  de  la  plus  vive  sollicitude. 

Des  le  12  aoitt  1862,  M.  le  ministrc  des  finances 
proposa  aux  Chambres,  qui  I’adopterent,  un  second 
projet  de  loi  consacrant , en  favour  des  societes  cn 
cause , la  faculte  de  diviser  en  dix  termes  annuels 
le  payemcnt  des  droits  d’enregistrement  et  de  trans- 
cription sur  les  acquisitions  d’immcublcs  faites  par 
elles  et  sur  les  ventes  de  maisons  conclues  avec  des 
ouvriers 

Enfin,  le  12  aout  1867,  en  vue  de  donner  une 


' [tans  I’expose  du  jirojct  de  loi,  le  gouverncment  reconnait 
que  ces  Socidtds  n'cxercent  pas  line  profession  sujetto  & palente, 
et  ne  sonf  pas  cotnmercfales . Par  co  fait,  dies  ne  sont  pas. 
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nouvelle  et  vive  impulsion  la  creation  des  socidt^s 
pour  la  construction  des  maisons  d’ou\Tiers  , 
MM.  Bara  et  Frere-Orban , ministres  de  la  justice  et 
des  finances,  prdsent^rentit  la  It^gislature  un  nouveau 
projet  par  lequel  dtait  gendralis^e  la  faculty  specia- 
lement  ddvolue  k la  soci^td  vervidtoise  par  la  loi 
prdcitde  *. 

Les  pouvoirs  Idgislatifs  s’empressdrent  de  voter  a 
I’unanimitd  ce  projet,  qui  devint  loi  le  20  juin  1867  *. 

La  Societd  vervietoise  pour  la  construction  de 
maisons  d'ouvriers  s’est  constitude  au  capital  de 
fr.  1,000,000,  diAUsd  en  1,000  actions  de  fr.  1,000 
chacune , dont  217  sont  actuellcraent  souscrites. 
Les  versements  opdrds  sur  chacune  de  ces  actions 
s’dldvent  fr.  750.  Le  capital  liquide  disponible  est 
done  de  fr.  162,750;  il  a permis  de  construire,  de- 
puis  la  fondation  de  la  Socidtd  : 

a.  Un  groupe  de  neuf  grandes  maisons,  divisdes 


ajoutc-t-il , passiblcs  do  I’irapot  dont  sont  grovdos  les  socidtiSs 
anonymes  prdvuos  par  le  Code  de  commerce. 

Mais  le  fisc  n’a  pas  tenn  compte  de  I'appreoiation  dugouverne- 
ment.  II  cxige  de  la  Socitfti!  lUgeoise  pour  la  construction  des 
7naisons  otwrigres  qu’elle  pale  patente.  Colle-ci  rdsiste  auprds  do 
la  Ddputation  permanonte,  qui,  espdrons-le,  n’hdsitera  pas  4 fairo 
droit  A sa  juste  rdclamation. 

' Voir  cette  loi  4 Vannexe  D. 

• Voir  cette  loi  4 Vantiexe  D. 
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en  39  logements , se  louant  s^pardment.  Les  loyers 
varient  par  mois  de  21  francs  pour  le  rcz-de- 
chaussde  4 francs  pour  les  logements  du  troi- 
si^me  dtage. 

b.  Un  groupe  de  quatre  maisons , composdes  cha- 
cune  de  deux  pieces  au  rez-de-chaussde,  3 chambres 
au  dtage  , cave  et  grenier.  Chacune  de  ces 
maisons  possdde  un  jardin  d’environ  120  metres 
carrds , et  se  loue  globalement  pour  le  prix  de 
21  francs  par  mois. 

c.  Un  groupe  de  buit  maisons  de  la  meme  gran- 
deur que  les  prdc^dentes , mais  ayant  une  meilleure 
distribution , ce  qui  a majord  leur  prix  de  revient  et 
dlevd  le  loyer  k la  somme  de  23  francs  par  mois. 

d.  Un  autre  groupe  de  seize  maisons,  en  tout 
semblables  aux  prdcddentes.  Elies  sont  louees  par 
mois  au  prix  de  18  francs  seulement ; la  valeur  du 
terrain  dtant  peu  dlevde , leur  prix  de  revient  est 
inferieur  celui  des  maisons  appartenant  aux  autres 
groupes. 

Les  maisons  du  groupe  a.  ne  sont  pas  destindes 
k la  vente. 

Six  maisons  des  groupes  b.  et  c.  sont  vendues 
a tcrme,  et  les  six  restantes  sont  loudes. 

Du  groupe  d.,  qui  vient  d’etre  acbevd,  une  mai- 
son  est  vendue;  les  quinze  autres  sont  loudes. 
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Quant  aux  rdsultats  financiers  des  operations  do 
la  Societe  vervietoise , ils  ont  dtd  rdmuneratours 
pour  les  capitaux  engages  , puisqu’il  a dtd  distrihud 
annuellement  un  dividende  qui  a varid  de  4 si  6 p.c. 

Des  industriels  lidgeois  et  quelques  philanthropes 
sentirent  aussi  rirapdrieuse  ndccssitd  de  porter  un 
prompt  et  dnergique  remdde  a I’insalubritd  des 
logements  d’ouvriers  de  leur  impoidante  citd. 

Le  6 juin  18G5 , une  Socidti  civile  fut  dtahlie 

Lidge  sous  le  nom  de  Society  liegeoise  pour  la 
construction  et  I'achat  de  maisons  d’ouvriers. 
Son  fonds  social  se  compose  d’un  nombre  illimitd 
d’actions  de  200  francs;  mais  760  seulement  sont 
actuellement  souscrites. 

Ce  capital  restreint  (fr.  152,000)  a limitd  le  champ 
de  ses  operations ; aussi  n’a-t-il  permis  de  cons- 
truire  que  28  maisons,  dont  pas  une  n’a  dtd  vendue. 

Get  insuccds  relatif  tient , pensons-nous , des 
causes  diverses , dont  les  deux  principales  sont : la 
faible  remuneration  (4  p.  c.)  laquelle  les  capi- 
taux engagds  ont  droit,  d’aprds  les  statuts  ’ , et  la 
non-vente  de  ces  maisons,  qui  sont  ou  agglomdrdes 
cn  forme  de  citd,  ou  construites  dans  des  conditions 

' Depuis  la  fondation  do  la  Socidtd,  les  bendflces  rdalisds  n’oni 
permia  de  distribuer  que  3 ’/o  aux  actioanaires. 
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de  confort  inabordables  pour  la  bourse  des  raodestes 
artisans. 

II  est  regrettable  que  cette  Socidtd  ne  se  soit 
pas  d(5eid(5e  a une  fusion  avec  la  Societe  lUgeoise 
des  maisons  oiivrieres , dont  les  statuts  ont  (5td 
approuvds  par  arretd  royal  du  31  octobre  1867 

Peasant  avec  raison  qu’il  dtait  de  son  intdret  de 
profiter  des  bendfices  que  lui  accordait  la  loi  du 
20  janvier  1807 , cette  Socidtd  adopta  la  forme 
anonyme,  et  suivit,  pour  la  rddaction  de  ses  statuts, 
les  errements  pratiques  de  la  Socidtd  vervidtoise. 

Les  Hospices  civils , le  Bureau  de  bienfaisance , 
plusieurs  dtablissements  industriels  de  la  localitd  et 
de  nombreux  citoyens , ddsireux  de  prendre  part  a 
I’ddiflcation  d’une  oeuvre  d’utilitd  publique,  souscri- 
virent  460,000  fr.  du  capital  social  de  fr.  2,000,000, 
fixd  par  les  statuts  *. 

Cette  Socidtd , dont  la  fondation  remontc  <\  trois 
ans  et  demi , a ddjii  produit  de  tels  rdsultats , a 
donnd  de  telles  preuves  de  vitalitd , que  son  avenir 
est  dds  k prdsent  parfaitement  assurd. 


• Voir,  annexe  D,  les  statuts  de  cette  Socidtd,  ainsi  que  les 
conditions  gdndrales  pour  la  vente  de  ses  maisons. 

• Les  Hospices  et  le  Uureau  de  bienfaisance  opt  ensemble 
souscrit  pour  la  sommo  de  tr.  230,000. 
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Ainsi,  dans  ce  court  espace  de  temps,  elle  a cons- 
truit,  dans  quatre  parties  differentes  de  la  ville, 
97  maisons,  dont  72  sont  vendues  et  25  sent  en 
location.  Elle  a,  de  plus,  entrepris  la  construction 
de  18  nouvelles  habitations,  qui  ne  tarderont  pas 

etre  occupies.  EllcpossMe,  cn  outre,  7 vieilles 
maisons,  destindes  ^ etre  assainies  ou  ddmolies, 
pour  en  construire  d’autres  sur  leur  emplacement. 

On  voit  que  son  cercle  d’opdrations  embrasse , 
non-seulement  la  construction  de  maisons  pour  la 
classe  ouvridre  et  les  autres  classes  qui  peuvent 
lui  etre  assimildes  , mais  aussi  I’assainissement  des 
logements. 

En  principe  , elle  a dcartd  la  construction  de  ces 
vastes  batiments,  appelds  Bataillons  carr6s,  sortes 
de  casernes , oh  Ton  rdunit  une  trop  grande  agglo- 
mdration  d’individus  sous  le  meme  toit.  Elle  a sage- 
mentjugdque,  tous  les  tempdraments  n’dtant  pas 
les  memes , tous  les  caracteres  ne  sont  pas  propres 
a ce  rdgime,  qui  a ses  ndcessitds  rdglementaircs. 
11  y a des  susceptibilitds  fiicilement  irritables , om- 
brageuses  dans  tout  ce  qui  touche  k la  vie  intime ; 
elles  doivent  etre  mdnagdes.  Au-dessus  des  avan- 
tages  matdriels,  l’ou\Tier  place,  avec  raison,  son 
inddpendancc.  Le  charJjonnier  veut  etre  maitre 
dans  sa  maison. 
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R4pondant  ces  Idgitimes  aspirations , la  Socidtd 
liSgcoise consirmi,  autantque  possible,  des  maisons 
groupdes  par  deux  ou  par  quatre , ayant  la  jouis- 
sance  d’un  jardin  ; ou  bien,  ce  qui  vaut  mieux 
encore,  elle  isole  chaque  habitation 
Elle  dvite  aussi  de  crder  des  quartiers  oh  les  ou- 
vriers  sont  reldguds  loin  du  centre  de  la  ville.  Elle 
achdte  des  terrains  un  peu  partout,  et  cherche  h 
varier  dans  ses  plans  les  dispositions  architecturales. 
Assignor  £l  uno  classe  de  la  population  un  quartier 
qui  lui  soit  propre  est  une  mesure  irritante , une 
cause  de  ddsordre , une  marque  de  ddfiance  et  de 
mdpris , comme  I’dtaient  les  quartiers  juifs  dans 
les  villes  du  moyen-age  *. 

II  sera  facile,  du  reste,  d’apprecier  I’heureusc 
disposition  que  la  Socidte  lidgeoise  a adoptde  par  la 


* Les  jardins  sont  pour  tout  le  mondo  de  bons  professeurs  de 

morale;  ce  sont  les  meillcurs  amis  d’un  ouvrier  easernd,  fatigue 
pendant  sa  journ«5e  cntidre.  Le  Travail , par  Jules  Simon. 

Cette  Socidtd  a obsorvd  qu’a  Lidgo,  oil  Ton  compto  bcaucoup 
d'ouvriers  de  mdtiers,  le  sysWrae  qui  prdvaut  est  le  groupe  do 
deux  maisons,  dontchacune  est  entourde, autant  quo  possible,  de 
jardins  de  tous  cdtds.  L’un  de  ces  jardins  fait  face  & la  rue,  et 
I’autro,  qui  lui  est  opposd,  permel  la  construction  d’ateliers, 
de  fours  A cuire  le  pain , de  lieux  d’aisance,  etc.  Lo  troisiOnie , 
rduni  ft  celui  dcdcvant,  peut  etre  converti  en  jardin  k'gumier 
ou  d’agrdment  —Ces  maisons,  ainsi  disposties,  se  sont  vendues 
tr6s-facilement. 

• Cost  lo  reproche  que  nous  nous  nermettons  d’adresscr  ft  la 
citd  ouvriOro  de  Mulhouse,  si  admirable  ft  tant  d'autres  dgards. 
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description  suivante  d’une  s^rie  de  34  maisons 
qu’elle  a dlevdes  dans  la  rue  Kinet , en  Wez , com- 
mune de  Grivegn^e , et  qui  toutes  sont  vendues  a 
des  ouvriers  ou  h de  petits  employes  : 

Ces  liabitations  sont  construites  dans  un  vaste 
teiTain  coupd  par  une  large  rue  de  G metres  , sur 
laquelle  donnent  les  petits  jardins.  Elies  sont  grou- 
pies par  deux  ou  trois.  La  rue  est  ligirement  en 
pente , avantage  pricieux  pour  I’icoulement  des 
eaux.  Chaque  groupe  de  maisons  a un  cachet  diffe- 
rent , tant  sous  le  rapport  de  la  distribution  inti- 
rieure  que  sous  celui  de  I’aspect  extirieur. 

La  construction  en  est  tres-solide;  les  matiriaux 
employis  sont  d’excellente  qualiti.  Toutes  les  parties 
du  batiment  sont  bien  aehevies ; des  cheminees 
d’appel,  itablies  dans  I’ipaisseur  des  murs,  renou- 
vellent  ratmosphire  de  toutes  les  pieces  ; la  partie 
hygiinique  a spicialement  attiri  I’attention  du  cons- 
tructeur.  L’air,  I’eau  et  la  lumiire  sont  les  trois 
iliments  qu’il  a distribuis  en  prodigue. 

•En  laissant  une  siparation  entre  chaque  groupe, 
et  en  donnant  un  cachet  particulier  S chaque  faqade, 
on  a voulu  iviter  I’aspect  monotome  des  citis 
ouvriires.  Les  dimensions  des  chambres  et  des 
corridors  sont  tris-convenables.  Aucune  place  n’est 
perdue , mais  rien  n’est  etriqui. 
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Le  prix  de  revient  d’une  de  ces  maisons  varie , 
selon  le  type , entre  fr.  3,200  et  fr.  4,500.  La  maison 
de  fr.  4,.500  est  composde  d’un  petit  salon , d’une 
salle  ^ manger , de  trois  belles  chambres  coucher , 
d’un  grenier,  de  deux  caves  et  d’un  petit  jardin 
entourd  de  haies  vives. 

Lorsque  la  Socidtd  loue  ses  maisons  , le  taux 
de  location  est  fixe  de  16  k 24  fr.  Mais  elle 
cherche  autant  que  possible  les  vendre  immd- 
diatement , pour  rentrer  dans  son  capital , et  I’ap- 
pliquor  la  construction  de  nouvelles  demeures. 
C’est,  en  quelque  sorte , une  misc  en  circulation 
d’immeubles. 

En  ce  cas , le  paiement  de  la  maison  se  fait  par 
annuitds,  qui,  se  confondant  avec  le  loyer,  per- 
mettcnt  I’ouvrier  de  devenir  propridtaire  dans 
I’espace  de  15  16  anndes  L 

U Imniobilierc  briixelloise  ^ dont  la  crdation  re- 


• Si  nous  nous  sommcs  utendus  sur  la  constitution  et  la 
manitsre  d'opdrer  do  la  SociiU  Mgeoise  pour  la  construc- 
tion clcs  maisons  oiwriCres  , c’cst  qu’ii  notro  avis , c'est 
elle  qui,  en  Belgique,  a obtenu  les  plus  beaux  rdsultats 
en  un  Ir^s-courl  espace  do  temps  (3  i/j  anndes)!  Cos  resultats 
sont  dus  a la  bonno  organisation  do  la  Socidtd,  ainsi  qu’au  zdle 
et  au  devouraont  dont  fait  preuvo  son  intelligent  administra- 
teur-ddldgud,  M.  Jules  Orban-L.aniarolie. 
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monte  an  27  juin  18(S,  fut,  5.  cette  6poque,  consti- 
tute sous  la  forme  civile. 

Aprts  avoir  realise  comme  telle  quelques  optra- 
tions,  ellc  s’empressa,  aussitot  que  la  loi  du  20  juin 
1867  fut  promulguee,  de  se  placer  sous  son  rtgime 
(arrett  royal  du  1"  mai  1868). 

En  consequence,  les  actionnaires  fondateurs  fircnt 
apport  {1  la  nouvelle  socittt  anonyme  de  toute  la 
situation  active  et  passive  de  la  socittt  civile. 

Comme  sa  denomination  I’indique  , I’objet  de 
YImmobiliere  bruxelloise  est  la  construction  , la 
location  et  la  vente  d’liabitations  destintes  k la  classe 
ou^Titre  et  aux  autres  classes  qui  peuvent  lui  etre 
assimiltes. 

Dans  les  affaires  de  sa  compttence,  la  socittt  pent 
agir  par  association  ou  participation  avec  des  socittts 
anonymes  similaires. 

Lc  capital  est  de  cinq  millions  de  francs,  divist  en 
dix  mille  actions  de  500  francs , qui  peuvent  etre 
subdivistes  en  coupures  de  100  francs. 

La  socittt  a la  foculte  d’tmettrc  des  obligations 
ou  de  contractor  des  emprunts , avec  ou  sans  ga- 
ranties  hypotbtcaires , Jusqu’i\  concurrence  de  la 
moitit  du  capital  verse  et  du  fonds  de  rtserve. 

Les  btntfices  nets  des  optrations  autoristes  par 
les  statuts  sont  rtpartis  de  la  manitre  suivante: 
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5 p.  c.  sur  le  montant  nominal  dcs  actions,  an  pro- 
rata des  verseraents  effectuds  aux  actionnaires.  Le 
restant  leur  est  encore  distribud , titre  de  deuxidrae 
dividende,  jusqu’d  concurrence  de  40  p.  c. 

Des  60  p.  c.  restants  : 

40  p.  c.  sent  mis  la  rdserve  ; 

10  p.  c.  sont  attribuds  aux  administrateurs  ; 

5 p.  c.  sont  attribuds  aux  Commissaires  , en 
jetons  de  prdsence ; 

Les  demiers  5 p.  c.  forment  un  fonds  spdcial , dit 
fonds  de  hienfaisance , dont  les  revenus  sont  ac- 
cumulds,  et  qui  est  destindJi  une  oeuvre  quelconque 
d’utilitd  publique,  approuvde  par  le  gouvemement  L 

Depuis  sa  fondation  jusqu’au  2 mai  1871 , date 
laquelle  I’exposd  de  son  dtat  de  situation  a dtd  pu- 
blid,  Y Immobilidre  bruxclloise  a donnd  les  rdsultats 
les  plus  satlsfaisants. 

Son  chiffre  d’actions , aprds  plusieurs  dmissions 
success! ves,  s’est  dlevd  1,802,  reprdsentant  un 
capital  de  fr.  901,000.  Si  d ce  dernier  Ton  ajoute  la 
somme  de  fr.  173,752-80,  provenant  d’emprunts 
contractds , on  aura  le  montant  total  des  ressources 

' Les  statuts  de  cette  socidtd,  comrae  ccux  des  socidtds  ayant 
un  but  analogue . et  dont  nous  parlerons  plus  loin , sont  caiques 
sur  les  sUituts  do  la  Socidtd  lidgeoiso  jwur  la  construction  des 
maisons  ouvridres.  que  nous  donnons  annexe  D.  — Cette  simi- 
litude nous  dispensera  de  reproduire  d'autres  statuts  analogues. 
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dont  dispose  la  Socidtd,  soit  fr.  1,074,752-80.  Avec 
ces  ressources,  elle  a construit,  au  centre  de  I’ag- 
glomdration  bruxelloise,  36  maisons,  qui  contiennent 
16  magasins  et  188  appartements.  Cos  constructions, 
qui  sont  dlevdes  dans  les  rues  des  Miniraes,  aux 
Laines  et  du  Vautour,  ont  coutd  fr.  700,000  environ, 
et  donnent  un  revenu  brut  de  fr.  48,000. 

La  Socidtd  vient  encore  d’acquerir,  a Tangle  des 
rues  des  Fabriques  et  de  la  Senne,  un  vaste  terrain, 
surlequel  elle  ddifie  prdsenteraent  plusieurs  maisons, 
qui  doivent  etre  terniindes  le  31  octobre  prochain. 

Quoiqu’un  des  buts  de  Vlmmobiliere  bruxelloise 
soit  de  vendre  les  batiments  qu’elle  construit,  elle  a 
cru  qu’avant  de  le  poursuivre , il  dtait  d’abord  d’une 
iiupdrieuse  ndcessitd  de  ne  pas  changer  la  destina- 
tion des  quartiers  habitds,  dans  la  capitale,  par 
les  classes  laborieuses,  en  rejetant  cette  population 
dans  les  faubourgs  de  la  ville.  Cette  determina- 
tion a ete  prise  k la  suite  du  fait  suivant,  qu’elle  a 
constate  et  dont  elle  a voulu  tenir  compte : L’ouvrier 
de  Bruxelles  n’aime  pas  de  quitter  la  cite  , et,  s’il  le 
voulait  meme,  souvent  il  ne  le  pourrait  pas.  D’abord, 
en  quittant  Bru.xelles,  Touvrier  perd  son  domicile  de 
secours,  chose  fort  imporUmte;  ensuite,  il  s’eioigne 
des  ateliers  oh  son  travail  le  reclame.  Or,  il  n’est  pas 
possible  qu’il  parde  un  temps  toujours  predeux  k 


Digitized  by  Google 


CUAPITKE  1.  — SECTION  I". 


83 


faire  un  long  trajet  pour  regagner  sa  demeure.  Cela 
est  surtout  vrai  pour  les  ouvriers  en  chambre , tr6s- 
nombreux  5,  Bruxelles,  qui  doivent  etre  en  rapports 
constants  avec  leurs  patrons.  Enfin,  le  sdjour  dans 
une  grande  ville  offre  i\  la  classe  laborieuse  cer- 
tains avantages  et  des  facilitds  de  tout  genre. 

II  importait  done  de  commencer  par  ameliorer  les 
logements  des  artisans  bruxellois.  Mais , dans  une 
grande  ville , le  terrain  est  cher , I’espace  restreint : 
il  faut  done  loger  beaucoup  de  monde  au  meilleur 
marchd  possible.  Lc  seul  moyen  d’y  parvenir  consiste 
a clever  des  maisons  plusieurs  dtages.  C’est  ce 
qu’a  fait  V Immohiliere  bruxelloise , ^ I’imitation  des 
grandes  capitales  de  I’Europe,  telles  que  Londres , 
Paris , Berlin  et  Vienne. 

Les  bienfaits  que  cette  societe  a ddj^  rdpandus 
sent  trds-apprdcids.  Si  elle  rdussit  a rdaliser  tout  son 
capital,  ce  qui  n’est  pas  douteux,  elle  aura  le  droit 
de  se  glorifler  d’avoir  produit  une  oeuvre  dminem- 
ment  philanthropique , et  cela , sans  s’etre  imposd 
de  bien  gi-ands  sacrifices,  puisqu’elle  a,  j usque  main- 
tenant,  distribud  5 p.c.  sur  les  versements  effectuds, 
avec  la  certitude  do  voir  cet  intdret  s’dlever  jusqu’^ 
7 p.  c.  dans  un  avenir  plus  ou  moins  rapprochd. 

La  Socitile  anonyme  des  habitations  ouvridres 
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dans  V agglom&ralion  bnixelloise,  fldele  saddno- 
raination,  n’exerce  son  action  quo  dans  les  com- 
munes suburbaines  de  la  capitale.  Elle  complete 
hcureuscmcnt  V Immobiliere  brnxelloise  , qui  , 
comme  nous  I’avons  fait  observer,  a limitd  le  cercle 
de  scs  operations  au  territoire  de  la  commune  de 
Bruxelles.  Elle  la  complete  encore,  en  ce  sens  que, 
ilisposant  de  terrains  k bon  marchd,  elle  est  dans  la 
possibilite  de  donner  chaque  menage  sa  maison  et 
son  jardin.  Ainsi , grace  mix  systemes  differents 
adoptds  jiar  ces  deux  Societds.  les  besoins  et  les  habi- 
tudes si  varies  des  classes  laborieuses  de  Bruxelles 
et  de  la  banlieue  se  trouvent  parbiitcment  satisfaits. 

C’est  la  Compagnie  immobiliere  de  Belgique  qui 
prit  rinitiative  de  la  fondation  de  la  Societe 
des  habitations  oiwri^res  dans  Vagglomeration 
bruxclloise. 

S.  M.  le  Roi  et  S.  A.  R.  le  Comte  de  Flandre, 
qui  se  montrent  toujours  empresses  de  patronner 
toutes  les  oeuvres  utiles  et  philanthropiques , dai- 
gnercnt  s’inscrire  en  tete  de  la  liste  des  actionnaires. 
L’administration  des  Hospices  de  Bruxelles  et  plu- 
sieurs  grands  etablissements  financiei’s  de  la  capitale 
accordOrent  egalemcnt  leur  concours  et  leur  ajipui. 
La  Societe  fut  constituee  dans  le  courant  du  mois 
de  mars  1868,  et,  au  31  deccmbrc  1870,  1,4'Jl  ac- 
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tions,  repr^sentant  fr.  760,500 , dtaient  souscrites. 
Le  capital  social  est  flxd  fl  cinq  millions  de  francs. 
Elle  espfire  ndanmoins  le  voir  rdaliser  dans  un 
avenir  pen  dloignd.  En  attendant,  et  pour  ne  pas 
etre  arretde  dans  le  ddveloppement  naturel  de  son 
entreprise , elle  est  autorisde  par  ses  statuts 
emettre  des  obligations , dont  le  montant , y compris 
celui  des  emprunts  h\q)othdcaires , ne  peut  ddpasser 
la  moitid  du  capital  social  versd. 

Le  capital  souscrit  dtait  bien  do  fr.  766,500 , mais 
fr.  379,750  sculement  avaient  dtd  versds.  Quoique 
cette  somme  fiit  relativement  modeste,  la  Socidtd 
bruxelloise  des  habitations  ouvridres  I’a  trds-habile- 
ment  employ  de,  comme  le  ddmontrent,  du  reste, 
les  faits  que  nous  allons  indiquer. 

Aprds  s’etre  arretde  au  systdme  qui  consiste 
dlever  k bon  marclid  des  maisons  ayant  la  jouis- 
sance  de  jardins , elle  a ddcidd  qu’il  valait  mieux 
les  dissdminer,  parce  que  les  grandes  agglomdra- 
tions  entrainent  h des  inconvdnients  trds-connus 
et  dont  nous  reparlerons  encore  plus  loin. 

Partant  do  ces  bases , elle  a fait  choix  de  quatrc 
emplacements: 

Le  premier,  & la  chaussde  de  Ninove,  prds  de  ia 
station  du  chemin  de  fer  de  ceinture ; 

Le  second , ti  Anderleclit , derridre  la  maison 
communale; 
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Le  troisidme,  ^ S‘-Gilles,  entre  la  rue  du  Bois  et 
la  chaussde  d’Uccle; 

Le  quatrifime,  ^ Schaerbeek,  ti  I’ancien  champ  de 
courses  de  Linthout. 

Ces  quatre  emplacements  sont  distants  de  1 ft  2 
kilometres  des  boulevards  de  Bruxelles. 

Leur  contenance  totale  est  de  4 hectares  89  ares 
77  centiares. 

L’administration  de  la  Soci(5te  avait  primitivement 
fait  choix  de  trois  types  de  maisons,  I’un  ayant 
22  metres  carrds  de  superflcie  batie,  I’autre  28  metres 
carres,  ctle  troisieme.^  metres  carres.  Mais,  apres 
avoir  construit  sept  maisons  du  dernier  type , elle 
I’a  abandonnd,  il  cause  du  prix  de  revient,  qui  est 
trop  eieve.  Elle  se  tient  done  dorenavant  aux  deux 
types  de  22  et  28  metres.  Le  premier  de  ces  types 
a une  cave  sous  sol  voutde  pour  les  provisions  de 
bois , charbon  et  pommes  de  terre , une  cuisine  et 
une  piece  au  rez-de-chaussee , deux  chambres  e 
coucher  a I’dtage  et  un  grenier.  Le  second  type  a 
une  mansarde  en  plus  pres  du  grenier. 

Quant  au  groupement  des  habitations , la  Societe , 
apres  avoir  fait  des  experiences , a choisi  I’adosse- 
ment  de  quatre  maisons , entourees  de  jardins  de 
toutes  parts , de  preference  5. 1’alignement  des  habi- 
tations e,  la  file  les  unes  des  autres.  Ces  groupes 
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sont  mieux  a6r4s  et  forment  un  ensemble  dent  I’as- 
pect  est  plus  riant. 

Au  31  ddcembre  1870,  elle  avait  achcvd  la  cons- 
truction de  145  maisons,  savoir,  en  alignement : 
4 de  22  metres  carrds , et  adossdes  : 7 de  35  metres 
carrds  et  134  de  22  28  metres. 

En  appliquant  chacune  de  ces  maisons  la  valeur 
au  prix  coutant  du  terrain  qu’elle  occupe,  jardin 
compris,  le  cout  de  revient  moj'en  de  chacun  des 
types  est  de: 

Fr.  2,700  environ  pour  les  maisons  de  22'" , ti  la  file. 


> 2,600 

id. 

id. 

id. 

22  , groupdes 
par  4. 

> 2,900 

id. 

id. 

id. 

28  , 

id. 

> 3,200 

id. 

id. 

id. 

3o  j 

id. 

Pour  dtablir  le  prix  de  veiite  de  ces  maisons,  la 
Socidtd  a faiblement  augmentd  le  cout  de  revient,  et  a 
stipuld,  pour  le  payement,  des  annates , eclielonnees 
sur  vingt  anndes,  a I’intdrct  de  5 1/2  p.  c.  Elle 
consent,  en  outre,  a resilier  la  vente,  si  I’acquereur 
le  demande ; dans  ce  cas , elle  lui  rcmbourec  les 
sommes  paydes  en  excedant  du  loyer , majorees  des 
intdrets  k 4 p.  c.  I’an. 

Unc  convention  faite  avec  un  grand  etablissemcnt 
industriel  du  voisinago  lui  assure  ddjit  la  vente  par 
annuitds  des  cinquante-deux  maisons  formant  le 
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groupe  d’Andcrlecht.  Cette  operation  lui  permettra 
de  renouveler  une  partie  do  son  capital. 

Le  tarif  des  loyers  que  la  Socidtd  a arrete  varie 
suivant  les  types  et  scion  qu’il  s’agit  de  niaisons 
ayant  lii^ade  h la  rue  principale  ou  facade  opposde 
la  rue.  Le  loyer  n’est  pas  inferieur  fr.  3-40,  ni 
supdrieur  h fr.  5-15  par  semaino.  A ce  taux,  les 
maisons  lui  rapportent  brut  G.33  p.  o.  du  cajiital 
immobilisd.  Ces  prix  de  location  sont  de  beaucoup 
infdrieurs  h ceux  qu’en  gdneral  on  fait  payer  a 
I’ouvricr  pour  des  habitations  presque  toujours  mal- 
saines.  La  rapiditd  avec  laquelle  la  Socidtd  trouve 
des  locataires  est  le  ineilleur  indice  qu’elle  atteint 
le  but  qu’elle  s’cst  proposd. 

En  vue  d’accroitre  le  bien-etre  de  ses  locataires 
et  de  niieux  sc  les  atbaclier,  la  Societd  a eu  la  bonne 
idde  d’installcr,  a cdtd  de  ses  iinmeublcs , certaines 
annexes,  qui  leur  rendent  d’incontestables  services. 

Elle  a notamment  transformd  un  ancien  batiment 
en  sallo  d’dcole , ob  sont  admis , moyennant  une 
rdtriliution  mensuclle  tres-minime,  les  enfants  des 
locataires. 

Un  magasin  de  charbon,  dtabli  dans  un  autre  lui- 
timent,  pemiet  fl  la  direction  de  ddtaillor,  a des 
conditions  trds-douces,  le  combustible  achetd  en 
gros,  directement  h la  fosse. 
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Enfin , im  grand  four , construit  au  centre  de  la 
propritHd,  fournit  chaque  menage  le  moyen  d’npe- 
rcr  la  cuisson  du  pain  ndcessaire  h sa  eonsommation. 
La  S<ici<5t(5  touche  par  chaque  cuisson  une  redevancc 
tres-faihle,  mais  sufllsante  pour  couvrir  I’int^ret  et 
ramortisscment  du  capital  employ^  ii  la  construction 
de  cet  imnieuble. 

Ix!  jiroflt  realise  sur  les  operations  de  I’exercice 
1870-71  a perinis  a la  Socidtd  Itruxelloise  de  distri- 
huer  un  dividende  de  3.0  p.  c.,  qui  est  certainement 
tres-convcnahle , si  Ton  observe,  d’une  part,  (ju’eUe 
est  en  ploine  iiih’iode  do  construction  , et,  d’autre 
part,  qu’elle  a pour  olijet  do  se  tenir  a egale  dis- 
tance de  la  s[)eeulation  et  de  la  bionfaisance. 

La  ville  d’Anvers  a dgalement,  deiiuis  le  27  mars 
1867,  um>  Soci(5tc>  iKiur  la  construction  de  maisons 
d’ouvriers,  qui,  commc  rimmobili^re  bruxelloise  , 
avait,  dans  le  prineipe , adopte  la  forme  civile; 
comme  elle  aussi  , I'autorisation  olticiello  de  sc 
transfonner  en  Soci6te  anonyme,  en  vcrtu  de  la  loi 
du  20  juin  1807,  lui  fut  accordee  , sur  sa  dcmande. 

Le  but  de  la  Societe  anvcrsoise  pour  la  construc- 
tion et  Vnmeliorntion  de  mnisons  d'ouvriers  est  de 
multiplier,  ii  Anvers,  et  meme  dans  les  communes 
voisincs,  les  habitations  ouvri^res  salubres  et  a bon 
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march(5.  Ellc  peut,  j\  cet  effet,  acquMr,  construirc 
ou  am<51iorer  des  immeubles,  los  louor  ot  los  vendre. 

Pour  r^aliser  ce  but , elle  s’est  fondle  au  capital 
de  fr.  2,000,000,  divis(5  en  4,000  actions,  de  fr.  500 
chacune. 

< Les  habitations  qui  seront  acquises  ou  con- 
struites  par  la  Socidtd,  discnt  los  statuts,  dcvront 
etrc  disposdes,  cn  gi^neral,  de  maniere  a servir  pour 
un  manage  seulement. 

>Lcs  exceptions  h cette  regie  ne  pourront  etrc 
faites  que  de  I’assentiment  du  Comitd  de  surveil- 
lance. Les  habitations  seront,  autant  que  possible, 
rdparties  dans  divers  quarticrs  de  la  ville  et  dans  la 
banlieue.  On  dvitera  leur  trop  grande  agglomeration 
sur  le  nieme  point ; cet  ctTot , la  Socidte  est  auto- 
risde  revendre  les  oxcedants  de  terrains.  » 

Les  r5gles  si  sages  que  la  Societd  a inscrites  dans 
ses  statuts  et  dont  elle  ne  s’est  pas  ddpartie,  jointes 
fi  un  capital  de  fr.  .‘342,500,  que  representent  OS5  ac- 
tions, placdes  dds  le  ddbut,  lui  ont  assure  une 
prosperite  redle. 

Au  31  ddcenibre  LS70,  elle  avait  construit  82  mai- 
sons,  dont  trente-six  dans  le  square  Lozane , huit 
h front  de  la  rue  do  Lozane,  t rente-sept  rue  du  Tra- 
vail, et,  dans  la  rue  du  Sureau,  une  vastc  maison, 
ayant  trois  entrees  independantes  et  deux  boutiques, 
et  appropride  pour  huit  mdnages. 
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Le  cout  moyen  des  niaisons  du  square  est  do 
fr.  2,800,  et  celui  des  niaisons  de  la  rue  du  Travail, 
de  fr.  3,000. 

Toutes  les  habitations  du  square  Lozane  ont  a peu 
pres  les  memes  dispositions.  Elies  coniprennent: 
1°  unc  cave  voutde;  2°  au  rez-de-chauss^e,  une 
grande  pidce  commune  , pouvant  recevoir  le  lit 
des  parents;  3°  h I’dtage,  deux  chambres  h coucher 
a deux  lits;  4“  une  cour;  dans  celle-ei  se  trouvent 
un  appentis  pour  vaquer  a la  lessive,  un  urinoir 
et  un  cabinet  d’aisance  pourvu  d’un  coupe-air.  Les 
fosses  d’aisance  sont  communes  a plusicurs  maisons. 
Le  curage  de  ces  fosses  se  fait  au  moyen  de  couloirs 
spdciaux,  disposes  de  mani^re  a n’incommoder  en 
rien  les  habitants  des  maisons. 

Le  square  est  gazonnd , plantd  d’ormes  et  sillonnc 
par  un  trottoir  en  beton  et  une  voie  caiTOssable 
pavde.  Au  centre , trois  pompes  a eau  potable  et 
une  a eau  de  pluie  pourvoient  a tous  les  besoins  des 
mdnages.  Une  lanteme  ^ gaz , placee  au-dessus  de 
ces  pompes , eclaire  tout  le  square  pendant  la  nuit. 

Les  maisons  do  la  rue  de  Lozane  ont  une  ou  deux 
pidccs  de  plus  que  cellos  du  square.  Elies  sont  des- 
tindcs  particulidrcment  aux  families  qui  exercent 
lour  Industrie  k domicile. 

Le  loyer  de  toutes  ces  maisons  est , en  moyenne , 
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(le  fr.  3.T5  a 4 fr.  jiar  semaine;  Ics  contributions 
sont  fi  cliarpe  de  la  Societd.  Celle-ci , pour  assurer 
le  bon  entretion  des  inimeubles  et  le  paiement  dcs 
loyers,  exige  d’abord  du  locataire  un  cautioiineraent 
luiniinum  de  fr.  25,  qui  pent  etre  portd  100  fr. 

Quant  aux  habitations  de  la  rue  du  Travail , dies 
sont  gdneralement  semblables  a cedes  devees  dans 
le  square  I^ozane. 

La  Societd  anversoiso  n’a  pas  encore  vendu  une 
seulo  de  ces  maisons,  malgre  les  facilites  de  paie- 
inent  qu’clle  est  disposde  ft  donner  aux  acqudreurs. 
Cela  tient,  nous  a-t-on  dit,  a I'impossibilitd  dans 
laquelle  se  trouve  I’ouvrier,  de  pouvoir  (hire  des 
dpargnes  sur  son  salaire  quotidien,  relativement 
fieu  elevd.  Quoi  qiTil  en  soit,  cette  entreprise  a per- 
niis  de  distriliuer  reguliercment  4 ji.  c.  aux  action- 
naires,  et  la  Societe  a I’espoir  do  rdaliser,  dans  un 
avonir  procliain , des  bendfices  plus  importants. 


Le  2 ddceiubre  1800,  la  ville  de  S'-Nicolas  vit  so 
fonder  dans  son  sein  une  socidtd  anonyme  pour  la 
construction  de  maisons  ouvrieres,  au  capital  d’un 
million  do  francs , divisd  en  10,000  actions  de  100  fr. 
Voici  le  rdsumd  des  statuts  : Le  maximum  des 
intdrets  que  peuvent  ra]tporter  les  actions  est  fixe 
ji  0 p.  c.  La  socidtd  achetera  ct  fora  construire  des 
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maisons  au  fur  et  mesure  que  des  acqudreurs 
sdrieux  se  prdsenteront. 

L’ouvrier  devra  s’engagcr  h solder  son  acqui- 
sition au  plus  tard  en  10  annuitds.  II  lui  sera 
loisible  d’anticiper  ses  paiements.  S’il  s’agit,  par 
exemplo , d’une  maison  qui  puisse  etre  cddde 
Touvrier  au  prix  de  fr.  1,005,  y compris  les  frais 
d’acto , celui-ci  devra  verser  ft.  3 par  semaine , 
pendant  15  i/3  ans,  pour  la  payer  completenient 
Aussi  longtemps  qu’il  n’aura  pas  verse  le  tiers  do 
la  valeur  de  son  immeuble,  il  sera  considdrd  conirae 
simple  locataire.  Si  , par  suite  de  circonstances 
imprdvues,  I’acqudreur  ne  peut  continuer  ses  ver- 
sements,  la  Socidtd  les  lui  rcrabourse,  deduction 
faitc  d’une  sommc  equivalentc  h un  loyer,  calculd  au 
taux  de  8 p.  c.  de  la  valeur  de  I’habitation 

La  Socidtd  ne  se  livrcra  qu’k  un  nombrc  tr6s- 
restreint  d’opdrations  les  premieres  anndes,  afin  de 
pouvoir  choisir  aisdraent  ses  clients.  Elle  donncra  la 
prdfdrence  aux  ouvriers  ayant  dej^  realise  des  dco- 
nomies,  ct  pouvant  payer  au  comptant  une  partio 
du  prLx  do  la  maison. 

C’est  le  13  mars  1870  que  la  Socidte  des  maisons 
ouvridres  de  la  ville  de  Saint-Nicolas  a rdcllement 

' Voir  tableau  A,  annexe  D. 

’ Voir  lo  comple  simulo  B A {'annexe  t>, 
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commencd  sos  operations , dont  elle  a rendu  officiel- 
lement  compte  le  30  juin  de  la  meme  annde.  A cette 
<?poque , apri^s  trois  mois  d’existence , cette  bienfai- 
sante  institution  avait  conclu  quatre  affaires,  qui 
rentraient  tout-a-fait  dans  le  cadre  qu’ellc  s’dtait  trace*. 

La  premiere  de  ces  affaires  est  un  pret  fait  ii  un 
petit  industriel,  un  teinturier,  qui,  travaillant  avec 
quelques  ouvriers,  ddsirait  se  faire  batir  une  niaison 
d’habitation  et  une  teinturerie.  Ayant  achctd  un 
teirain,  il  s’est  adressd  a la  Socidtd,  qui  lui  a avance 
fr.  3,000,  en  hypothequant  le  terrain  et  les  construc- 
tions qui  y ont  6t6  dlevdes , et  dont  le  cout  s’eleve  a 
fr.  3,500  environ.  L’empruntcur  s’est  engage  a payer 
une  redevance  annuelle,  calculee  de  fa^on  il  dteindre 
sa  dette  en  vingt  ans. 

La  seconde  operation  est  plus  intdressante  a 
plusieurs  points  de  vue.  Un  simple  ouvrier,  chauf- 
feur de  son  mdtier,  einployd  dans  une  brasserie, 
avait  dpargnd  une  somme  de  fr.  -400;  avec  I’aide 
de  la  Socidte,  qui  lui  a avancd  fr.  1,000,  il  a pu 
acqudrir  deux  maisons.  Tune  pour  I’occuper,  I’autre 
pour  la  louer.  Ce  pret  sera  remboursd  en  dix  ans. 

Deux  autres  operations  du  meme  genre  sont  en 
ndgociation,  et  auraient  ddjSi  abouti,  si  la  Socidtd  avait 
possedd  un  terrain  ii  batir  convenablement  situd. 
Ces  affaires  se  sont  prdsentdcs  d’elles-memes  et  alors 
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que  la  Soci(5t4  se  trouvait  encore  dans  la  p6riode 
d’organisation. 

Get  heureux  debut  permet  d’esperer  que  les  clients 
ne  lui  manqueront  pas,  lorequ’elle  sera  parfaitement 
on  niesure  de  les  satisfairo. 

La  constitution  de  la  Societe  anonyme  x>our  la 
construction  d’habitations  d’ouvriers,  stabile  h 
Tournay,  remonte  au  15  Janvier  1869.  Mais  c’est 
seulement  depuis  le  mois  d’octobre  de  I’anneo  sui- 
vante  qu’elle  s’est  mise  sdrieusement  k l’oeu\TC , en 
faisant  (5riger , sur  un  terrain  pou  41oign6  de  la 
nouvelle  gare , un  groupe  de  cinq  maisons , dont 
chacune  comprend  une  cave,  un  rez-de-cbauss6e , 
un  6tage  et  un  grenier.  Elies  ont  aussi  de  petits 
jardins  , qui  prdsentont  une  superficic  moyenne  do 
200  metres  carres.  Leur  prix  de  revient  est  de 
fr.  3,400.  D’apr^s  la  decision  prise  dernierement 
par  le  Conseil  d’administration  , elles  ne  seront 
loudes  qu’a  des  nienages  d’ouvriers , qui  verseront 
d’abord  dans  la  caisse  sociale  une  somrae  de  fr.  1 ,000, 
comnie  i\-compte  du  prix  d’acquisition.  Le  restant 
de  ce  prix  sera  ensuite  integralement  soldd  au  moyen 
d’annuit^s,  payables  cn  douzetermes. 

Le  capital  dont  dispose  la  society  tournaisienne 
est  fixe  par  les  statuts  il  fr.  150,000,  sur  lesquels 
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24,000  fr.  ont  versus.  Avec  ces  faibles  ressources, 
elle  pcut  cependant , en  d^ployant  le  devoflment  et 
l’activit4  qui  ne  lui  feront  pas  defaut,  donner  satis- 
faction aux  besoins  les  plus  urgenfs. 

Quelles  occasions  favorables  ces  Soci<5b5s  four- 
nissent  aux  laborieux  et  honnetes  travailleurs  de 
s’emaneiper,  en  appliquant  I’achat  d’un  immeuble 
le  fruit  de  leurs  (Economies ! Et  comine  ils  se  sentiront 
liers  et  heureux  de  poss^der  enfin  quelque  chose, 
de  pouvoir  se  dire  : ceci  est  d rnoi , c’est  Ic  pair i- 
moine  de  rues  enfants,  eux  qui,  autrefois,  nc  pos- 
sedaient  pour  toute  fortune  que  leurs  outils  et  leur 
courage  ! 

Ces  Soci^tes,  qu’ellcs  soient  civiles  ou  anonymes, 
ont  droit  ji  des  encouragements  s^rieux , en  atten- 
dant le  moment  procliain , que  nous  appelons  de  tous 
nos  voeux  , oil  elles  pourront  se  constituer  par  les 
in  tigresses  eux-memes.  Autrement  dit,  nous  vou- 
drions  voir  remplacer  par  la  mutuality  ce  patronage 
qui , soumis  toutes  les  fluctuations  de  la  politique 
et  du  commerce,  peut  disparaitre  subitement  et 
entrainer  dans  sa  chute  la  Societd  qui  s’est  fondee 
sous  sa  protection 

* Lo  patronage  ne  pout-il  pas  aussi  etrc  consid^r^  commc  uno 
exception  aux  mobiles  de  la  nature  liumaine,  qui  sont,  betas! 
la  plupart  du  temps,  chacun  le  salt : I’interet  et  I'dgoisme? 
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Que  nos  ouvriers  imitent  I’excmple  de  leurs  Mres 
d’Angleterre  et  d’Allemagne  , qiii , depuis  long- 
temps  , ont  formd  des  associations  basdes  sur  le 
principe  de  la  mutualitd,  on  vue  de  sc  construire 
des  habitations 

Voici  comment  M.  Jules  Simon  dans  son  remar- 
quable  oiivrage  le  Travail , s’cxprime  sur  ces  asso- 
ciations, dont  il  donne  un  aper^u  tres-[)rdcis  : 

« Le  systdme  <]ui  tend  h s’etablir  en  Allemagne 

> consiste  h creer  un  capital , foirc  des  prets 
» d’argent  aux  associes  qui  veulent  batir  et  it  amortir 

> la  dette  par  annuitds.  La  crdation  du  capital  se 

> fait  par  des  cotisations , coimne  toute  socidtd  coo- 

> perative ; mais  la  Socidtd  d’habitations , no  faisant 

> des  prets  qu’ft  ceux  tiui  veulent  batir,  et  se  trou- 

> vant,  par  consequent,  iimnddiatcmcnt  couverte, 

> [)our  unc  partie  de  la  somme,  par  unc  hypothdque 
» sur  le  terrain,  et  trds-prompteraent  pour  le  reste, 
» jiar  uno  liyiiotlidque  sur  la  niaison  qui  vieiit  d’etre 
» batie,  opere  toujours  k coup  sur,  ce  qui  lui  permet 

> de  scrvir  aux  ddposants  un  interet  de  5 p.  c. 
» Or,  les  Caisses  d’epargnc  ne  donnant  que  3 p.  c. , 

' Ces  associations,  basties  sur  le  principe  de  la  mutuality,  ne 
sont  pas  autre  chose  quo  co  qu’on  appolle  actuellenient : Asso- 
ciations.coopiiraticcs.  — Voir  ehapitro  III. 

* M.  Julc.s  Simon,  penseur  profond , dcunomiste  eiuiiicmnicnt 
pratique,  cst  uue  auturite  en  celte  matiero. 
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* la  Socidtd  d’habitations  attire  5.  elle  toutes  les 
» Economies  des  travailleurs,  pour  lesquels  elle 

> devient  une  veritable  institution  de  crddit  foncier. 
> Le  mouvement  commence  en  Allemagne ; il  est 

» ancicn  et  considerable  en  Angleterre.  Il.faudrait 

> tout  un  livre  pour  donner  une  idde  complete  des 

> Land  Societies  et  des  Buildings  Societies ; mais 
» nous  essaierons,  au  moins,  d’en  expliquer  le 

> principe. 

» II  s’agit,  comme  on  sait,  d’avoir  un  capital, 

> de  le  preter  et  de  le  rembourser.  On  aura  le  capital 
» parle  procedd ordinaire  des  Societds  cooperatives, 

> c’est-a-dire  au  mojen  de  cotisations  hebdoma- 

> daires ; on  le  pretera  aux  associds , comme  la 

* Vieille-Montagne  le  prete  aux  ouvriers  * , et  on  le 

> remboursera,  comme  Mulhouse  *,  par  des  verse- 
» ments  successifs,  dquivalant  au  lo^’er  qu’on  payait 

> pour  sa  maison,avant  d’etre  promu  la  dignitd  de 

> propridtaire.  De  ces  trois  operations,  la  seconde  et 

> la  troisidme  nous  sont  connues;  la  premidrc  est 
» bien  simple.  Ce  qui  ne  Test  pas  autant , c’est  de 

> payer  chaeun  ime  cotisation  de  deux  francs,  et 


' Voir,  dans  co  cliapitre,  Ic  § I",  section  II,  que  nous  consa- 
crons  aux  institutions  et  associations  ouvridres  do  celte  impor- 
tanto  Socidtd. 

• Et  nous  iqouterons : Comme  cela  so  fait  aux  Socidtds  anonymes 
beiges  qui  ont  pour  but  la  construction  de  maisons  ouvri^res. 
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> aussitot,  sur  cet  unique  fonds  social,  d’emprunter 

> chacun  trois  mille  francs. 

> Les  Socidtds  pour  I’achat  des  terrains  et  la  cons- 

> traction  des  maisons  suhissent  la  loi  commune  5. 

> toutes  les  Socidtds  cooperatives  et  quelques 

> autres  Socidtds  : pour  ddpenser  de  I’argent,  elles 
» attendent  d’en  avoir.  On  ne  construit  pas  d^s  le 
» premier  jour,  et  tout  le  monde  ne  construit  pas 

> la  fois.  Sauf  ces  deux  rdserves  ndcessaires , 

> tout  le  reste  marche  merveille. 

> En  effet,  les  conditions  flnancieres  sont  excel- 
» lentes.  La  Land  Society  acMte  des  terrains  en 

> gros  et  les  vend  en  detail ; elle  achete  un  desert 

> au  prix  ordinaire  des  deserts,  et,  grace  ^ la  Buil- 

> ding  Society , qui  sur  ce  ddsert  improvise  tout 

> un  quartier , elle  vend  toutes  les  parcelles  au  prix 
» ordinaire  des  villes.  Elle  fait  done,  au  profit  des 
» associes , un  double  bendfice ; en  d’autres  termes , 
» ils  resolvent  plus  qu’ils  ne  donnent.  II  en  est  de 

> memo  pour  la  Building  Society.  Les  maisons 
» construites  dans  une  ville  industrielle  pour  loger 

> les  ouvriers  se  louent  ordinairement  sur  le  pied 
» de  10  p.  c.  du  capital  engage.  Si  la  socidte  prete 
» son  argent  5 p.  c. , le  loyer  de  I’argent  est  infd- 
» rieur  de  raoitid  au  loyer  de  la  maison. 

» Lc  seul  embarras  est  de  fixer  I’ordre  dans  le- 
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> quel  chaque  associe  sera  appel(5  it  profiler  des 

> bendfices  de  I’association  , puisquo , faute  d’un 
» grand  capital  pour  commencer  tous  it  la  fois , ils 

> ne  peuvent  passer  que  I’un  aprds  I’autre.  II  y a 

* plusieurs  systeines  dont  la  base  commune  est 
» presque  toujours  un  tirage  au  sort.  Quelques 

> socidtds  mettent  k I’encan  un  lot  de  terrain  ou  un 

> pret,  et  les  plus  presses  obtiennent  ainsi  de  passer 

> les  premiers,  en  ajoutant  au  prix  r4el  une  petite 
» somme  qui  profile  encore  it  la  masse. 

> Sur  le  fond  que  nous  venons  d’esquisser,  et  qui 
» se  retrouve  ^ peu  pr^s  partout , la  fantaisie  des 

> coopdrateurs  a jetd  une  varidtd  infinie.  II  y a des 

> societds  qui  se  bornent  a acheter  des  terrains , 

* d’autres  se  contentent  de  construire  des  maisons  , 

* d’autres  font  les  deux  opdrations  k la  fois ; quel- 
» ques-unes  ont  une  durdc  limitee , d’autres  sent 

* perpdtuelles.  11  y en  a qui  font  fructifier  dans 
» d’autres  atfaires  les  fonds  non  encore  employds 

* au  but  de  I’entreprise,  ou  qui  admettent  dans  leurs 

> rangs  de  simples  preteurs , prdoccupds  uniquement 

> de  trouver  un  bon  placement  pour  leurs  dcono- 
» mies.  Tantdt  elles  batissent  des  maisons  pour  les 
» revendre;  le  plus  souvent  elles  se  contentent  de 
» livrer  I’argent,  en  abandonnant  les  emprunteurs  it 

> leurs  capacitds  et  k leurs  fantaisies.  Elles  ont  des 
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> plans , des  devis , des  modeles , des  architectes  , 
» qu’elles  tiennent  h la  disposition  des  associ^s ; il 
» est  rare  qu’elles  les  imposent.  Toutes  ces  formes 

> particuli^res  ont  pen  d’importance  pour  nous  : 

> ce  ne  sont  quo  les  broderies  de  I’dtoffe. 

> II  nous  suffit  que  les  Socldt4s  cooperatives 
» puisscnt  faire,  sans  aucun  secours,  ce  qu’a  fait  la 

> Societe  de  Mulhouse  avec  une  subvention  du  gou- 

> vernement  Touto  I’operation  peutetre  resumee 
» dans  les  theses  suivantes : Le  capital  pent  etre 
» forme  par  des  societaires  sans  capital.  La  Societe 

> pout  vendre  des  lots  ou  preter  de  I’argent  sans 
» courir  aucun  risque  et  sans  faire  aucune  perte. 

> Les  associes  peuvent  acheter  un  terrain  ou  une 

> maison , ou  construire  la  maison  eux-memes , sans 
» rien  ajouter  k leurs  depenses  ordinaires.  La  pro- 

> priete  est  si  pr^s  du  proietaire  , meme  le  plus 
» pauvre , qu’il  lui  suffit  de  s’associer  avec  d’aussi 

> pauvres  quo  lui , et  de  vouloir  etre  proprietaire , 
» pour  le  devenir.  » 

Depuis  plus  de  sept  ans,des  travailleurs  beiges  sont 
entrds  resolument  dans  le  mouvement  cooperatif, 
en  creant  des  Banques  populaires,  des  Societes 
de  consommation , d’alimentation  et  de  production. 

' Cost  un  roprocho  que  nous  faisons  au  mode  de  constitution 
de  cette  SociditS. 
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I Is  apprecient  toute  la  valeur  pratique  de  ces  asso- 
ciations, et  sont  d^jJi  familiarises  avec  les  rouages 
de  leur  mdcanisme.  II  est  done  de  leur  dignitd , et 
surtout  de  leur  intdret,  de  marcher  avec  persdvd- 
rance  dans  cette  voie  de  la  cooperation  qui  leur  est 
si  bien  tracdc.  Cela  leur  sera  d’autant  plus  facile, 
quo  la  legislature,  qui  rdvisera  sous  peu  le  titre  III 
du  Code  de  commerce,  donnera  aux  associations 
cooperatives  le  caraetdre  legal  dont  elles  n’etaient 
pas  encore  revetues. 

Ils  poun'ont  done  prochainement  emprunter  cette 
forme  d’association  pour  se  construire  ou  se  louer 
des  habitations  salubres  et  bon  marchd.  II  leur 
suffira  de  vouloir! 

A cote  de  ces  Socidtds  civile  et  anonjmes  pour 
la  construction  de  maisons  ouvridres  que  nous 
avons  dnumdrees , il  est  intdressant  de  signaler, 
pour  bien  npprdcier  le  mouvement  qui  se  produit 
en  vue  d’amdliorer  la  situation  materielle  des  classes 
laborieuses,  et  utile,  comme  exemple  h suivre,  de 
faire  connaitre  la  part  qu’y  out  prise  deux  adminis- 
tiTitions  de  charitd  Idgale  : les  Bureaux  de  bienfai- 
sance  d’ Anvers  et  de  Nivelles.  Ces  administrations, 
et  nous  les  en  felicitous,  s’attachant  plus  h I’esprit 
qu’h  la  lettre  de  leur  loi  fondamentale,  out  compris 
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que  leur  mission  legale  emhrasse  tons  les  moyens 
propres  a am^liorer  le  sort  des  pauvres,  en  diminuant 
le  nonibre  des  causes  d’indigence 

C’est  le  Bureau  de  hicnfaisance  d’ Anvers  qui, 
le  premier,  en  1849,  conqut  I’id^e  d’appliquer  une 
partie  de  ses  funds  k la  construction  de  maisons 
destinies  a la  classe  ouvridre. 

Ce  projet  cependant  ne  se  rralisa  qii’an  printemps 
de  I’annde  1864,  dpoque  a laquelle  quatre  habitations 
furent  t^Ievees  h titre  d’essai,  avant  d’executer  le 
jilan  geii(5ral,  dont  I’adoption  definitive  cut  lieu  le 
3 juillet  1805. 

Une  premiere  rangee  de  quarantc-uno  maisons 
fut  d’abord  construite.  A peine  terminees , ces  habi- 
tations furent  occupi^es.  Ce  succt's  engagca  le  Bureau 
de  bienfaisance  b en  clever  deux  nouvelles  ran- 
gdes,  et,  le  20  fevrier  1867,  la  construction  d’une 
quatri^me  rangee  fut  ddcidde.  Ces  travaux , succcs- 
sivement  mis  en  adjudication  publique,  s’achevbrent 
dans  le  courant  do  1808. 

Toutes  ces  maisons  ouvri^res  ont  dte  baties  dans 
la  cinqui^me  section  d’Anvers,  a I’endroit  nommd 
Stuivenbcrg,  sur  un  terrain  sec,  cleve,  situe  a 
I’extremitd  de  I’agglom^ration  anversoise,  mais  non 


' Des  Habitations  oiwrieres  d yivelles,  par  lo  doctcur  Lgbo.n. 
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loin  du  quartier  industriel  et  des  nouveaux  dtablis- 
sements  raaritimes. 

Sur  ce  teiTain,  d’uno  ^tendue  do  plus  do  deux 
hectares,  ont  6t6  perc(5es  deux  rues  parall61es,  d’une 
longueur  do  223  metres  sur  une  largour , I’une  de  10, 
I’autre  de  12  metres.  Ces  rues,  payees  et  munies  de 
trottoirs  et  d’^gouts,  suivent  la  direction  du  Nord  au 
Sud.  L’exposition  de  toutes  les  maisons  est  done 
excellente , et  donne  libre  acc6s  au  soleil  du  matin 
comme  h celui  du  soir. 

Le  pMd  de  maisons  compris  entre  ces  deux  rues 
est  coupd  transversalement  par  le  milieu,  dans  le 
sens  de  I’Ouest  k I’Est,  par  un  square,  plants  de  mar- 
ronniers  et  d’une  supcrficie  do  1,000  metres  carr^s. 

Contrairement  au  syst<'‘nio  des  maisons  adoss^es 
et  preedddes  de  jardins,  toutes  les  habitations  de 
Stuivenberg  sont  front  de  rue  ; la  cour  ou  le 
jardin  s’dtend  derridre  la  maison.  Cette  disposition  , 
qui  donne  ti  la  voirie  un  aspect  plus  ri^gulier,  ga- 
rantit  aussi  mieux  la  liberty  interieure  du  menage , 
et  permot  h la  m^re  de  famille  de  vaquer,  memo 
en  plein  air,  aux  soins  domestiques,  sans  etre  vue 
du  dehors.  Les  cours  sont  toutes  contigues , ont 
une  profondeur  do  dix  metres,  ct  sont  parfaitement 
adr^es. 

Les  deux  groupes  de  maisons  qui  forment  le 
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centre  des  constructions  ont  leurs  jardins  adossds. 
La  place  publique  qui  occupe  le  milieu  de  ces  deux 
groupes  n’est  pas  entourde  de  maisons  sur  tout  son 
pourtour;  un  mur  de  cloture  peu  <51evd  , correspon- 
dant  aux  cours  intdrieures,  y appelle  un  courant 
d’air  incessant. 

Les  maisons,  au  nombre  de  cent-soixante-sept , 
sontbiities  en  briquesd’un  rouge  apparent.  Les  portes 
et  les  fenetres  sont  encadrdes  de  lignes  de  briques 
bleues,  avec  seuils  en  pierre  do  taille.  Des  ancres  en 
fer,  d’un  joli  dessin,  sont  les  seuls  ornements,  simples 
et  de  bon  gout,  qui  deoorent  les  facades. 

.4.ux  angles  et  au  milieu  des  rues , ainsi  que  sur  le 
square,  s’dldvent  des  maisons-boutiques  plus  grandes 
que  les  autres  habitations.  Leurs  facades  diversifides 
rompent  I’uniformitd  des  lignes  droites ; leurs  toits 
pointus  dominent  les  maisons  voisines;  lour  cons- 
truction dldgante,leur  ensemble  liarmonieux  donnent 
a tout  le  quartier  un  aspect  agrdable  et  riant.  Iajs 
fiicades  de  ces  magasins  se  dessinent  sur  le  square 
avec  des  contours  Idgers,  des  lignes  gracieuses  et 
dlancdcs,  qui  sont  d’un  style  cliarmant  et  original, 
tenant  a la  fois  de  I’antique  et  du  moderne  Les 


' Cos  (Sk’gantes  construclions  font  Ic  plus  grainl  lionneur  au 
talent  do  M.  rarchitecte  Victor  Uurlet,  qui  a fourni  les  dossins  et 
les  plans  do  tous  les  travaux,  et  qui  en  a surveilld  I'exdcution. 
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larges  rues  qui  desservent  ces  constructions  sont 
pleines  d’air  et  de  lumidre,  de  mouvement  et  de  vie. 
Ces  maisons  ne  forment  pas  un  quartier  isold,  un  en- 
clos  rdservd  fi  la  classe  oiivridre  et  sdpard  de  la  voirie 
gdn^rale  : elles  aboutissent  de  tons  c6t4s  des  rues 
frdquentdes ; elles  sont  habitdes , non-seulement  par 
des  ouvriers , mais  par  des  chefs  de  corporations  ou- 
vri^res,  des  boutiquiers,  des  artisans  et  des  bourgeois. 

Ce  genre  de  disposition  de  rues  et  d’asseinblage  de 
maisons  nous  scmble  etre  une  condition  de  succ^s 
pour  les  entreprises  de  ce  genre. 

L’ouvriern’aimo  pas  tictre  rcldguddans  un  endroit 
dcartd,  dans  un  enclos  fernid,  ou  n’habitent  que  des 
ouvriers  comnie  lui.  L’artisan,  actif  et  laborieux, 
ne  vent  pas  demeurer  dans  une  rue  d’indigents ; 
sans  envier  le  sort  d’autrui,  il  pr^fdre  avoir  des 
bourgeois  pour  voisins. 

C’est  un  sentiment  naturel,  qu’il  faut  seconder; 
e’est  I’intuition  innee  de  cette  loi  de  solidarity  univer- 
selle  qui  exige  le  rapprochement  des  diverses  classes 
de  la  socidty , afin  qu’clles  s’elevent  mutuellement  et 
s’entr’aident  Tune  I’autre ; c’est,  enfin,  un  prdservatif 
heuroux  centre  les  dangers  que  pent  presenter  une 
trop  grande  aggloradration  de  la  classe  ouvri^re. 

Toutes  les  petites  industries,  tous  les  petits 
commerces  sont  reprysentds  dans  la  citd  ouATidre  et 
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y prosp^rent  5,  merveille.  On  y trouve  des  gens  de 
toutes  les  professions  et  de  tons  les  metiers.  Si , 
en  gdndral , ces  locataires  travaillent  an  dehors , 
certains  d’entre  eux,  tels  que  les  inenuisiers,  les  cor- 
donniers,  les  tailleurs,  les  bouchers,  les  forgerons, 
ont  dtabli  leur  industrie  ti  domicile.  Quelqnes  mai- 
sons,  plus  spacieuses,  ont  dtd  appropri^es  pour  des 
boulangeries.  D’autres,  possddant  de  vastes  jardins , 
servent  de  blanchisseries.  Des  boutiques  de  tous 
genres,  k larges  vitrinos,  ornent  les  coins  de  rues,  et 
fournissent  aux  habitants  de  la  citd  et  des  environs 
tous  les  objets  de  premit^re  ndeessite. 

11  n’y  a qu’une  seule  profession  qui  soit  bannie  de 
la  citd:  e’est  cello  de  cabaretier.  Cette  exclusion 
salutaire,  drigec  en  regie  inflexilde,  Ti’a  pas  peu  con- 
tribud  £l  attirer  dans  ces  maisons  ouvridres  une  popu- 
lation honnete  et  travailleuso , et  a donner  ce 
quartier  un  aspect  propre  et  agreable , qui  tranche 
avec  celui  des  rues  avoisinantos. 

Une  dcolo  gardienne  complete  I’ensemble  des 
constructions ; sa  facade  a pignons  est  un  vrai 
nioddle;  ses  larges  corridors,  ses  salles  parfjiitemcnt 
ventildos,  ont  un  aspect  simple  et  sdvdre.  Quatro 
cents  enfjints  pronnent  leurs  ebats  dans  le  gmnd 
jardin  do  I’ecole,  et  s’abritent,  en  temps  de  pluie,  sous 
un  vaste  hangar  en  fer  galvanise,  dont  les  toles 
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ondul^es  ferment  un  demi-cintre  gracieux,  qui 
retombe  ct  s’appuie  sur  d’dldgantes  colonnettes 

Le  rdsultat  financier  obtenu  par  cet  ensemble  de 
constructions  est  tr^s-satisfaisant. 

Les  cent-soixante-une  raaisons,  grandes  et  petites, 
ainsi  que  I’dcole  gardienne  , reviennent  i\  la  somme 
de  fr.  570,000,  y compris  la  valeur  du  sol,  le  cout 
des  dgouts  et  du  pavage  et  tons  frais  g<5n(5raux 
quelconques. 

La  recette  brute  obtenue  par  la  location  de  ces 
immeubles  sYd^ve  annuellemcnt  it  fr.  35,404 ; et , si 
Ton  en  ddduit  les  ta.\es,  les  contributions,  les 
assurances  et  les  frais  divers , il  reste  un  revenu  de 
fr.  28,017-25,  soit5  p.c.  du  capital  engagd.  Mais  les 
frais  de  reparation  et  d’entretien,  qui  sont  assez 
eievds,  rcstont  en  partie  i\  charge  de  I’administration. 

Pour  ne  pas  diirouver  de  mdeomptes , elle  a dimi- 
nad  du  chilTre  de  fr.  28,017-25  ces  frais  de  repa- 
rations et  les  pertes  de  loyers  par  suite  de  vacances , 
pertes  qui  peuvent  s’dvaluer  ii  12  p.  c.  de  cette 
somme  , soit  fr.  4,248.  II  reste  alors , tous  frais 
ddduits,  un  revenu  net  de  fr.  23,769,  ou  plus  de 
4 p.  c.  du  capital  engagd. 


* Voir,  A I’aiinexe  D,  la  description  de  In  distributiop  intd- 
rieure  de  ces  maisons,  ainsi  que  leur  mode  d’exploitation  et  les 
conditions  do  location. 
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Le  Bureau  debienfaisance  d’An vers  doit  se  fdlieiter 
d’un  tel  rdsultat,  puisque,  tout  en  crdant  une  oeuvre 
utile  la  classe  ou'VTidre , il  a ddifid  des  habitations 
modules,  qui,  quoiquo  loudes  bon  marclid,  rap- 
portent  le  revenu  ordinaire  des  placements  immo- 
biliers. 

Dans  sa  sdance  du  24  avril  1859,  le  Bureau  de 
hienfaisance  de  Nivelles  prit  la  rdsolution  d’alTecter 
une  partie  de  sa  dotation  a la  construction , pour  les 
ouvriers  indigents , d’un  groupo  de  douzo  maisons 
modestes,  mais  salubres,  et  amdnagees  conforme- 
ment  aux  rdgles  adoptdes  en  1852  par  le  Congrds 
gdndral  d’hygidne. 

A la  suite  de  cette  ddlibdration , un  architecte, 
M.  earlier , fut  chargd  de  dresser  un  plan  qui  put 
faire  ressortir  la  possibilitd , sans  sacrifice  d’argent , 
de  loger  convenablement  les  families  ouvridres 
moyennant  un  prix  de  location  pen  dlevd,  ot  meme  de 
dormer  aux  locataires  Vespoir  de  devenir  proprie- 
taires  de  leurs  habitations  au  moycn  d’une  modeste 
retenue  faite  sur  le  gain  de  chaque  quinzaxne, 

Le  plan  prdsontd  consistait  en  un  groupe  de 
douze  maisons,  dont  le  devis  estimatif  s’dlcvait 
fr.  18,000. 

Ayant  reconnu  qu’il  rdunissait  toutes  les  condi- 
tions exigees , le  Bureau  do  bienfaisance  I’adopta. 
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I-os  travaux  de  construction  furent  coniniences 
(16s  le  printomps  de  1860,  et,  6 la  fin  de  la  nieine 
ann6e , ils  dtaient  terminus  ’ . 

Le  prix  de  ces  douze  maisons  s’est  61evd,  avec 
le  salaire  de  I’architecte  et  quelques  travaux  sup- 
pldmentaircs,  6 fr.  19,457-66,  ce  qui  donne,  conime 
jirix  de  revient  de  cliaque  inaison,  fr.  1,621-47. 

Coinnic  le  Bureau  de  bienfaisance  de  Nivelles  s’est 
iinposd  I’obligation  de  ne  prcilever  que  4 p.  c.  d’int(5rct 
sur  la  inise  de  fonds,  chaque  maison  lui  procure  un 
revenu  annuel  de  fr.  64-86. 

Pour  fixer  le  prix  du  loyer  annuel,  on  a dii 
ajoutcr  a cettc  sonime  do fr.  64  86 

1°  Le  prix  de  location  d’un  are  50  cen- 
tiarcs  de  terrain > 2^ 

2°  L’assurance  centre  I’incendie  . . . > » 48 

3“  L’entretien  des  batiments  . » 7 50 

Total  : fr.  75  09 

Le  loyer  mensuel  revient  done  a fr.  6-25. 

Mais  k cette  modique  soninie,  le  Bureau  de  bien- 
faisance cxige  que  chaque  locatairc  ajoute  4 francs, 
(jui  sent  mis  a la  Caisse  d’6pargne  au  nom  de 
Touvrier,  afin  de  lui  permettre  de  devenir  un  jour 
propri(3taire  de  son  habitation,  d6s  que  ses  econo- 

' Voir,  4 Vannexe  D,  la  description  do  ce  groupe  de  maisons. 
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mies,  avec  les  int^rets  accumult^s,  auront  pro- 
duit  une  somme  ^galo  au  prix  de  la  maison,  y 
corapris  celui  d’un  are^  centiares  de  ten-ain,  c’est- 
ji-dire  fr.  1,771-47.  En  fixant  4 francs  seulcment 
I’dpargne  mensuelle,  le  Bureau  de  bienfaisance  a 
voulu  rendre  la  propridtd  accessible  aux  ouvriers 
les  plus  pauvres 

Toutcs  les  maisons  sent  actuellement  occupies 
et  les  jardins  mis  en  culture ; les  locataires  paient 
rc^guli^rement  leurs  lovers,  et  ce  sontmeme  les  plus 
pauvres  d’entre  eux  qui  mettent  le  plus  d’empresse- 
ment  a exdcuter  leurs  engagements 

Les  Hospices  civils  de  Iliiy  (province  de  Li^ge) 
se  trouvent , par  suite  de  donations  faites  par  des 
bienfaiteurs  contemporains , dans  des  conditions 
d’aisance  qui  leur  permettent  d’economiser  chaque 
annde  une  certaine  somme  sur  leurs  revenus.  Desi- 
reux  de  faire  profiter  la  classe  ouvriere  de  I’inlluence 
bionfaisante  qu’exercent  de  bons  logements  sur  son 
existence,  en  lui  donnant  plus  de  stability,  le  Conseil 
administratif  de  ces  Hospices  decida,  en  If^OO,  qu’il 

* Cetto  excellente  raesure,  qui  consiste  A rendre  lo  locataire 
proprietaire  de  la  maison  qu’il  oeeupe,  complete  la  rOforme 
entreprisc  par  lo  Bureau  de  bienfaisance  do  Nivelles.  II  serait 
desirable  qu'Anvers  entrat  re.solument  dans  la  meme  vole. 

• 7>'s  Habitations  ouvritres  <i  Nivelles,  par  lo  docleur  Lkbon, 
ouvrage  diijA  cite. 
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affecterait  une  partie  de  ces  revenus  dconomisds , 5. 
I’ddification  de  quatorze  habitations.  Elies  ont  coutd, 
terrain  compris , la  somme  de  fr.  55,288-70 , et  sont 
remises  en  location  <\  des  families  ouvri^res  au  prix 
annuel  de  fr.  2,420  (4  p.  c.  d’int^ret),  savoir  : six 
maisons  loudes  chacune  annuellement  150  fr. ; deux 
h 175  fr.;  une  ti  190  fr.;  une  h 200  fr. , et  un  atelier 
de  GO  fr. 

Ces  habitations  se  composent  d’une  cave , de  deux 
pieces  au  rcz-de-chaussde  et  d’une  cour;  I’dtage, 
il  y a deux  chambres , surmontdes  d’un  grenier. 

Une  pompe,  dtablie  sur  un  puits  de  grande  dimen- 
sion , procure  de  I’eau  potable  aux  locataires  de  ces 
maisons. 

En  presence  du  succ^s  de  cette  tentative,  le  Conseil 
d’administration  des  Hospices  de  Iluy  a dte  autorisd, 
en  1870,  ii  construire  vingt-cinq  nouvelles  maisons, 
destindes  ti  la  classe  ouvridre.  II  est  tout  disposd 
h les  vendre  au.x  conditions  suivantes  : les  ouvriers 
deposcraient  leurs  dpargnes  a la  caisse  des  hospices, 
oh  elles  porteraient  interet  h 4 p.  c.  Lorsque  la 
somme  deviendrait  assez  importante , on  leur  don- 
nerait  le  choix  entre  I’acquisition  d’une  maisoa  ou  le 
retrait  du  capital  avec  les  interets  accumules.  A ce 
jour,  il  ne  s’est  pas  encore  prdsentd  d’acqudreur  pour 
ces  maisons.  En  attendant,  les  Hospices  les  ont 
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loupes  aux  raemes  conditions  que  les  quatorze  qui 
ont  dtd  construites  en  premier  lieu. 

D’apr^s  ce  qui  prdcdde , on  a pu  se  convaincre  que 
le  gouvernement  et  les  administrations  publiques 
sont  activement  intercenus  dans  la  formation  des 
Socidtds  et  Institutions  que  nous  avons  decrites 
Outre  celles-ci , le  gouvernement  a encore  cred  ou 
faciliter  la  crdation  desCaissesde  prdvoyance  pour  les 
pecheurs  d’Ostende,  de  Blanckenberglie,  de  Ileyst, 
d’Adinkerke  et  de  Nieuport ; de  la  Caisse  de  pensions 
et  de  secours  pour  les  pilotes , leurs  veuves  et  leurs 


' L’intervention  du  gouvornemont  s’esi  oxerctfo  par  voie  legis- 
lative ou  par  voie  administrative. 

Vaction  legislative  embrasso  les  lois  destinies , soil  A cr^er 
certaines  institutions,  t«lles  que  les  Caisses  deparguo  et  do 
refraite;  soil  A favoriscr,  au  moycn  de  certains  cncounige- 
ments  ou  avaiilages , I’tSlablisseinent  et  lo  di5velop[)ement  de 
Socidtes  do  secours  mutuels,  d'associations  pour  la  construc- 
tion do  raaisons  ouvrieres , de  bains  et  lavoirs  (’•conorniques  et 
d'autres  de  lueme  nature. 

Vaction  administrative  revet  des  formes  varices,  et  se  mani- 
festo notammenl  par  les  mesures  suivaiites  : avaniages  assures 
aux  SocitHes  ou  institutions  roconnues , tels  que  locaux  gratuits 
pour  les  reunions , subventions  pour  couvrir  les  frais  de  conip- 
tabilitd,  etc. ; publications  de  formules  etdc  rAglements  modOles 
dcstint's  A guidor  les  fondateurs  et  les  admiuistrateurs  d'institu- 
tions  de  prtSvoyance  et  il'iq)argne;  collections  et  publications 
^trangores  propres  A i5claircr  et  A stirauler  la  creation  d'insti- 
tutions  analogues  dans  le  pays ; primes  et  recom|>enses  publiques 
acconldes  aux  ouvriers  qui  se  sont  distingue's  par  leur  esi)ril 
d'ordre,  de  prdvoyanco  et  d’economio,  etc. 
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orphelins;  de  la  Caisse  de  secours  et  de  prdvoyance 
en  liweur  des  raarins  naviguant  sous  pavilion  beige ; 
de  la  Caisse  de  retraite  et  de  secours  en  faveur  des 
ouvriers  attaches  aux  chemins  de  fer  de  I’fitnt;  des 
dcoles  agi'ieoles  de  reforme  pour  les  jeunes  indigents 
mendiants  et  vagabonds. 

II  a propose  et  les  Charabrcs  ont  adopts  une  loi 
organique  sur  les  conseils  de  prud’hommes  (7  fevrier 
1859).  Enfin,  il  donne  avec  largesse  des  encoura- 
gements aux  dcoles- manufactures,  aux  ateliers 
d’apprentissage  et  de  perfectionnement , £l  I’ensei- 
gnement  des  beaux-arts,  aux  Socidtds  de  musique 
et  de  chant  d’ensemble,  aux  publications  utiles,  etc. 

Tout  cn  rendant  homraage  aux  excellentes  inten- 
tions du  gouverncment , nous  pensons  cependant 
que  cette  inten'ention  ne  doit  pas  etre  erigde  en 
principe  ’ : ce  serait  alTaiblir  I’initiative  individuelle 
et  habituer  les  interessds  s\  ne  jamais  agir  que 
secondes  on  soutenus  par  son  liaut  et  puissant 
patronage.  En  gendralisant  ce  principe , le  gouver- 

* C'e.st,  aa  reste,  I'opinion  qu'a  t-mise  M.  Jamar,  ancien 
minislrc  des  travaux  publics,  el  nous  Ten  fdlicitons  sincOrement. 
Elio  acquiert  surtout  uno  grande  valeur,  parco  qu’elle  est 
consignee  dans  sa  remarquable  introduction  au  volume  publid 
par  le  gouverncment,  et  contenant  les  Risuliats  de  I'enqtulte  sur 
la  situation  des  ouvriers  dans  les  mines  et  usinet  nuUallur- 
giques  de  la  Belgique  en  ISGt*. 

Void  eelto  opinion,  formulee  i la  suite  de  considdralions  gemS- 
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nement  assnmerait  une  grande  rosponsabilitd , qui, 
dans  certains  cas  d’insuccSs , pourrait  lui  procurer 
do  sdrieux  cmbarras,  endevenant  le  point  de  mire  des 
reprochos  et  des  accusations  de  ceux  dont  il  aunxit 
trompd  !('s  csperances.  Qu’il  sc  fasse  plutdt  le  disciple 
tie  la  doctrine  tie  la  libertd  <5conomique,  dont  I’emi- 
nont  publiciste  Leonce  de  Lavergne  dit  : 

< II  faut  en  pen^trer  la  societd  tout  entiiire , I’intro- 
» duire  dans  les  mteurs,  dans  les  iddes,  dans  tons 
» les  ordres  de  f;iits  et  d’intdrets.  Rien  n’est  [tins 
» contraire  ;i  co  noble  et  fdcorul  principe  que  I’appel 
» incessant  au  secours  de  I’fitat.  Les  monopoles  dont 
» on  se  [ilaint  n’ont  pas  d’autre  origine.  L’l^tat  n’a 
» charge  tpie  des  intdrets  gtmei’aux.  l)6s  I’instant 

> qu’on  s’habitue  chercher  hors  de  soi,  hors  des 
» lois  tpii  regissent  tout  le  monde,  un  point  d’appui 
» exceptionnel  et  privildgit5,  le  veritable  esprit  d’en- 
» treprise  disparait,  et,  en  encourageant  quelques 
» efforts  partiels,  faibles  et  mal  diriges,  I'fitat  brise  le 
» seul  ressort  qui  [luisse  agir  partout  i\  la  fois,  parce 

> qu’il  se  retronve  tout  entier  dans  chaquepersonnc.» 

rales  sur  le  mouvomoiit  qui  a eu  pour  objet  d'apporter  des 
amelionilions  dc  toutes  espiices  A la  condition  des  travaillours : 
« Sans  soiiger  A s’aitribuer  I’initiative  do  ce  mouvenient.  pas 
» plus  qu'A  s’en  arrogor  la  direction  , I'Etsit  ne  doit  chercher 
n qu'A  lo  seconder,  A lo  geudralisor  et  A y apporter,  dans  les 
•>  bornes  do  son  influence  legitime , sa  part  d'iiupulsion.  » 
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Institutions  et  associations  fondles  sous  le  patronage 
des  chefs  d’industrie. 


Quand  un  (rrand  industriel  viant  lut-mdme  se 
substituer  A TacUon  indirlduelle  qui 
Je  n'ai  pour  lul  que  des  paroles  de  reconnais- 
sance. Jules  Simon. 


Les  chefs  d’industrie,  en  Belgique,  out  corapris 
qu’il  dtait  aussi  bien  do  leur  intdret  que  de  leur 
devoir  de  s’occuper  de  I’amdlioration  morale  et  ma- 
tdrielle  de  leurs  ouvricrs.,  Avec  une  sollicitude  toute 
paternelle,  ils  out  exerce  le  patronage,  qu’ils  con- 
sidfirent  comrae  un  lien  unissant  tons  les  agents  qui 
concourent,  h des  titres  divers,  h I’ceuvre  de  la  pro- 
duction 


* MM.  les  directeurs  et  administrateurs-gdrants  des  dlablisse- 
ments  et  Socidtds  dont  nous  ddcrivons  les  institutions  et  asso- 
ciations, dans  cette  section  do  notro  travail , se  sont  empresses , 
avec  la  plus  grande  obligeanco,  de  nous  communiquer  les 
renseignements  que  nous  leur  avons  demandds.  Nous  nous 
faisons  un  devoir  de  lour  en  exprimer  ici  notro  bien  vivo  recon- 
naissance. 
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§ 1".  — INSTITUTIONS  ET  ASSOCIATIONS  OUVRifcRES 

DE  LA  SOCitTli  I)E  LA  VIEILLE-MONTAGNE  (PRO- 
VINCE DE  LUiCE) 

La  Society  anonyme  de  la  Vieille-Montagne  est 
celle  qui  pratique  sur  la  plus  vaste  dclielle  ce  patro- 
nage intelligent.  Ixjin  de  s’eriger  en  tutrice  des 
ela.sses  laborieuses,  elle  clierche  plutdtaleur  ouvrir 
les  portes  d’une  sage  Emancipation , en  les  initiant 
<\  leurs  propres  interet.s , an  contrdle  desquels  elles 
sont  conviEes. 

Cette  SocietE,  dont  le  siege  est  A Angleur,  pres 
de  LiEge,  a pour  but  d’exploiter  les  minerais  de 
zinc  et  de  plomb  gisant  dans  ses  concessions.  Elle 
transforme  les  minerals  zincifEres  en  un  metal  qui , 
sous  les  formes  les  plus  diverses,  est  universelle- 
ment  utilisE  dans  I’industrie  et  les  usages  domes- 
tiques. 

La  SociEtE  de  la  Vieille-Montagne  possEde  seize 
Etablissements  et  occupe  (5,780  ouvriers,  t<mt  en 

M.  Saint-Paul  do  Singay , directeur-gdndral. 
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Belgique  qu’en  Allemagne,  en  France  et  en  SuMe. 
Le  nombre  des  personnes  composant  les  families  do 
CCS  ouvriers  s’^l^ve  ll  13,546  femmes,  enfants  et  as- 
cendants. La  Socidte  compte  done  20,332  ouvriers  et 
personnes  do  leurs  families  vivant  de  fr.  5,932,879-17 
de  salaires  et  primes  qu’elle  distribue  annuellement. 

La  moyenne  du  salaire  par  jour  est  de  fr.  2-63. 
Un  millier  de  ces  ouvriers  sont  propri4taires  de 
maisons , jardins  ou  terras.  Les  5,786  autrcs  ne 
possMont  que  leur  mobilier  et  quelques  petites  res- 
sources.  Un  cinqui^me  de  ces  ouvriers  a peine  sont 
dt^pourvus  de  toute  instruction. 


Des  institutions  do  prdvoyance , largemeut  consti- 
tuecs,  prospcres  eten  voio  de  ddvcloppemcnt  rapide; 
un  systdme  de  primes  habilement  organise  et  pra- 
tiqud  dans  des  proportions  importantes;  une  disci- 
pline ii  la  fois  libdrale  et  forme,  ont  dgalemcnt 
contribuiS  ii  fonder  cet  dtat  solide  et  permanent 
d'h.armonio  qui  existe , cntrc  dirccteurs  et  ouvriers, 
dans  tons  les  dtablissements  do  la  Vieille-Montagne, 
et  notamment  en  Belgique. 

11  convient  de  prdciser  ces  traits  generaux. 

CAISSES  DE  SECOUHS.  — La  Soci^td  do  la  Vieille- 
Montagne  a L'tabli  la  mutuality  la  plus  etendue  entre 
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tou.s  li.-s  ouvriers  de  ses  usines  b\  ci^tion  de 
Cahses  de  secours  et  de  fretoyanre  •. 

Iy.*s  ouvriers  si^^nt  repre^'iites . d;uis  le  Consfil 
d’fidruiiiisiration  de  ces  Caisses.  ji^ir  des  dele^fe 
<-lus  tous  le-s  ans  dans  chaijue  atelier.  Ces  ouvriers  s<^ 
succes^ivemeIlt  iin[K>se  une  retenue  de  1 , puis 
de  2,  puis  de  3 p.  c.,  sur  le  montant  de  leurs  salidres. 

Eri  meme  tein{)S,  la  Societe  stiniulait  ces  efforts  en 
ajifKiilant  a ces  Caisses  un  contingent  egal  a la 
rnoitid  du  chiffre  des  cotisations,  et  s’associait  a 
leur  julrninistmtion  , en  s’j'  faisant  representer  par 
ses  chefs  d’ateliers.  Dans  chaque  Commission  locale, 
c’est  au  directeur  de  retablissement  que  revient 
la  prdsidence;  dans  le  Comitd  central,  c’est  au 
dircctem-general  qu’elle  est  devolue.  Diverses  sous- 
Ojrnmissions , spc'cialoment  composees  de  membrcs 
ouvriers,  font,  sous  la  pnisidence  d’un  contre- 
rnaitre,  les  enquetes  ndcessaires  au  controle  des 
deniandes  de  secours.  Les  Caisses  de  secours  et 
de  jirdvoyance , griice  a ce  concours  de  ressources , 
ont  pu , dejiuis  22  ans , dtendre  griiduellement  leurs 
operations,  dormer  gratuitement  les  soins  medi- 
ctiu.\  * et  phar’rnaceutiques  tant  aux  ouvriers  qu’a 

' On  consuliera  avoc  internet . annexe  E,  les  statuts  des 
Caisses  des  ouvriers  do  la  Vieille-Montagno. 

• Trente-doux  mddecins  soul  attaches  au  service  des  dtablis- 
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lours  families;  allouer  cles  indemnitds  aux  malades, 
des  pensions  viagdres  aux  ouvriers  infirmes ; accor- 
der  des  secours  plus  ou  moins  prolongds  aux  veuves, 
aux  enfants  et  aux  parents  des  ouvriers  ddedd^s 
an  service  de  la  Socidtd;  enfin,  attrihuer  des  sub- 
ventions temporaires  aux  fiimilles  sur  lesquelles 
[lesaient  des  charges  exceptionnclles. 

Ces  allocations  diverses  sont  prdlevdes  sur  un 
funds  de  rdserve,  qui,  au  31  ddeembre  1870,  s’elevait 
fr.  771,834-50.  Pendant  I’exercice  1870,  les 
recettos  avaient  etd  de  fr.  281,4-45-99,  et  les  dis- 
penses gendrales , de  fr.  232,^34-51  ' . 

Dans  chacun  des  dhvblissements  de  la  Socidtd, 
line  boite  de  pharmacie  est  diiposde  dans  un  local , ou 
I’ouvrier  blessd  revolt  les  premiers  soins  du  mddecin. 


somonis  il  litre  ofliciol ; les  honoraires  qui  lour  ont  dt<5  payds  so 
soul  (!lcv<5s,  cn  1870,  a fr.  31,992-17,  soil  en  moyenno,  pour 
chiicun  d'eu.x , fr.  999-97. 

A CO  chifTro  il  eonvienl  d'ajouter  fr.  1,810-22,  payOs  A des 
im'siecins  etraiigers , soil  A litre  de  consuitatiuns  dans  dos  cas 
graves,  soil  parce  quo  les  ouvriers  malades,  trop  dloignds  des 
Hsines  el  de  la  residence  des  niAiecins  de  la  Socidtd,  ont  du 
recourir  aux  soins  de  mOdecins  residant  dans  leur  localitd. 

I.a  ddpenso  totalc  du  service  medical  a done  did  do 
fr.  33,802-39. 

' Les  ouvriers  des  mines  appartonunt  A la  Socidtd  panieipoiu, 
en  outre,  A la  Caisso  de  prdvoyance,  fonddo  sous  le  p.atronage 
des  gouverncments  beige  el  prussien,  suivant  qu’ils  ti-availlent 
aux  exploiuiiions  situdes  dans  Tun  ou  I'autre  p.ays. 
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Ij\  Society  accorde  ime  subvenlion  a I'lnstitut 
ophthalniique  de  Liege. 

A Chen<*e,  elle  a organise  uii  service  de  secours 
a domicile,  et  une  sceur  de  cliarite  est  chargee  de 
donner  ses  soins  et  ses  conseils  aux  families  des 
ou\Tiers. 

En  Su6de,  une  inflrmerie  pennaneute  a etd  cr<5cH\ 
Deux  diacrinesses,  pay<5es  par  rdtablissemcnt , sont 
s[»ecialement  chargdes  du  serviee  des  malades. 

CALSSE  d’epaugxe.  — .V  cijtd  de  la  Caisse  gt*nt^rale 
de  secours  des  onvriers  se  trouve,  au  sidge  de 
chaqiie  <5tablissement.  une  Caisse  d’dpargne,  qui 
recoit  les  depots  des  onvriers  et  leur  bonifie  un 
interet  de  5 p.  c.  .\u  .“^l  deeenibre  ISTO,  les  ddiwiis 
faits  a cetti)  caisse  par  les  ouvriei’s  sYdevaient  a 
fr.  .‘i27,.'>''2-ll,  appartenant  ii4G2  ddposants,  soit  [lar 
tiHe  fr.  708-G2. 

PRIMES.  — l^iur  assurer  aux  onvriers  une  partici- 
pation (lirccte  aux  rdsultats  spi^ciaux  dus  a leur 
aetivitd  et  a leur  intelligence , la  Socidfd  a organist^ , 
indi^pendamment  du  salaire,  une  remuneration  com- 
plementaire  et  dventuelle,  sous  le  titre  depn')/tes  ’. 

' Cost  la  Soci(5ttS  do  la  Vieillo-Moiitagiio  qui  a iiiaugure  lo 
systOrao  des  primes  ou  gratifications. 
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Ces  primes  constituent,  pour  la  tr^s-grande  partie, 
I’augmentation  qui  s’est  produite  dans  la  retribution 
moyenne  de  rouvrier.  La  moitid  de  ces  primes  cst 
payable  avec  le  salairo , par  quinzaine  ou  par  mois. 
L’autre  moitid  est  portee  au  crddit  d’un  compto 
pei*sonnel  ouvcrt  a chaque  ouvrier , et  ne  lui  est 
payde  que  deux  mois  aprds  la  cloture  de  la  campagne 
annuelle. 

Par  raccumulatioii  de  la  quotitd  des  iirimes 
retenues,  rouvrier  se  trouve  en  possession  d’une 
certaine  somme,  qu’il  consacre  liabituellement,  soit 
h I’acquisition  de  provisions  d’hiver,  soit  5,  I’achat 
de  meublcs  ou  de  vetements,  soit  mcme,  lorsque  co 
cliiflfrc  cst  sufflsamment  dlevd,  a des  acquisitions 
foncieres.D’autres  verscnt  unc  somme  plus  ou  moins 
importante  h la  Caisso  d’dpargne  de  la  Socidtd. 

Les  bases  et  les  baux  de  la  prime  sont  ddtcrminds 
d’apres  la  nature  de  chaque  service,  de  sorte  que 
tous  les  travailleui-s , les  petits  comme  les  grands , 
y ont  droit  et  y participent.  Elio  est  accordde  pour 
la  production  ddpassant  unc  moyenne  convenue, 
pour  lo  bon  rcndement  des  matidrcs  premidres , pour 
rdconomie  rdalisde  dans  I’emploi  du  combustililc.  La 
prolongation  de  durdo  des  produits  rdfractaires 
donne  meme  lieu  h unc  double  gratification : I’une  au 
profit  des  ouvricrs  (jui  ont  confectionnd  I’objet , 
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I'antrc  au  i)rofit  tie  ceux  qui  en  ont  prolong^ 
I’usage. 

L’ootroi  tie  cos  primes  depend  tlonc  de  I’haltiletd  et 
de  I’intelligence  quo  deploie  I’ouvrier. 

Ce  systSme  de  rdmundration  en  partio  doultle 
constitiie,  on  doit  en  convenir,  une  amelioration 
sdi’ieiise  aux  conditions  ordinaires  du  salariat,  puis- 
qn’il  interesse  rouvrier,dans  les  limites  de  sa  sithc^rc 
de  travail,  au  Init  qiie  se  jtropose  la  Socidte  elle- 
meme. 

Des  tableaux  dtablissant  les  bases  de  cos  primes 
sont  aflichds  dans  chaque  atelier;  ils  mettent  I’ou- 
vrier  it  mcme  de  calculer  la  part  faite  ii  son  travail 
personnel  et  les  reserves  qui  lui  seront  acquiscs 
la  fin  de  ranndo.  Stimule  par  cetto  perspective,  il 
s’acquitte  de  sa  tache  avec  plus  de  gout,  et  gend- 
ralcment  I’accontjilit  avec  zele. 

Des  rdglcments  speeiaux  dtablisscnt,  avec  une 
grande  prdcision,  les  devoirs  des  ouvriers  tlans 
chaque  branche  du  service;  un  exemplaire  en  est 
remis  ft  chacun  d’eux  , lors  de  son  admission  dans 
rdtfiblissement.  Tons  les  I'aits  qui  le  concernent  sont 
])ortds  sur  un  registre  tenu  avec  soin  et  exactitude. 

CULTKS.  — INSTRUCTION.  — DIVERTISSKMENTS.  — 

Des  services  religieux  ont  dtd  organises  pour  chaque 
culte;  des  dgliscs  et  des  cliapelles  se  sontdlevdes  par 
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les  soins  de  la  Socidtd ; des  dcoles  ont  ete  erodes,  ainsi 
que  de.s  liibliothdques  pourvues  de  journaux  popii- 
laires ; une  distribution  de  bons  almanachs  est  fiiite 
aux  ouvriers  peu  instruits.  Des  Societds  d’ofrrd- 
inent  ont  ineine  dtd  organisees;  telles  sont,  par 
exemple:  Y Ilarmonie  iV Angleur , la  Societd  chorale 
des  Montagnards  de  Tilff,  colic  des  Carabiniers  de 
S'^-Barbe , celle  des  Archers  de  S'~Sebasticn  et 
surtout  Y Ilarmonie  de  Moresnet , qui , avec  son 
costume  spdcial,  fiddle  aux  traditions  des  mineurs 
allemands , et  sa  bannidre  couronnde  de  nombrcusos 
niddailles,  figure  d’une  manidre  brillante  dans  les 
fetes  d’ouvriers. 

Ces  fetes  sont  a leur  tour  regldes  et  prdsiddes  par 
la  compagnie.  A la  suite  d’oflices  roligieux,  des 
jeux  populaires,  des  concours,  organisds,  aux  frais 
de  la  Socidtd,  p^ir  un  Comitd  de  chefs  de  service  et 
d’ouvriers,  rdunissent  le  personnel  des  usines  sous 
I’oeil  des  chefs. 

HABITATIONS.  — Dopuis  SR  foiulatioii , la  Socidtd 
s’est  occupde , avec  la  plus  sdrieuse  attention , de  la 
question  si  importantc  du  logement  des  ouviiers. 
Elle  a construit  un  grand  noinbre  de  niaisons  et 
plusieurs  vastes  batiments  : les  lines,  destindes  h re- 
cevoir  les  gens  niarids;  les  autros,  a donner  asilc 
aux  ouvriers  cdlibataires.  Les  maisous , drigdes  par 
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groupes  de  deux  ou  de  quatre,  ne  servont  en  gdnd- 
ral  qu’a  un  seul  mdiiage , rarement  k deux  manages. 
A cdtd  de  chaque  maison  sc  trouve  un  petit  jardin, 
que  I’ouvrier  cultive  a scs  heures  de  loisir  et  de  repos. 

Dans  diverses  localitds,  outre  les  maisons  quo  la 
Socldtd  a ddifides  ou  achetdes  pour  I’usage  de  ses 
ouvriors,  ellea  pris  en  location  des  batiraents  appur- 
tenant i\  des  iiroprietaires  des  environs,  pour  les  sulj- 
diviser  en  logements  destinds  aussi  a ses  ouvriere. 

D’un  autre  cotd,  elle  aide  de  tout  son  pouvoir 
I’ouvrier  il  devenir  lui-nieine  propridtaire,  en  morce- 
lant  quelques  parties  de  terrains , pour  les  lui  vendre 

des  prix  e.xcessivement  moddrds.  Les  ouvriers  de 
la  Vieille-Montagne  sc  sont  construit  sur  ces  ter- 
rains des  maisons  modestes,  mais  confortables ; la 
Socidtd  Icur  fait  des  avances  de  fonds,  pour  qu’ils 
puissent  dlever  ces  constructions,  etleurcdde,  au 
prix  de  rcvicnt,tous  les  matdriaux  ndcessaires:  moel- 
lons,  briques,  pierres,  bois,  etc.;  elle  leur  accordo 
des  facilitds,  soit  pour  le  paicmont  du  prix  de  ces 
cessions,  soit  pour  le  remboursement  des  avances. 
A d’autres  ouvriers,  elle  vend  des  maisons  toutes 
faites,  payables  partie  au  comptant  et  le  restant  du 
prix  par  annuitds  moddrdes. 

Enfin,  dans  le  but  d’accroitre  encore  le  nombre 
des  habitations  ouvrieres,  la  Vieille-Montagne  en- 
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gage  (les  entrepreneurs  fl  construire,  ^ leurs  risques 
et  perils , un  certain  nombre  ile  maisons , en  leur 
donnant,  par  contre,  la  garantie  d’un  lover  remn- 
ndrateur,  pendant  une  sdrie  d’anndes. 

La  Socidtd  loue  fi  des  prix  tri^s-nioddrds  les  mai- 
sons qii’elle  posst^de  : les  logeinents  de  celibataires 
ne  coiitent  que  24  30  francs  par  an  ; les  maisons 
pour  famine  se  paient  de  GO  120  francs,  y compris 
la  parcelle  de  terrain  attenante. 

A cdtd  de  ces  efforts,  un  esprit  gdndral  d’ordrc  et 
de  monilitd,  le  maintien  des  femmes  mariees  au 
foyer  domestique , des  relations  entre  directeurs  et 
ouvriers  caracterisdes  par  la  longue  durde  des 
services  et  la  bonne  entente  , tels  sont  les  mdrites 
([ui  out  valu  it  la  Socidtd  do  la  Vieille-Montagne  le 
prix  de  10,000  francs  h I’Exposition  universclle  de 
Paris,  en  1<S0T  ',  lorsqu’elle  concourut  pour  la  rdoom- 
pense  que  le  jury  international  dtait  autorisd  a 
ddcerner  au.v  HnhUssementx  qui , par  une  orqani- 


' La  Soci(5l<5  ile  la  Vieille-Moniagno  a donn^  la  plus  noble  <les- 
tination  a CO  prix,  qui  comporte  uiio  metlaillo  do  la  valour  de 
1,000  ft',  et  unc  soiurao  do  0,000  fr.  Elio  a converti  cctlo  soinmo 
lie  9,000  francs  on  funds  i>ublics  beiges  2 \jt  p.  c. , dont  le  revenu 
annuel , soil  450  francs,  est  alfectd  :1  un  prix  special  ((ui  iwrte  lo 
noni  do  Prixdf  VExiiositimi,  ct  dont  le  Conseil  d'adminisiratiun 
dispose  chaque  annee,  sur  In  proposition  du  directcur-genOral , 
en  favour  du  surveillant  ou  de  I’ouvrier  ipii  a,  il'une  maniOro 
quelconquo,  mOritO  cello  distinction. 
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sat  ion  ou  dcs  institutions  spdciales,  ont  developpe 
la  bonne  harmonic  entre  tons  ceux  qui  cooperent 
mix  monies  travaux  et  ont  assurd  aux  ouvriers 
le  bien-etre  moral,  materiel  et  intellectuel. 
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s 2.  — INSTITUTIONS  ET  ASSOCIATIONS  OUVRifeRES 
DE  LA  SOCifiTfi  DU  BLEYBERG  (PROVINCE  UE 
LlflGE). 


Les  efforts  persdv^rants  qiie  cette  Societ<5  a d4- 
ployes  pour  dtablir  la  bonne  harmonie,  vulgariser 
I’instruction  et  fixciliter  la  vie  matdrielle  cle  ses 
ouvriers , mdritent  tout  particulidrcment  d’etre 
signalds 

Lorsqu’elle  se  mit  i\  I’oeuvre  pour  exploiter  I’ini- 
portant  gisement  de  gal^ne  et  de  blende  du  Kley- 
berg,  et  y dtablrr  des  usines  pour  lo  traitcment  de 
ces  minerais , la  contrde  6tait  coinpldtement  ddserte. 
Actuellernent,  plus  de  800  ouvriers  y trouvent,  en 
dchange  de  leur  travail,  une  remuneration  equi- 
table. 

Pour  arriver  retonir  autour  de  ses  usines 

' M.  R.  Paquot,  directojr-general. 
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cette  population  flottanto,  la  Socii5t6  du  Bleyberg 
a dii,  non-seulement  pourvoir  h tons  les  besoins 
moraux  et  materiels  de  ses  ouvriors,  mais  aussi 
les  secourir , en  cas  d’accidents  on  de  maladies , 
et  ddvelopper  chez  eux  I’esprit  de  prdvoyance  et 
d’dconomie. 

Elle  s’est  acijuittde  de  cette  tiiche  de  manidre  fi 
meriter  une  mention  honorable  au  concours  institud, 
lors  de  I’Exposition  imiverselle  de  Paris,  en  1SG7, 
pour  le  nouvel  ordre  de  recompense. 

Dans  I’ordro  des  liesoins  moraux  et  matdriels  que 
cette  Society  satisfait,  nous  mentionnerons  : 

INSTRUCTION. — cui.TE.  — La  creatioii  d’une  salle 
d’asile,  frequentde  par  97  enfants;  d’une  dcole  pri- 
maire,  frequentde  par  94  enbints;  d’une  ecole  de 
couture,  frequentee  par  30  filles;  d’une  bibliotli^que 
populaire,  composde  de  plusieurs  centaines  de  vo- 
lumes. Elle  a fait  construire  une  (iglise  aupr^s  de 
ses  dtablissements,  et  c’est  elle  qui  paye  les  appoin- 
tements  du  desservant , ainsi  que  les  frais  du  culte. 

iui!iT.\TioNs.  — De  grandes  facilitds  sent  denudes 
aux  employes  et  ouvriers  pour  se  loger  ti  bon 
marchd  ou  acqudrir  des  maisons.  Ainsi  la  Socidtd 
cdde  gratuitement  des  terrains  i\  ceux  qui  justifient 
d’dconomies  sullisantes  pour  so  batir  une  petite 
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maison,  ou  bicn  elle  leur  avance  des  fonds  sans 
intdrets,  ou  encore  elle  leur  fournit  des  matdriaux 
au  pri.v  codtant. 

Pour  les  maisons  qu’elle  dldve , la  Socidtd  a adoptd 
le  type  des  habitations  rdunies  par  groupes  de  deux 
ou  de  quatre,  indi5pendantes  les  unes  des  autres.  Ces 
maisons  comprennent : cave,  rez-de-chaussde,  cui- 
sine, deux  ou  trois  chambres  h Tdtage  et  un  grenier. 
Elies  ont  toutes  un  jardin,  et  codtent  de  1,000  d 
2,000  francs,  suivant  leur  dimension.  Leur  prix  de 
location  varie  entre  5 et  fr.  7-50  par  mois.  De  plus , 
afm  de  pourvoir  au  logement  des  ouvriers  dont  les 
families  habitent  au  loin,  on  a 4tabli  une  auberge 
d’ouvriers,  qui  est  soumise  d I’inspection  des  agents 
de  la  Soci^te. 

.U.IMHNTAT10N.  — I>ti  Socidtd  a install^  un  magasin 
d’approvisionnements , qui  livre,  au  prix  de  revient, 
les  denrdes  alimentaires  de  premiere  m^cessite.  Les 
ouvriers  qui  s’y  fournissent  realisent  sur  leurs 
achats  I’dnorme  ^conomie  de  50  p.  c. 

SECOURS.  — SERVICE  MEOICAL.  — Les  sccoui’s  eii 
cas  d’accidents  sont  libdralement  distribues , et , en 
cas  de  nialadie,  ils  sont  non-sculcment  accordes  a 
I’ouvrier , mais  dtendus  aux  membres  de  sa  famille  ; 

un  hdpiUxl,  desservi  par  des  sceurs  de  charitd,  re^oit 

10 
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les  malades  et  les  blessds  dont  les  families  sont  dloi- 
gndes  du  centre  des  travaux  de  mines.  An  besoin,  les 
sceurs  soignent  aiissi  les  malades  & domicile.  Une 
caisse  de  secours , tr6s-bien  administrde  et  alimentde 
par  des  ressources  abondantes , est  annexde  aux 
usines. 

Le  fonds  de  cette  caisse , qui  s’dldve  actuellement 
a 8,000  fr.  environ , sc  constitue  an  moyen  de  rete- 
nues faites  sur  les  salaires  des  ouvriers  et  de  gdnd- 
reux  versements  de  la  SocitHd. 

Tous  les  mineurs  sont,  de  plus,  affilids  k la  Caisse 
commune  de  prdvoyance  de  la  province  de  Lidge, 
qui  accorde  des  pensions  aux  ouvriers  mutilds,  a 
leurs  veuves  et  fi  leurs  enfants  '. 

Le  veritable  riMe  de  la  femme  est  scrupuleusemont 
respectd  au  Bleyberg.  Les  mdros  de  famille  con- 
servent  leur  place  au  foyer  domestique,  et  les  jeunes 
fdles  sont  exclues  des  mines  et  des  fonderies.  Elies 
ne  sont  admises,  et  en  petit  nombre,  que  dans  les 
ateliers  oU  les  travaux  exigent  plus  d’attention  que 
de  force. 

Enfin,  la  Socidtd  interdit  les  cabarets  auprds  des 


' Voir  les  details  sur  cette  caisse  au  § 2 du  cliapitro  1«. 
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usines,  et  so  reserve  lo  droit  do  limiter  le  nombre 
des  pei'sonnes  qui  penvent  habiter  chacune  dos 
maisons  qu’elle  donne  en  location. 

L’ensemble  do  ces  institutions  et  leurs  r^glemcnts 
out  produit  des  rdsultats  inesperes,  qui  so  constatent 
par  I’absence  coinplede  do  gi’^vcs  et  de  contesta- 
tions entrc  les  chefs  et  les  ouvriers,  ainsi  que  par  le 
nombre  de  ees  dernicrs  (jui  deviennent  proprietaires. 
L’ivrognerie  et  la  debauche  sontdes  vices  presqii’in- 
comius  dans  le  personnel  employd  a la  Societd  ano- 
nyme  du  iJleyberg. 
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8 3.  - INSTITUTIONS  ET  ASSOCIATIONS  OUVRifcRES 
DE  LA  SOCifiTE  DES  VERRERIES  DU  VAL-SAINT- 
LAMRERT 


Les  4tablissements  du  Val-Saint-Lambert , ^ 
Seraing-Yvoz  (province  de  Liege),  appartiennent  A 
la  Socidtd  anoiiyme  des  Manufactures  de  glaces, 
verres  A vitre,  cristaux  et  gobeleteries,  dont  le  sidge 
est  A Bruxelles. 

Ils  produisent  spdcialement  tous  objets  en  verre 
et  en  cristal , depuis  les  articles  les  plus  ordinaires 
jusqu’aux  plus  riches. 

L’importante  population  ouvriere  qui  y trouve  un 
travail  remundrateur  jouit  d’un  grand  bien-dtre,  qui 
doit  etre  attribud  A la  sollicitude  intelligente  et 
paternelle  que  la  direction  exercc  A leur  dgard, 
depuis  plusieurs  annees. 

Les  dtablissenients  du  Val-Saint-Lambert  occupent 
1,448  ouvriers,  qui  se  divisent  en  deux  grandes 

* M.  Jules  Deprez.  directeur-g<5rant. 
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categories  : les  verriers  ct  les  tailleurs  do  cristaux. 
Ils  sont  payds  h la  tiiche  ou  I’entreprise.  Les  bons 
ouvriers  pcuvent  gagner  jusque  10  fr.  par  journde 
de  onze  heures  de  travail. 

HABiT.ATiONs.  — La  Socidtd  possede  210  logements 
d’ouvriers,  dont  1.52  sont  situ^s  dans  I’enceinte  des 
dtablissements.  Ces  logements  sont  cMes  gratuite- 
menl  aux  ouvriers  verriers,  pour  lesquels  on  les 
reserve;  un  jaixlin  est  attenant  a cliaque  logement. 

Los  septantc-huit  habitations  restantes,  situdes 
pr6s  des  dtablissements , sont  louees  k des  ouvriers 
maries , h des  taux  moderns , qui  varient  de  fr.  5 
fr.  11  par  mois,  y compris  le  jai-din.  Les  terrains 
sur  lesquels  ces  habitations  sont  construites,  faisant 
pour  ainsi  dire  partie  de  I’enceinte  des  etablisse- 
ments,  la  Socidte  n’a  pas  cru  devoir  les  alioner. 
Elio  continue  a eriger  de  nouvelles  maisons,  do 
inaniere  k pouvoir  etre  bientot  k meme  de  loger  tout 
le  personnel  qu’elle  occupe. 

.vLiMENTATiox.  — La  Socidtd  du  Val-Saint-Lambert 
a pris  aussi  des  mosures  trds-ellicacos  pour  faciliter 
et  amdliorer  le  rc^gime  alinientaire  de  ses  ouvriers ; 
ainsi,  clle  a dtabli,  depuis  le  I®*"  octobre  18G7,  un 
magasin  de  denreos  alimentaires,  qui,  par  son  orga- 
nisation, est  en  rc'alitd  une  Socidtd  cooperative  de 
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consomraation  ‘.En  effot,une  commission, 
exdusivemcnt  d'ouvriers  i^iUresses,  preside  aux 
achats  et  fixe  les  prix  de  vente.  Lo  I)dm5fice  rdalisd 
it  la  fill  de  I’annee  est  rdparti  entre  les  achetcurs 
proportionnellement  au  montant  des  achats  faits 
par  chaqiio  associe. 

Pendant  rexcrcice  1869-70,  le  total  des  recettes  do 
ce  magasin  s’est  dlevd  a . . . . fr,  268,211  97 

Lc  total  de  ses  d(5penses  s’est 
dlevd  it > 254,172  07 

La  difFdrcnce  reprdsonte  le  hdn^fice 
realisd,  soit fr.  14,069  90 

Co  benefice  a permis  de  distrilmcr  5 p.  c.  du 
montant  des  marchandises  vendues. 

Ri^cemment,  il  s’est  fondd  une  association  iX'aU- 
rnentation  dconomique,  dont  le  but  est  do  procurer 
aux  ouvriers  qui  so  trouvent  trop  dloignds  de  I’dta- 
Idissement,  un  diner  complctet  substanticl,  dans  des 
conditions  de  pro|)rete  et  de  bon  marchd  introuvables 
ailleurs. 

Ainsi,  pour  la  modique  somme  de  25  centimes, 
ils  obtiennent  im  ropas  composd  de  : 

1“  Un  demi  litre  de  bouillon; 

2°  50  grammes  de  boeuf  bouilli ; 

' Voir  chapitre  III,  § i. 
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3°  1/2  kilog.  (le  pomraes  do  terre  la  graisse. 

Pendant  rexercice  18G9-70,  ralimcntation  dcono- 
niique  a fourni  32,293  portions , ce  qui  lui  a permis 
d’dquilibrer  ses  d^penses  et  ses  recettes.  Cette 
Soeietd  se  fournit  au  magasin  de  denrdes  alimen- 
taires  de  I’dtablissenient. 

SECOURS.  — Une  Caisse  particuli^re  de  secours, 
dont  lo  ibnds  se  constitue  par  une  retenue  de 
2 I,  2 p.  c.  sur  le  salaire  des  ouvriers , leur  procure 
les  avantages  suivants: 

&oles  du  jour  et  du  soir;  cours  de  rnusiiiue  et  do 
dessin;  soins  mddioaux  pour  eux  et  leur  famillc; 
medicaments  gratuits ; demi-salaire  pendant  G mois, 
en  casde  maladie,  plus  des  secours  extraordinaires, 
quand  la  maladie  se  prolongo. 

Outre  cette  Caisse  particuliere , uii  grand  nombre 
d’ouvriers  ont  fondd  une  Socidte  de  secours  mutuels, 
dite  de  Louis,  reconnue  officiellenient  par  le 
gouveniemeut 

Cette  Societe  , administree  exclusivement  par 
les  associes-ouvriers , a pour  but  de  donner  ses 
membres  des  secours  en  cas  de  maladie. 

Le  compte  des  operations  de  rexercice  1870 
s’etablit  commo  suit; 


' Voir  le  chapitro  II , traifam  ties  Soci(5ti5s  Jo  secours  mutuels. 
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Recettes  de  I’ann^e fr.  3,340  70 

Depenses  id.  > 2,483  47 

Excddantdes  recettes  surlcsdepenses  » 803  29 

Solde  du  compto  precedent  ...»  5,824  52 
Avoir  au  !«'■  janvier  1871  . . . . » 0,087  81 

CAissE  DK  PENSIONS  ET  d’epaugne.  — L’adminis- 
tration  s’occupe  de  la  creation  d’uno  Caisse  do 
pensions,  qui  fonctionnera  prochainenient. 

Lc  bureau  desdtablissementsduVal-Saint-Lambert 
sert  d’interinddiaire  cntre  les  ouvriers  et  la  Caisse 
d’dpargne  de  la  Socidtd  gdndralo  *.  Ils  y ddposent  et 
en  retirent  leurs  economies  sans  deplacement.  Cette 
Socidte  leur  cdde  aussi  des  obligations  qu’elle  dmet , 
et  cos  valours  de  premier  ordre,  ajoutdes  au  montant 
des  versements  effectuds  il  la  Caisse  d’dpargne , 
constituent  en  biveur  de  cette  dconomo  agglonK'-- 
ration  ouvridre  un  capital  de  plus  de  170,000  francs ! 

A ce  cliiflfre,  dejit  eleve,  vient  encore  se  joindre 
celui  qui  a dtd  recueilli  jiar  une  Societe,  elite 
V Economic , laquelle  fonetionne  aussi  comme  Caisse 
d'diiargne.  Cette  Societe,  dont  le  but  est  I’acbat 
d’obligations  a primes  de  villes  , est  alimentee 


* Voir  les  details  sur  celtc  institution  au  § 1"  de  ce  chapitre, 
qui  trailc  des  Caisses  clYpargne. 
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p<ar  des  versements  mensuels  de  2 francs.  Cinq 
cents  ouvriers  ont  participd  la  fondation  de  cette 
institution,  dont  la  durde  est  flxde  ilSans,  et  qui 
prdsente  un  double  avantage  : 1“  elle  force  I’ouvrier 
qui  cn  fait  partie  k continuer  ses  vei’sements , sous 
peine  d’en  perdre  une  partie : il  contracte  ainsi , bon 
gre , mal  grd , des  habitudes  d’dpargne ; 2°  elle  faci- 
lite  singulidreraent  I’dpargne  dans  ceidaines  families, 
oil  un  prdldvement  minime  de  2 francs  par  raois 
dc\icnt  une  charge  insignifiante  h 

INSTRUCTION.  — sociETKS  d’aore.ment.  — La  Socidtd 
du  Val-SaintrLambert , qui  est  assez  dloignde  du 
centre  de  la  commune,  oh  sa  population  ouvridre 
pourrait  allcr  s’instruire,  a pourvu  largement  aux 
besoins  d’instruction  de  son  personnel.  Ainsi  elle  a 
cree : Une  dcole  gardienne,  frdquentee  par 25enfants ; 
une  dcolo  primaire,  qui  corapte  IGO  dldves;  une 
ecole  d’adultes,  qui  re^oit  1 10  jcunes  gens;  un  cours 
de  dessin  h I’ecole  du  jour  et  a celle  du  soir;  un 
cours  de  musique ; une  Societe  de  chant , composde 
de  32  membres;  une  Socidtd  d’harmonie,  formee  de 
G3  e.xecutants;  une  Societd  de  gymnastique,  compro- 
nant  38  membres  effcctifs  et  35  membres  honorairos. 


' Ces  Soci6u!s  sont  nombronscs  cn  Uclgiquo,  et  notamnjeiit 
Jans  la  province  do  LiJgc. 
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Los  locaux  oil  so  r<5unissent  oes  diverses  Socidtds 
sont  fournis  gratuitement  par  I’fitablissement , qui 
lour  alloue,  on  outre,  des  subsides. 

Les  litres  de  la  Direction  du  Val-Saint-Lambert 
h la  reconnaissance  des  ouvricrs  sont  done  nonibreux, 
etils  sontjusteinent  apprdcids,  puisqu’on  n’a  jamais 
^■u  se  produire  dans  cettc  importante  manufacture 
oes  groves  qui  sont  la  mine  des  travailleurs  et  des 
patrons. 


Digitized  by  Google 


S i.— INSTITUTIONS  ET  ASSOCIATIONS  OUYIUfcRES  OF. 
LA  SOCIFTE  DE  la  FAIiRIQUE  DE  FER  D’OUGREE 


La  Soci(5t(5  (rOugr<5e,  sous  I’inipulsion  d’une  intelli- 
gcnte  direction,  se  distingue  tout  particulicirement 
par  Ics  heureuses  tentatives  qu’elle  a faites,  en  vue 
d’augmenter  le  bien-etre  moral  et  matdriel  de  ses 
700  ouvriers. 

Ellc  a rdussi  dans  la  niesure  du  possible,  coniine  il 
est  aisd  do  s’en  assurer  par  les  rdsultats  dont  elle  a 
le  droit  de  se  leliciter,  et  quo  nous  somnies  lieureux 
de  signaler  ici. 

H.U1ITATIONS.  — La  Societd  d’Ougrde  possdde 
trente-sept  raaisons  d’ou\Ticrs.  Di.x-sept , ache- 
tees  selon  I’occasion  plus  ou  moins  propice,  ont 
dtd  rcndues  aussi  salubres  que  possible.  De  ces 


* M.  A.  Mockcl,  (lirecteur-gdram. 
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di.\-sept,  m.iisons,  trois  sont  dcs  b;\<iments  d’une 
certaine  importance,  divisds  en  plusieurs  logements. 

Les  vingt  autres  maisons  ont  dtd  construitcs  en 
vue  de  leur  destination  et  dans  les  meilleures  condi- 
tions d’liygifine.  Elies  ont  toutcs  la  facade  an  midi, 
sont  doubles  et  ont  leurs  caves  voutdes.  A I’exception 
de  quatre,ces  maisons  ont  chacune  nn  petit  jardin  do 
la  largeur  du  batiment  et  de  16  metres  de  profondeur. 
Les  latrines,  sdparees  les  unes  des  autres,  sont  h 
8 metres  des  habitations.  Les  jardins  sont  clos  de 
toutcs  parts  de  haies  vives.  Un  four  it  cuire  le 
pain  et  un  puits  sont  h I’usage  de  ce  groupe  d’ha- 
bitations. ' 

La  Socidte  vient  encore  d’acqudrir,  non  loin  de 
ses  usines,  un  vaste  terrain,  dans  le  but  d’y  dlever 
proeliainement  une  dizaine  de  maisons  jolies  et 
tres-bien  approprides. 

MAOASIN  1)K  DENREES  ET  UE  VETEMENTS.  — Ellc 

a aussi  installd  un  magasin  de  denrdes  et  de  vetc- 
ments,  qu’elle  vend  aux  ouvriers  aux  prix  ordinaires 
du  commerce  de  la  localitd.  Le  bdndflce  rdalisd  sur 
ces  ventes  est  distribud  entre  les  clients  du  magasin, 
en  proportion  des  fournitures  faites  ^ chacun  d’eux. 
Cette  repartition  ne  so  fait  pas  en  argent , mais  en 
livrets  de  la  Caisse  d’diiargne. 
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CAissE  d’eparone.  — La  Soci(5t(5  a cn?4  une  Caisse 
d’4pargne , pr^sentant  des  conditions  trSs-libdrales , 
et  dont  le  rdglement  a 4ti5  adopt(5  depuis  tors  par 
d’autres  ^tablissements  '.Cette  Caisse  d’^pargne  a du 
succes,  non  pas  tant  auprcSs  des  clients  du  magasin, 
qui,  la  plupart,  se  font  immediatement  reinbourser, 
mais  surtout  aupri^s  des  autres  ouvriers  et  des 
employiis  de  la  Soci6t<5. 

Les  depots  s’616vent  fr.  45,000. 

INSTRUCTION.  — Poui’  I’iiistruction  donn^e  au.x 
jeunes  ouvriers , la  direction  a imaging  I’application 
du  syst^me  du  demi-temps , qui  fonctionne  parbii- 
tement.  Voici  en  quoi  il  consiste : Les  cnfants  qui 
doivent  commencer  le  travail  j\  une  heure  arrivent 
}\  dix  heurcs  et  re^oivent  une  deini-beure  de  lecon ; 
ils  se  rendent  ensuite  h une  leqon  de  gyninastique , 
qui  dure  une  heure,  puis  reqoivent  encore  une 
demi-heure  de  leqon;  soit  une  heure  do  classe  et 
une  heure  de  gymnastique  seulement ; la  premiere 
heure  est  coupee  en  deux  seances,  afiii  de  ne  pas 
fatiguer  I’attention  des  dltivcs.  A la  condition  de  se 
confonner  cette  prescription , les  jeunes  ouvriers 
qui  ne  travaillent  que  depuis  1 heure  jusqu’aGheures 
regoivent  lour  journee  entidro,  sinon,  on  ne  leur 

' Voir  ce  rOglement  A I’aHmwe  F. 
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paye  que  la  demi-journ6e , c’estr<\-dire  le  travail 
qu’ils  ont  fait  en  realite. 

La  menie  combinaison  existe  pour  les  jeunes 
ouvriers  qui  entrent  ^ I’usine  a 0 heures  du  matin. 
Ils  quittent  a midi,  et  rc^'oivent  journde  entidre, 
lorsqu’ils  vioiinent  prendro,  de  1 3 heures,  les 

leqons  rdglementaires. 

Ce  systeme  a pour  avantages  de  ne  pas  compro- 
mettre,  par  un  travail  continu,  le  ddveloiipemont 
physique  des  enfants,  mais  de  le  I'avoriser,  an  eoii- 
traire,  par  des  exercices  gymnastiques.  Une  tren- 
taine  de  jeuues  ouvriers  en  profitent. 

L’ecole  du  soir  existe  dgalement,  de  5 fl  7 heures, 
pour  les  enfants  et  les  adultes. 

ALIMENTATION.  — La  Societd  donne  ses  ouvriers 
les  moyens  de  se  nourrir  d’une  manidre  substantiello 
et  des  conditions  extremes  de  bon  marchd.  Depuis 
prds  de  deux  ans,  elle  a etabli  des  fourneaux  dcono- 
miques,qui  livrent3  t litre  de  bouillon,  1 i 2 dixidme 
de  kilog.  de  viande  et  une  bonne  assiettee  de  pommes 
do  terre  ou  d’autres  Idgumes , avec  sauce , au  prix 
de  30  centimes. 

SECOURS.  — SERVICE  SANiTAiRE.  — En  cc  qui  con- 
cerne  le  service  sanitaire , il  existe  depuis  long- 
temps,  h la  Socidtd  d’Ougrde,  une  Caisse  de  secours 
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formi5e  par  une  retenuc  do  3 p.  c.  sur  les  salaires 
(reduite  depuis  2 p.  c. ),  un  subside  de  fr.  GOO  de 
la  Socidtd  et  le  produit  des  araendes.  Les  ouvriore 
out  droit,  en  cas  de  maladie,  h une  domi  journde 
de  ti'avail,aux  soins  du  mddecinetaux  mddicaments. 
II  ne  leur  cst  rien  payd  pendant  les  quatre  premiers 
jours  d’incapacitd,  ce  qui  remddic  beaucoup  d’abus. 
Al’usine,  est  dtablio  une  infirnierie  oil  les  blessds 
reqoivent  les  premiers  soins,  et  oil  ils  sent  rneme 
traites  jusqu’:\  guerison  complete,  lorsqu’ils  le  de- 
sirent.  En  rdalite , les  secours  vont  beaucoup  au-dela 
de  ce  que  le  rdglement  prdvoit.  La  Socidte  fiiit  aussi 
soigner  les  families  des  ouvriers , et  leur  distribue  do 
I’argent,  des  denrees,  des  vetements  et  des  couver- 
tures,  lorsqu’elles  sont  dans  le  besoin. 

PENSIONS. — Enfm,  la  Socidtd  donne,  de  ses  propres 
fonds,  des  pensions  aux  anciens  ouvriers,  aux  veuves 
et  aux  orphelins  ddnues  de  ressources. 
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S 5.  — INSTITUTIONS  ET  ASSOCIATIONS  OUVRiftRES 
DE  LA  SOCIETt:  DES  HAUTS-FOURNEAUX  ET  FA- 
RRIQUE  DE  FER  DE  GRIVEGNFE,  LEZ-LlfiGE*. 

Cette  Soci(5t<i  s’est  appliquee,  dcpuis  plusieurs 
annees,  h exercer  une  inHuence  salutaire  sur  la 
situation  matdrielle  et  morale  des  803  ouvriers  (jui 
sont  occupds  dans  ses  vastes  usines. 

HABITATIONS.  — C’est  pouF  atteindre  le  premier  de 
ces  buts  qu’elle  a edifid  quarante-deux  habitations , 
avec  jardins  attenants,  qui  toutes  sont  loudes  k des 
ouvriers  se  distinguant  par  leur  assiduitd  au  travail 
et  leur  bonne  conduite.  La  location  qu’elle  en  retire 
varie  de  fr.  80  fr.  150  par  an,  ce  qui  reprdsente 
a peine  5 p.  c.  du  capital  iramobilisd.  Ces  maisons, 
solidenient  construites,  no  laissent  rien  i ddsirer 
au  point  de  vue  do  I’liygidno  et  du  confort.  Elies 
ont  coutd,  Tune  parini  I’autre,  fr.  3,000. 


' M.  FriJson , directeur-geraiit. 
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CAissE  DK  SECOURS.  — La  Soci6t6  de  Grivegnde  a 
aussi  institud,  pour  ses  ouvriers,  une  Caisse  de 
secours,  aliinentde  par  une  retenue  de  2 p.  c.  sur  les 
■salaircs  dos  ouvriers  et  par  des  subsides,  qu’elle 
allouo  gdndrcusement.  Cette  Caisse  fournit  dos 
secours  abondants  aux  ouvriers  malades  ou  blessds ; 
elle  leur  assure  au  moins  la  domi-journde , le  traite- 
ment  gratuit  a domicile  par  de  bons  mddecins  et 
tous  les  medicaments  necessaires.  Elle  pourvoit 
aussi  aux  pensions  accordees  aux  orphelins  en 
bas-i'ige  et  aux  vieux  ouvriers.  Ces  derni^res  pensions 
varient  de  10  25  francs  par  mois,  selon  le  temps 

qu’ils  ont  tmvailld  aux  usines. 

Ix*  service  medical  se  fait  par  quatro  medecins, 
qui  sonl  payes  par  visile  d domicile,  ou  par  avis 
donne,  soit  chez  eux,  soit  a I’^tablissement,  ob  une 
inlirmerie  et  une  salle  de  consultiition  sent  mises  b 
la  disposition  de  ces  praticiens. 

c.ussK  d’kparone.  — Pour  faciliter  ses  ouvriers 
la  jouissance  des  bienfaits  de  la  Caisse  generale 
d’epargne  dUiblie  sous  le  patronage  du  gouverne- 
ment , la  Socidtd  de  Grivegnde  s’est  faite  I’interind- 
diairc  entre  eux  et  cettc  utile  institution.  Au  31  dd- 
cembre  1870, 09  ouvriers  y avaient  ddposd  un  capital 
de  fr.  14,053-94,  qui  est  superieur  celui  de  I’exer- 
cice  precedent.  C’est  bien  le  meilleur  indice  que  la 

II 


Digitized  by  Google 


14K 


OHAI’ITHE  I.  — SECTION  II. 


pr6voyaiitiL*  entre  si?rieusenient  dans  les  habitudes 
de  la  classc  laborieuse. 

INSTRUCTION.  — La  Socidtd  s’est  aussi  oceupije 
activemont  de  I’instruction  de  ses  ouvriers.  Elle  a. 
fait  donation  a la  commune  d’un  terrain  de  18  ares , 
parfaitement  situd,  et  sur  lequel  une  maison  d’eeole 
a (5td  elevee.  Pendant  le  jour,  on  y donne  Tinstruction 
primaire;  le  soir,  on  y tient  un  coure  suivi  par  les 
ouvriers  adultes , pour  ehacun  desquels  la  Soci6t4  de 
Grivegnde  paie  une  retribution  d’un  franc  mensuel- 
lement. 

ALIMENTATION.  — PouT  cc  qui  conceme  les  denr^es 
alimentaires,  la  Soci^td  de  Grivegni5e  a abandonnd 
le  magasin  qu’elle  avait  dtabli , dans  le  but  de 
revendre  ses  ouvriers,  en  detail  et  au  prix  de 
revient,  les  objets  de  premiere  necessity,  qu’elle 
achetait  en  gros.  Mais,  depuis  quatre  ans,  les 
ouvriers  et  les  contre-maitres  ont  le  droit, 
lour  premiere  demande,  de  devenir  membres  d’une 
Association  cooperative  pour  I’achat  d’objets  de 
consommation  et  de  vetements,  association  que 
plusieurs  d’entre  eux  ont  forjnde,  avec  le  concours 
d’auti’Cs  ouvriers  et  de  quelques  habitants  de  la 
commune  de  Grivegni5e  ’ . 

' Voir  lo  § 4 (lu  ehapitre  III,  traitant  des  SociiHds  cooperatives 
do  consoinmation. 


Digitized  by  Google 


CHAriTRE  I.  — SECTION  II.  14!) 

Cette  association  cooperative,  qui  n’a  cessd  de  trt^s- 
liien  fonctionner  jusqu’^l  ce  jour , est  en  progrds 
constants,  et  rend  de  grands  services  aux  ouvriers, 
on  lour  assurant  les  denrdes  ^ un  prix  avantn- 
geux  et  cn  lour  permcttant  de  traitor  Icure  affaires 
oux-meines.  Elle  est  diiigde  par  un  Conseil  adniinis- 
tratif  non  rdtribud,  qui  coinpte  14  memhres,  elus  par 
I’asseinblde  gdnerale;  actuelloment,  le  Conseil  est 
composd  de  neuf  ouvriers  ou  contre-maitres  do  la 
Societd  de  Grivegnde  et  de  cinq  personnos  qui  lui 
sont  etrangdrcs. 
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S 0.  — INSTITUTIONS  ET  ASSOCLVTIONS  OUVRIERES 
DE  LA  SOCIETE  DES  IIAUTS-FOURNEAUX,  FADRIQUE 
UE  FER  ET  CHARHONNAGES  UE  SCLESSINL 


Cette  Soci6t(5  mdrite  d’etre  sp(5cialement  mention- 
nee  pour  les  mesures  qu’elle  a prises  afin  de  rendre 
la  vie  matL‘rielle  facile  a ses  4,500  ouvriers,  et  de 
mettre  h leur  portdc  les  mo3’ens  d’^lever  le  niveau 
de  leur  morality  et  de  leur  instruction. 

HABITATIONS.  — Elle  a construit  cent-quatre-vingt- 
une  maisons,  dont  cent-septante  sont  loudes  ses 
ouvriers  h.  un  taux  represen  taut  4 5 p.  c.  du 

capitiil  engagd  dans  cette  immobilisation;  ome  de 
ces  maisons  sont  occupt^es  gratuitement  par  des 
contre-maitres.  La  Soci4t^  ne  vend  pas  les  maisons 
qu’elle  fait  construire , mais , au  moyen  d’avances , 

' M.  G.  Dallenjagne,  administi‘ateur-gL-rant. 
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elle  procure  H ceux  de  ses  ouvTiers  qui  aspirent  ^ 
devenir  propridtaires  les  plus  grandes  facilitds  pour 
I’achat  de  terrains  et  la  construction  d’immeubles. 

iNSTRtTcTiON.  — Pour  I’instruction  de  ses  ouvriers 
ct  de  leurs  enfants,  la  Socidtd  a organisd,  sur  une 
assez  grande  dclielle , des  dcoles  de  filles  et  de  gar- 
Qons , un  cours  du  soir  ct  un  patronage. 

а.  L’^cole  de  filles,  dirigde  par  les  Sueurs  do 
SainlrVincent  de  Paul  *,  comprend : un  asile  pour  les 
enfants  de  I’un  et  de  I’autre  scxe , depuis  deux  ans 
jusqu’^  sept;  trois  classes  successives,  pour  I’instruc- 
tion  des  filles,  et  un  ouvroir,  ou  elles  acquit^rent  la 
connaissance  et  I’experience  des  travaux  manuels, 
les  plus  simples  coinme  les  plus  perfectionnds.  On 
leur  apprend  a confectionner  des  vetements  d’ou- 
vriei’s , qui  sont  vendus  par  le  inagasin  de  la  Socidtd , 
et  elles  sont  initides  a tons  les  soins  iju’eHes  devront 
un  jour  ap[K)rter  dans  leur  menage. 

б.  L’dcole  de  garqons,  dirigde  pai-  les  Frdres  do  la 
doctrine  chrdtienno,  comprend  : 1®  trois  classes 
successives  de  gargons , de  sept  a quinze  ans.  Les 
plus  intelligents  peuvent  acquerir  J usque  des  no- 
tions de  chimie,  de  physique,  de  gdomdtrie  et  de 


< Ces  so3urs  ont  aussi  la  mission  de  visiter  A domicile  les 
l>auvres , les  malades  ol  les  blessds. 
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dessin;  2^  une  classe  du  soir,  pour  les  oiivriei's 
adultes ; 3°  un  patronage , rdunissant  tous  les 
dimanches  une  bonne  partie  des  <516ves  adultes. 
Une  Socidtd  chorale  a 6i6,  de  plus,  fondee  dans  le 
sein  de  ce  patronage. 

ALI.MENTATION.  — La  SocitHd  de  Sclessin  a dtabli  un 
raagasin  de  denrdes  alimentaires , dont  elle  a con- 
stitud  le  fonds  de  roulement,  et,  sur  lo  prix  de  vente 
des  denrdes,  elle  prdldve  un  bdneflee  de  5 a 8 p.  c., 
qu’clle  verse  dans  la  Caisse  de  secours  des  ouvriers. 
L’acheteur  paie  comptant  ou  escoinpte  le  salaire  qui 
doit  lui  revenir  lors  de  la  paie  de  la  quinzaine.  Le 
chilTre  tobxl  des  ventes  de  ce  magasin  s’eldve  an- 
nuelleinent  de  fr.  40,000  a fr.  42,000. 

SECOURS.  — La  Socidte  possede  une  Caisse  de 
secours,  dont  le  boni  se  monte  actuellement  a plus 
de  fr.  30,000.  Elle  est  alimentde  jiar  une  retenue  de 
2 1 a p.  c.  sur  les  salaires,  le  produit  des  amendes, 
des  subventions  de  la  Socidtd  et  le  bdnelice  rdalisd 
[*ar  le  magasin  de  denrdes  alimenbiires.  L’impor- 
tance  de  ses  ressources  lui  permet  de  payer  aux 
malades  ou  aux  blesses  le  quart,  le  tiers,  la  moitid 
et  memc  plus  de  leurs  salaires , suivant  (]H’ils  sont 
cdliliatoires , avec  ou  sans  parents  pour  les  secou- 
rir,  ou  bien  pdres  do  famille,  avec  plus  ou  moins  de 
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personne.s  vivant  du  produit  de  leur  travail.  La 
Caisse  pourvoit  aussi  h tons  les  frais  fun(5raires  des 
ouvriers  et  des  nicmhres  de  leurs  fiunilles.  Elle  est 
administn5e  par  la  Socidt^. 


Digitized  by  Google 


§ 7.  — INSTITUTIONS  ET  ASSOCIATIONS  0UVRI£RES 

DE  LA  SOCifiTft  CIIARBONNTLRE  DES  SIX-BONNIERS  , 

A SERAING,  LEZ-L1£GE 

II  est  peu  de  Charbonntiges  dans  la  province  de 
Lidge  , ct  menie  en  Belgique  , qui  aient  apportd 
autant  de  soins  et  de  desintdresseraent  que  la  Societd 
des  Six-Bonniere  dans  la  mission  qu’clle  s’est  impo- 
sdc,  do  compenser  par  le  hien-eti’e  moral  et  phj’sique 
des  ouvriers  mineurs  (ju’clle  emploie , et  dont  le 
nomhre  ne  s’dldve  pas  il  moins  de  725,  le  travail 
pdnible  et  parfois  dangoreux  auquel  ils  se  livrent. 

HABITATIONS,  — La  Socidtd  a fait  construire 
ti'ente-quati'e  maisons  d’ouvriers,  qui  sont  disposdes 
I»ar  groupes  de  deux  ou  de  trois.  Cliaque  habitation 
comprend  deux  pidces  au  rez-de-chaussde , deux 

* M.  A.  Soulicur,  dirccieur-gerant. 
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chambres  ^ I’^tage,  une  cave  et  un  petit  jardin.  Le 
prix  do  location  , qui  se  paie  par  mois,  varie  entre 
fr.  7-50  et  10  fr. 

Ces  maisons  sonttrfis-recherchdes  par  les  ouATiers, 
qui  y trouvent  un  avantage  r^el,  tant  sous  le  rapport 
du  bas  prix  du  loyer  que  sous  celui  de  la  convenance 
de  la  demeure. 

B.viNs  ET  L.VVOIRS.  — Ils  ont  6t6  ddcrits  au  cba- 
pitre  !«'• , page  62. 

MAOASIN  DE  DENREES  .ALI.ME.VTAIRES.  — Cc  magasin 

serAit  compl^tement  constitud  d’aprds  les  prin- 
cipes  de  la  coopdration  *,  si  le  capital  de  fr.  15,000, 
ndcessaire  it  son  appro visionnement,  n’avait  pas  dtd 
fourni  gratuitement  par  la  Socidtd.  Toutes  les  mar- 
cbandises,  acbetdes  en  gros  et  dans  des  conditions 
trds-avantageuses , sont  revendues  aux  ouvricrs  de 
la  bouilldre,  aux  prix  du  commerce  local;  mais , 

la  fln  de  cbaque  semestre,  on  distribuo  aux 
ouvriers-clients  du  magasin,  et  ce  au  prorata  de 
leurs  acbats,  le  bdndfice  rdalisd,  qui  cst  oixlinaire- 
ment  de  10  p.  c.  Les  ouvricrs  ne  sont  nullement 
tenus  de  s’approvisionner  an  magasin  du  cbarbon- 


' Nous  revicndrons  sur  ces  iirinciiHJS  ihins  le  cliupiire  111 , qui 
a pour  objet  do  les  appr»5cier  dans  toutes  lours  consequences. 
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na"o.  Co  n’est  qu’t^  leiir  demamle  qu’ils  roi^oivent 
le  livret  sur  lequel  sont  inscrites  les  marchandises 
qui  leur  sont  ddlivr<5es,‘  avec  indication  des  pri.\  et 
des  quantitds.  Co  livret  leur  permet  de  controler  en 
tous  temps  lours  deponses  de  menage. 

Les  achats  et  les  dcritures  principales  <5tant  Mts 
gratuitement  par  les  soins  de  I’administration  de  la 
Socidtd,  les  frais  gt^ndraux  du  magasin  alimentaire 
sont  insignifiants , et  cependant  le  chiflre  d’affaires, 
qui  atteste  que  I’institution  satisfait  h des  besoins 
r<5els,  s’(516ve  annuellement  ti  environ  fr.  125,000. 

CAissE  i)H  RETH.A.1TE.  — Los  pciisions  acoorddcs 
par  la  Caisse  de  prdvoyance  des  ouvriers  mineurs  de 
la  province  ne  sont  pas  suffisantes  pour  faire  face 
aux  besoins  des  ouvriers  invalides,  qui  parfois  sont 
obliges  d’avoir  recours  fi  la  mendicitd. 

Pour  suppleer  cetto  insuffisance , la  Soci^td  des 
Six-15oiinicrs  a etabli  pour  ses  ouvriers  une  Caisse 
de  retraite,  dont  les  fonds  sont  faits  par  le  prcldve- 
ment  d’un  centime  sur  le  prix  de  vente  de  cbaque 
liectolitre  de  cbarbon  extrait,  e’est-b-dire  s<ins 
retcnue  mr  le  salaire  des  ouvriers. 

Le  supiildment  de  pension  est  de  25  francs  jiar 
mois.  Pour  y avoir  droit,  Touvrier  doit  avoir  <5td  au 
service  de  la  Societe  |)endant  au  moins  dix  ans,  y 
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etre  entrd  avant  I’age  de  quarante  ans  et  se  trouvor 
incapable  de  tout  travail. 

L’avoir  de  cette  Caisse  e.st  ^ ce  jour  d’environ 
fr.  16,000  b 

CAissK  d’kp.arone.  — Ello  fonctionne  conune  celle 
de  la  fabrique  de  fer  d’Ougree.  Son  reglement  est 
absolument  le  meme. 

.SOCIETK  D’aOREMENT  DITE  FRATERNELLE  *.  — CcttC 

Socidtd,  fondle  sous  les  auspices  du  cliarbonnage , 
procure  a ses  membres  non-seulenient  une  foule 
d’arausements , tels  que  jeu.x  populaires , concerts , 
fetes , etc. ; elle  a de  plus  dtabli  un  salon  de  lecture 
et  plusieurs  cours  d’instruction. 

Elle  se  compose  de  membres  effectifs,  de  membres 
honoraires  et  de  membres  protecteurs. 

Son  locid  comprend  le  logement  du  concierge,  une 
salle  de  gymnastique,  un  salon  de  Jeux,  un  cixbinet 
de  lecture,  une  salle  de  repetitions  pour  les  Societds 
musicales,  un  tir  a la  carabine  Flobert,  un  jeu  de 
iluilles  et  un  jardin  d’agremcnt. 

Le  nombre  des  membres  est  de  270. 

L{i  section  d’harmonie  compte  40  membres  exe- 
cutants , et  la  section  chorale , 27. 


' Voir  A Vannexe  G le  reglement  do  cette  Cuissc  de  retrnile. 
• Voir  A I'annexe  G le  rAglemeni  de  cette  Socidtd. 
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Les  ddpenses  annuelles  de  cette  Socidtd  d’agr6- 
mcnt  sont  d’cnviron  fr.  3,000,  et  les  recettes,  d’en- 
viron  fr.  700. 

La  difference  — fr.  2,300  — est  couverte  par  des 
sulisides  de  la  Socidtd  des  Si.\-Boimicrs. 
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DE  LA  SOCIEtE  UE  SAINTE-MARIE-D’OIGNIES,  MA- 
NUFACTURE DE  GLACES  ET  FARRIQUE  DE  PRO- 

DUITS  CHIMIQUES*. 

Dans  une  entrcprise  industrielle  puissante  et  pros- 
p^irc,  on  doit  autre  cliose  aux  travailleurs  quo  lo 
salaire  jounialier,  quelqu’dlevd  qu’il  soit. 

C’est  CO  qu’a  pensd  la  direction  de  la  Socidtd  do 
Sainte-Marie-d’Oignies  , qui,  depuis  plus  de  trente 
ans,  s’est  montrde  soucieuse  a Textrenie  de  tout  co 
qui  pent  ameliorer  les  conditions  d’existence  de  ses 
ouvriers,  de  ses  eraployds  et  de  leurs  families. 

L’dnumdration  suivante  des  institutions  qu’elle  a 
organisdes  le  ddinontrcra  surabondanmient. 

HABITATIONS.  — L’dtablissement  de  Sainte-Marie- 
d’Oignies  a fait  construire  ou  approprier  pour  ses 

' M.  Houtart-Coss(!« , administratcur-g^raut. 
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ouvriers  un  grand  nombre  d’habitations  avec  jardin, 
qu’ellc  leur  lone  a des  prix  tri^s-moddrds  (50  p.  c. 
en-dessous  du  taux  ordinaire  de  location  ^tabli  dans 
la  loealit(5).  Ces  logements , groupds  autour  de  la 
Manufacture,  sont  periodiquement  visitds,  afin  que 
ceux  qui  les  occupent  soient  forods  de  les  maintenir 
dans  un  ^bit  consbuit  de  jiroprete. 

I/irsqu’un  ouvrier  de  I’etablissement  parvient,par’ 
ses  economies,  It  reunir  une  sonime  sufRsante  pour 
acquerir  dans  la  locality  un  lot  de  terrain  biitir , et 
s’il  iiresente  des  garanties  par  une  conduite  probe  et 
regulicre , il  regoit , sans  payer  d’intdret , une  avanco 
de  500  k 800  francs,  pour  I’aidcr  5.  se  construire  une 
habitation;  le  reiuboursement  de  cette  avance  se 
fait  par  fractions , au  gre  de  remprunteur. 

MAOASIN  DE  DENUDES  ALIMENTAIRES.  — L’oUVCrturC 

de  ce  magasin  remonte  I’annde  1862.  II  est 
constamment  approvisionnd  de  farincs,  lard,  pois, 
ftives,  sel,  caK,  huile,  savon,  etc.  Ces  denrdes 
sont  achet<5es  de  premidre  main , et  revendues  aux 
ouvriers  et  aux  employes  au  prix  de  revient,  aug- 
mente  des  frais  d’emmagasinage  et  de  distribution. 

Sur  le  Icger  benefice  rdalisi! , on  preleve  d’abord 
le  traitement  supplementaire  de  deux  employes  de 
rdtablissement  charges  de  la  vente  des  denrees , de 
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111  tenue  des  livrots , etc.  Lc  surplus  e,st  mis  ii  la 
reserve , pour  parer  aux  dventualitds  de  pertcs  qui 
pourraient  rdsulter  dos  fluctuations  imprcvues  dans 
les  prix  des  denides. 

A la  fin  de  I’anneo  1800,  toutes  charges  pajdes, 
il  restait  un  benefice  de  fr.  10,000  environ,  qui,  en 
vertu  du  rcgleraent ' , ontete  distribuds  aux  ouvriers 
proportionnellement  au  niontant  de  leurs  achats; 
plusieurs  ont  requ  ties  qiiotitds  s’dlevant  jusque 
120  francs. 

Depuis,  le  dividende a dte  en  auginentant,  carles 
consommations  sent  chaque  jour  plus  nomhreuses. 

FOURNKAUX  ECONO.M1QUES.  — Ccs  foumeaux , dta- 
hlis  depuis  le  1®''  fdvrier  1809,  permettent  de  livrer 
aux  ouvriers , pour  le  prix  de  22  centimes  : 

75  centilitres  de  bouillon , avec  ou  sans  legumes , 
100  grammes  de  viande  cuite  et  sans  os, 

.300  ill.  pommes  de  terre  cuites  i\  la  graisse, 
ct,  pour  10  centimes,  un  litre  de  soupe  grasse  aux 
legumes  , trds-nourrissante.  IjOs  jours  maigrcs , 
on  distrihuo , au  radme  prix  , une  soupe  tres- 
succulente  au  beurre  et  aux  legumes  ; les  con- 
sommateurs  peuvent  compldter  leur  repas  avec  des 


• Voir  4 I’awiexe  Hoe  riglemunt , suivi  do  notes  explicative.s. 
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harcngs,  qui  lour  sont  foumis  aux  prix  les  plus 
moddrds 

BOUCHERiE.  — La  Soci4t^  a ^tahli  un  d^bit  de 
viandes  de  boucherie  (boeuf,  veau,  mouton,  etc.), 
iK^cessaires  aux  menaces  des  ouvriers  et  des  cm- 
ploy(5s.  Un  bouchor  des  environs  a conclu  avec  la 
Sooi(5t*5  un  cnntrat  qui  I’oblige  it  fixire  des  envois  de 
viandes  deux  ou  trois  fois  par  seniaine , tant  pour  le 
debit  aux  ouvriers  que  pour  les  fourneaux.  Ces 
viandes,  toujoure  fraiches  et  de  premier  clioix,  sont 
livr^es  aux  consommateurs  ^ 20  p.  c.  en-dessous 
du  prix-courant  de  la  localite. 

Cette  institution,  combiitee  avec  celle  de  I’ali- 
mentation  dconomique , demontre  une  fois  de  plus 
combien  le  bas  prix  des  denri^es  influe  sur  la  consom- 
mation.  Le  resultet  a d<5pass6  les  provisions  les  plus 
inespOrees.  Ainsi,  avant  I’Otablissemcnt  de  la  bou- 
clierie  et  des  fourneaux  Oconomiques,  le  personnel  de 
Sainte-Marie-d’Oignies  ne  consommait  par  scmaine 
que  90  ii  100  kilog.  de  viande;  aujourd’luii,  la  con- 
sommation  s’Oteve  ii  plus  de  500  kilog. ! 

INSTRUCTION  ET  cuLTE.  — L’instruction  OlOmen- 


• Voir  iX  Vannexe  B le  rfglcmcnt  intMmir  de  ces  fourneaux 
dconomiques , ainsi  qu'une  note  triis-iiitdressanto  sur  les  hoses 
de  Valimentation  economique. 
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taire  est  donn^e  dans  des  locaux  separds , egalemont 
dependants  de  letoblissoment  et  qui  se  divisent  en 
diverses  sections,  savoir  : 

ficole  gardienne,  tenue  par  une  institu trice  reli- 
gicuse,  pour  les  enfants  de  I’un  et  de  I’autre  sexe 
en-dessous  de  7 ans. 

likjole  de  filles  agees  de  7 ans  et  au-dessus , 
dirigee  aussi  par  une  institutrice  religieuse. 

Ecole  de  gar^ons  ages  de  7 ans  et  au-dessus, 
sous  la  direction  d’un  instituteur  la'ique. 

Ecole  d’adultes.  tenue  le  soir  par  un  employd  de 
I’etablisseinent,  qui  recoit  de  ce  chef  un  supplement 
de  traiteinont. 

Ces  diverses  dcoles  sont  frdquentdes  par  250 
;)00  dleves , tous  enfants  d’ouvriers  ou  d’einployds. 

Le  service  du  culte  se  fait  dans  une  chapelle  atte- 
nante  a rdtablissement;  tous  les  diinanches  et  les 
jours  do  gi'iindes  fetes,  on  y celeljrc  la  incssc.  Cost  la 
aussi  (pie  se  donnent  les  conferences  religieuses. 

SERVICE  MEDICAL.  — CAISSE  DE  SECOURS.  — Le 

service  niddical  est  cxercd  par  deux  rnedecins,  qui 
se  rendent  alternativemcnt,  chaque  jour,  au  bureau 
central , oli  il  lour  est  donnd  connaissance  des  jicr- 
sonnes  qui  reclament  leurs  soins. 

Toute  personne  attacbee  a rdtablisscment  a droit 
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recevoir  gratuitemcnt  Ics  soins  du  mddecin , non- 
seulement  pour  elle-meme , mais  encore  pour  toute 
sa  famine,  si  clle  en  est  le  chef.  Parmi  les  soins 
mddicaux  sont  compris  les  accouchements  des 
femmes  d’ou-sTiers. 

La  Caisse  de  sccours  a dtd  institudo  en  1843.  Elle 
dtait  d’abord  destinde  h pourvoir  aux  ndcessitds  du 
service  de  santd  et  de  I’instruction.  Plus  tard,  on  mit 
k sa  charge  les  besoins  du  culte  et  les  secours  au.x 
ouvriers  que  la  vieillesse  ou  les  infirmitds  rendent 
impotents , ainsi  qu’une  partie  des  frais  occasionnds 
par  les  institutions  musicales. 

Les  ressources  do  cette  Caisse  sont  : 

1°  Une  retenue  de  1 p.  c.  sur  le  salaire  des  ou- 
vriers et  le  traitement  des  employds ; 

2<>  Les  amendes  pour  infractions  aux  reglements 
d’ordreintdrieur; 

.3°  Les  dons  volontaires  et  autres  recettes  im- 
prdvues ; 

4®  Les  intdrets  des  capitaux  placds  en  actions  et 
en  obligations. 

L’avoir  disponible  s’dldve  h fr.  33,000. 

Depuis  1809,  I’administration  a ddcidd  d’allouer 
un  subside  dquivalent  h \i%  p.  c.  du  montant  des 
salaires  et  des  traitcments,  pour  venir  en  aide  k 
I’dtablissement  de  foumeaux  dconomiques.  Au  be- 
soin,  ce  subside  pent  etre  portd  i\  1 p.  c. 
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.SKCOURS  AUX  BLKS.SKS  ET  AUX  MALADES.  — L’ouvrier 

blesse  I’occasion  de  son  travail  continue  re- 
cevoir  son  salaire  integral  jusqu’au  moment  de  sa 
convalescence.  A partir  de  cette  epoque  et  jusqu’^l 
complete  gudrison,  il  re^.oit  demi-salaire.  Ces  alloca- 
tions sont  j\  la  charge  de  laCaisse  des  dtablissements. 
En  cas  de  maladie.  I’ouvrier  recoit  des  secours 
pecuniaires  en  raison  de  la  situation  de  sa  famille , 
de  la  gravite  de  la  maladie  et  du  temps  plus  ou  moins 
long  pendant  lequel  il  est  eloignd  de  son  travail. 

Cos  indemnitds  sont  paydes  par  la  Caisse  particu- 
lidre  de  secours. 

Tons  les  objets  ndcessaires  au  pansement  d’un 
ouvricr  blessd  sont  immddiatement  mis  a la  dispo- 
sition des  mddecins;  les  medicaments  sont  fournis 
gratuitement  aux  malades  et  aux  blessds. 

CAISSE  d’eparoxe.  — Commo  d’autres  dtablisse- 
ments  industriels , Sainte-Marie-d’Oignies  sort  d’in- 
termediaire  entre  ses  ouvriors  et  la  Caisse  gdndrale 
depargne  de  I’^ltat,  ;\la(iiielle  la  Socidte,  en  1808, 
comptait  00  aflilies,  ayant  ddpose  fr.  4,973.  Ce  chilTre 
serait  [ilus  important,  si  les  ouvriors  ne  trouvaient 
souvont  plus  d’avantages  a placer  lours  economies  en 
achats  d’immeublos  ou  d’obligations  dmises  par  la 
Societd  et  nipportant  plus  de  5 p.  c. 
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MCSIQUE.  — SOCIETIES  DE  JEL'X.  — 11  J a 2-5  aiis 
que  la  Direction  a fond<5  h Sainte-Marie-d’Oignies  un 
conservatoire  ou  dcolc  de  musique,  frequentde  par 
environ  cinquante  dlfives,  ainsi  qu’une  Socidtd  d’har- 
monie,  qui  comprend  plus  de  cent  executants , tons 
ouvriers  ou  eniployds  attaclids  a rdtablissement. 
Cette  Societe  conipte,  en  outre,  pres  de  cinquante 
membres  lionoraires,  dont  la  moitid  est  dtrangere 

retaldissemcnt. 

Elle  a une  Caisse  particulidre , qui  est  alimontde  : 

I®  Far  Ics  retriliutions  annuelles  des  inendires  et 
des  dldves ; 

2"  Par  un  subside  annuel  de  la  Caisse  du  service 
de  sante  et  de  I’instruction. 

Diverses  Socidtds  de  jeux  sont  dtablies,  depuis 
plusieurs  annees,  h Sainte-Marie-d’Oignies;  dies  se 
coinposent  d’employes  et  d’ouvriers  appartenant 
cet  etablissement. 

Les  rdtrilmtions  que  paient  les  membres  sont 
minimes,  et  neanmoins  ces  Sociotds  donnent  chaque 
annde  plusieurs  concours  et  decernent  aux  vain- 
queurs  des  prix  d’une  cerbiine  im|)ortance. 
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DE  LA  SOCIETY  DES  HAUTS-FOUHNEAUX,  EABHIQUE 
1)E  FEU  ET  CHAUnONNAGES  DE  MARCINELLE  ET 
COLTLLET 


Cettu  Suciet<i,  qui  compreiul , outi'c  la  fabrication 
de  la  fonte  et  du  fcr  sous  toutes  ses  formes,  lui 
atelier  de  construction  de  machines,  ainsi  quo  deux 
}>-nmds  charboimages,  occupe  environ  3, 300ouvriers. 
Kile  ne  neglige  aucune  occasion  do  temoigner  de 
toute  facon  sa  bienveillanto  sollicitude  au  nombreux 
personnel  de  ses  dtablissements,  on  prenant  Ics 
mesures  les  plus  propres  h amdliorer  les  conditions 
materielles  de  son  existence , a ddveloppor  ses  apti- 
tudes intellectuelles,  it  luiinspirer,  enfin,  le  gout  de 
I’ordre  et  I’esprit  do  prdvoyance. 


* M.  Eu(?.  Smits,  (lirecteur-gerant. 
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Void  le  r4sum6  de  ce  qu’elle  a realisd  jusqu’id  : 

HAniT.ATioxs  ou\tu?:res.  — La  Socidtd  poss5de 
plusieurs  groupes  d’habitations  ouvrid'es.  Dans  la 
commune  de  Couillet,  il  y enatrois,  renfermant 
ensemble  quarante-neuf  habitations  complies.  Dans 
la  commune  de  Marcinelle,  elle  a dgalement  sept 
groupes,  formant  ensemble  cinquante-deux  babita- 
tions.  Cbaque  maison  est  afleetde  au  logement 
d’une  seule  famille.  Outre  les  dependances  indis- 
pensables,  un  petit  jardin,  suHisant  mix  besoins 
ordinaires  de  la  famille,  est  ajoute  a cbaque  de- 
meure.  Cos  maisons , baties  dans  des  endroits 
salubres,  sent  parfaitement  surveillees  sous  le 
rapport  de  I’bygiene  et  de  la  propretd.  Aussi  les 
dpiddmies  n’ont  point  de  prise  sur  les  travailleurs  qui 
les  babitent.  Elies  sont  loudes,  a jirix  rdduits,  mix 
ouvriers  de  la  Socidtd. 

Le  travailleiir  laborieux  etdeonome  cberclie  gdnd'- 
ralement  a devenir  propridtaire  de  sa  maison  et  de 
son  enclos;  cc  sentiment  de  la  propridtd  est  tres-vif 
parmi  les  travailleurs  de  Marcinelle  et  Couillet.  Mais 
il  est  fort  difficile  ii  un  ouvrier  d’accumuler  I’dpargne 
ndeessaire  ii  la  construction  ou  a I’acbat  d’une 
demeiire,  quclquc  modeste  qu’elle  soit;  souvent  il 
s’endette  pour  atteindre  ce  but , objet  de  sa  Idgitinie 
convoitise.  11  n’est  pas  rare  alors  de  voir  des  families. 


Digitized  by  Google 


CHAPITRE  I.  — SECTION  II. 


169 


qui  se  sont  crues  un  instant  propri^taires , minxes 
par  leurs  cr^anciers,  qui,  en  les  expropriant,  leur 
font  pcrdre,  en  frais  de  procedure,  le  fruit  de  leurs 
Economies. 

La  Society  de  Couillet  a trouvd  le  moyen  d’eviter 
tous  ces  inconvdnients  ^ ses  ouvriers , en  construi- 
sant  pour  eux  des  raaisons  Isoldes , commodes  et  bien 
aerees,  qu’elle  leur  vend  aux  conditions  suivantes  : 
L’ouvrier  verse  d’abord  un  cinquidme  de  la  valeur 
d’une  maisonavec  jardin;  ensuite  il  continue i\  payer, 
pendant  huit  ans,  une  rente  qui,  sans  depasser  de 
beaucoup  le  prix  d’un  loyer  ordinaire , le  rend  pro- 
jirietaire  de  son  habitation  apres  ce  terme  *. 

SERVICE  MEDICAL.  — La  Socidtd  a construit  un  boiii- 
tal,  dcstind  a recueillir  les  blessds  de  ses  usines  et  de 
ses  charbonnages.  Get  li6pital,desservipardes  Soeurs 
de  charite,  possede  quatorze  lits,  une  pbarmacie  et 
une  salle  de  consultation,  ou  tous  les  jours,  de  dix 
lieures  :'i  midi,  les  ouvriei’s  blessds  ou  malades  qui  ne 
sont  point  alites  et  qui  restent  dans  leurs  families 
recoivent  les  avis  et  les  soins  d’un  des  mddecins  atta- 
ches il  rfitiblissement ; les  femmes  et  les  enfants  des 
ouvriers  sont  egalement  admis  ii  cette  consultation. 

Les  ouvriers  alitds  et  lours  fiimilles  sont  visitds  ii 

' Los  comlilioiis  qui  ro-gissent  ces  ucquisitiuns  sonl  rosuiuocs 
ilans  un  roglement  que  Ton  trouvera  il  X'annexe  /. 
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domicile  par  les  mddecins , et  obtiennent  gratuite- 
ment  Ics  medicaments.  Le  service  mddical  est  divise 
en  trois  circonscriptions,  de.sservies  cliacune  par  un 
praticien  resident  sur  leslieux  memes.  Ces  differentes 
circonscriptions  s’dtendcnt  sur  un  rayon  de  deux 
lieues  autour  des  usines.  11  y a,  de  plus,  un  mddccin 
consultant,  sous  la  prdsidence  duquol  les  autres 
mtidecins  se  rdunissent,  lorsqu’un  cas  grave  exige 
I’avis  ou  les  soins  de  plusieurs  liommes  de  Tart. 

SEOOUKs.  — Les  ouvriers  mineurs  des  charbon- 
nages  do  Marcinello  sont  afiilies  i\  la  Caisse  de 
prdvoyance  dtablie  a Charleroi , sous  les  auspices  du 
gouvernement.  Ceux  des  miniiires  sont  allilids  a la 
Caisse  de  prdvoyance  dtablie  a Namur.  Ces  Caisses 
ont  pour  but  d’accorder  des  secours  temporaires  aux 
ouvriers  lilesses  et  des  pensions  aux  invalides  ou 
aux  families  des  victimes  d’accidents  survenus  dans 
les  mines  * ; mais  la  veritable  institution  de  bicn- 
faisanco , e’est  la  Caisse  specialc  de  secours  etablie 
aupres  des  usines,  ipii  vient  en  aide,  non-seulement 
aux  blessds,  mais  encore  aux  ouvriers  atteints  do 
maladies.  Le  service  medical  ressortit  dgalement  ii 
cette  Caisse.  Do  plus,  tout  ouvrier  ou  employd  qui 

‘ Voir  chapKro  !<"■,  § 2. 
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devient  infirme  par  suite  de  vieillesse  obtient  une 
pension  s’dievant  a 20  p.  c.  de  son  salaire , apriis 
qu’il  a verse  pendant  dix  ans  a la  Caisse  de  secours. 
S’il  a etd  affilie  pendant  plus  de  dix  anndesalaCaisse, 
sa  pension  est  augmentde  de  1 p.  c.  pour  chaque 
periode  de  deux  annees  au-dela  des  dix  premieres 
annecs,  ce  qui,  ajires  trente  anndes  de  travail  et  de 
versenient,  porte  sa  pension  a 30  p.  c.  de  son  salairi?. 

Lc  preleveraent  en  favour  de  la  Caisse  spdciale  de 
secours  est  de  1 3/ 1 p.  c.  du  salaire  distrilme  aux 
ou\Tiers  travaillant  dans  les  usines  ou  a I’atelier  de 
construction. 

Ccux  qui  sont  occupes  aux  minieres  abandonnent 
a ccttc  nieme  Caisse  2 i,  4 p.  c.  de  leurs  salaires,  et 
les  employes,  1 [».  c.  de  leurs  traitements. 

Les  anicndes  encourues  par  les  ouvriers  pour 
infractions  aux  reglements  des  ateliers  sont  egale- 
rnent  versees  dans  cette  Caisse.  Enfln  la  Socidtd 
lui  accorde  un  subside  equivalant  a 3,  4 p.  c. 
des  salaires . 

iiNSTUL'CTiON.  — La  Socictc  poss6de  deux  ecolcs 
gardiennes,  I’une  Marcinelle,  au  centre  de  .son 
exploitation  charbonnit're , et  I’auti’c  ii  I’usino  do 
Couillct. 

Les  enfants  des  deux  sexes  sont  reeus  dims  cos 
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^oles,  oh  on  leur  donne  I’instruction,  depuis  I’age  de 
troisj  usque  sept  ans.  Ils  restentaux  dcoles  depuis  sept 
heures  du  matin  jusqu’a  quatrc  heures  de  relevde; 
ii  midi,  on  leur  distribue  une  assiettde  de  soupe. 

En  conservant  les  enfants  pendant  une  grande 
partie  de  la  journde,  les  dcoles  gardiennes  per- 
mettent  aux  meres  de  famille  de  vaquer  a leur  aise 
aux  soins  du  mdnage , et  procurent  aux  enfants  les 
bienfaits  d’une  bonne  education  premidre  et  d’une 
instruction  que  leui*s  parents  ne  sont  pas  toujours 
aptes  a leur  donner.  Ccs  dcoles  sont  frdquentees  par 
2G5  dleves. 

A I’lige  de  sept  aus , les  garqons  passent  i I’ecole 
primaire  de  I’fibxblissement.  Ils  y acquierent  en  den- 
ture, lecture,  grammaire,  analyse  et  calcul,  les  con- 
naissances  qui  seront  ndeessaires  a leur  future  pro- 
fession. Ceux  qui  veulent  continuer  Icurs  etudes  y 
rceoivent  une  instruction  suffisantc  pour  entrer  dans 
les  dcoles  moyennes  et  les  atlidndes.  Cette  dcole  est 
frdquentde  par  130  dleves. 

Des  Religieuses  dirigent  dgalcment  une  dcole  pri- 
maire, oh  les  filles  sont  reques  depuis  I’fige  de  sept 
ans  jusqu’a  I’epoque  de  lour  premiere  communion. 
A cotd  de  cette  dcole,  qui  eompte  00  dleves,  se 
trouve  une  dcole  dominicale,  frdquentde  par30  jeunes 
filles. 
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Enfin,  il  existe  ^ Marcinelle,  pour  Ics  ouvriers 
adultcs,  une  6cole  du  soir,  qui  comp te  616 ves. 

A Couillet,  une  ecole  semblable  est  frequence 
par  30  ouvriers. 

11  a 6galemcnt  6tabli  aupr6s  de  I’usine  do 
Couillet  une  6cole  d’adultes,  pour  les  filles  et  les 
femmes  d’ouvriers.  Elle  r6unit  25  el6ves. 

Les  eleves  de  I’ecole  primairedegarcons  resolvent, 
trois  fois  par  semaine,  des  lemons  de  solfege  et  de 
chant.  C’est  la  i)epini6rc  d’ou  sortent  les  meilleurs 
instrumentistes  de  la  Soci6te  d’Harmonie  de  Couillet. 

Ces  616ves,ainsi  queles  ouvrier.s  quienteinoignent 
le  d6sir,  sont  adinis,  trois  fois  par  semaine,  de  sept 
a neuf  lieures  du  soir,  a une  ecole  de  dessin  lineaire 
et  de  machines.  Un  des  ingenieurs  attaches  a I’lisine 
y donne  les  legons , et  enscigne  en  meme  temps  les 
premiers  616ments  dc  la  geometric.  Cette  ecole 
fournit  a la  Socidtd  de  bons  ouvriers  mdcaniciens 
et  d’intclligents  contre-maitres,  pour  toutes  les  parties 
du  service  des  usines. 

Les  616ves  de  ces  ecoles  qui  veulent  se  livrer  aux 
travaux  mccaniques  sont  admis,  d6s  I’age  de  treize 
a quatorze  <ans , comme  apprentis,  dans  les  ateliers  de 
construction  de  machines  de  I’^ltablissement.  Cet 
apprentissage  n’est  jamais  de  longue  dur6e;  des 
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quo  ces  jcunes  gens  sent  aptes  i\  rendre  quelque.s 
services,  on  leur  accordo  un  salaire,  qui,  modique 
d’abord , s’elfive  en  raison  de  leurs  capacities  et  dc 
leur  aptitude  au  travail. 

L’ouvrier,  en  rentrant  cliez  lui  apres  son  travail, 
ne  ti’ouve  pas  generalement  le  bien-etre  auquel  lui 
donne  droit  son  penible  labour,  et  qu’une  bonne  ine- 
nagere  pourrait  lui  procurer  avec  les  ressources  dont 
disposent  en  general  les  liunilles  ouvrieres  du  pays. 

L’administration  de  la  Societe  de  Couillet  a pense 
(pril  restait  une  lacune  t\  coinbler  i»armi  les  institu- 
tions qu’ellc  <‘i  fonddes  pourses  ouvriers.Dans  ce  but, 
elle  a cree  une  eco/e  mmofjere,  oil  les  filles  des  ou- 
vriers,  admises  des  I’lige  de  ijuatorze  ii  quinze  ans, 
sont  initiees  aux  soins  du  menage.  On  leur  apprend 
la  lecture , I’ccriture , le  calcul , en  menie  temps  que 
la  cuisine,  le  lessivage,  le  repassage,  le  tricot,  la 
couture,  enfin , tons  les  travaux  manuels  a la  poidce 
des  femmes  d’ouvriers.  Elies  y recoivent  egalement 
une  solide  instruction  religieuse.  Appcldes  plus  terd 
<\  devenir  dpouses  et  meres,  les  jeunes  femmes  qui 
auront  puisd  k cette  institution  des  notions  d’ordre , 
d’economie  et  do  morale,  rendront  leur  modestc 
interieur  tcllement  agreable,  que  I’lionime  auquel 
elles  associeront  lour  dcstindc  n’ii-a  pas  ddpenser 
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son  salaire  au  cabaret,  mais  restera  chez  liii,  ou  il 
se  sentira  tier,  heureux  et  content. 

Cette  (5colo  monagere,  annex^e  aux  ecoles  gar- 
dionnes  et  primaires  dc  filles,  est  dirigi5e  par  les 
memos  Scours  de  charity  qui  prodiguent  aussi  leurs 
soins  aux  ouvriers  lilesses. 

sociETKS  DE  MUSiQL'E.  — Dans  le  but  d’elever  le 
niveau  moral  des  travailleurs,  et  afln  de  donner  la 
classoouvridre  le  goutdes  jouissances  intellectuelles, 
rAdministration  a cStabli  deux  Socic3tds  de  musique  ; 
A Couillet,  une  SocicStd  d’llarmonie,  dont  le  per- 
sonnel sc  recrute  parmi  les  employees  et  les  ouvriers 
des  exploitations  charbonni^res  de  Marcinelle  et  des 
etablissements  metallurgi(|ues , et  une  Socidtei  de 
Ftmfares,  it  la  minidre  de  Mlle-en-Waret  (province 
de  Namur). 

Ces  deux  Soemtes,  dirigeies  p.ar  un  artiste  de  mci- 
rite,  comptent  quelques  excicutants  qui  ne  seraient 
I>oint  dc5placc5s  dans  des  orcliestres  de  premier  ordre. 

Elies  organisent  des  rcjunions  musicales  qui  ont 
un  grand  attrait  pour  les  ouvriers.  Les  ddpenses 
(lu’occasionnent  ces  Socicitcis  de  musique  sont  cou- 
vertes  par  un  subside  de  I’cJtiiblissement , auquel 
viennont  s’ajouter  les  rcitributions  que  p.aie  annuel- 
lement  le  personnel  des  employds. 
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I)E  LA  SOCiftTE  DES  GHAIinONNAGES  DU  BOIS-DU- 

LUC 

La  Soci<St<5  du  Bois-du-Luc,  dont  les  charbonnages 
comptent  parmi  les  plus  productifs  et  les  mieux 
installds  du  Ilainaut,  a fait  de  tout  ce  qui  se  rattache 
b I’amdlioration  morale,  intellectuelle  et  raaterielle  de 
ses  neuf  cents  ouvriers,  I’objet  d’etudes  attentives 
et  d’efTorts  aussi  intelligents  quo  gdndreux.  Le 
ddnombrement  des  institutions  qu’elle  a creees 
dans  ce  but  aupres  de  ses  dtablissements  en  fournira 
le  meilleur  tdmoignage. 

HABITATIONS.  — Le  premier  soin  de  la  Socidtd  du 
Bois-du-Luc  a dtd  de  donner  a la  vie  de  famille  le 
moyen  de  se  ddvelopper.  Dans  ce  but,  elle  a mis  trois 
cent-seize  maisons  h la  disposition  de  ses  ouvriers. 

' M.  V.  Bours,  directeur-gtSrant. 
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Deux  cent-huit  de  ces  habitations,  reunies  dans 
un  lieu  sain , dlevd  et  i\  proximitd  d’un  petit  bois , 
fornicnt  I’aggloraeration  dito  Bosquet-Ville. 

Cette  cite  ou\Tit*re  compte  une  population  de 
1,144  habitants.  Los  maisons  qui  la  composent  sont 
de  deux  classes  : les  unes  (au  nombre  de  cent-cin- 
quantc-huit)  out  deux  caves,  deux  pieces  au  roz- 
de-chaussde,  deux  chambres-mansardes  I’etage, 
un  toit  a pore , un  jardinet  de  2 ares  .50  centiares  et 
un  four  coinniun  h sept  maisons.  Le  cout  de  chacune 
de  CCS  habitations,  y compris  les  annexes,  cst  de 
1,400  fr. , et  le  taux  de  la  location,  contributions 
comprises , est  de  5 fr.  par  mois. 

Les  cinquante  autros  habitations,  nouvellement 
edifices,  ont  chacune  deux  caves,  deux  pidees  au  rez- 
de-chaussee , deux  chambres  a I’l^tage , un  grenicr , 
un  toit  it  pore  et  un  four  it  cuire  le  pain  egalcment 
commun  it  sept  maisons.  Ijcur  prix  de  revient  est 
de  2,200  fr. , et  le  taux  de  la  location  mensuelle 
n’est  quo  de  7 fr.,  contributions  comprises. 

Bosquet -Ville  est  dclairde  au  mo3’on  du  gaz, 
qui  lui  est  fourni  par  la  Societd,  au  prix  de  fr.  1-50 
par  mois  et  par  habitation. 

Cette  citd  ouvri^re  a des  dgouts,  qui  se  dirigent  en 
pente  vers  un  ruisseau  it  courant  rapide , circulant 
dans  une  vallde  voisine.  Elle  est  aussi  pourvue  d’eau 
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potable,  extraite  spdcialemerit  i\  105  metres  de  pro- 
(bndour,  et  distrilmde  dans  tous  les  quartiers,  au 
moyen  de  liouches  h soupape.  L’cau  non  employee  par 
les  mbnapres  sert  h laver  continuellement  les  egouts. 

Cent-liuit  aiitres  inaisons,  construites  dans  les 
memes  conditions  quo  colles  do  la  citd,  sont  ejiar- 
pilldes  aux  environs  des  sieges  d’extraction. 

La  Societd  lone  aussi  h ses  ouvriers , fi  un  prix 
inod<5rd,  des  parcclles  de  terre,  situi^es  h proxiinifd 
de  liosquet-Ville. 

Quoiqu’elle  reconnaissc  en  principc  quo  Ic  fiiit  de 
faciliter  aux  oiUTiers  I’acquisition  des  maisons  qu’ils 
occupent  soit  un  puissant  rnoyen  de  moral isation,elle 
n’a  pas  cru  devoir  I’appliquer,  parce  que  le  charbon- 
nier  est  trop  nomade.  II  arrivorait  aussi  frequ(;in- 
ment  qu’au  ddcbs  de  I’ouvrier  propridtaire,  les  enfants, 
ne  pouvant  s’entendre,  vendraient  la  maison. 

INSTRUCTION.  — La  Socictd  a multiplid  pour  ses 
ouvriers  les  moyens  de  s’instruire. 

L’instruction  est  gratuitc  et  pour  ainsi  dire  obliga- 
toire  au  Bois-du-Luc;  gratuite,  en  ce  sens  que  les 
■parents  ne  paient  ni  retribution  scolaire,  ni  livres,  ni 
plumes,  etc.  Les  etoires  et  la  laine  nbcessaires  ti 
I’afiprentissagc  de  la  couture  et  ilu  tricot  sont  meme 
fournies  gratuitement  aux  filles.  L’instruction  est  de 
fait  obligatoire,  parce  que  radministration  ne  cesse 
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de  recommander  aux  parents  d’envoyer  leurs  enfant.s 
aux  dcoles.  Ces  recommandations  produisent  tou- 
jours  le  raeilleur  cfTet. 

L’instruction  est  donnde  par  un  professeur  laique 
diplomd  et  par  trnis  religicuses.  II  y a une  dcole 
gardienne  pour  les  enfants  de  trois  il  cinq  ans.  Des 
I’age  de  cinq  ans,  ils  suivent  un  cours  inferieur  par- 
ticulier.  La  population  llottante  de  ces  dcoles  est 
d’environ  quatre  cents  enfants. 

Les  garcons  ne  sont  admis  a travailler  aux  char- 
bonnages  qu’apr^s  I’age  de  dix  ans,  et  sous  la 
condition  qu’ils  sachent  lire  et  ecrire.  Les  filles  ne 
sont  pas  reques  dans  les  travaux  sou  terrains. 

L’enseigneraent  primaire  est  complete,  pour  les 
filles  et  les  garqons,  par  des  leqons  de  musique, 
donndes  gratuitement  par  un  sous -chef  attachd 
exclusivement  h.  I’^tablissement. 

II  y existc  aussi  une  dcolc  pour  les  jcunes  ouATiers 
adultes  et  une  dcole  dominicale  pour  les  filles  agees 
de  plus  de  dix  ans.  L’dcole  d’adultos  est  une  dcole 
industrielle  en  petit;  un  eraployd  de  I’fitablissement 
et  un  professeur  de  I’dcole  moyenne  de  I’fitat  y 
donnent  les  leqons. 

MUSIQUE.  — Une  Socidtd  de  Fanfares,  dirigde  par 
un  des  chefs  les  plus  emincnts  du  pays,  et  dont  les 
membres  sont  equipes  entidrement  aux  frais  de  la 

13 
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Compa^nie,  est  iStablie  ii  Bois-du-Luc.  C’est  le 
sous-clief  (les  Fanfares  qui  donne  les  lemons  de 
niusique  aux  onfaiits  des  ecoles  priniaires.  La  Socidtd 
organise,  en  dte,  des  concerts,  dans  un  kiosque  situd  ■ 
an  centre  d’un  jardin  public  dependant  de  la  cite  ou- 
vriere,  et,  en  hiver,  des  soirees  musicales  populaires, 
dims  line  salle  qui  peut  contenir  1,200  personnes. 

CAissE  d’ep.vrgne.  — La  Socidtd  du  Bois-du-Luc 
a iiistitud  une  Caisse  d’dpargne  sous  sa  responsa- 
bilite;  elle  y place  I’argent  des  jeunes  gens  qui 
veulent  economiser  pour  faciliter  leur  dtnlilisse- 
ment  en  menage,  ou  bien  qui  voudraient  s’exonerer 
eventuellement  du  service  militaire.  Ce  n’est  qu’ii 
ces  epoques,  sauf  le  cas  de  sortie  des  Charbonnages, 
que  les  sommes  jilaedes  peuvent  etre  retirees  par 
les  ddposanis.  Les  homines  marids  ont  le  droit  de 
pai’ticiper  h cette  Caisse , et  la  lixeultd  d’y  reprendre , 
selon  leurs  besoins,  I’argent  qu’ils  y ont  ddposd  et 
qui  est  productif  de  -1  1-2  p.  c.  d’intdret. 

iiAixs  KT  L.VV01RS.  — Nous  renvoyons , pour  les 
ddtails  de  cette  installation,  an  chapitre  1®'',  § .‘1, 
page (U. 

AUMENT.vTioN  EcoNOMiQUE.  — La  reduction  pour 
les  ouvriers  du  prix  des  objets  de  consommation  a 
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(5td  une  dcs  preoccupations  constantos  de  la  Socidtd 
du  Bois-du-Luc.  A cet  cffet , die  a installd  : 

a.  Une  boucherie,  oil  la  viande  de  toute  premidre 
qualitd  est  vendue  au  prix  coutant ; 

b.  Un  moulin,  rad  par  la  machine  d vapeur  des 
ateliers,  et  qui  ddbite  d Touvrier,  au  comptant  — 
sauf  le  cas  de  maladie  — et  au  prLx  de  revient , de  la 
farine  de  froracnt  de  tout  premier  choix. 

II  n’existe  pas  de  magasin  oil  les  denrdes  alimen- 
taires  soient  vendues  au  prix  coutant ; mais  la 
Socidtd,  afin  de  niaintenir  dans  la  localitd  des  prix 
raisonnables  pour  les  objets  do  premiere  ndcessitd , y 
a favorise  I’installation  de  deux  grandes  boutiques. 

II  est  admis,  aussi  bien  pour  ces  niagasins  que 
pour  les  achats  de  farine  et  de  viande  de  boucherie, 
(|ue  les  ouvriers  sont  parfaitenient  libres  de  se 
fournir  ailleurs,  s'ils  le  jugent  convenable. 

HOSPICE.  — SEcouRs.  — Un  hospice,  du  k la  g6n6- 
rositd  de  I’un  des  administrateurs  de  la  Socidto , est 
ddifid  auprds  des  Charbonnages , pour  les  infirmes 
des  deux  sexes.  Les  blesses  peuvent  aussi  s’y  hiirc 
soigner,  s’ils  le  ddsirent. 

Le  service  sanitaire  de  I’etablissement  est  confld 
a deux  niedecins , h un  chirurgien  et  k deux  phar- 
maeiens.  Moiennant  la  faible  redevance  mensuelle 


Digitized  by  Google 


182 


CHAPITKE  I.  — SF.CTION  II. 


(le  60  centimes , le  mineur  et  tou-te  sa  fomille  peuvent 
recourir  ce  service  medical. 

Enfin , tons  les  ouvriers  sent  alfilids  a la  Caisse 
commune  de  prdvoyancc  des  ouvTiers  mineurs  du 
Centre,  ainsi  qu’il  la  Caisse  particulic>re  de  secours 
de  la  Socidte 


' II  y .1  encore  d’autrcs  chcft  d'industrio  on  Belgique,  et  nous 
ostimons  qu’ils  sont  nombreux,  qui  font  preuvo,  it  IV'ganl  de 
lours  ouvriers,  de  la  plus  vive  sollicitude. 

Nous  eussions  dtd  heureux  do  les  mentionner  tous,  mais 
nous  avons  (ltd  arrete  par  la  crainte  de  donner  trop  d'extension 
A notro  travail. 

Toutofois,  nous  citorons  MM.  de  Jlempfine  et  I'Administralion 
de  la  Lys,  de  Gand ; MM.  Fctu  A heliige,  do  Lidgo,  et  .If.  Gustave 
Janssen , de  Bruxelles,  commo  ayant  fait  les  plus  louables  tenta- 
tivos  afin  d’inculquer  A leurs  nombreux  onvriers  les  principes 
d'ordre,  de  moralitd  et  de  prdvoyance.  M.  G.  Janssen , gdrant  et 
principal  associd  do  la  Manufacture  royale  de  bougies,  it  Cure- 
ghem,  lez-Bruxclles,  entr'autres,  a notablcment  amdliord  la 
situation  matdrielle  de  ses  ouvriers,  en  erdant  uno  citd  ouvridre, 
qui  est  un  vrai  moddle  du  genre.  Elio  se  compose  de  cinquante- 
deux  habitations,  groupdes  par  quatre,  et  dont  rarchilecture  est 
trds-jolic;  quoiqu’elles  aient  chacuno  ragrdment  d’un  are  do 
jardin , le  prix  de  location  n'est  que  de  20  francs  par  mois.  Ce 
mdme  pbilantliropo  a,  de  plus,  eddd  gratuitement  8 la  commune 
un  grand  terrain,  sur  lequel  olle  va  driger  incessamment  uno 
dcolo  priraaire. 
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DES  SOCifiTES  DE  SECOUHS  MUTUELS 


Le«  Suci^tes  de  secours  niuluels  soiit  d«stlru^8 
A n^oufire  «nd<‘Rprohl<>mM  Aconomlques  les  plus 
diOleiles  et  les  plus  importnnts  do  co  tomps-cl : 
In  provoynnco  rcclpr<v|uo  d^lndsant  I'Hssistnnce 
publique  et  In  remplarant  avantageusemcnt. 

Lorsqu'uii  arbrc  est  soul,  II  est  l>attu  dos  vents 
et  d^pouillA  do  sea  feullles.  et  ses  branches,  au 
lieu  de  sVIever,  s'abaisseiit, comme  si  elles  cher- 
chalenl  la  terre.  Lorsqu'une  plante  est  seule,  ne 
trouvant  point  d’abrl  centre  I'ardeur  du  solell , 
elle  ian^it,  se  dess^che  et  meurt.  *** 

Pourmettre  un  lerme  ft  la  n faiit  relever 

rhomme.  le  rnppeler  ft  la  force  morale,  A la 
ditrnue.  lui  dormer  en  memo  temps  r^nerfzle  et 
rintelllgence  du  blen  Wolow'ski. 


Dv  creation  fles  Soci(5t(5s  de  secours  inutuols  est 
line  des  applications  fecondes  du  principe  de  I’asso- 
ciation  ct  un  romede  vraimont  eiricacc  centre  Ic 
paupdrisme.  Leur  rapide  extension  est  do  nature  a 
produire  une  amelioration  des  plus  considerables 
dans  la  situation  des  classes  laborieuses. 
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En  effet,  quoi  de  plus  rationnel,  de  plus  moral 
ft  de  plus  capable  de  rendre  I’ouvrier  sa  dignitd , 
que  CCS  institutions,  par  lesquelles  plusieurs  per- 
sonnes , d’une  condition  a pen  pres  semblable , s’as- 
socient,  afin  de  se  garantir  centre  les  mauvaises 
chances  de  la  vie?  Cette  garantie  est  d’autant  jilus 
prdcieuse  pour  le  travailleur,  que  la  nature  meme 
de  ses  occupations  I’expose  souvent  h traverser  des 
moments  difflciles , oil  le  salaire  vient  h lui  man- 
quer,  par  suite  de  maladie,  d’aceident,  d’inflrmite, 
de  chomage  forcd  ou  de  crise  alimentaire ! 

Par  son  affiliation  h ces  Soeidtds,  I’ouvrier  acquiert 
le  droit  de  recevoir  des  secours , qui  perdent  ainsi  le 
caraetere  humiliant  de  Vaunione.  En  cas  de  maladie, 
la  Soci^td  lid  doit  les  soins  du  medeein,  la  fourni- 
ture  des  mddicaments , et,  en  outre,  une  indem- 
nitd  suffisante  pour  I’aider  ii  traverser  les  mauvais 
jours.  S’il  vient  a mourir,  sa  famille  est  remboursee 
des  frais  de  funerailles,  auxqucllcs  ses  camarades  se 


* Nouscroyons  qu’aprus  coinme  uvant  le  succiis  do  la  coopdra- 
(ion  (qui  fera  I'objet  du  cliapitrc  III),  les  Socidtds  do  secours 
niuhiels  soroiit,  pour  uii  grand  nonibre  ile  travaillcurs , une 
institution  on  ne  ]>eut  i>lus  salutaire,  non-seulenieni  couimeecolo 
lie  moralite,  mais  aussi  au  point  de  vuo  des  avanlages  materiels 
dont  olles  sent  la  source. 

Le  Paupdrisme  el  les  Associations  de  prevopanca  , 
par  E.  Laurent. 
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fonttoujours  un  devoir  d’assistercn  grand  norabre; 
acte  touchant  de  bonne  confraternity ! 

Les  associations  desecours  mutuels  sont  anciennes, 
en  Belgique;  leur  origine  est  generalement  due  a 
I’initiative  privde,  et  notamment,  comrae  partout, 
d’ailleurs,  aux  corporations  des  arts  et  mdtiers,  it 
I’organisation  desquelles  ces  associations  dtaient 
intimement  lides.  II  reste  cependant  peu  de  traces 
de  Socidtys  serablables  remontant  a plus  d’un  sificle. 

Pour  la  premiere  fois,  en  1850,  le  Gouvemement 
beige  s’est  adressd  ^ ses  reprdsentants  en  pro- 
vince, afin  de  leur  demander  de  recueillir  des  rensei- 
gnements  prdcis  sur  le  nonibre,  I’importance  et  le 
genre  d’opdrations  des  Socidtds  de  secours  mutuels. 

Une  statistique  de  ces  Socidtds  a etd  publide , la 
suite  d’un  rapport  de  la  section  centrale  de  la 
Chambrc  des  Reprdsentants,  sur  un  projet  de  loi  qui 
lui  avait  ytd  soumis,  dans  le  but  de  reglcr  lesavan- 
tages  dont  jouissent  les  Socidtys  de  secours  mutuels, 
ainsi  que  les  conditions  auxquelles  leur  reconnais- 
sance est  subordonndc. 

Promulguye  le  Savril  1850,  cctte  loi  fut  generale- 
ment acceptde  comme  un  vdritable  bienfait  EUlc 


' Voir,  A rrtUMPXf  y.  If  Icxte  de  eotte  loi. 
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a fixvorise , dans  une  large  niesure , la  creation  on 
lo  d^veloppemcnt  de  ces  utiles  institutions. 

En  laissant  aux  classes  ouvri^res  la  libortd  de 
s’associer,  la  loi  s’est  bornde  a assurer  certains 
avantages  aux  associations  de  I’espfice  qui  souraet^ 
traient  leurs  statuts  a I’approbation  de  Vautoritd. 
Cette  autoritd  est  la  Dejuitation  perinanente  du  Con- 
seil  provincial , autoritd  elective,  prdsid(5e  par  le  Gou- 
verneur  de  la  province.  Toutefois,  radniinistration 
comniunale  est  consultde  au  prealable. 

Pour  vciller  a robsorvation  des  formes  legales, 
au  respect  des  intdrets  gencraux,  pour  maintenir 
I’uniformite  d’application  des  principcs  et,  en  memo 
temps,  faire  profiter  ces  associations  de  tons  les  per- 
fectionnements  que  Texperience  a fait  ddcouvrir,  la 
loi  a rdscrvd  au  gouvornement  le  droit  d’approba- 
tion  definitive  de  leurs  statuts.  C’est  dans  ce  but 
que  les  arretes  des  Depuiations  provinciales  sont 
soumis  au  gouvernement.  Par  co  moyen , tout  en 
dvitant  les  inconvdnients  d’une  trop  grande  centra- 
lisation, on  a procure  aux  Socidtds  de  secours 
mutuels  les  avantages  d ’in formations  dont  une 
autoritd  centrale  pent  seule  les  faire  profiter  '. 


* Coup  rVveil  sur  lo  nonibre  et  In  situation  des  Sneietes  de 
secours  mutuels  en  Heli/iqiu;  au  31  ddeembre  18(i0,  rapport 
pulili(5  par  la  Commission  permanonte  <lcs  Socic'uis  do  secours 
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L’article  premier  cle  la  loi  ddtormine  los  huts  que 
peuvent  jioursuivre  Ics  associations  demandant  k 
etre  reconnue. 

II  y est  dit : 

« Les  Socidt^s  de  secours  mutuels,  dont  le  but  est 

> d’assurer  des  secour-s  temporaires,  soit  a lours 
» memhres,  en  cas  de  maladie,  de  blessurcs  ou 

> d’infirmitds , soit  aux  veuves  ou  aux  families  des 
» associds  ddcf'des ; do  pourvoir  aux  frais  fun^- 

> raires;  de  faciliter  aux  associds  I’accumulation  de 
» leurs  epargnes  pour  I’achat  d’objets  usuels,  de 

> denrees,  ou  pour  d’autres  ndcessitds  ternjioraires, 

> pourront  etre  reconnues  jiar  le  gouvernement,  en 

> se  soumettant  aux  conditions  ci-apres  indiqudes.  > 
Sous  le  benefice  de  cette  loi,  ces  Societds  ont 

revetu  des  formes  multiples  : les  unes  accordent  des 
sccours  pf'cuniaircs  en  cas  de  maladie,  d’accidents 
ou  d’infiriOitds , et  meme  les  soins  mddicaux,  qu’elles 
dtendent  parfois  a la  fiimilledos  mcmbres  associes, 
en  y ajoutant  le  [ilus  souvent  les  frais  de  fund- 
raillcs : ce  sont  les  Socidtds  de  secours  mutuels 
propremcnt  dites.  Ia's  autres  ont  en  vue  I’achat  en 
commun  de  provisions  d’hiver,  de  vetcmcnts,  d’ou- 
tils,  etc.:  ce  sont  les  associations  de  prevoyanco. 

mutuels,  ct  redig(5  par  son  intelligent  et  laborieux  secretaire, 
M.  J.  Clerfeyt. 
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D’autres  encore,  mieux  avis^es,  embrassent  dans 
leur  cercle  d’opdrations  I’affiliation  de  leurs  membres 
a la  Caisse  gendrale  de  retraite  fondde  par  I’Etat. 

< En  aucun  cas,  stipule  I’article  premier  de  la  loi 

> prdrappelde , ces  Societds  ne  pourront  garantir  des 
» pensions  viiigeres.  > 

La  loi  exclut  les  pensions  viagercs,  jiarce  que 
I’experience  a prouve  que , dans  la  situation  actuelle 
de  la  classe  ouvridre , la  constitution  iramddiate  et 
spontande  de  ces  pensions  depasse  les  ressources  des 
associations  dites  SocieUs  de  secours  miduels. 
Article  3.  — < Les  Socidtds  de  secours  rnutuels 

> reconnues  jouiront  des  avantages  suivants  : 

« 1“  Facultd  d’ester  en  justice,  la  poursuite  et 

> diligence  de  leur  administration;  toutefois,  lorsque 

> I’affixire  excedera  la  compdtence  du  Juge  de  jiaix, 
» elles  ne  pourront  plaider  qu’avec  I’autorisation  de 

> la  Deputation  permanente  du  Conseil  provincial , 
» sauf  le  recours  au  Roi , en  cas  de  refus  d’autorisa- 

> tion.  Elles  pourront  obtenir  exemption  des  frais 
» de  procddure,  en  se  conformant  a Tarretd  royal 
» qui  sera  pris  en  vertu  de  I’art.  6. 

> 2“  Exemption  des  droits  de  timbre  et  d’enregis- 

> trement  pour  tous  actes  passds  au  nom  de  ces 
» Socidtds  ou  en  leur  faveur.  Scront  ddlivrds  gra- 
» tuitement  et  exempts  des  memes  droits  tous 
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> certificats , actes  de  notoriety  et  autres , dont  la 
» production  devra  etrc  faite  par  les  soci^taires , en 

> cette  qualite ; 

» 3°  Faculty  de  recevoir  des  donations  ou  legs 

> d’objets  mohiliers,  moyennant  I’accomplissement 

> des  formalitcs  prescrites  par  le  n°  3 de  I’art.  76  de 

> la  loi  communale  > 

L’article  0 present  que  des  arret^s  royaux  d^ter- 
mineront  : 

< 1”  Les  conditions  et  garanties  requises  pour 

> I’approbation  des  statuts  des  Socidtds  de  secours 

> mutuels; 

» 2"  Los  conditions  auxquelles  les  Socidtds  de 

> secours  mutuels  reconnues  seront  admises  fi 
» plaider  gratis  *; 

> 3"  Les  causes  qui  peuvent  cntrainer  la  revoca- 

> tion  do  I’acte  d’approbation ; 

> 4<>  Les  formes  et  les  conditions  de  la  dissolution 
» et  le  mode  de  liquidation ; 

> 5°  L’emploi  de  I’actif,  apri^s  le  payeraent  des 

> dettes , en  cas  de  revocation  et  de  dissolution. 

» Toutefois,  ajoute  la  loi,  cet  actif  sera  attribue  li 

> des  Societes  du  meme  genre,  ou,  h ddfaut,  au 

' Voir  4 I’annexe  J. 

* Voir,  A Vannexe  J,  I'arrelo  royal  du  5 octobre  1852,  qui  rdgle 
cetto  facultd. 
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> Bureau  de  bienfaisance.  Dans  ce  dernier  cas,  le 

> gouverneraent  pourra  imposer  la  condition  du 

> retour  de  I’actif  aux  Socidtds  de  secours  mutuels 

> qui  s’(5tabliraient  dans  la  commune  et  qui  seraient 

> reconnues  dans  un  ddlai  de  cinq  ans.  » 

D’apr6s  I’art.  8 , le  bourgmestre  ou  un  membre  du 
Conseil  communal,  ddldgud  a cet  effet,  pout  toujours 
assister  aux  seances  des  associations  reconnues. 

L’art.  9 determine  la  condition  principale  qui  est 
impos^e  aux  Societds  de  secours  mutuels  reconnues. 
Cet  article  porte  textuellenient : 

< Chaque  ann6e,dans  le  courantdes  deux  premiers 
» mois , les  Soci^tes  de  secours  mutuels  reconnues 
* adresseront  rAdministration  communale  du  lieu 
» oil  elles  out  leur  sidge,  conformdment  au  module 

> arrete  par  le  gouvernement , un  compte  de  leurs 

> recettes  et  de  leurs  depenses  pendant  I’exercice 

> dcoul^. 

» Elles  repondront  il  toutes  les  demandes  de 
» renseignements  que  I’autorite  Icur  transmettra 
» sur  des  faits  concernant  ces  associations.  » 

Peu  de  semaines  apr6s  la  publication  de  la  loi , un 
arrete  royal  du  12  mars  1851  institua  une  Commis- 
sion permanente,  ayant  pour  mission  « des’occuper 

> des  questions  concernant  I’application  de  la  loi 

> relative  aux  Socidt^s  de  secours  mutuels,  et  de 
» travailler  incessamment  si  leur  developjiement.  > 
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Cotte  Commission  publie  annuellement,  sous  le 
patronage  dii  gouvernement,  uii  rapport  dans  loquel 
sont  resumes  les  comptes  qui  lui  sont  transmis  par 
les  Socidtes  reconnues,  on  execution  de  I’art.  9 de 
la  loi , ou  librement  par  les  Societes  non  reconnues. 

Fidele  h sa  mission,  elle  ne  cesse  d’eclairer  ces 
Socidtes  sur  leurs  vdritables  intdrets , sur  la  nature 
des  charges  qui  pesent  sur  elles  , sur  les  ressources 
ihdispensables  pour  y suffire. 

C’est  dans  ce  but  qu’elle  a publid : 

a.  fJne  Notice  resiimant  les  principales  disposi- 
tions qui  regissent  les  Societes  de  secours  mutuels, 
ainsi  que  les  qn'incipes  generaux  dont  on  recom- 
niande  V application; 

b.  Un  nwdele  de  Statuts  pmir  des  Societes 
rurales , precede  d’une  note  explicative 

Ellea  aussiobtenu  du  gouvernement,  dans  I’intdret 
des  Socidtes  de  sccours  mutuels , deux  mesures 
importantes,  qui  out  produit  le  meilleur  resulhit. 

La  premidre  est  I’institution  de  concours  triennaux 
entre  les  Socidtds  de  secours  mutuels , reconnues  et 
non  reconnues  La  seconde  a pour  but  de  rdcom- 
penser  les  efforts  et  le  ddvoument  des  fondateurs  et 
des  administrateurs  lies  Socidtds  de  secoui*s  mutuels, 

' On  trouvora  ccs  deux  publications  it  Yannexc  J. 

* Voir  ft  Yannexc  J I'arreid  royal  qui  a institue  ee  concours. 
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en  accordant,  ceux  d’cntre  eux  qui  se  sont  particu- 
lierement  distingues,  la  decoration  spdciale  institude 
en  favour  dcs  travailleurs  industriels  et  agricoles. 

Si,  fi  dix  ans  d’intcrvalle  (1860-69),  nous  compa- 
rons  le  nombre  des  Socidtds  de  secours  mutuels 
reconnues  et  non  rcconnues,  celui  de  leurs  associds 
effectifs  et  honoraires,  ainsi  que  le  montant  de  leurs 
recettes  , de  leurs  ddpenses  et  de  leur  avoir , nous 
voyons  que,  justement  apprdcides  par  les  travail- 
leurs, ces  Institutions  se  sont  rapidement  propagdes. 


Sociitis  de  secours  mutuels  reconnues. 


Nombre  des  Socidtds  . . . 

Id.  id.  membres  hono- 
raires   

Nombre  des  membres  effectifs 

(horames) 

Nombre  des  membres  effectifs 

(femmes) 

Cotisations  des  membres  hono- 
raires   

Cotisations  des  membres  effec- 
tifs   

Total  gdndral  des  recettes.  . 
Total  gdndral  des  ddpenses  . 
Total  de  I’encaisso  .... 


ANNKK  1800.  ANNfiE  1809. 

36  89 

726  2,115 

5,403  12,294 

164  279 


fr. 

7,241 

15 

22,414 

10 

54,191 

65 

115,128 

22 

n 

80,097 

59 

176,345 

83 

«» 

58,418 

10 

133,050 

30 

147,768 

79 

396,829 

01 
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Sociitis  de  secours  mutuels  non  reconnues  <, 


Nombre  des  SociiStes  . . . 
Id.  id.  niembres  hono- 

raires  

Nombre  des  membres  efTectifs 

(hommes) 

Nombre  des  membres  effectifs 

(femmes) 

Cotisations  des  membres  hono- 

raires  

Cotisations  des  membres  effec- 
tifs 

Total  general  des  recettes.  . 
Total  general  des  depenses  . 
Total  general  de  I’encaisse  . 


ANNEE  1800. 

ANNEE  1869. 

240 

80 

370 

874 

0,308 

20,360 

1,681 

1,168 

1,545  20 

6,530  07 

103,100  10 

157,210  27 

202,074  70 

403,082  58 

150,530  28 

407,763  40 

81,447  68 

348,743  ^ 

C’est  dans  les  provinces  flamandes  que  les  Societds 
de  secours  mutuels  sont  le  plus  nombreuses.  Ndan- 


' I.cs  chiffres  que  pous  donnons  sur  ces  Socidtds  sont  extrails 
des  rapports  annuols  de  la  Commission  perniancaic  des  So- 
eidlds  de  secours  mutuels,  qui  ne  peut  enregistrer  que  ceux 
dont  elle  a requ  libremcnt  communication ; ils  seraiont  de  beau- 
coup  superieurs,  si  toutcs  les  Socidtesde  secours  mutuels  non 
reconnues  transmeiuient  leur  situation  a cette  Commission , et 
il  n'y  a rion  d’exagdrd  on  en  portant  lo  nombre  total  A plus  do  300. 

II  est  done  regrettable  qu’elles  ne  sc  ddcident  pas  toutes  A faire 
connaitro  ofllciellcinunt  lours  operations  A la  Commission  per- 
manente,  qui,  en  leur  donnant  do  la  publicity , encouragerait  los 
elTorts  do  ces  Socidtds , et  les  guiderait  j^nternellemcnt  par  de 
sages  et  utiles  coQseils. 

14 
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nioins,  sous  lo  rapport  de  I’importance  numerique 
dcs  raemhres,  ce  sont  les  Socidtds  de  la  province 
de  Lidge  qui  tiennent  le  premier  rang. 

Les  Socidtds  d’dpargne  pour  I’achat  en  gros  et  la 
preparation  dos  denrdes  alimentaires , et  cedes  ayant 
pour  but  rinstallation  de  boulangeries  et  de  bou- 
cheries  cconomiques,  sont  comprises,  comme  nous 
I’avons  ddjit  fait  observer,  parmi  les  associations  qui 
peuvcnt  profiter  des  avantages  assures  par  la  loi  du 
3avril  1851. 

L’extension  de  ces  Socidtes  a dtd  moins  grande  que 
cede  des  Socidtds  de  secours  mutuels  proprcment 
ditcs.  Ce  fait  doit  etre  attrilmd  it  la  creation  recente 
de  plusieurs  Socidtds  cooperatives  d’alimentation  et 
de  consommation , dont  nous  nous  entretiendrons 
au  cliapitre  suivant. 

liCS  Socidtds  pour  I’achat  de  provisions  sont  au 
nombre  d’une  vingtaine , et  comprennent  environ 
5,0(X)  participants.  Trois  seulement  ont  sodicitd  et 
obtenu  la  reconnaissance  legale.  Moyennant  un  fonds 
obtenu  a I’aide  de  cotisations  quelquefois  volontaires, 
le  plus  souvent  ol)ligatoires,  odes  opdrent,  cer- 
taines  epoques  de  I’annde,  des  achats  de  denrdes  et 
de  combustibles,  qu’edes  repartissent  plus  tard  entre 
leurs  mernbres,  on  proportion  des  versements  et 
au  prix  cmitant,  augments  des  frais  gdndraux. 
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Toutes  ces  institutions,  iu5es  tie  la  bienfaisance  et 
encouragees  par  die  , out  im  caracti^re  particulier  : 
dies  s’atlressent  anx  ouvriers  hesoigneux,  en  faisant 
appel  tout  a la  fois  leurs  efforts  et  <\  leur  pr<5- 
voyance. 

Les  Sodetes  tie  sccours  mutucls  constituent  <5vi- 
(lennnent  un  progres  dans  Tapplication  des  principes 
tpii  president  h la  fondation  des  associations  dites 
tie  imlronnffe,  puisqu’dles  sont  dues  a finitiative 
presqiCexclusive  ties  travaillcurs.  Elies  tlenotent 
cliez  eux  une  tendance  rddle  it  s’entr’aider  par 
leurs  prppres  dforts. 

Soulemcnt,  il  est  regi’ettable , scion  nous,  tpie  la 
plupart  de  ces  Societds  adniettent  dans  leur  sein 
lies  inenibres  honoraircs  , (|ui  viennent  augnienter 
leurs  ressources , sans  participer  a-leurs  bienfaits. 
Ces  admissions  imiilitpient  un  acte  de  charily,  et  la 
charite,  disons-le  sans  ddtour.  ne  pent  rpi’lnimilicr 
Ic  travailleur  bonriete  et  laborieux 

Quo  les  Socidds  de  secoui's  mutuels  majorent 
plutut  la  cotisation  de  leurs  membres;  ceux-ci  trou- 
veront  dans  ce  Idger  sacrifice  la  satisfaction  de  ne 
devoir  tju’a  eux-menies  le  soulagenient  de  leurs 

' Nous  n'entendoiis  point  parlor  ici  de  la  charitd  libre,  qui  cat 
uno  vertu  riparatrice,  quo  nous  prisons  tnis-liaut,  dans  ies 
oirconstanccs  s|tccinles. 
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souffrances.  Alors  seulement  elles  pourront  etre 
assimilees  aux  associations  cooperatives,  rpii  sont 
Tobjectif  vers  lequel  les  travailleurs  doivent  tendre, 
s’ils  veuleiit  conqiidrir  leur  enticire  indt'pendance 
Si,  contraircment  h ces  notions  dconomiques , des 
Societes  de  seconrs  nuituels  persistent  a admettre  des 
inembres  lionoraires,  que  lenrs  cotisations  sorvent 
au  njoins  }\  former  un  fonds  de  reserve  special , qui 
pcrnTctti'  de  constitiier  des  pensions  de  retraite  et  de 
donner  des  seconrs  extraordinaires  aiix  \ieillards, 
aux  veuves,  aux  infirmes.  Ce  fonds  de  reserve 
pourrait  aussi  etre  destine  ii  couvrir  les  frais  neces- 
sites  par  la  maladie  des  enfants,  ou  par  I’adoption  des 
nriihelins.  Dans  les  annees  calamiteuses . il  viendi’ait 


' Till  osi  aussi  Ic  sentiment  de  la  Commission  permanente  des 
SocidWs  do  sccours  mutuols,  qui,  lors  du  premier  concours 
tricnnal  ouvort  enlre  les  Socidtds  reconnues  et  non  reconnues , 
a cru  no  devoir  proposer  de  recompenses  qu'en  favour  des 
Societes  satisfaisant  nu  principe  qui  sort  do  base  A cos  institu- 
tions : « I'assistance  par  soi-memo,  » e’est-A-dire  cedes  dont  les 
recettes,  provenant  des  cotisations  des  membres  effeclifs,  des 
amendes  et  des  droits  d'entr<>e,  sulTlsont  A couvrir  les  deponses 
i>rdinaires,  compronant  les  seconrs  aux  malades,  les  honoraires 
des  mddecins,  I’achat  des  medicaments , les  frais  de  fundrailles 
et  ceux  d'administration. 

■<  Les  Socidtds  qui  fonctionnent  sur  ces  bases,  ajouto-t-ellc . 
» nous  paraissent  organisdes  d'lino  maniere  irrdprochable  ; leur 
II  existence  nous  semble  assurde.  » 

Unpport  de  hi  Commission  permanente  sur  la  situation 
des  Sneidti’s  de  seeours  mutuels  pendant  I’annde  186.9. 
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fort  a proiios  pour  retalilir  I’eciuilibre , presque 
toujours  rompu , entre  les  recettes  et  les  d^penses 
sociales. 

Telles  qu’elles  fonctioiiiient,  les  Societes  de  secours 
inutuels  sont  done  sQsceptibles  d’un  iniiiiense  ddve- 
lo[ipemeut  eii  Belgique.  II  est  done  du  devoir  de  tons 
et  de  chucun  d’eneourager  ce  d^veloppement , ear  il 
y a toujours  quelque  ehose  de  bon  dans  un  lien  qui 
rapproehe  les  lioinnies , eonfond  leurs  intdrets  et  les 
rend  solidaires  les  uns  des  autres.  La  Soeietd  de 
seeours  inutuels  aindne  la  confraternite ; e’est  un 
e.\ercice  de  inutuelle  bienveillanee ; elle  joint  aux 
eombinaisons  de  la  jirudence  le  nidrite  d’une  bonne 
action,  puisque  la  portion  d’dpargne  dont  n’a  pas 
bdndficid  le  socidbaire  qui  I’a  versde  profitc  a ses  co- 
associds.  En  outri;,  les  conditions  qu’elle  impose  a la 
jouissance  des  secours  sont  une  sauvegarde  centre 
le  ddsordre,  un  encouragement  a la  bonne  conduite, 
une  invitation  la  temperance.  En  un  mot,  pour  re- 
cucillir  les  avantages  de  rassociation , le  socidtaire 
doit  mdriter  I’estime  do  ceux  qui  la  composent.  Cette 
lieureuse  ndcessitd  dldve  le  caraetdre  du  travail- 
leur  ; la  pensde  qu’il  ne  doit  qu’fi  ses  propres 
etlbrts  les  garanties  et  I’inddpendance  relative  dont 
il  jouit , fait  naitre  dans  son  ame  une  legitime 
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flert(5,  et  ce  sentiment  double  son  courage,  ddveloppe 
ses  facultds. 

La  propagation  des  Socidtds  de  secours  mutuels 
estaussi  un  devoir  social,  dans  la  plus  haute  et 
la  plus  compldto  acception  du  mot , puisque  ces 
jissociations  sont  naturelleinent  a[)peldes  a diminuer 
cettc  clientele  nombreiise  ijue  les  maladies , pi'in- 
cipale  cause  du  jjaupdrisrae , ani6ncnt  aux  bureaux 
de  bienfaisance , aux  h6|>itaux,  aux  hospices. 

All  profit  de  (jui  cette  teuvrc  de  propagation 
s’accomplit-elle?  Sans  aucun  doute,  au  profit  de  la 
prospdritd  gdndrale  d’abord,  et  ensiiite,  h I’avantage 
de  I’dtat  moral  de  la  classe  la  plus  nombreuse , mais 
aussi  la  plus  intdressante  de  la  socidtd.  Non-seule- 
mcnt  les  Socidtds  de  secours  mutuels  combattent  le‘ 
pauperisme,  mais  elles  I’cmpechent  de  naitre,  en  le 
ddtruisant  k sa  source.  Elles  ferment  ainsi  la  porte 
principale  par  ou  s’introduit  le  triste  cortege  des 
maux  qui  constituent  la  misdre. 
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DES  ASSOCIATIONS  COOPfiRATIVES 


§ 1-. — Hisluriquc. 

§ 2.  — I,cs  Associations  cooperatives  cn  Bclf^iquc. 

§ 3.  — Dcs  Associations  cooperatives  de  credit  ou  Banques  populaircs. 

— Banques  populaircs  de  Liege,  de  Huy , de  Verviers , de 
Bruxelles , Ad  Gand,  de  Tournay,  de  Namur,  dc  S^-Nkolas 
ct  de  Charleroy. 

§ q.  — Des  Associations  cooperatives  dc  consommation.  — Associations 
dc  consommation  de  Liege,  V^quite;  dc  Verviers,  la  Pri^ 
; A'Knsival,  la  Sincirite;  dc  Pepinstcr , la  Bonne- 
Foii  dc  Chapellc-l€\‘Herlaimont , de  Morlanwcl^ , dc  La 
Hestre,  de  Cctrm'rres  el  de  Godarville  (province  de  Hai- 
naut);  dc  Gand,  la  Werkmans  Gcmtotschap  voor  aanoop 
von  levcnsmiddelcn. 

§ 3.  — Des  Associations  cooperatives  d alimentation.  ^ Associations 
d’alimcntation  de  Bruxelles , dc  Liege , de  Namur  ,AdGand. 

§ 6.  •—  Dcs  Associa’ions  cooperatives  dc  production.  ~ Association  dc 
production  Vlmprimerie  bruxelloise. 
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I/aMOClatlon  est  une  ^ole  ; c’est  pour  cela  qu'elie 
est  grande.  Jules  Simon. 

La  cooperation  est  TuDion  legale  et  paciflque  de 
routes  les  i>etltes  forces,  i>our  cn  fuJre  une  grande. 

Idem. 

cooi>eraUoa  autonoiue  et  libre,  demandant  sa 
place  au  soleil  de  tous.  mais  btenvelllante  et  ne 
fblsant  point  un  princtpe  souveraiu  de  nsolemeiit,  a 
un  avenlr  sans  Hmites  ; la  cooperation,  machine  de 
guerre,  serait  reserr^  A tous  les  hasards  de  la 
guerre.  K.  Lacrrst. 

Je  crois  gue  rassoclatlou  cooperative  Qnira  par 
r^gendrer  ies  masses  poputalres,  et.  par  elles,  la 
socletd  elle-m^me.  John  Stuart-Mill. 

La  cooperation  Al^ve  peu  A pcu  les  travaiileurs 
vers  les  couches  superieures  de  cette  bourgeoisie 
dont,  de  parti  pris,  on  dit  tant  de  mal,  et  qui  ii'est 
C0Ri|)O8^e  que  de  travaiileurs  de  la  veiile,  qui  re- 
deviendroDt  travaiileurs  le  lendemain,  s'lis  soni  pro- 
digues.  • • • 

Socl^t^s  de  consommatlon,  de  production  et  de 
cr^llt  mutuel  tendent  au  m^me  but:  remaucipatUm 
par  une  m^me  vole,  I'association.  K.  Adolt. 

Quand  I'Etat  a eu  besoin  d'empruntcr  un  demi* 
milliard , et  que  Ies  bunquiers  n'ont  p^is  etO  assez 
riches  pour  le  lui  douner,  qu’a-t-ll  faitf  II  I*a  fort 
habilement  demands  aux  pauvres,  qui  le  lui  out 
donne  aussitdt-  VoilA  ruistolre  de  la  cooperation, 
ou  piutdt  volIA  le  commencement  de  son  histoire. 

Jules  Simon. 

L’dmanclpation  des  travaiileurs  par  les  travaiileurs 
eux-m^mes,  sous  regldo  de  la  liberty,  avec  la  verUS, 
la  Justice,  la  morale  pour  guides,  quelle  eutreprise 
plus  noble,  plus  saloe,  plus  grandiose? 

Mssdaou  de  Ter  Kiele. 


Les  associations  qui  procedent  du  principe  de  la 
coop»iration,  synonynie  de  I’a-s-sociation  libre  et  spon- 
tande  de  plusieurs  intdresses  travaillant  a une 
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ceuvro  coniimine  dans  un  but  commun , sont  d’ori- 
gine  ancicnne 

Co  principe  a dtd  appliqud  dans  I’organisation 
des  metiers , auxquels  nos  ancetres  avaient  donnd 
les  noms  de  corporations , do  confrcries. 

Depuis  longtemps  done,  les  travailleurs  avaient 
senti  le  besoin  de  sortir  do  leur  isolement,  de  se 
order  diuis  la  socidtd  des  relations  plus  intimes, 
d’unir  enfin  leurs  forces,  |)our  accroitro  leur  bien- 
etro  ou  ddvelopper  leur  production  *. 

Mais  si  cet  attrait  de  la  sociabilitd  est  nd  d’un 
memo  besoin , qu’il  soit  physique  ou  moral , le  but 
(jue  les  travailleurs  anciens  et  modernes  out  voulu 
atteindre  on  s’associant  a dtd  diffdrent. 

Au  mo3'en-iige,  ce  l)ut  etait  de  ddfendre,  par 
rorganisation  d’une  force  collective,  leurs  droits 
contre  les  rapines  et  I’oppression  des  seigneurs 
feodaux,  et  d’assurer,  par  un  contrdle  sdvere,  la 


' La  cooperation  n’ost  pas  un  priucijic  nouveau ; e’est  lout  au 
plus  uno  forme  nouvelle  ile  I’nssociation , et,  en  la  ddgagoant  des 
ponipeuses  theories  sous  lesquelles  on  I’cnvcloppo  trop  souvent , 
onroconnait  qu’ello  a pour  mobile  I’intdret  personnel  chercliant 
ft  arriver  ft  la  richesso  par  le  travail,  e’est-ft-dire  par  la  voic 
la  plus  Idgitimo  cl  la  plus  ancionne. 

Do  Viltat  present  et  de  Vuvenir  des  associations 
cooperatives , par  Claudio  Jannet,  avocat. 

* L'homme  dt'pond  impdrieusemont  do  I’liomme;  bnsoz  la 
chainc,  et  it  rctourne  aussitot  ft  I’dtat  sauvago. 
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r(5putatioii  cles  produits  de  leur  iudiistrie.  L’id^e  du 
[)rivil4ge  existait  dans  ces  corporations,  et  la 
maitrise  devint  bientot  un  monopole  hereditaire. 
A cotc  du  fils  du  maitrc,  qui  sera  patron  par  droit 
de  naissance,  sans  dprcuve  et  sans  exameii , le  com- 
pagnon,  qui  pcut-ctro  le  surpasse  en  fident,  travail- 
lera,  savie  durant,  pour  un  faible  salaire 

Ces  privileges  accordes  aux  patrons,  n’ayant 
ffiit  que  s’accroitre  dans  un  but  de  fiscalite  ou  sous 
prdtexte  d’utilite  publique,  l<js  travailleurs  so  divi- 
s5rcnt  en  deux  classes  bien  distinctes  : d’une  part , 
des  patrons  opulents  et  pen  nombreux,  et,  d'autre 
part,  une  foule  inquiete  et  turbulentede  compagnons, 
s’ef formant , par  des  associations  secretes , de  so 
donner  les  garanties  que  leur  refusait  la  loi. 

Get  etat  de  choses,  si  prdjudiciable  la  situation 
des  masses,  alia  toujours  en  s’empirant,  surtout 
lorsque  I’usage  des  premieres  machines  s’introduisit 
dans  I’industrio.  Alors  presque  toutes  les  richesses  se 
trouverent  aux  mains  de  quelques  grands  entrepre- 
neurs, h la  merci  dosquels  les  ouvriers  furont  livres. 

Survint  la  Revolution  francaise , qui , du  meme 
coup , supprima  tons  les  privilitges , aussi  bien  ceux 


' Xici  Associations  ouvriCrcs,  par  JUiiieut-V.\u,euocx  , avocat 
A la  Coiir  (I’appel  ile  Paris. 
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octroyds  aux  corporations  de  mdticrs  que  ceux 
(lont  bencficiaient  diverses  castes  de  cette  vieille 
socictc,  qui  avait  fait  son  temps,  selon  I’ordre  qui 
rcgit  les  choses  liumaines. 

Dos  lors,  le  travailleur  no  fut  plus  la  chose, 
I’instrument  de  quelquos  favorises  de  la  fortune. 
Rendu  ii  lui-nieme,  a la  lilire  disposition  de  ses  bras 
et  a ses  aspirations,  it  out  desormais  la  facuttd 
de  se  choisir  un  patron.  Mais  pouvait-il  reellement 
user  de  ce  droit,  lui  qui  (5tait  sans  appui  et  priv6  de 
toutes  ressources  ? II  prenait  done  foredraent  le 
maitre  qui  voulait  bien  I’accepter,  et  cela  au  plus 
vite,  sous  peine  de  manquer  de  pain. 

Th(5oriquement,  il  etait  libre;  mais,  en  fait,  il  ne 
eontinuait  pas  moins  h 4tre  riv^  h la  terre,  il  Tusine, 
a la  fabrique. 

Voilii  encore  une  fois  le  travailleur  redevenu  de- 
pendant, et  force  de  subir,  en  qualitd  de  salari4,  les 
exigences  de  capitalistes,  qui,  s’associant  entre  eux, 
constituent  des  compagnies  puissantes,  dans  le  but 
d’exploiter  toutes  les  branches  industrielles  et  de 
donner  une  rapide  extension  au  commerce  et  aux 
operations  de  banque. 

A mesure  que  les  grandes  industries  et  le  haut 
commerce  se  d(5veloppent , le  petit  commerce  et 
la  petite  industrie  diSpdrissent.  De  lil  la  di^cadence 
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progressive  des  modestes  dtablissements  ot  I’ohli- 
gation  pour  un  grand  nombre  d'industriels  et  do 
comnier^ants  de  redescendre  i\  la  condition  d'eni- 
ployds  ou  d’ouvriers. 

Cependant,  grace  a la  liberty  dii  travail  et  a une 
meilleure  dducation  professionnelle , ces  grandes 
innovations  industrielles,  qui,  au  si^cle  dernier, 
auraient  dd  entrainer  la  mine  des  intdressds,  n’ocea- 
sionndrent  qu’une  gene  inomentande,  qni  alarma 
outre  mesure  les  esprits  timores  de  I’dpoque. 

Des  experiences  nombreuses  ont  prouve  que  ces 
craintes  (5taicnt  mal  fondees.  Avec  les  anndes  qui 
s’dcoulent,  depuis  cette  brusque  transition  dans  le 
mode  tie  production,  si  largement  favorisd  par  les 
inventions  de  la  mecanique,  nous  assistons  au  spec- 
tacle encouragcant  de  I’amelioration  successive  des 
conditions  physifjues  et  morales  des  classes  labo- 
rieuses. 

C’est  ce  meme  progrds  qui  avait  momentanement 
jete  le  trouble  dans  la  situation  normale  des  salaries, 
et  qui,  lentement,  mais  sdrement,  le  fait  disparaitre. 

En  effet,  depuis  vingt  ans  dt^d,  la  machine  A. 
coudro  s’est  introduite  dans  la  chambre  de  rimmble 
artisan.  D’un  usage  maintenant  general,  elle  permet 
la  production  en  grand,  ce  qui  diminue  le  prix  de 
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revient,  et  rend  par  suite,  aveo  chance  do  succ6s,  la 
lutte  possible  centre  le  grand  atelier. 

La  machine  Lenoir,  a gaz  dilatd,  hien  qu’impar- 
faite  encore , menace  I’empire  e-iiclusif  de  la  vapenr , 
et  met  h la  disposition  de  I’ouvrier  une  force  motrice 
qui  lo  rdinstallera  im  jour  en  maitre  chez  lui. 

En  .Vngleterre , dans  la  citadelle  de  la  grande 
industrie,  des  associations  d’ouvriers  ont  commenc(5 
h construire  des  ateliers  en  miniature,  pourvus  d’un 
outillage  h la  vapeur , qu’elles  louent  h des  travail- 
leura  qui  les  exploitent  en  famille , reproduisant  ainsi 
le  vieu.x  systmne  de  I’industrie  domestique,  combine 
avec  tons  les  perfectionnements  de  hi  mecanique  L 

A Liege  (en  Belgicpie) , oil  la  hxhrication  des  armes 
est  trtis-develop[)ee , la  plupart  des  ouvriers  exd- 
cuteiit  chez  eux,  seuls  ou  avec  des  apprentis,  sou- 
vent  aussi  assist<5s  de  leura  femmes  et  de  leurs 
enliints , les  dilferentes  pierces  composant  rcnsemble 
du  fusil  ou  du  pistolet. 

Ne  peut-on  pas  considerer  ces  ouvriers  conime  de 
vrais  industriels,  puisqu’ils  travaillent  selon  leur  bon 
vouloir  ou  sur  commande,  aprSs  avoir  lilirement 
ddbattu  avec  le  faliricant*  leprix  de  la  main-d’oeuvre? 

' L(‘S  Associations  ourrii’res,  par  Eug.  Vkron. 

* Les  fabricanis  d’armos  do  Liege,  ik  peu  d'exceptions  prOs,  n’ont 
pas  d’usines  od  ils  fabriquent  les  armes.  Uno  salle  do  rccoties, 
des  magasins  et  des  bureaux  sutilsont  d I'installation  do  lour 
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Lc  petit  cultivateur,  lui  aussi,  s’est  ressenti  des 
bienfaits  de  ces  applications  multiples  do  la  vapeur. 
Les  locomobiles,  qui  voyagent  de  champ  en  champ , 
de  grange  en  grange,  placent  riiumble  paysan, 
lorsqu’il  laboure  sa  terre,  la  s6me,  moissonne  et  bat 
son  grain , dans  les  memes  conditions  economiques 
que  le  riche  proprietaire. 

La  mecanique,  qui  avait  ddsarmd  la  petite  indus- 
trie,  la  relive  done,  a son  tour,  en  lui  offrant  les 
instruments  ndcessaires  pour  soutenir  la  lutte.  II  ne 
reste  plus  qu’il  s’en  emparer  et  k savoir  en  faire 
usage.  Or,  cette  conquete  depend  des  travaillcurs. 
II  est  bien  clair  que  ces  instruments  n’agiront  pas 
par  eux-memes;  si  done  une  revolution  dans  les 
conditions  du  travail  est  possible,  elle  se  fera  h 
cette  seule  condition  que  les  travaillcurs  se  donne- 
ront  la  peine  de  la  vouloir  et  de  I’entreprendre. 

II  ne  s’agit  plus  de  compter  sur  la  clianU imblique 


induslrie.  Les  diverses  piOccs  qui  eomposent  une  armo  il  feu 
leur  sent  fournies , d la  sallo  des  recettes , par  les  ouvriers  qui 
les  out  fabriqudes  chez  oux.  Aprils  en  avoir  conlrdle  la  parfaite 
execution,  les  fabricants  les  rcmetient  d dautres  ouvriers , du 
nom  d’dquipeurs , qui  les  ajustent  et  eu  font  une  arme  complete. 
L'arme  acbovde  rentre  do  nouveau  chcz  le  fabricanl,  d'od  elle  no 
sort  plus  quo  pour  dtre  livree  au  commerce.  Le  fabricanl  d'armes 
n'est  donc.en  rdalitd,  que  I'intermddiaire  entre  le  producteur 
et  le  consommateur. 

IS 
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ou  privee,  qui  a soulag<5  moins  de  mis^res  qu’elle 
n’en  a cred,  en  habituant  les  horames  riiumiliation, 
et  en  brisant  dans  les  Times  le  ressort  de  rinitiative 
personnclle.  L’inddpendance  ne  se  conquiei’tquc  par 
I’energie  et  la  rdsolution. 

Du  reste,  il  ne  s’agit  pas  ici  de  fixiro  un  effort  hien 
heroi'que.  Men  difficile. 

Tous  ces  engins  mdcaniques  dont  nous  avons 
parle  sont  fi  la  disposition  du  travailleur;  il  n’a  qu’fi 
les  prendre. 

Pour  cela,  le  mojen  est  tout  trouvd  : Les  asso- 
ciatiom  cooperatives  *. 

\,’ association  cooperative  de  credit  lui  fournira 
I’argent  ndcessaire  pour  acheter  les  machines  et  les 
matidres  premieres  du  travail ; 

h' association  coopdrative  de  consommation  lui 
donncra  le  moyen  de  diminuer  ses  ddpenses  et  de 
se  former  un  capital ; 

h’association  cooperative  de  production  ajoutera 
Tl  son  gain  une  part  de  bdndfices  qui,  d’ordinaire, 
reste  entre  les  mains  du  patron. 

' Lo  mot  coopCratif  nous  viont  do  I'anglais.  Dans  cctte  languo, 
il  n'exprimo  autro  chose  quo  I’iddo  de  I'association , et  n’a  de 
valour  propre  qu’autant  qu'on  I’emploie  pour  signilior  le  principe 
d’olTorts  sur  soi-raeme  (self-help,  seibsthulfe) , par  opposition  it 
rassistance  demandeo  it  I’Ktat  ou  au  patronage  priviS. 
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La  possibilitc  pour  les  ouvriors  de  s’^manciper 
par  raecroisscmcnt  do  leurs  salaires,  et  de  faciliter 
lour  Elevation  dans  la  socidte  cn  devenant  indus- 
triels  et  cominer^ants,  rdside,  par  consequent,  dans 
lour  participation  aux  associations  cooperatives. 

Tel  a ete  le  but  des  travaillours  franqais,  angbais 
et  allemands,  lorsqu’ils  out  crde  ces  associations,  il 
y a vingt-cinq  ans , apr^s  avoir  profite  des  leqons , 
parfois  bien  dures,  que  I’application  j»eu  miirie  du 
princiiie  cooperatil’  avait  donnees  aux  premiers 
adeptes  de  cette  rdforme  sociale. 

Les  Societds  cooperatives,  dont  le  succ^s  a ete 
prodigieux,  lorsqu’on  reflediit  au  court  espace  de 
temps  qui  s’est  passe  depuis  leur  adoption  definitive 
[»ar  les  travailleurs,  ont  transforme  scnsiblement  et 
transformeront  compietcraent,  dans  un  avenir  pro- 
chain,  les  conditions  dconomiques  dans  lesquelles  le 
travail  se  trouve  place. 

Co  succ.es,  que  personne  ne  conteste  plus*, 

' Les  economisles , (fiin(!ralcment  si  hostilcs  aux  associations 
ouvriiires,  en  184S,  font.  Jepuis  1H63,  le  moillcur  accueil  aux 
Socitiids  cooperatives. MM.  Haudrillart,  Wolowski,  Haibie,  Horn, 
Courcello-Seneuil , De  Metz-Xoblet,  les  f-conomistes  les  plus 
orthodoxes,  en  un  raot.donnent  une  largo  place  k la  cooialration 
dans  leurs  dcrits  el  dans  leur  enseignenient  oral ; ils  en  parlent 
comme  d’un  inouvemenl  « excellent  el  ires-lionorable,  qui  no 
••  presente  rien  de  serablable  k cc  qui  les  a otTrayes  A une  autre 
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dies  le  doivent  au  principe  vrai  et  fecond  sur  lequd 
dies  reposent. 

Ce  pi’indpe  est  cdui  do  V assistance  par  soi-meme. 


t'poquc.  - Il3  la  repriJsontent  corumo  n’ayant  ricii  de  eomniun 
avec  los  doctrines  de  Saint-Simon  , dc  Fourier  et  autres  rdfor- 
inatcurs.  « Si  c’est  Id  du  socialismo,  disent-ils,  ee  n’ost  pas  celui 

- qu'on  prechait  au  Luxembourg : c’cst  lo  socialismo  qui  porto 

- I’estampille  de  I’Acaddmie  des  sciences  morales  et  politiquos.  « 
Lcs  hommes  d'Etat  et  les  principaux  publicisles  anglais  cncou- 

ragent  aussi  le  mouvemenl  coopdratif,  auquol  ils  semblent 
atfacher  la  plus  grande  importance  : « Je  vois  avec  grand 

- intdrdt,  dit  M.  E.  Cdadstono,  tout  ctlort  quo  fait  la  elasse  ouvridro 

- dans  le  but  do  fovoriser  d la  fois  rdconomio  et  la  prdvoyanco.  » 
« Jo  no  penso  pas,  dit  aussi  lord  Uroughain,  qu'il  y ait  rien  dans 
» ce  pays,  el  j'ajouto  dans  cosidcle,d’uno  importance  dgale  d celle 
••  du  principe  coopdratif.  ••  Et , dans  une  lecture  quo  William 
Chambers  lit  d Edimbourg  sur  la  cooperation , il  I'apprdcie  en 
ces  termes : - Je  considdre  la  cooi>dration  comme  une  dre 
•>  nouvello  du  progrds  social.  Dirigee  avec  sagesse , elle  aidera  d 
» propager  la  tempdrauce,  la  frugalitd  et  bien  d'autres  vertus ; 
» elle  donnera , avec  le  temps , un  aspect  tout  nouveau  d la 
" condition  des  classes  laboriousos.  Lo  travail  a un  avenir  lumi- 
» neux  on  perspective  par  son  association  avec  lo  capital ; mais , 
" comme  tout  ce  qui  est  grand  dans  ce  monde,  il  doit  commencer 

- par  lies  sacrifices De  tous  los  systdmes  dconomiques  qu’on 

» a imaginds  pour  I’amdlioration  de  la  condition  des  ouvriers, 

- aucun  ne  semble  devoir  produiro  d'aussi  grands  avantages  quo 
” la  coopdration  conduito  avec  zdle  et  intelligence.  « 

« L’association  cooperative,  telle  que  jo  la  comprends , tgouto 

- Casimir  Pdrier,  et  telle  qu'elle  se  manifeste  dans  los  exemples 
” queje  rccomniande,  n’impose  d I’individu  sa  part  des  charges 
" communes  ipio  dans  la  proportion  des  avantages  commons 
” qu’elle  chcrche  d lui  procurer.  L'individu  n’abdique  pas  : il 
» depend  de  lui  d'augmentcr  son  bien-etre  personnel,  car  il  roqoit 
» en  raison  do  ce  que  vaut  son  travail ; ses  dconomies  lui  appar- 

- liennent;  il  en  dispose  d son  grd,  et  nc  les  place  dans  I’association 
>•  quo  si  cetemploi  lui  semble  lemeillour.  II  resteson  maitre,enlln. 
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ce  quo  les  Allomaruls  appellent  le  selbuthUlfe  et  les 
Anglais  le  self-help,  expressions  qui  se  traduisent 
librement  en  franeais  par : A ide-toi,  le  del  I’aidcrn  ^ . 

C’est  en  se  servant,  eoinnie  point  d’appui,  de  la 
valeur  personnelle  du  travailleur  reunissant  les  trois 
qualites  capitales  : onlre  , economic  et  moralitd,  et, 
comme  levier,  de  runion  intiiue  de  queliiues-unes 


» et  n'alitine  de  sa  libeile  (jue  co  qu’il  a acceptd  d’engatrer  par 
” contrat  synallagmatique.  Loin  done  quo  I’association  libre . 
" volonbiire,  fondde  sur  la  mutuality  el  la  solidaritd.agissant  avee 
« ses  forces  collectives,  mais  laissant  aux  forces  individuelles 
» dont  elle  so  compose  leur  valeur  propro  et  lour  rdcompense . 
<•  bicn  loin  quo  cclte  association  re.sseinblo  en  quoi  quo  ce  suit 
- au  communisme,  elle  on  est  prdcisdmoni  le  contraire ; elle  on  ost 
» la  plus  formolle  condnmnatioii;  elle  est,  contre  les  erreurs  et 
» les  perils  ciu  socialisme,  le  plus  stir  et  le  plus  gendreux  des 
>•  remdiles.  - 

Knfln,  lord  Stanley,  M.P. . alllrnie  qu’il  n'a  jamais  doutd  quo  les 
principes  sur  Icsquels  les  Societds  cooperatives  sont  ctablies  no 
fUssent  stirs,  et  - je  mo  rdjouis,  dit-il,  do  voir  quo  si  cos  Socidtds 
” sont  conduites  avoc  prudence,  si  des  administrateurs  capablcs 
" suntclioisis,si  les  act ioniiaii’csexorccntuno  surveillance  convo- 
» nablo  sur  les  opdrations,  si  on  <5 vile  les  cniroprisos  aldatoii’cs, 
" ellos  dtendront  lours  opdrations  A toiUes  les  branches  du 
" commerce,  et  changoront  la  candition  matdriello  do  I’ouvrier.  - 
' On  doit  s’aider  soi-mdmo.  Kien  no  le  ddmontre  mieux  quo  co 
|)cti.t  apologue  bien  connu  de  Henry  Heine  : 

« Des  avis  ils  mo  donnerent  et  excellents  conseils.  ils  me 
» combldrent  d’altentions  et  me  dirent  qu’ils  allaicnt  me  protdger. 

» Mais,  avee  toute  leur  protection,  jo  serais  crovd  do  faim,  si 
» uii  brave  liomnic  nc  s'dtait  meld  do  raos  affaires. 

» 0!  le  brave  hommo!  II  mo  donna  i\  manger,  co  dont  jo  lui 
» saurai  loujours  grd.  (juol  dommage  que  jo  ne  puissc  I’ombras- 
» ser,  car  ce  brave  liomme , e'est  moi.  » 
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tie  ces  natures  d’(5Iite , que  les  Socidtds  cooperatives 
ont  (leveloppe  cette  force  attractive  et  bienfaisante 
qui  raniene  les  classes  laborieuses  au  sentiment  tie 
la  rcsponsabilite  5,  I’amour  tie  la  famille  et  au 
respect  de  la  proprietd. 

Et  ce  qui  donne  a ces  Associations  la  puissance 
vitale , c’est  qu’elles  sont  autonomes . 

Elies  ne  rdclament  I’aumone  et  la  protection  ni  de 
I’fitat,  ni  des  autres  classes  sociales.  Elies  demandent 
seulement  a etre  placdes  dans  le  droit  comraun,  et 
^ pouvoir  profitcr  dans  I’liltat  do  cette  libertc  sans 
alliage  dont  tous  les  peoples  civilises  ont  le  droit  et 
I’ambition  de  jouir  *. 

En  ddmontrant  plus  haut  comment  le  travailleur 
pouvait,  par  I’association , se  rendre  acqudrcur  des 


* Ce  sentiment  de  la  responsabilitd  reliive  le  travailleur  A ses 
jiropres  yeux,  et  lui  Ikit  comprendre  sa  valeur  et  sa  dignitd 
pcrsonnelles. 

* Nous  voulons  parler  de  cette  libertc  qui  confdre  des  droits 
on  imposant  des  devoirs. 

« Co  serait  mal  comprendre  le  role  des  associations,  dit 
n Casimir  Pdrier,  quo  d’on  faire  des  instruments  do  propagando 
» politique.  L’osprit  de  parti  et  do  prosdlytisme  en  excluerait 
» vito  I’esprit  do  fratcrnitd.  Crddos  au  nora  do  la  libertd,  dies 
» doi vent  respecter  les  consciences,  et  ne  s'dcarter  jamais  do 
» lour  but.  C’est  A cette  condition  soulo  qu’ellcs  no  risqueront 
» pas  do  troubler  la  paix  publiquc,  do  tombor  sous  le  coup  des 
» repressions  Idgales , ou  d'dchoucr  dans  I’impuissance  et  Ic 
» discredit.  » 
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engins  m6cnniques  propres  h n^tablir  requilibre , 
parfois  rompu , de  son  niaigre  budget,  nous  avons 
6t6  naturellement  conduit  a citer  les  trois  principaux 
types  auxquels  les  associations  coopi^ratives  peuvent 
se  rainener.  Ce  sont : 

1°  Les  Associations  de  credit  ou  Caisscs  d'a- 
vances  ; 

2°  Les  Associations  de  consommation  ; 

3°  Les  Associations  de  production. 

Les  Associations  d’albnentation  , A’achnt  de 
matieres  premieres , d’cmmagasinar/e , et  cclles 
ayant  pour  but  la  construction  et  la  rente  d'/ui- 
bitations , ne  sont  que  des  varidtes  de  I’un  ou 
I’autre  de  ces  types. 

Ces  diflerentes  associations,  ainsi  (jue  nous  Tavons 
ddjil  fait  observer,  out  pris  naissance  en  France,  en 
Angleterre  et  en  Alleinagne,  oil  chacun  de  ces  types 
s’est  plus  ou  inoins  ddveloppd , suivant  la  situation 
industrielle  du  pays  et  I’esprit  de  la  population. 

En  France,  les  a.ssociations  do  iiroduction  tendent 
i\  iiredoininer,  parce  que  le  travailleur  a voulu  tout 
d’aliord  se  soustraire  au  regime  ilu  salaire. 

En  Angleterre,  oil  les  ouvriei-s  no  sont  pas  toujours 
assez  puissants  pour  luttercontre  lagrande  industrie, 
les  associations  de  consoimiiation , dont  le  resultat 
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imniMiat  est  ile  diminuer  les  depcnses  du  mdnage , 
existent  en  norabre  considerable 
En  Allemagne,  les  classes  laborieuses , parmi 


• 11  rOsulty  du  rapport  publid  par  les  solns  du  bureau  the 
Registrar  of  Fricndlij  and  Industrial  Societies  que  les  Socidtds 
coopdratives  d’ariisans  sont  parvemies  dans  ces  dorniers  temps, 
on  Angleterre,  A un  ddveloppement  tout-A-fait  romarquablo. 
Elies  comptent  170,000  nssocids , 20  millions  de  capital,  et  dies 
font  annuellement  pour  prds  de  lOO  millions  d'affaires! 

Quelqu'eitraordinaire  que  soitee  rdsultat,  il  faut  pourtaiit  se 
garder  de  considdrer  ces  chiffros  coinrao  dtant  rexpression  abso- 
lument  vraio'de  I'dtat  aotuel  des  choses  on  Angleterre,  car  ils 
n’embrassent  qu’une  partio  seulement  du  mouvement  coopdratif. 
En  elfet,  les  tableaux  publids  par  le  greffler-gendritl  des  Soeidtds 
araicales  ( Friendly  Societies)  sont  imprirads  par  ordre  de  la 
Chambro  des  Communes,  en  exdcution  de  la  loi  sur  les  Soeidtds 
industriellos  do  prdvoyance,  et  ils  so  renferment  dans  les  liniiles 
de  cetto  loi , e'est-A-diro  qu'ils  so  rapportont  exclusivement  aux 
Soeidtds  organisdes  en  vertu  do  la  loi  do  1862,  en  Angleterre  et 
dans  le  pays  de  Galles,  sans  y comprendro  cellos  do  I'lrlando  et 
do  I'Ecosse. 

Les  Soeidtds  A responsabilitd  limitdo  et  les  Building  Societies 
— Soeidtds  de  construction  — sont  done  exclues  de  la  statistique 
oflicielle,  qui  ne  comprend,  outre  quelques  associations  do  pro- 
duction, quo  des  boulangerios,  des  moulins  et  des  Soeidtds  do 
consommation.  Cclles-ci  sont  au  nombre  de  cinq  cents. 

De  toutes  les  Soeidtds  enregistrdos,  la  plus  nombreuse  est  cello 
qui  est  intituldo  ; SoeiVfd  industrielle  et  cU'  prdeoyance  coopera- 
tive et  en  gros  du  Nord  de  V. Angleterre,  qui  a son  siege  A 
Manchester,  et  dont  la  fondation  reraonte  A 186.3. 

Le  norabre  des  associds  atteint  prosque  lo  chilTre  do  30,000,  et  les 
admissions  annuelles  s’dldvont  encore  do  2.000  A 3,000,  tandis  quo 
les  radiations  sont  A peu  pros  nulles.  Los  actions  sont  do  12S  fr. 
chacune,  mais  les  versements  sont  extremement  faiblos:  on 
moyonno  , 3 francs  par  tete  et  par  an.  En  fait , on  peut  tiire  que 
le  quart  seulement  des  socidtaires  fait  lies  versements  suivis  et 
d’une  certaine  importance.  Quoiqu'il  en  soit,  dans  cos  conditions. 
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lesquelles  I’esprit  de  mutuality  semble  innd  ont 
pens6  sagement  que  le  capital  cst  le  premier  et 
le  plus  indispensable  dldment  de  toute  association ; 
c’est  pour  ce  motif  qu’elles  ont  donnd  la  prdfdrence 
a I’association  de  crddit,  qui  a,  de  plus,  I’immense 
avantage  d’etre  pour  dies  une  esp6ce  d’dcole  primaire 
ou  dies  apprennent  gdrer  leui's  propres  affaires* . 

La  Franco,  I’Angleterre  et  I’AUemagne  ont  vu 
cependant  se  crder  des  associations  se  rattachant 
aux  trois  types  de  la  cooperation  ou  a leurs  varietes. 


lu  Socidtu  fait  encoi'e  pour  S'  millions  d'ulTaires  par  an,  ct  Ics 
bdndflces , partagfe  au  prorata  des  achats,  s'dldvenl  en  moyenne 
& fr.  50,000.  Les  frais  d'administration  no  reprdsontent  guOro  plus 
d'un  demi  pour  cent  du  prix  des  rentes  elTeciudes. 

AprOs  ceite  Socidtd,  les  associations  les  plus  nombreuses  de  la 
Grande- Bretagne  sont : la  Socit‘t<!  eV Halifax,  qui  compte  0,000 
membres;  la  cdlObre  SociVtd  des  Pionniers  de  Rochdale , qui  a 
5,500  membres;  cello  do  Kingston-sur-Halle,  qui  compte  pres  de 
4,000  membres  ; colie  de  Sorverby-Bridgc , qui  en  compte  3,700 ; 
cello  de  Leeds , 3,400 , et  colic  do  Bury,  environ  3,000.  J.  D. 

Monitcur  beige  du  7 mai  1870. 

' La  cause  principale  du  succcs  surprenant  de  la  cooperation 
en  Allemagne  se  trouvo  incontesiabltment  dans  co  fait , dit 
Schidze-Belitsch,  quo  la  creation  des  associations  a dtd  spontantio 
et  naturello,  qu'elle  a dtd  exclusivemcnt  I’oeuvre  de  I’initialive 
individuelle.  Les  Socidtds,  au  lieu  de  poursuivre  des  utopies,  do 
riivcr  des  rcsultats  immddiats  trop  exageres,  repondaient  toujours 
d des  besoins  ri'els , et  lour  organisation  s'y  adaptait  d merveille. 
C’est  uniqucmenl  i\  ce  prix  qu'ullcs  ont  pu  conserver  lour  sOve 
sainc  et  vigourcuso. 

* Les  Socidtd.s  coopdratives  no  sont-clles  pas  rorganisalion  do 
la  prevoyanco  sur  le  pied  d'une  alTaire? 
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et  ces  associations , chaque  annde , prosp6ront  et  se 
multiplicnt. 

La  Suisse,  I’ltalie,  et  particulidroment  la  Belgique, 
ne  sont  pas  rest<5es  longtemps  (5trangires  au  mou- 
vement  coopciratif.  Dans  ce  dernier  pays,  il  prend 
une  extension  qui  mdrite  d’etre  tout  spdcialement 
signalde. 
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S 2.  — LES  ASSOCIATIONS  COOPfiRATIVES 
EN  BELGIQUE. 


II  est  surpronaiit  que , sous  I’^gide  d’une  consti- 
tution aussi  libdralo  que  Test  cclle  qu’a  le  l)onheur 
de  possddor  la  Belgique,  les  associations  cooperatives 
n’y  aient  obtenu  leurs  lettres  de  naturalisation  qu’il 
y a huit  ans  h peine. 

Cette  indifference  des  travaillcurs  beiges  vis-a-vis 
de  cet  instrument  perfectionnd  de  leur  emancipation 
future  ne  peut  etre  attribuee,  ni  au  ddfaul  d’intelli- 
gcnce,  ni  au  manque  d’ardeur  des  travaillcurs;  sous 
ce  double  rapport , certes , ils  ne  le  cedent  en  rien  A 
leurs  freres  de  France,  d’Allemagnc  et  memo  d’An- 
glcterre.  La  cause  peut  moins  encore  en  etre  assi- 
gnee A I’ignorance  des  bienfaits  de  la  liberte,  qui 
leur  cst  si  complAtemont  garantie  et  dont  ils  n’usent 
qu’avec  sagesse  et  disccniement.  S’ils  n’ont  pas  af»- 
pliqud  plus  tot  le  principe  de  la  cooperation , e’est , 
croyons-nous , parce  <iue  les  conditions  matcrielles 
do  leur  existence  etaient  rclativement  bonnes. 
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Les  uns , apj)r(5ciant  les  services  que  sont  appelees 

lour  renrlre  les  institutions  ou^Tieres  crddes  par  le 
gouvernement  ou  fondles  avec  son  concours,  en  pro- 
fitaient  largeraent;  les  autres,  estimant  h leur  juste 
valeur  les  soins  g(5n(5reux  et  empresses  (pie  leur  pro- 
diguaicnt  la  plupart  des  patrons,  se  d(?claraient  satis- 
faits  de  leur  sort;  d’autres,  enfin,  livr<5sfieux-memes, 
et  cherchant,  par  I’exercice  de  leur  profession,  i\ 
subvcnir  aux  besoins  de  la  vie,  obtenaient  une  r(5inu- 
neration  convenable,  cons^iuence  de  la  prosp^ritii 
presqu’interrompue  de  I’industrie  et  du  commerce 
de  la  Belgique,  prosp(5rit(5  due  aux  quarante  ami(5es 
de  paix  dont  ce  fortund  pays  n’a  cess6  de  jouir. 

Nous  avons  dit  que  les  conditions  mat(irielles  de 
I’existence  des  travailleurs  beiges  (5taient  relati- 
vetnent  bonnes.  Elies  (itaient  done  susceptibles 
d'amdlioration. 

Quelques-uns  d’entre  eux  voulurent  cette  annilio 
ration  ; mais  ils  la  voulurent  sans  recourir  a d’autres 
moyens  que  ceux  que  leur  donnait  une  foi  absolue 
dans  leur  6nergie , leur  intelligence  et  leur  moralitd. 

Dou(ies  de  telles  qualit(is,  ces  natures  fieres  et 
droites,  qui  dciclaraient  repousser  toute  immixtiondc 
l’autorit(5 , tous  sccours  , (pi’ils  vinssent  des  patrons 
ou  de  la  bicnfaisance  publique,  etaient  parfaito 
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ment  preparees  au  regime  sdv^rc  do  la  coope- 
ration 

Elies  devaient  indvitablement  rdussir. 

Aussi  Ic  siicces  le  plus  complet  couronna  -t-il  lour 
premiere  tentative,  qui  eut  lieu  d Liege,  le  I'’’’ juin 
18G4. 

Simultanement unc  Banque  Populaire  et  uno 
Association  de  consommation  y furent  fonddes.  Puis 
successiveraent  les  villes  de  Verviers , Bruxelles , 
Iluy,  Gand,  Tournay,  Namur,  S‘-Nicolas  et  Char- 
leroi furent  chacune  dotdes  d’une  association  de 
credit  populaire. 

Des  Societes  de  consommation  et  d’alimentation 
s’etablircnt  aussi,  vers  la  memo  dpoiiue,  dans  ces 
ditrerentes  localites. 

Quant  aux  associations  de  production,  il  ne  s’en  est 
forme  qu’une  seule  , qui  a son  sidge  ii  Bruxelles. 

* .le  crilii  quo,  pour  quo  les  sociiSWs  cooperatives  puissent 
reussir,  il  faut  qu'il  cxisto  chez  ceux  qui  y prennent  part  un 
Jegni,  non-sculement  d’intelligenco,  mais  surtout  de  ver'u  , bien 
rare  aujourd'hui , je  ne  dirai  pas  dans  la  classo  ouvriure  scule- 
ment,  mais  memo  dans  les  classes  les  plus  <;ievees ; dies  re- 
clanient  le  sentiment  du  devoir  poussii  au  plus  haul  degn^ 

f />i>coun  df  M.  Pm»r,i , minislrr  de  t'iiilerleur, prononce  d laseance 
de  laCliambre  del  ltepresenlanls,le  24  norembre  1808.) 

L’association  cooperative  no  pout  etre  tentee  avee  des  chances 
de  succiis  quo  par  des  ouvriors  actifs,  habiles,  dconomes,  intel- 
ligcnts.et  ces  ouvriers  d'dlito  cux-memes,  pour  dtro  assure 
do  la  r^ussite,  doivent  y meltre  bien  do  la  circonspeciion,  do 
la  prdvoyanco  ot  de  la  perseverance.  J.  E.  Hous. 
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Au  31  d(5cembt'c  1870,  le  nombro  dcs  Soci<5t(5s 
cooperatives  e.xistant  en  Belgique  etait  de  vingt- 
cinq,  dont  neuf  Banques  populaires,  onzc  Societds 
de  consommation , quatre  d’alimentation  et  une  de 
production. 

Ces  chitTres  ont  certainement  leur  eloquence  ; ils 
attestent  que  la  cooperation,  en  bion  pou  de  temps, 
a dej;\  fiiit  de  nombreux  et  fervents  disciples  dans 
ce  pays. 

Mais  le  mouvement  cooperatif  cut  ete  bien  plus 
consideiable , s’il  n’avmt  pas  ete  en  partie  cnraye 
par  le  manque  de  legislation  speciale ! 

11  est  evident  que,  lorsque  le  Code  de  commerce  a 
ete  redige , le  legislatour  ne  pouvait  prevoir  les  be- 
soins  immenses  qui  se  .sont  produits,  surtout  depuis 
quarante  ans , dans  I’ordre  economique  et  social ; il 
est  evident  aussi  que  la  legislation  commerciale  ne 
s'adapte  pas  it  la  cooperation  , puisque  le  propre  des 
Societes  cooperatives  est : 

« a.  D’adraettre  Ten  tree  de  nouveaux  raembres 

> en  nombre  illimite,  et  la  sortie  des  membres  an- 
» ciens,  satis  qu'il  soil  besoin  de  renouveler  le 
•*  pacte  social; 

> b.  Comrae  consequence  de  la  clause  qui  precede, 
» la  variabilite  indetinie  du  capital  social , et  le  chan- 

> gement  possible  dans  le  personnel  de  la  gdrance. 
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» La  reunion  de  ces  points  est  essentiellcment  con- 

> forme  au  but  que  so  proposent  les  Societes  coopd- 

> ratives.  En  effet,  ce  but  est  tout  d’education, 

> d’initiation  progressive.  L’histoire  de  la  plupart  et 

> des  plus  florissantes  nous  les  montre  extremement 
» faibles  ^ leur  ddbut.  Les  ^qiiitables  Pionnicrs  de 

> Rochdale  n’ebiient  que  28  en  1844,  et  ils  n’dtaient 

> parvenus  h rasseinliler  que  fr.  700 , en  se  cotisant 

> pendant  longtemps,  a raison  de  deux  sous  par 

> semaine.  Vingt  ans  apr^s , ils  (itaient  4,580 , 
* possedant  ensemble,  comme  capitid  social,  pres 

> d’un  million  et  demi.  En  18G1 , une  vingtaine  de 

> maeons  d’Edimbourg  constituaient  ensemble  une 
» Soeiete  cooperative  et  rassemblaient  a grand’peine 

> fr.  025.  En  1805,  laSocidte  comptait  830  membres, 

> avec  un  capital  de  fr.  250,000.  Certes,  la  progression 

> n’est  pas,  h beaucoup  pr^s,  aussi  rapide  dans  toutes 

> les  Socidtes,  Mais  il  est  toutefois  dans  la  nature 

> des  choses  qu’une  association  de  cc  genre  ne  se 

> compose,  son  ddlmt,  que  d’un  petit  nombre 

> d’hommes , possddant  asscz  d’dncrgie  et  de  foi 

> dans  leur  entreprise  pour  braver  les  defiances 

> populaires , et  entreprcndre  le  maiiiement  de  cet 

> instrument  nouveau,  dans  I’espoir  d’en  enseigner 

> I’lisage  h d’autres  par  la  plus  utile  des  lemons  : 

> celle  de  I’experience  et  du  succds.  C’est  ainsi  qu’a 
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> hi6ge , le  nombre  des  membres  cle  la  Banque 
» Populaire , qui , dans  les  debuts,  (5tait  de  G7 , s’est 
» (51ev4,  apres  7 ans,  1. 1,217,  et  qii’^  la  Banque  de 
» Gand,  ses  membres  ont  quadruple  durant  les 
» quatre  annees  de  son  existence , tandis  que , dans 

> I’un  et  I'autre  dtablissement , le  capital  a suivi  une 
» progression  beaucoup  plus  forte  encore. 

> S’il  est  n^cessaire  que  la  Socidte  puisse  se  re- 
» cruter  de  nouveaux  membres,  il  faut  aussi  que 
» ceux  qui , en  y entrant , aui^aient  mal  calcul<5  leurs 
» forces  ou  leurs  besoins,  puissent  s’en  retirer, 

> moyennant  les  garanties  statutaires  indispensables 
» pour  empecher  une  retraite  de  mauvaise  foi , et 
» pour  sauvegarder  les  droits  des  tiers.  II  faut  meme 
» que  la  Socidtd  puisse,  dans  des  cas  et  suivant  des 

> formes  determines,  expulser  les  elements  mau- 

> vais,  dont  la  presence  pourrait  compromettre  ses 
» interets  ou  nuire  k sa  reputation.  Enfin , de  toutes 
» ces  causes  de  changemcnt , il  suit  naturellement 

> que  Tadministration  et  la  gerancc  elles-memes  ne 

> sauraient  etre  immuables,  et  qu’elles  doivent  etre, 
» au  contraire,  on  relations  frequentes  avec  I’assem- 
» biee  generate  de  tons  les  membres  actuels,  a qui 
» elles  doivent  compte  de  lour  mandat,  et  de  qui 
» elles  on  doivent  sollicit^r  le  renoUvellement  perio- 
» dique. 
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> Mais,  outre  la  reunion  de  ces  Elements  : variabi- 

> lite  inddflnie  dans  le  nombre , dans  la  pereonnalit^S 

> des  inenibres , dans  le  capital  et  dans  la  gdrance  , 
» qui  eux  seuls  donnent  la  plupart  des  Societds 
» cooperatives  un  caractdre  tout-il-fait  distinctif,  il 

> en  est  d’autres  que  Ton  rencontre,  notamment 
» dans  les  statuts  de  presque  toutes  les  banques 
» populaires  et  d’un  grand  nombre  de  Societds  do 

> consommation  et  d’alimeniation  , en  Belgique 
» comme  en  Allemagne  ; ce  sent : 

» c.  La  limitation  aux  membres  de  la  Socidtd  du 
» droit  de  profiter  des  avantages  qu’elle  accorde,  et, 

> par  exemple , quand  il  s’agit  de  banques  popu- 

> laires , du  droit  d’y  contractor  des  emprunts. 

» Cette  disposition  se  justifie  par  une  triple  consi- 

> deration  : 

» 1“  Elle  repond  au  caractere  propre  de  la  Societd 

> cooperative , qui  est  de  puiser  sa  force  et  sa  sdretd 

> dans  le  lien  intime  qu’elle  etablit  entre  les  divers 

> membres , et  de  servir  d’intermddiaire  entre  eux 

> et  le  capital ; 

> 2°  Elle  constitue  pour  les  membres  de  la  Soci^t^ 
» cooperative  une  favour , qui  est  une  compensation 

> legitime  des  obligations  qu’ils  contractent  coUec- 

> tivemcnt; 

> 3°  Elle  permet  aux  Societes  cooperatives  qui 

16 
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> Tadoptent  de  se  dispenser  de  I’inipot  de  patente , 

> puisque , ne  faisant  aucune  operation  au-dehors  , 
» elles  doivent  etre  consid^rees  comme  n’exer^ant 

> ni  commerce , ni  Industrie  ' ; 

> d.  La  faculty  pour  les  membres  de  ne  constituer 
» leur  part  sociale  que  graduellement  et  par  verse- 

> ments  extremement  minimes.  Ainsi  dans  les 

> Banques  Populaires  beiges , ainsi  que  dans  les 

> Soci^t^s  de  consummation , la  part  sociale  que 
» chaque  membre  est  tenu  de  se  constituer  varie  de 
» 100  .\200fr. , lesquels  peuvent  etre  verst^s,  soit 

> en  une  fois , soit  par  cotisations  mensuelles  de 
» 1 k 2 fr. , ou  hebdomadaires  de  fr.  0-50  c. 

» Une  disposition  de  ce  genre  est  necessaire,  si 
» Ton  veut  que  le  peuple  proprement  dit  profite 

> r(5ellement  du  mouvement  coop6ratif.  La  premiere 
» condition  pour  y participer  est  de  prouver  que 
» Ton  pent  (5pargner  ri^gulierement  quelque  chose. 


' Tol  n'a  pas  dtti  cependant  le  sentiment  de  I'administration  dcs 
contributions  do  Lidge,  qui  a ft-appd  la  Banque  Populaire  de 
cette  ville  d'une  patente,  en  la  personne  do  son  president.  Une 
reclamation  a dtd  adressde  d la  Ddputation  pcrmanento  de  la 
province , qui  u’a  pas  cru  devoir  la  prendre  en  considdration  et 
a maintenu  la  cote  ouvcrte  en  son  nom.  (Sdance  du  4 aoiit  1869.) 
L’administration  de  la  Banque  eut  continud  cette  lutte  conten- 
tieuse  auprds  de  la  Cour  de  cassation , si  le  projot  do  loi  sur  les 
Socidtds  coopdratives , que  nous  apprdcions  dans  les  pages  sui- 
vantes,  n’avait  dtd  prdsentd  aux  Cliambres  legislatives. 
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» raais  ce  quelc|iie  chose  doit  etre  im  yninimum 

> aussi  rdduit  que  possible. 

> e.  Enfin , la  solidarity  entre  toutes  les  personnes 

> qui  font  partie  de  la  Society , pour  les  obligations 
» contractyes  par  celle-ci  avant  leur  entrye,  et  jus- 

> qu’au  moment  oil  elles  perdent  leur  quality  de 

> membres. 

> Cette  clause  n’est  pas  encore  aussi  gynyralement 
» admise  que  les  prycddentes.  Quelques-uns  la 
» considyrent  comme  pyrilleuse,  surtout  en  ce  qui 
» concerne  les  Banques  Populaires,  et  craignent  de 
» I’y  introduire  *.  > 

Mais  d’autres , et  Schulze-Delitsch  * A leur  tete , 
forts  d’une  e.xpyrience  de  vingt  annyes,  soutiennent 
que  Ton  ne  saurait  supprimer  la  solidarity  sans 


' Des  SocMis  cooperatives  dans  leurs  rapports  avec  le  projet 
de  revision  du  titre  III  du  Code  de  Commerce  de  1808,  par 
M.  Rolin-Jacquemyns,  avocat,  president  cle  la  Banque  Populairo 
(le  Gand  et  publiciste  des  plus  dislinguds. 

* Le  nom  de  M.  Schulze-Delitsch  rcviendra  frdquerament  sous 
notre  plume,  parce  qu’il  cst  celui  du  fondateur  et  du  zdld  propaga- 
tcurdes  associations  cooperatives  de  crddit  en  Allemagne.  Simple 
juge  de  paix  il  Delitsch , M.  Schulze  concut  I’idtie,  au  mois  d’oc- 
Iobrel850,d'y  organiser  uno  association coopdrative  de  credit  ou 
Banque  populaire.  Ce  sont  les  statuis  de  cetfe  institution . dtudids 
avec  soin  et  remanids  par  le  fondateur,  au  fur  et  & mesurc  du  I'ex- 
pdrience  qu'on  en  faisait , qui  ont  servi  de  type  A toutes  les 
Banques  populaires  qui,  dans  la  suite,  ont  dtd  crddes  en  Allemagne. 
Apres  trois  anndcs  d'expdrimentation  attentive  de  I'idde  sur  uno 
petite  dchelle,  M.  Schulze-Delitsch  sc  mit  h I'oeuvre  avec  unc 


Digitized  by  Google 


230 


CHAPITRE  III. 


enlever  aux  Soci4tes  cooperatives  leur  principe  vital. 
Pour  Schulze-Doli tech,  la  solidarity  n’est  pas  soule- 
mentunmoyen  d’obtcnir  du  cr(5dit,une  garantiepour 
le  crdancier : die  est  encore  un  dlement  de  moralisa- 
tion.  Si  chacun  est  rosponsahle  pour  tons,  tous  sentent 
la  necessity  de  la  prudence  et  de  Tordre  On  ne  fait 

activiW  merveilleuse,  ol  de  citd  en  citd,  de  bourg  en  bourg,  il  alia 
prdcher  sa  doctrine  sociale.  Kn  mcme  temps,  il  publiait  sa 
premiOre  brochure : les  Associations  de  Crddit  et  d’Avances. 

Le  succOs  qu’obtint  cet  infatigablo  reformateur  fut  rapide  et 
merveilleux.  En  quelques  annees,  I’Allomagne  fut  couverte  de 
Banques  populaires. 

Voici  un  aperqu  comparatifdu  nombre  de  leurs  membres  et  de 
lours  operations  ft  trois  dilTerentes  ^poques  : 

ANNEES 

I860.  1865.  1870. 

Socidtds  qui  ont  fourni 

leurs  comptcs  ....  133  59S  *00 

Nombre  des  membres . 31,000  160,000  250,000 

Avances  faites  . . . ' tll.  8,478,000  67,570,000  140,000,000 

Ponds  de  reserve  . . » 66,843  409,700  630,000 

Ponds  Otrangers . . . » 1,069,000  41,154,000  60,000,000 

Epargnes  placees  . . » 1,322,000  6,502,000  10,000,000 

Deux  reraarques  sent  essentiolles;  La  premiere , c'estquoles 
chiffres  de  I’annee  1870  no  sontqu’approximatifs,  les  ronseigne- 
ments  ayant  manque  ou  dUant  incomplets  pour  plusieurs  Sociutds . 
Uiseconde,  c'est  qu’il  ncs'agit,  dans  le  tableau  qui  prdcOde, 
quo  des  Socidtds  qui  ont  fourni  leurs  comptcs.  Plus  d'un  millier 
d'associations  de  cr«5<lit,  dont  la  plupart,  ft  la  vdrite,  sont  peu 
importantes,  n’ont  pas  produit  leur  situation,  les  uncs,  ft  cause 
des  dvenements,  les  autrcs,  et  c'est  la  mjyoritd.  parce  qu’elles  ne 

1 1.e  thaler  vnut  fr  3-73 
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des  affaires  qu’aprds  en  avoir  inurement  examine  les 
chances  di verses;  on  n’adraet  dans  I’association  que 
des  liommes  rangds;  chacun  surveille,  et  ne  s’en 
rapporte  pas  exclusivement,  aveuglement  au  g^rant. 


comprennent  pas  encore  los  avaiitagos  do  la  statistique  quo 
dresse  cbaque  annde  I’iHustre  promoteur  des  baiiques  do  prets, 
M.  Scbulzo-Dolitscb.  En  opdraiit  par  induction , ct  b I’aide  des 
Elements  fournis  les  anndes  prdeddentes,  on  pout  dire  que  le 
nombre  des  Socidtds  cooperatives  do  tous  genres  qui  existent  eii 
Allemagne  s'dldve  acluellement  d 2,644,  comptant  un  million  de 
membn's!  Les  affaires  qu'elles  traitent  ddpassenl  225  millions 
de  thalers,  dont  plus  de  15  niillions  leur  apparticnnent  en 
proprc! 

Ces  Socidtds  so  rdpartissent  comme  suit : 


Banques  populaires 1,750 

Socidtds  de  consommation 627 


Soci(5u5sde  production,  domagasin,  do  matiOrcs  premieres  267 

Total.  . . 2.644 

C'est  principalemont  dans  les  [irovinces  rbdnanes , en  Bavidro 
et  en  Autricbe,  qu’elles  se  inultiplient  le  plus  rapidement. 

Lorsqu’on  a produit  uno  telle  ccuvro  par  son  talent  et  uno 
dnergique  persevdrance  , on  est  do  fait  inscrit  sur  la  liste  des 
plus  grands  bienfaiteurs  do  son  pays. 

Aussi , rAlloniagnc  est-ollo  fldre  do  son  Sebulze-Delitscb . 
actuellcment  un  des  duputds  les  plus  notables  du  parti  liberal 
dans  le  parlcment  prussien ; et  nous  connaissons  peu  d’hommos 
qui,  de  lour  vivant,  aicnt  joui  d'une  popularitd  aussi  grande 
ct  aussi  justement  mdritdo  quo  celle  de  cet  bomme  do  bien. 

11  y a six  ans.  il  fut  I’objot  d’une  manifestation  des  plus 
toucbantes.  M.  Leite,  prdsident  do  la  Cour  des  Comptes,  remit  A 
ce  grand  patriole  un  don  de  50,0i:0  tbalers,  au  nom  dc  la  ddmo- 
cratio  reconnaissante.  M.  Scliulze-Delitscb,  qui  vivait  dans  uno 
|K)sition  pen  aisdo,  n’eiit  pas  la  fausse  pruderie  do  refuser;  il 
prit  de  cette  somme  ce  qui  lui  etait  ndco.ssaire  pour  se  construire 
unc  maison  A I’olsdam,  et  eonsacra  le  surplus  A la  creation, 
A Berlin,  d’une  Banque  ceninile  des  Banques  du  pcuplc. 
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En  un  mot , la  solidarite  n’augmente  pas  seulement 
la  force  extdrieure , la  force  financii^re  de  la  Socidt^ : 
elle  en  augmente  aussi  la  puissance  intdrieure , la 
puissance  morale. 

Au  re.ste,  dans  la  pratique  des  affaires,  cette 
solidaritd  n’est  guere  effrayante,  parce  que,  dans  ces 
associations  de  credit,  les  avances  que  Ton  fait  sont 
limitdcs  des  sommes  minimes,  telles  que  3,000, 
4,000  ou  5,000  francs  au  plus.  Si  done  la  Socidtd 
subit  une  perto,  elle  n’atteint  que  bien  Idgdrcmcnt 
chacun  des  socidtaire.s,  qui,  en  gdndral,  sont  trds- 
nombreux ; et,  avant  de  rdpartir  cette  perte  entre 
tons,  n’y  a-t-il  pas  les  bdndfices  de  I’annde  et  le 
fonds  de  reserve , dont  le  montant  sert  tout  d’abord 
h la  couvrir? 

En  Allemagne , depuis  vingt  ans  que  les  associa- 
tions cooperatives  sont  dtablies  sur  le  principe  de 
la  solidaritd , on  ne  cite  qu’un  seul  cas  oil  Ton  ait 
eu  besoin  de  recourir  a I’application  extreme  de  cette 
solidaritd ; et  encore , ce  cas  ne  saurait  rdellement 
etre  comptd,  puisque  I’association  s’est  trouvde  dans 
cette  faclieuse  ndcessitd  uniquement  par  suite  de 
I’infiddlitd  de  son  caissier,  qui  s’dtait  approprid  les 
fonds  qu’il  maniait  *. 


' D'ailleurs,  la  solidariuS  ilfimilt'e  n’est  efl'rayantc  qu’4  premiero 
vue ; ses  menaces  ne  rdsistent  pas  il  un  c.xaiuen  s<irieux ; dans  la 
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fitant  donnas  maintenant  ces  cinq  41dments  : va- 
riability du  personnel  et  du  capital ; limitation  aux 
socidtaires  du  droit  de  profiter  des  avantages  qu’ac- 
corde  I’association ; faculty  pour  chacun  d’eux  de 
se  constituer  graduellement  une  part  sociale ; soli- 
darity des  socidtaires , sous  quelle  forme  de  socidtd 
comraerciale  classerons-nous  les  socidtds  qui  les 
rdunissent  ? 

Nous  avouons  n’en  trouver  aucune  dans  le  Code 
en  vigueur. 

< En  rdalitd,  ce  qui  a soutenu  jusqu’aujourd’liui 
» les  associations  coopdratives  beiges  * , dit  ailleurs 

> M.  Rolin-Jacquemyns  *,  c’est  moins  la  sanction 
» Idgale  de  leurs  actes  que  leur  force  morale,  qui 

> en  a jusqu’k  present  banni  la  chicane.  Ce  dont  il 

> faut  s’etonner,  c’est  que,  dans  un  tel  dtat  de 


pratique  des  affaires,  ses  dangers  se  dissipent  completement, 
pour  pcu  qu'uno  sage  prudence  preside  a la  direction  des  opi5- 
rations.  Et  ce  n’est  pas  lA  une  affirmation  en  I'air  : I'exemple  de 
I'AUemagne  m’autoriso  A le  proclamer. 

Les  Banques  du  pcuple  en  Allemagne, 
par  E.  Seinoukrlet. 

' Les  ass<x;iations  coopdratives  de  erddit,  ainsi  que  celles  de 
consommalion  et  d'alimenlation,  so  sent  constitudes  sur  le 
modcledes  associations  similaircs  allemandes  ; ce  sont,  A pcu  do 
chose  pres , les  iiiemcs  statuts  qui  les  rdgissent. 

‘ Discours  prononed  par  M.  Rolin-Jacquemyns  au  premier 
Congrds  des  Banques  populaires  do  Belgique,  qui  s’est  tenu  A 
Lidge , le  15  aout  18B9. 
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» choses , le  mouvement  coop4ratif  ait  trouv(5  en  lui- 

> meme  l’4nergie  n^cessairc  pour  s’implanter,  se 

* soutenir  et  sc  developpor  parmi  nous  jusqu’au 

> point  oil  il  est  parvenu.  II  a fallu  pour  cela,  choz 

> chacun  do  nos  quatre  mille  associds , une  foi  iner- 

> veilleuse  en  la  bontd  intrinseque  de  notre  organi- 
» sation,  et  la  conviction  que  celui  qui  se  rdfugierait 

* derridre  des  moyens  de  procedure  pour  dcliappor 

> k ses  engagements  serait  a jamais  fldtri  aux  yeux 
» de  tous.  Mais  cliacun  sent  que  cela  ne  pent  durer 

> ainsi.  II  ne  faut  pas  que  chacune  do  nos  Societds 
» soit  la  merci  du  premier  brouillon  venu , qui,  en 
» suscitant  mille  difficultds  Judiciaires,  s^mcrait 

> parmi  nous  le  trouble  et  la  ruine.  II  est  temps 

> que  le  l(5gislateur  beige,  a I’exemple  des  l^gislateurs 

> fran^is,  anglais  et  allemands,  donne  ce  nouveau- 
» venu,  qu’on  appelle  le  mouvement  coopdratif,  la 

> situation  Idgale  la  plus  conforme  a sa  nature  et  ft 

> ses  aspirations  Idgitimes.  > 

Le  gouvernement , rdpondant  k I’appel  que  lui  fit 
riionorable  president  de  la  Banque  Populaire  de 
Gand,  au  no'm  des  adherents  du  Congres  de  crddit 
mutuel,  et  ddsireux  de  donner  satisfaction  des 
intdrets  qui,  nous  venons  de  le  constater,  dtaient 
ddjf\  trds-respectables , soumit  aux  Chambres  legis- 
latives, le  15  fdvrier  1870,  un  proJet  de  loi  concer- 
nant  les  associations  coopdratives. 
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A la  Stance  du  24  mars  suivant,  M.  Van  Hurabdeck 
ddposa  un  rapport,  dans  lequel  il  declare,  avcc 
raison,  quo  ce  projet  est  congu  d’aprfis  les  vues 
les  plus  larges  et  les  plus  libdrales. 

II  ne  restreint  en  rieii  la  libertd  des  associds. 
Aucune  limite  n’est  apportee  au  domaine  de  la 
Socidte  coopdrative. 

La  solidaritd,  principe  si  diversement  apprdcid, 
n’est  ni  iraposde,  ni  proscrite.  C’est  aux  contractants 
a en  ddcider  suivant  la  nature  du  contrat  et  les 
exigences  personnelles  qui  se  produiront. 

C’est  dans  la  sincdritd  et  dans  la  publicitd  que  le 
projet  trouve  des  garanties  centre  les  dcarts  des 
administrateurs.  Les  statuts  devront  formuler  nette- 
ment  I’objet  de  laSocidtd  et  les  conditions  essentielles 
ddtermindes  par  I’art.  68  du  projet  *. 

Tous  les  actes  dmanant  de  la  Socidtd  doivent 
rappeler  le  nom  dc  : Societe  cooperative. 

Moyerinant  les  conditions  requises  de  sincdritd  et 
de  publicitd , les  associds  peuvent  etre  affranchis  de 
toute  responsabilitd  au-dela  de  leur  mise.  Mais  I’ar- 
ticle  82  punit  de  la  responsabilitd  personnelle  la 
dissimulation  du  vdritable  caractdre  de  la  Socidtd. 


' Voir,  a I'annexc  A',  co  pixyct  do  loi,  tol  qu'il  a did  votd  pai’ 
la  Chambre  des  UeiirdsoiUants , dans  sa  sdance  du  0 avril  1870. 
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La  retraite  et  la  cession  de  la  part  des  associds 
sont  soumises  k certaines  conditions  par  les  articles 
71  et  75, 

Telles  sont  les  principales  dispositions  de  ce  projet 
de  loi,  qui,  aprds  avoir  dtd  Idgdrement  amendd  par 
la  Commission  centrale , fut  discutd  ^ la  Chambre 
des  Represontants  leDavrjl,  etddfinitivement  adoptd, 
a I’unanimitd  des  membres  presents,  le  6 du  meme 
mois. 

< II  est  simple , clair , dit  I’honorable  rapporteur , 
» et  pent  etre  facilement  appliqud  par  ceux  qu’il 

> concerne  spdcialement. 

> Nous  avons  profitd  de  I’expdrience  de  nos  devan- 
» ciers , en  dvitant  les  ecueils  oil  lours  bonnes  inten- 
» tions  sont  venues  quelquefois  dchouer. 

» En  compldtant  le  Titre  des  Socidtds,  notre  projet 

> donnera  la  Belgique  la  loi  la  plus  libdrale  qui  ait 
» encore  dtd  promulgude.  II  ne  nous  reste  plus  qu’^i 
» faire  des  voeux  ‘ pour  la  prompto  application  des 

> principes  qu’elle  contient,  et  pour  que  les  associa- 


' II  y a dix-huit  mois  quo  ca  vmu  a dtcS  exprime,  el  la  loi 
si  impatiemment  attendue  par  les  iravailleurs  n'est  pas  encore 
promulgmie ! 

Pourquoi  ? 

Faroe  quo  notre  petit  pays  sacritie  trop  facilement  les  intdrets 
gdndraux  des  populations  k cette  lutto  sterile  de  deux  partis  qui 
se  disputent  toujours  et  avcc  acharnement  le  pouvoir. 

Au  mois  de  juiu  1870 , le  parti  liberal  fut  renversii  du  pouvoir 
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> tions  cooperatives  d4veloppent , dans  le  pays  , les 

> elements  de  richesse  qu’il  doit  ^ son  sol , ^ son 

> Industrie,  au  courage,  h I’intelligence  et  a la  pro- 
» bite  hereditaire  de  ses  enfants ! » 


par  les  catholiques , qui , ne  s’y  trouvant  pas  encore  assez  puis- 
sants,  provoquOrent  une  dissolution  dcs  Chambres. 

La  dissolution  des  assemblies  ligislatives  entrains  la  chute  de 
lous  les  projets  de  loi  votis  antirieurement  par  la  Chambre  des 
Reprisentants , et,  par  consdquent,  celui  concernant  les  Sociitis 
coopiratives. 

Cclui.ci  reste  nianmoins  inscrit  d I’ordre  du  jour  des  travaux 
de  la  Chambre,  et,  d diverses  repri.ses,  le  ministdre  a itd  sollicitd 
de  le  repriscnter. 

Mais  quand  se  diciilcra-t-il  d le  souraettre  de  nouveau  aux 
dilibirations  do  la  ligislaturc? 

That  is  the  question  ! 

Aliens,  Messieurs  nos  gouvernants,  mettez-vous  d I’ffiuvre! 
11  ne  s’agit  id  ni  de  clirical , ni  de  libiral , ni  memo  de  radical , 
mais  des  intirfits  des  masses,  autromcnt  dit  des  travailleiu-s , 
qui  ont  contribui,  pour  la  meilleure  part,  d la  prosiHiriti  do  la 
Belgique ! 
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s 3.  — DES  ASSOCIATIONS  COOPtUATlVES  DE  CUfiDIT 
OU  BANQUES  POPULAIBES. 


plus  graud  banquterdu  moude  est  cetul  qui  dispose 
de  1‘obole  du  prol^laire.  Jules  Simun. 


Les  BaiKiues  populaires  sont  des  associations  de 
travailleurs  ‘ qui,  ayant  des  int^rets  a pcu  pr^s 
analogues,  rdunissent  un  capital,  au  moyen  de 
raises  de  fonds  raodestes,  pour  se  creer  un  crt^dit  *, 
qu’ils  appliquent  a la  satisfaction  de  leurs  besoins 


' Sous  cette  ildnomination , nous  comprcnons  le  cultivateur. 
le  petit  imlustriel,  lo  boutiquier,  tout  autant  quo  I’artisan  et 
I’ouvricr  proprement  (lit. 

* Lc  cn'dit  n'ost  pas  lo  crdateur,  mais  simplonient  le  motour 
(les  capitaux.  II  raultiplio  indtiflniment  leurs  services;  il  aec(51i5re 
leur  raouvement,  comnic  le  rail  aecdlfire  la  circulation;  il  sup- 
I)rime  le.s  phases  du  temps,  comme  la  vapour  supprimo  les 
distances,  mais  il  ne  crde  pas.  Il  d(?couvro,  il  rdveille,  il  fdeonde; 
il  n'invente  pas.  11  est  uno  puissance  merveilleuse,  sans  laquolle 
lo  mouveraent  (iconomiquo  n'oxislerait  pas;  il  n’cst  pas  une 
panactSe.  Memo  avec  des  valours  effectives  immenses,  il  ne  pent 
tout  fairo,  et  avec  rien,  il  no  fcra  jamais  quelque  chose.  Soule- 
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et  au  d^veloppement  de  leurs  ressources.  Ellcs 
rocoivent  aussi  les  dpargnes , qu’clles  font  fructificr. 
Ce  sont  done , tout  it  la  fois , des  Banques  d’avances 
et  des  Caisses  d’4pargne. 

Elies  ont  pour  principes  la  mutuality  et  la  respon- 
sabilit^  solidairo,  e’est-a-dire  I’organisation  du  credit 
muUiel,  r&ultant  du  cautionnement  rdciproque  de 
ses  membres,  qui,  par  ce  fait,  s’obligent,  non-seule- 
raent  ^ reraplir  ponctuellement  leurs  engagements , 
mais  aussi  & maintenir  intacte  leur  reputation  de 
probite,  et  la  solidarite  Aq  tons  pour  chacun,  quant 
aux  emprunts  que  les  Banques  populaires  pourraient 
contractor. 

Par  consequent,  tout  eoncourt,  quand  elles  sont 
sagement  conduites,  k faire  de  ces  institutions  des 
etablissements  financiers  qui  ne  le  cadent  en  rien , 
pour  la  securite  des  placements  et  les  facilites  de 
credit,  it  ceux  qui  sont  crees  pour  I’usage  de  la 


ment,  avec  presque  rien,  et  e’est  lo  cas  pour  les  Banques 
populaires,  il  fait  des  prodiges. 

Le  erddit  est  rdel  ou  personnel.  Lc  premier  s’accorde  lorsque 
la  promesso  csl  fortifido  d'uii  gage  ou  d’une  hypothdque;  le 
second  rdsulte  uniquement  de  la  conflance  du  crdancier  vis-A-vis 
du  ddbiteur. 

Ces  explications  dldmentaires  sont  utiles  i rappeler  4 ceux 
qui  s’occupent  des  questions  de  credit  populaire. 

Emile  Laurknt,  le  Paupdrisme et  les  Associations , etc., 
ouvrage  d^4  citd. 
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grande  industrie  et  du  haut  commerce.  Elies  n’en 
different  que  par  I’importance  des  ressources  dont 
elles  disposent,  et  qui  sont  naturellement  limitdes 
par  I’obligation  prudente  qu’elles  se  sont  imposde 
de  n’exercer  leur  action  bienfaisante  que  dans  un 
rayon  trds-rcstreint  de  la  locality  oh  elles  ont  dtabli 
leur  si6ge  *. 

Les  Banqucs  populaires  ont,  de  plus,  ce  mdrite 
particulier  qu’elles  sont  venues  combler  une  lacune 
regrettable  qui  e.xistait  dans  I’organisation  du  crddit  *. 

Avec  elles,  le  crMit,  ce  puissant  instrument  de 
r^forme  dconomique,  est  democratism. 


' L'expos^  des  id(‘es  qui  servent  de  bases  d V institution  des 
Banques  populaires,  que  nous  donnons  A Vannexe  K,  fait 
ressortir  le  but  et  I’importance  de  ce  genre  d'associations.  Ce 
document  , que  nous  avons  rddigd  en  collaboration  avec 
MM.  Nihon  et  Poulet,  a 616  publid  lors  de  la  fondation  de  la 
Banque  Populaire  de  I-idge,  qui  eut  lieu  le  l"juin  1864.  11  nous 
a pcrmis  de  supprimer  certains  details  que  nous  aurions  dd 
donner  ici  sur  les  institutions  de  crddit  mutuel. 

• En  plaqant  le  crddit  A la  portde  du  travailleur,  la  Banque  du 
peuple  ddtruit  la  possibility  de  rcssusciter  A I’avenir  I’absurde 
antagonisrae  qu'on  s'dtait  effored  de  erder  entre  le  capital  et  le 
travail,  entre  le  fruit  et  I'arbro. 

Qu’est.ce  que  le  capital , sinon  du  travail  accumuld ? Le  capital 
n'est-il  pas  I'auxiliaire  obligd  du  travail,  si  bien  que,  sans  lui, 
tout  travail  est  stdrilo? 

Les  Banques  du  peuple  en  AUemagne,  par  E.  Seinouerlet. 

11  est  faux  que  la  lutte  entre  le  capital  et  le  travail  soit  une 
lutte  de  principe.  Qu’est-ce,  en  elTet,  que  le  capital?  C’est  le 
travail  d’hier.  Et  qu'est-ce  que  le  travail?  C’est  le  capital  do 
demain.  Jules  Siuon. 
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D^sormais  le  capital,  qui  ^tait  presqu’inacces- 
sible  aux  travailleurs,  est  mis  El  leur  portae. 

Qu’ils  I’emploient  done  avec  intelligence , en  ne  le 
faisant  servir  qu’k  des  besoins  sdrieux , et  ils  amdio- 
reront  surement  leur  condition,  assureront  leur 
inddpendajice , et  s’ouvriront  la  voie  qui  conduit, 
sinon  ^ la  fortune , au  moins  h une  honnete  aisance ! 

A I’appui  de  cette  affirmation,  nous  citerons 
quelques  faits  tirds  de  notre  pratique  journalidre  *. 

Le  premier  de  ces  faits  est  relatif  eI  un  boulanger 
qui  louait,  pour  transporter  ses  pains  e\  domicile, 
une  petite  charrette  El  raison  de  30  centimes  par 
jour.  II  s’adressa  h la  Banque  Populaire;  elle  lui  fit 
I’avance  de  100  fr. , qu’il  consaora  k I’achat  d’une 
charrette.  II  en  cconomisa,  par  consequent,  le  prix 
de  location,  qu’il  vint  apporter,  tous  les  trois  mois, 
El  la  Banque,  pour  rembourser  son  avance.  Au  bout 
d'un  an,  il  se  liquida  entidrement , et  la  charrette 
devint  sa  proprietd. 

Autre  fait : 

Un  cordonnier  achetait  du  cuir  a erddit,  le  payait 
cher,  et  se  voyait,  en  outre,  obligd  d’accepter  des 
marchandises  de  qualitd  infdrieure.  II  demanda  k 

' Cos  faiu  ont  et<5  publiiis  dans  le  rapport  quo  nous  avons 
prdsentd  sur  la  situation  de  la  Banque  Populaire  do  Lidge , tl 
I’Assemblde  gdndrale  du  27  janvier  1867. 
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fiiire  partie  de  la  Banque,  et  celle-ci  lui  avanca  une 
somme  de  500  fr.  Grace  ce  petit  capital , il  acheta 
le  cuir  au  comptant,  obtint  par  Ik  une  remise  de  10 
k 15  p.  c.,  et  eut  le  droit  d’exiger  de  la  marchandise 
de  premier  choix.  Ses  clients  lui  tinrent  compte  de 
I’amelioration  que  ces  avantages  lui  permirent  d’ap- 
porter  k ses  produits;  ils  le  recommandkrent,  et  son 
commerce  prit  rapidement  de  I’extension,  Le  rem- 
boursement  de  I’avance  qui  lui  avait  dtd  faite  s’opdra 
en  moins  d’un  an , et  aujourd’hui  I’avenir  de  ce 
commerqant  est  assurd. 

Autre  fait : 

Le  mdnage  d’un  ou\Tier  dtait  endettd  chez  un 
boutiqiiier  qui  lui  fournissait  k erddit  toutes  les 
denrdes  dont  il  avait  besoin.  La  dette  allait  toujours 
croissant,  par  I’insuffisance  du  salaire.  La  crainte  du 
patron , auquel  le  boutiquier  aurait  adresse  des 
I)laintes,  forqait  ce  mdnage  k se  fournir  chez  lui  de 
marchandises  d’un  prix  dlevd  et  de  qualitd  douteuse. 
On  lui  conseilla  de  s’adresser  k la  Banque  Populaire, 
oil  il  obtint  un  pret  de  100  fr.,  qui  lui  permit  de  payer 
sa  dette.  Dks  lors,  il  acheta  au  comptant  dans  de 
bonnes  conditions.  La  difference  entre  le  prix  d’achat 
au  comptant  et  celui  d’achat  k erddit  fut  mise  soi- 
gneusement  de  cotd.  Tons  les  trois  mois , au  renou- 
vellement  de  sa  promesse,  cette  difference  servit  k 
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rembiurser,  jusqu’ii  oomphMx?  liquidation,  I’avance 
que  la  Banque  lui  avait  faite. 

Ces  e.Kemples,  que  nous  pourrions  multiplier,  sent 
un  enseignement  pratique,  qui,  mieux  que  toutes 
les  tli(5ories,  gagneni  parmi  nos  travailleurs  de 
nouveaux  et  de  noinbreux  prosdlytes  aux  Banques 
populaires. 

Lorsque  la  fondation  de  la  premiere  Banque  popu- 
laire  beige  fut  d6cid4e  i\  Li4ge  , il  y a sept  ans , ses 
organisateurs  crurent , avec  raison , que  le  plus  sdr 
moyen  de  rdussir  (5tait  de  s’^carter  le  moins  possible 
de  la  voie  si  pratiquement  tracde  par  M.  Schulze- 
Delitsch. 

Ilsprirent,  en  consequence,  comme  module,  les 
statuts  que  ce  grand  reformateur  avait  eiabords  avec 
tant  de  soins , et  qui  sent  generalement  adoptes  par 
les  Banques  populaires  allemandes. 

11  sufflra  done  d’exarainer  les  statuts  de  la  Banque 
Populaire  de  Lidge  pour  donner  une  idee  parfaite- 
ment  precise  de  I’organisation  et  du  mecanisme  bien 
simples  des  associations  de  credit  mutuel. 

BANQUE  POPULAIRE  DE  LIEOE.  — ANALYSE  DE  SES 
ST.ATUTS.  — L’art.  1®''  est  ainsi  congu: 

« Une  association,  ayant  pour  but  de  procurer 
» ses  menibres,  par  leur  credit  collectif,  les  capitaux 

17 
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» dont  ils  ont  besoin  pour  leurs  affaires  industrielles, 
> coramerciales  ct  domestiques , est  foiidde  il  Lidge , 
» sous  la  denomination  de:  Banque  Populaire  de 
» Liige,  society  cooperative.  » 

Les  capitaux  qui  composent  le  fonds  social 
s’obtiennent : 

1°  Par  le  paiment  d’une  taxe  d’entrde,  fixde  A 
3 fr. , que  fait  chaque  membre. 

Ces  taxes  rdunies , qui  vont  s’accumuler  au  fonds 
de  reserve , restent  la  propriete  exclusive  de  I’asso- 
ciation 

2p  Par  I’obligation  k laquelle  s’engagent  les  socie- 
taires  de  se  constituer  chacun  ane  part  ou  boni  de 
200  fr.  Ils  ne  sont  autorises  ii  souscrire  qu’une  seule 
part,  parce  qu’on  a voulu,  par  cette  sage  mesure, 
empecher  la  domination  des  gens  riches,  qui  flni- 
raient,  si  la  Societe  devenait  tres-prospere,  par  acca- 
parer  presque  tout  le  capital.  Tons  les  membres 
ont  ainsi  lo  meme  rang,  les  memes  droits , les 
memes  obligations  et  la  meme  responsabilite. 

Le  boni  pent  etre  verse  en  une  ou  plusieurs  fois , 
« et  notammcnt  par  fractions  mensuelles  de  2 fr. , 

' 1,’obligation  do  payer  uno  laxo  d'eiitrde  procure  aussi  I’avan- 
tnge  de  ne  voir  so  presenter,  commo  membres  de  la  Banque  Popu- 
laire, quo  des  gens  sdrieus  et  convaincus,  puisqii'ils  savent  qu'ils 
pordent  tout  divit  aux  trois  francs  qu'ils  ont  versds,  s’ils  se  retii-ent 
de  rassocialion , et  que  cetto  lasrspoctivo  no  les  fait  pas  reculer. 
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» ou  raeme,  si  le  Conseil  I’autorise,  par  remises 

> hebdomadaires  de  cinquante  centimes.  > (Art.  19.) 
Ces  versements,  si  petits  qu’ils  soient,  donnent 

droit  k line  part  proportionnelle  dans  les  bdndfices 
realises.  Seulement,  si  le  socidtaire  n’a  pas  compldtd 
son  boni  de  200  francs , il  ne  pent  toucher  ses  divi- 
dendes : ils  se  capitalisent  son  compte,  et  diminuent 
d’autant  les  versements  ndeessaires  pour  former 
I’apport  reglementaire.  Or,  comme  le  droit  d’em- 
prunter  est  proportionnel  au  capital  ddposd  h.  la 
Banque , il  rdsulte  de  ces  combinaisons  que  les 
associds  ont  tout  intdret  compldter  leur  boni  le  plus 
tot  possible,  en  portant  it  la  Banque  toutes  les 
petites  economies  dont  ils  disposent,  etqui,  accu- 
muldes,  augmentent  d’autant  leur  dividende. 

Le  boni  reste  la  propridtd  du  socidtaire , mais 
celui-ci  ne  pent  le  retirer  aussi  longtcmps  qu’il 
continue  i faire  partie  de  la  Socidtd.  Ce  boni  s’inscrit 
sur  un  livret  dont  il  est  expressdment  ddfendu  de 
disposer,  de  quelque  manidro  que  ce  soit.  < Toute 
» cession , mise  en  gage , donation  ou  alidnation 

> quelconque  de  I’apport  serait  nulle  et  sans  effet , 

> attendu  qu’il  est,  avant  tout,  la  garantie  des  obliga- 
» tions  qui  lient  personnellement  le  socidtaire  vis- 

» vis  de  la  Banque.  » (Art.  22.) 

Comme  troisidme  moyen  propre  ii  recueillir  des 
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capitaux , la  Banquc  Populaire  est  autoris^e , par  ses 
statuts , fl  accepter  les  d<5p<5ts  de  ses  associds,  et,  en 
gdndral,  des  personnes  qui  veulont  lui  confler  leurs 
dconomies.  Ce  moyen  donne  les  meilleurs  rdsultats 
pour  la  Banque , qui  dispose  ainsi  de  fonds  considd- 
rables,  auxquels  elle  n’accorde  qu’un  intdret  relative- 
ment  peu  dlevd,  mais  proportionnd  cependant  au 
temps  pour  lequel  ils  lui  sont  confids.  Cette  vdritable 
Caisse  d’dpargne  est , pour  les  associds , un  stimulant 

conserver  leurs  habitudes  d’dconomie , alors  qu’ils 
ont  parfait  leur  boni 

La  Banque  pent  encore  se  procurer  des  capitaux , 
en  contractant  des  emprunts,  qui  lient  solidairement 
tons  les  socidtaires.  Dans  ce  cas , c’est  I’Assemblde 
gdndmle  qui  fixe  le  maximum  de  I’emprunt. 

« Rdgulidrement , ce  maximum  ne  doit  pas  dd- 
> passer  le  double  des  fonds  appartenant^  la  Socidtd.  > 
(Art.  12). 

Nous  recommandons  de  n’user  de  ce  droit, 
confdrd  par  les  statuts,  qu’avec  la  plus  grande 
circonspection , surtout  dans  les  moments  de  crisc 

' Pour  dviter  des  retraits  de  fonds  prdcipites  et  en  trop  grand 
nombro,  ce  qui,  A un  moment  donnd,  serait  do  nature  ildbranler 
momentandment  lo  crddit  des  institutions  llnanciorcs,  meme  les 
plus  solidus,  la  Banque  Populaire  de  Lidgc  a fait  des  depots 
I’objet  d’un  rdglcment  spdcial , dressd  par  Ic  Conseil.  Nous  le 
publions  a Vannexe  K. 
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politique  et  de  disette  financi^re,  qui  se  produigent 
assez  pdriodiquement;  il  constituerait  un  danger 
rdel,  tres-pdrilleux  pour  les  Ranques  populaires  qui 
en  auraient  trop  largement  profits.  Si  meme  elles 
voient  qu’il  y a pour  elles  un  intdret  bien  appre- 
ciable d’cntrer  dans  la  voie  des  emprunts,  nous 
leur  conseillerons  encore  instamnient  de  ne  jamais 
emprunter  de  somme  ddpassant  la  moitid,  ou  les 
trois  quarts  tout  an  plus,  des  fonds  qui  leur  appar- 
tiennent  en  propre. 

Au  reste,  cette  recommandation  perdra  de  son 
importance  aussi  longtemps  que  la  Banque  Nationale 
beige  continuerad’accepter,  corameelle  le  fait  actuel- 
lement  a Lidge,  les  valeurs  — promesses  et  effeis  — 
que  lui  prdsentent  les  associations  de  crddit  mutuol. 
De  cette  manidre,  celles-oi  empruntent , mais  centre 
line  partie  de  leur  portefeuille  et  dans  les  meilleures 
conditions,  le  surplus  de  capital  dont,  b,  certains 
moments,  elles  peuvent  avoir  besoin,  pour  satis- 
faire  aux  demandes  d’avances  de  leurs  socidtaires. 

Enfin,  nous  devons  ajouter  aux  rcssources  ddja 
citdcs,  qui  viennentaugmenterl’encaisse  desBanques 
populaires  et  participer  au  rouloment  des  affaires 
sociales,  Ic  fonds  de  reserve,  qui,  a la  longue,  s’dldve 
souvent  une  somme  considdrable.  Outre  I’accu- 
mulation  des  taxes  d’entrde , ce  fonds  de  I’dserve 
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se  forme  encore  par  des  retenues  sur  les  b^n^fices 
sociaux.  II  est , comme  nous  I’avons  dit , la  pro- 
pridtd  exclusive  de  I’association , qui  le  partagera 
egalemcnt  entre  tous  les  societaires , niais  en  cas 
de  dissolution  seulement. 

« Le  monbint  de  la  retenue  sera  fixd  chaque 

> amide  par  Tassemblde  gdndralc.  Toutefois , lorsque 

> le  fonds  de  rdserve  aura  atteint  six  pour  cent  du 
» montant  des  raises , il  ne  sera  rien  retenu  avant 
» que  les  societaires  aient  recu  un  dividende  de  cinq 

> pour  cent.  > (.\rt.  24.) 

Une  administration  prudente  cherchem  a rcnfor- 
cer  le  plus  possible  cette  retenue,  qui  donnera  a 
I’institution  une  base  solide,  et  dimiiiuera,  en  outre, 
les  risques  dventuels  de  la  solidaritd. 

Pour  faire  partie  d’une  Banque  populaire , il  ne 
sudit  pas  de  reraplir  les  obligations  qui  craisistent  a 
payer  une  taxe  d’entree  et  une  cotisation  men- 
suello;  il  faut,  an  prdalablc,  se  presenter,  huit  jours 
d’avance,  comme  candidat-associe.  Dans  les  grandes 
villes,  oil  Ton  se  connait  pen,  ce  ddlai  est  ndcessaire, 
pour  obtenir  des  renseignements  sur  les  antecddents 
du  candidat.  Scion  ceux  qui  lui  parvienneiit,  « le  Con- 
)•  sell  d’administration  accueilleourejette  la  dcmande 
» d’admission  , sauf  appcl  a rasscmblee  gdnerale. 
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» Tout  soci<5taire  admis  doit  adhdrer  par  dcrit 
» aux  statuts. ' > (Art.  35.) 

« Le  non-accomplissenient  des  obligations  statu- 
» taires  fait  perdre  la  quality  de  membre.  Ijjx  radia- 

> tion  est  prononcde  par  I’assembli^e  g(5ni5rale  , sur 
» la  proposition  du  Conseil,  notaiuiuent  dans  les  cas 
» suivants : 1°  Si  un  membre  est  de  trois  mois  en 

> retard  pour  ses  versemcnts ; 2“  s’il  a fallu  recourir 
» aux  voies  judiciaircs  pour  olitenir  de  lui  le  rem- 
» boursement  d’avances ; 3°  si  le  soci(5taire  a subi 

> une  condamnation  grave.  > (Art.  30.) 

De  son  cotd,  le  socidtaire  est  compldtement  libre 
de  se  retirer  quand  il  lui  plait ; seulement  il  doit 
annoncer  « sa  rdsolution  par  dcrit , trois  mois  avant 
» la  cloture  do  I’exercice.  Son  avoir  ne  lui  sera  rem- 
» boursd  qu’aprds  la  cloture  des  comptes  de  cet 

> exercice.  > (.\rt.  37.) 

Cette  mesurc  a dt4  inspiree  par  I’inconvenient 
qii’il  y aurait  a amiter  les  comptes  chaque  fois  qu’un 
membre  sortiniit  de  rassociation. 

< Les  membres  ddmissionnaires  ou  exclus  restent 

> solidairement  responsaliles  de  toutes  les  opdi'a- 

> tions  de  I’e.xcrcice  durant  lequel  ils  sortent. 

» Les  heritiers  d’un  socidtaire  ddcddd  restent  on- 

' Cette  a(lh(.Miuii  su  fait  on  sifjtiHiil  uii  petit  iiii|irinie  que  Ton 
irouvera  A Ynnnexe  K. 
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» gag^s  pour  lui  jusqu’^l  la  fin  de  I’exercice  durant 

> lequel  est  survenu  le  ddc^s.  » (Art.  37.) 

Ils  ne  I’y  remplacent  pas. 

< L’assemblde  gdndrale  pourra,  a raison  de  cir- 

> Constances  particuliiires , autoriser  le  rcmbourse- 
» ment  du  boni  un  socidtaire. 

> Les  socidtaires  sent  tenus , pour  le  rdglcment 
» de  leurs  droits , de  s’en  rapporter  au  dernier  in- 
» ventaire  social.  » (Art.  38.) 

« Pour  la  liquidation  des  bonis , il  ne  sera  jias 

> tenu  compte  des  crdances  litigieuses , lesquelles 
» seront  considdrdes  corame  pcrducs.  > (Art.  39.) 

< Le  membre  sortant  perd,  le  jour  de  sa  ddmission, 
» tout  droit  ^ s’immiscer  dans  les  afTaires  socialcs.  » 
(Art.  40). 

Nous  avons  ddtermind  jusqu’ici  les  droits  et  les 
obligations  des  socidtaires , et  nous  avons  dtudid  la 
Banque  Populaire  comme  Banque  de  ddpots  et 
coinme  Caisse  d’dpargne.  E.\aminons-en  maintenant 
la  fonction  comme  Banijue  de  prets  ou  d’avances. 

Elle  ne  pretc  qu’k  ses  membres , sous  certaines 
conditions  et  scion  les  ressources  de  son  encaisse. 

« Ndanmoins,  les  avances  ne  seront  pas  moindres 
» de  10  fr.,  et  ne  ddpasseront  pas  3,000  fr.  > (Art.28.) 

* Elies  sont  faites  pour  trois  mois  au  plus,  et 
» peuventetre  remboursdes  en  plusieurs  versements. 
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» Le  Ck)nseil  peut  cependant  prolonger  de  trois  en 
» trois  mois  le  tcrme  du  pairaent,  pourvu  que  les 

> garants  y consentent.  » (Art.  30.) 

On  a flxd  le  ddlai  de  trois  mois  pour  se  soumettre 
au.x  usages  du  commerce  et  aux  prescriptions  de  la  loi . 
« Pour  obtenir  une  avance,  le  socidtaire  doit: 

» 1°  OfFrir  au  Conseil  des  garanties  de  solvabilite; 

> n’etre  en  retard  pour  le  remboursement  d’aucune 
» av.ancc  anterieure , et  n’avoir  pas  fait  mettre  ses 
» garants  en  cause; 

» 2”  Faire  partie  de  la  Soci4t<5  au  moins  depuis 
» un  mois.  » (Art.  31.) 

Chaque  socidtaire  a du  credit,  sans  condition, 
jusqu’fl  concurrence  de  sa  propre  creance  dans  la 
Socidtd.  Mais  le  Comitd  executif  a le  pouvoir , confdrd 
par  le  Conseil  d’administration , de  lui  accorder  un 
crddit  plus  considdrable , qui  ne  doit  cependant  pa.s 
ddpasser  le  double  de  son  boni.  « C’est  it  I’activiW, 

> it  riiabiletd,  it  I'esprit  d’ordro  et  ^ I’honnetetd  du 
» demandeur  que  le  Conseil  regardcra  avant  tout.  > 
(Art.  32.) 

< S’il  s’agit  d’avances  ddpassant  les  limites  prd- 

> citdes,  le  Conseil  d’administration  e.xigeraque  des 
» siirctds  lui  soient  prociirdes,  au  moyen  soit  do 
» nantissement , soit  de  caution,  dont  il  rcstera  libre 
» d’ailleurs  d’apprecier  radmissibilitd. 
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> La  signature  des  cautions  devra  etre  donnde 
> en  presence  d’un  membre  du  Conseil.  > (Art.  33.) 

La  caution  n’est  pas  seulement  une  garantie 
rielle  pour  la  crdance  dc  I’association . c’est  on 
meine  temps  le  meilleur  controle  de  la  solvability  de 
I’emprunteur.  L’individu  qui  donne  sa  caution  pour 
la  dette  d’un  autre  doit  connaitre  celui  pour  lequel 
il  s’eng:ige;  sans  quoi,  il  ne  courrait  pas  le  risque 
d’avoir  ^ payer  pour  lui. 

Cette  caution  place,  en  outre,  tons  les  socidtaires 
dans  la  ndcessitd  d’entretenir  entre  eux  les  meilleures 
relations , et  de  s’habituer  a se  rendre  nmtuellement 
service,  cliacun  pouvant  avoir  besoin  pour  lui-merae 
de  la  marque  de  contiance  qu’il  accorde  it  son  co- 
associd.  Ce  cotd  moral  de  la  caution  a certainoment 
sa  valeur. 

Les  Banques  populaires,  et  entre  autres  celle  de, 
Lidge,  admettent  que,  pour  un  pret  au-dessous  de 
cent  francs,  le  membre  signe  un  simple  regu  ’. 
Au-dessus  de  cette  somme , il  trace  une  promesse , 
munie  d’un  timbre , k I’ordi-e  de  la  Banque  et  payable 
dans  ses  bureaux  *.  L’ell'et  de  commerce  ii  une  ou 
Iilusieure  signatures  est  aussi  accepte,  et,  quand 
celles-ci  sont  reconnues  bonnes,  le  socidtaire  qui 

' Voir,  iX  I'annexr  li,  un  iiiotiulu  do  ce  i-egu. 

* Voir,  B I’amitw  K,  un  raoUele  de  cette  promesse. 
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endosse  cet  efTet  h la  Banque  peut  se  passer  d’uno 
signature  pour  aval. 

Lorsqu’un  membre  ddsire  se  faire  ouvrir  un  crddit 
permanent  avec  la  caution  d’une  personne  jug^e 
solvable  par  le  Conseil  d’administration , le  caution- 
naire  se  porte  garant,  dans  un  acte  sous  scing  priv^ 
et  fait  en  double  expedition  ’ , de  la  somme  remise 
par  la  Banque  it  I’emprunteur. 

Quant  aux  nantissements , qui  servent  gi^n^rale- 
ment  de  garanties  des  prets  assez  importants,  ils 
sont  de  deux  sortes  : des  valeurs  negociables; 

des  Iiiens  donnas  en  hypotb^que. 

Dans  le  premier  cas,  le  societaire  emprimteur 
passe  avec  la  Banque  un  acte  sous  seing  priv4,  en 
double  expedition  *,et,dans  le  second  cas,  il  souscrit, 
devant  notaire , un  acte  sous  forme  d’ouverture  de 
credit,  avec  garantic  hypothecaire  *. 

* Les  interets  et  commissions  payds  par  les  em- 

> prunteurs  servent  a solder  les  depenscs  de  la 

> Societe;  le  surplus  est  retenu  pour  le  fonds  de 
» reserve  ou  reparti  en  dividende.  » (.\rt.  25.) 

* Voir,  A I'annexe  K,  un  module  do  cet  acte. 

* Voir,  A Vanncxe  K,  un  modAle  de  cet  note  nolaric. 

’ Pour  dviter  autant  quo  possible  les  danpors  qui  pourraicnt 
rdsultcrdti  fait  doconsentirtro])  faciloment  des  avances  de  cetto 
nature,  la  Banque  Populairo  de  Lidge  s’est  tracd  des  rdglos. 
dont  elle  ne  se  ddpartit  qu'oxcc|itiotinellcmcnt.  Nous  donnons 
I'cnsemble  de  ces  rdglos  A Vannexe  K. 
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* Les  eraprunteurs  paient : 1°  des  intdrets,  dont 

> le  taux  est  flxd  par  le  Conseil ; 2°  une  commis- 
* sion  de  1/4  p.  c.  par  mois.  Cependant,  le  mini- 

> mum  de  la  commission  et  des  intdrets  prdlevds 
» pour  chaque  cmprunt  sera  de  quinzo  centimes.  » 
(Art.  26.) 

Le  taux  des  intdrets  varie  de  4 a 6 p.  c. , suivant 
les  temps  et  Ics  circonstances.  Ce  dernier  taux  n’a 
dtd  atteint  par  la  Banque  Populaire  de  Lidge  que 
dans  les  crises  les  plus  in  tenses,  alors  que  le  loyer 
de  I’argent  avait  haussd  ddmesurdinent  dans  toutes 
les  plus  grandes  institutions  financidres.  Ckimme 
celles-ci  alors,  les  Banques  populaires  doivent,  par 
cctte  dldvation  du  taux  de  I’intdret,  empecher  non- 
seulement  les  socidtaires , mais  aussi  indirecte- 
ment  le  public,  de  leur  enlever  les  capitaux  dont 
elles  disposent. 

Ndanmoins,  le  taux  de  4 p.  c.  d’intdret,  en-dessous 
duquel  on  descend  rarement,  ajoutd  ^ la  commission 
de  1/4  p.  c.  par  mois,  semble  ft  premidre  vue  assez 
dlcvd.  Mais  il  n’est  pas  exagdrd,  quand  on  consi- 
ddre  que  les  Banques  populaires  sent  constitudes 
pour  venir  en  aide  k des  personnes  qui,  autrefois, 
ne  trouvaient  de  crddit  nulle  part,  si  ce  n’est  au 
Mont-de-Pietd  ou  chez  les  preteurs  ft  la  semaine,  qui 
font  payer  it  I’argent  un  taux  exorbitant.  On  doit 


Digitized  by  Google 


CirAPITRE  III. 


455 


aussi  tenir  comptc  de  ce  quc  Ics  frais  gdndraux  des 
Banques  populaires  sont  beaucoup  plus  ^levds  que 
ceux  des  Banques  ordinaires,  si  cause  des  sommes 
toujours  niinimes  qui  font  I’objet  de  leurs  operations. 

Enfln , le  but  des  Banques  populaires  n’dtant  pas 
d’ouvrir  des  comptes-courants  inddfinis,  mais  bien 
de  fiiire  des  prets  accidentels  ou  temporaires,  le 
loyer  de  I’argent  cliez  elles  doit  etre  assez  cher, 
afin  d’exciter  rem{>runteur  se  libdrer  et  Ji  respecter 
la  condition  esscntielle  des  associations  de  erddit, 
qui  est  la  mutualitd.  Au  reste,  comme  les  Banques 
populaires  ne  spdculent  pas,  et  que  tous  leurs 
profits  reviennent  exclusivement  aux  socidtaires , 
les  conditions  pdcuniaires  du  pret  sont  assez  indiffd- 
rentes;  mais,  ce  qui  ne  Test  pas,  e’est  la  confiance 
que  ces  institutions  de  erddit  doivent  inspirer  au 
public.  Or,  il  est  certain  que  si,  pour  un  motif 
quelconque,  elles  rdduisaient  sensiblement  le  chifire 
de  leurs  dividendes,  tout  le  monde  s’imaginerait 
qu’elles  ddclinent;  la  confiance  les  abandonnerait , 
les  nouvellcs  adhdsions  cesseraient  et  les  ddmissions 
arriveraient  en  masse. 

.\lors,  comment  les  Banques  preteraient-elles , 
n’ayant  presque  plus  de  capital , et  encore  moins  de 
erddit  ? 

Toutes  ces  raisons  nous  paraissent  ddcisives,  et 
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doivent  engager  ne  pas  trop  abaisser  les  conditions 
de  pret  ^ 

Le  bdnefice  net  disponible,  apr^s  la  retenue  pour 
le  fonds  de  reserve, est  acquis  aux  socidtaires,comme 
dividende , et  reparti , comme  nous  I’avons  deja  dit , 
proportionnellement  b leurs  bonis.  II  sert  aussi  ^ les 
completer. 

Trois  pouvoii*s  concourent  h I’administration  de 
I’association  : 

1“  Un  Comitd  ex^cutif,  composd  du  president, 
du  gerant  et  du  caissier ; 

2“  Un  Conseil  d’administration , composd  du  pre- 
mier Comitd  et  de  douze  membres , et  annuellement 
rcnouvelable  par  tiers ; 

3°  L’Assemblde  gdndrale,  composde  de  tous  les 
autres  soci^taires. 

« Le  Cornitd  exdcutif  est  chargd  de  prendre  toutes 
> les  mesures  ndcossaires  pour  executor  les  resolu- 
» tions  du  Conseil  et  de  I’Assemblee  gdndrale,  aux- 
» quelles  il  est  toujours  tenu  de  se  conformer.  II 
» repr^sente  la  Socidte  au-dehors , et  les  engage- 


< En  .Allemagne,  le  taux  pr61ev4  sur  les  avances  varie  de  8 A 
10  p.  c.,  commission  comprise. 
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» merits  qu’il  conti*acte  an  nom  clu  Conseil  lient  la 
» Soci(5t^,  pourvu  qii’ils  ne  soient  pas  contraires  aux 
» (Idcisions  prises.  > (.Vrt.  14.) 

< Le  g^i*ant  et  le  caissier  sont  les  seals  merabres 
» de  radministration  qui  puissent  etre  reti’i- 
» l)U(5s  * . Le  caissiei'  foui’nit  une  caution  agrede 
» par  le  Conseil,  qui  remplit  ses  functions  gra- 
» tuitement. 

» En  vertu  d’une  decision  de  I’Assembl^e  gdndrale, 
» celui-ci  pourra  recevoir  des  jetons  de  presence,  h 
» pr^lever  sur  les  b(5n^flces  nets  *.  » (Art.  15.) 

Le  Conseil  d’adniinistration , elu  directement  par- 
I’Assenibl^e  gen^rale , et  elioisi  parmi  les  soeie- 
taires,  se  n5unit  I’eguli^rement  imo  fois  par  semaine, 
et  d(^lib<)re  sur  les  questions  it  roi'dre  du  jour. 


' Lorsque  ces  institutions  do  crddit  jironnont  un  grand  ddve- 
loppeinont,  et  c'est  le  cas  pour  la  Banquo  Populaire  de  Lidgo,  le 
Comitd  exdcutif  est  forcd  de  se  ddcliarger  d'une  partie  do  sa 
besogne  sur  des  surnumeraire.s , quo  le  Conseil  nonimc , et  dont 
il  llxe  les  draoluments.  Ils  no  prennent  part , en  aucune  fa<;on  , d 
la  direction  des  affaires. 

* Pendant  six  ans,  les  niombres  du  Conseil  de  la  Banquo 
Populaire  de  Lidge  ont  exercd  leurs  fonetions  gratuitement. 
Mais , depuis  ectte  annde , ils  touchont  un  Uintitimo,  par  suite  du 
diSsir  formel  exprime  par  I’.Asseniblde  gdiuirale. 

Cette  decision  est  une  preuve  dedignitd  de  la  part  des  membres 
de  cette  Socidtd,  qui  out  compris  quo  le  princiiie  de  la  gratuitu  des 
services  aurait  pu , dans  la  suite , porter  prdjudico  d une  institu- 
tion qui  rdclanie  , pour  la  gdrer  , des  connaissances  spdciales  el 
un  temps  toiyours  precieux  aux  travailleurs. 
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Ses  attributions  sont  nettement  diSfinies  par  les 
statuts. 

< II  nomine,  suspend  et  rdvoque  les  employes,  fixe 
» leurs  attributions  et  leiirs  traiteraents.  II  accorde 
» ou  refuse  les  dcmandes  d’avances , dans  les  limites 
» qui  lui  sont  trac^es  par  les  statuts;  dispose  des 

> fonds  de  la  caisse  sociale,  dans  I’interet  de  la 
» Socidtd ; accepte  des  depots  et  contracte  des 

> cmprunts  qui  engagent  solidairement  tous  les 
» soci^taires,  apr^s  que  ceux-ci  en  ont  fixd  le 

> quantum. 

> II  prononce  sur  les  demandes  d’admission , 
» propose  I’Assemblde  gdndrale  la  radiation  des 
» membres  qui  n’auraient  pas  accompli  leurs  obliga- 
» tions,  compromet  et  transige  sur  toutes  affaires  et 
» int(5rets  de  la  Socidtd. 

» Pour  tous  autres  engagements , le  Conseil  doit 

> demander  I’approbation  de  I’Assemblde  g^ndrale.  » 
(Art.  12.) 

« Les  membres  du  Conseil  ne  sont  responsables 

> que  de  I’exdcution  de  leur  mandat;  ils  ne  con- 
» tractent,  en  raison  de  leur  gestion , aucune  obliga- 

> tion  personnelle  relativcment  aux  engagements  de 

> la  Socidtd. 

> Ils  ne  r^pondent  pas  des  pertes  que  peut  cau-ser 
» I’insolvabilit^  des  ddbiteurs;  ils  ne  sont  pas  justi- 
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> oiables  des  erreurs  qu’ils  peuvent  avoir  commises 

> dans  revaluation  de  la  situation  do  fortune  de  ces 
» derniers.  > (Art.  13.) 

Au-dessus  du  Comite  executif  et  du  Conseil  d’admi- 
nistration  vicnt  planer  I’Assombieegenerale,  fjui  con- 
centre dans  ses  mains  le  pouvoir  souverain , et  dont 
la  competence  s’etend  sur  toute  esp6ce  de  questions. 

C’est  elle  qui  nomine  et  renouvelle  le  Conseil 
d’administration , fixe  la  remuneration  it  accorder  au 
gerant  et  au  caissier,  ainsi  que  le  cautionnement  ii 
fournir  par  ce  dernier;  elle  vote  les  emprunts, 
determine  chaque  annee  le  montant  de  la  retenue 
it  faire,  pour  le  fonds  de  reserve,  sur  les  benefices  de 
rexcrcicc,  et  le  dividcnde  ti  distribuer  aux  action- 
naires ; elle  prononee  les  radiations , decide  en  appel 
des  demandes  d’admission  et  d’avances , et  tranche , 
enfin,  toutes  les  difficultes  ((ui  peuvent  s’eiever,  soit 
relativement  & la  lettre  on  a I’esprit  des  statuts , soit 
enfin  au  sujet  d’autres  resolutions  de  la  Societe. 

Le  role  d’une  telle  .Assembiee  gdnerale  n’est 
autre  chose  que  I’application  du  sufirage  universol 
en  matiere  de  credit.  C’est,  en  effet,  une  particularite 
remarqualile  dans  I’organisation  des  Ilanques  popu- 
laires,  «iue  ce  role  important  attribue  ii  TAsscmbied 
gendrale  des  actionnaires , qui  eat  appelee  h s’im- 

miscer  dans  toutes  les  affaires  sociales,  etit  jirendre 

18 
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uno  part  des  plus  actives  radministration  meme 
de  la  Socidtd. 

Mais  ce  n’est  l^i,  nous  parait-il,  qu’une  conse- 
quence logique  des  diffdrentes  dispositions  des  sta- 
tuts,  qui  font  peser  sur  I'actionnaire  de  ce  genre 
d’:issociation  une  responsabilite  beaucoup  plus  granile 
quo  dans  les  Socidtes  ordinaires. 

11  est  juste,  dis  lors,  que  tout  socidtaire,  ayant 
a su[>porter  les  risques  de  toutes  les  operations, 
etant  solidaircnient  responsable  de  tons  les  enga- 
gements , meme  des  emprunts , participe  aux  diffd- 
rcnts  actes  (pii  sont  de  nature  le  Her,  et  intcr- 
vienne  pour  trancher  en  dernier  ressort  les  questions 
qui  peuvont  lui  occasionner,  soit  une  perte,  soit  un 
gain. 

« Les  Assem bides  gdndrales  se  constituent,  quel 
» (}ue  soit  le  nombre  des  membres  prdsents. 

> Elies  se  rdunissent  rdgulierement  au  commence- 
» merit  de  chaque  ti’imestre. 

> liC  compte-rendu  gdndral  des  opdrations  de 

> I’exercice  prdcddent  est  soumis  la  premiere 

> Assemblde  gdndrale  de  chaque  annde. 

> L’Assembldc  du  second  trimestre  procede  au 

> rcnouvellement  du  Conseil  d’administration.  » 
(Art.  8.) 

Les  Assembldes  gdndrales  sont  de  veritables  ecoles 
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mutuelles,  oh  los  associ^s  viennent  s’initier  aux 
coruiaissances  necessaires  a la  direction  d’une 
hanque. 

II  se  forme  ainsi  dansleur  sein  un  noyau  d’horames 
capablcs  de  romplacer  un  jour  les  administrateurs 
(Ml  fonctions.  Si  I’association  n’avait  pas  de  tels 
liommes  sous  la  main,  son  sort  serait  il  la  mcrci 
d’un  Comitd  directeur,  ((ui,  en  se  retirant,  arrete- 
rait  le  cours  des  opiirations.  D’ailleurs,  rien  ne 
fortilie  davantage  la  confiance  des  membres  entre 
oux  (jue  la  friiquentation  des  rtiunions  gdntiralcs; 
rien  n’agit  plus  fovorablement  sur  les  interessds 
qu’un  controle  incessant  des  affaires;  la  publicit<5 
est  la  plus  grande  sdcuritd  offerte  au  crddit. 

II  importe  done  qu’un  nombre  dcitermind  de 
membres  puissont  rcjclamer,  en  tout  temps,  la  con- 
vocation immiidiate  d’une  Assemblde  gdnerale. 

« Des  Assembl(jes  gdimrales  extraordinaires  peu- 

> vent  etre  convoquiies  par  le  Conseil,  soit  ‘d’office, 

> soit  sur  la  demande  de  dix  sociebvires,  pri5cisant 

> les  objets  a porter  i\  I’ordre  du  jour.  » (Art.  10.) 
Le  cas  de  dissolution  est  aussi  prijvu  dans  les 

statuts  de  la  Banque  Populaire ; mats  elle  « ne  sera 

> valablement  vot(ie  que  par  une  majoriW  composcie 

> des  deux  tiers  des  membres. 

> La  liquidation  se  fera  de  plein  drojt  quand  la 
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> perte  constatee  atteindra,  outre  le  funds  de  re- 

> serve,  la  moitie  du  eapital  social  ^ » 

Si  Ton  rapproche  les  statuts  que  nous  venous 
d'analyser  du  projet  de  loi  votd  le  6 avril  1870  par 
la  Chanibrc  des  Reprdsentants , on  reconnaitra  que 
les  modifications  qui  devront  etre  introduites  dans 
ces  statuts,  pour  se  eonfomier  a reconomie  de  la  loi, 
ne  porteront  aucune  atteinte,  suit  au  rdginie  des 
Socidtes  de  erddit  mutuel,  soit  a celui  des  associations 
qui  se  sont  constitudes  sous  les  autres  formes  de  la 
eoopdration.  Ce  projet  a respeetd  le§  principes  qui 
sont  le  fondement  de  la  cooperation  et  son  principal 
element  de  succes:  la  mutualite  et  la  responsa- 
hiliti  solidah'e. 

Les  operations  de  la  Banque  Populaire  de  Lidge , 


• Pour  facililor  la  lecture  de  notre  travail,  nous  avons  <5vit<5, 
autant  quo  possible,  d'y  introduire  trop  do  details,  ndanmoins 
trOs-utiles,  niais  qui  peuvont  etre  tout  aussi  bien  consultds 
avee  fruit  dans  les  annexes  rdunies  a la  fin  de  ce  volume. 
On  y trouvera  done,  annexe  K,  lo  texte  du  procOs  - verbal 
d’une  sdance  du  Conscil  d’administration , tenue  d la  Kanque 
Populaire  de  Lidge.  La  lecture  do  ce  procOs-verbal  raettra  le 
lecteur  A meme  d’apprecier  la  nature  des  alfaires  qui  s’y 
discutent  et  comment  dies  s’y  traitent. 

A la  suite  de  ce  document,  nous  donnons  quelques  explications 
gdndralos  sur  la  comptabilitd  do  cette  meme  institution.  Tenue 
en  partie  double,  die  est  trds-dairement  dlablie ; aussi  a-t-elle 
servi  <le  moddlo  aux  compdbilitds  de  toutes  les  Uanques  popu- 
laires  beiges.  Cost  le  plus  bd  clogc  qu'on  puisse  cn  fairo. 
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commenc(5es  le  1®'' juin  1864,  out  suivi  une  niarche 
a.scendantc  cles  plus  remarquables.  A rori^ine,  elle 
comptait  67  societaires,  et,  au  31  deccmbre  1870,  ce 
chifTre  s’elevait  a 1,217. 

En  si.v  aiineos  ct  7 niois  — 7 exercicos,  — ellc  a 
pretda  ses  socidtaires  la  somnie  de  fr.  4,029,786-96, 
sur  laquello  il  n’a  etc  perdu  Tiue  fr.  3,168-22.  Pen- 
dant CO  laps  de  temps , fr.  28,570-04  out  dte  distri- 
liues  en  dividendes  aux  associes , et  fr.  6,268-83  ont 
dtd  portes  au  funds  de  reserve. 

Dans  le  principe , la  Societd  avait  dtabli  son  siege 
au  fond  d’une  cour , oil  un  administrateur  avait  mis 
gratuitcmcnt  une  chambre  a sa  disposition. 

Deux  ans  apres , elle  louait  un  modeste  load  dans 
un  dos  centres  Ics  plus  populeux  de  la  villc.  Ce  local 
fut  bientdt  trop  petit,  et  elle  se  vit  obligde  de  trans- 
ferer ses  bureaux  dans  un  immeublo  qu’clle  louait 
1,000  francs,  mais  dont  elle  retirait  550  francs  de 
sous-locations. 

Cette  nouvelle  installation  menacant  de  devenir 
encore  une  fois  insuflisante,  la  Societd,  sur  la  profio- 
sition  de  son  Conseil  d’administration,  s’est  rendue 
aequereur  d’une  maison,  qui,  pendant  longtenips,  ri'"- 
[londra  toutos  les  exigences  du  service  de  ses  afbiires. 

Cet  achat  a dtd  fait  dans  de  tres-bonnes  conditions. 
D’abord,  cette  maison  est  situde  au  centre  de  la  ville, 
dans  une  rue  tres-frequentde.  Elle  ra|iportera  au 
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raoins  7 a 8 p.  c.  du  capital  immobilisd , qui  s’dleve 
^ 53,000  fr.jCt  gagnera  incontestablement  une  plus- 
value  considerable  dans  I’avenir 


Xabicau  comparatir  de  la  situation  do  la  Itanque 

1804-180»-180e-1807  - 


innCes. 

<A 

bi 

B 

tn 

v> 

u< 

a 

UJ 

s 

CD 

K 

e 

CA 

S i 
i ^ 

K 

W O 

S O 

S “ 
^ s 

A 

> 

cs 

* -a 

t n 

S 2 

is 

o 

cn 

W 

X 

m ^ 

9 H 

IS  ^ 
a -M 

£ 

< 

1 s 

a.  W 

“II 

i § 

w 

U 

Z 

X. 

• 

< „ C s 

► 

g- 

< 

& 

O' 

5 

• Si 

S M 

U 

nil 

• U B 

< ti, 

sN 

gg  = 

■ a.  3 

D 

A 

1864 

sao 

58 

507  f 

5,729  70 

„ 

12.613  2S 

12.459  70 

8.219  70 

I8GS 

313 

20,322  34 

939  •• 

- 

31,531  42 

Sa.467  71 

27,638  40 

list 

•108 

39,2H  15 

1,335  - 

4,725  " 

60,084  47 

226.5n  18 

58.536  84 

list 

537 

06.408  48 

1.935  " 

42,253  Oi 

10,520  93 

121,177  46 

456,125  70 

121.675  98 

I86B 

S47 

108,005  iSt 

3,352  36 

70,954  15 

214,243  46 

817,174  19 

18S.914  15 

1 1869 

1.074 

I46,0ra  40 

4.‘478  11 

130,646  75 

35,350  10 

31&562  36 

1.053.012  2-3 

279,Ki3  42 

!-'|870 

1.217 

179.4SS  19j  0,268  83 

123,965  36 

90,672  18 

300,860  13 

Ce  tableau  coinparatif  de  la  situation  de  la  BaiKiue 
Populaire  de  Liege,  comprenant  tous  les  exercices 
depuis  sa  fondation,  montrera,  niicux  (jue  tous  les 
coinmentoires , la  marclie  prosp^re  qu’elle  a suivie. 


< L’immcuble  de  la  lianque  Populaire  de  Lidge  a did  construii 
d'aprds  les  plans  do  M.  rarchitecto  Kmilo  Dciuaiiy,  qui  a doiind, 
on  cctle  circonsiance,  une  nouvelle  prcuve  de  son  beau  talent, 
si  justement  apprdeid  en  notre  ville. 
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Dcpuis  le  I®""  juin  dernier,  la  Uanque  y est  ins- 
tance, et  SOS  operations  semblent  y prendre  un 
nouvel  essor. 


l^pulalro  tie  I.il£ge  pendant  lea  exercicea 
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Toutes  les  Banques  Populaires  Ctablies  en  Bel- 
j^ique  out  suivi  les  niemes  eiTemonts  que  leur  stvur 
ainCe,  et  toutes,  sans  exception,  sent  en  voie  do 
prospCritC  croissante. 


La  [iremidre  en  date , apres  celle  de  Liege , est  la 
Btuujue  Poptdaire  de  IIwj.  l!itablie  definitivement 
le  9 avril  1805,  elle  coraptait,  au  31  decernbre  1870, 
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402  socii5taires , et  lo  capital  vers6  6tait  de 
fr.  59,100-93. 

Ensuite  vient  la  Banque  Populaire  de  Vervierx, 
qui  fut  fondde  le  !«'■  mai  de  la  ineme  annde  1805.  Le 
nonibre  de  ses  societaires,  au  !«'•  mai  dernier,  dtait 
de7!X),  qui  avaient  versd  fr.  138,700. 

Toujours-dau.s  cetto  annde  do  1805,  Ic  1“''  juin, 
cut  aussi  sa  Banque,  a laquelle  Ics  fon- 
dateurs  donii5rent  le  litre  de  : Union  du  CrMit 
populaire.  A la  cloture  du  dernier  exercice , 
290  societaires  avaient  opdre  fr.  lS,409-50  de  ver- 
sements. 

Le  janvier  1807,  la  ville  de  Gand  aussi  fut  dotde 
d’une  institution  de  erddit  poiiulaire , dont  les  socid- 
taires,  au  nomhre  de  109,  avaient  rduni,  par  leurs 
cotisations , une  sonime  de  fr.  25,728-40. 

La  ville  de  Tournay  cut  la  sienne  le  Bi"  jan^^er 
de  I’annde  suivantc.  Son  personnel  d’associds  s’d- 
Idvc  a 135,  dont  les  bonis  rdunis  se  cliilTrent  par 
fr.  25,002-70. 

L’annde  1809  enrej'istre  la  erdation  de  deux  nou- 
velles  Sooidtds  de  credit  niutuel : cedes  de  Namur 
et  de  S^Nicolas,  dont  les  opdrations  commenedrent 
le  Ojanvier  et  le  5 juillet.  La  premidre  deja  compte 
actuellement  513  socidtaires,  qui  ontmis  au  service 
de  la  Socidtd  un  capital  de  fr.  51,7.32-03.  I^a  scconde, 


Digitized  by  Googl 


CHAPITKE  III. 


867 


^tahlie  dans  lino  locality  moins  importante , a obtenu 
cependant  de  bons  r^sultats  avec  le  chiffre  modcste 
de  90  socidtaires , qui  ont  versd  dans  la  caisse 
sociale  fr.  9,861 , en  a-comptes  sur  le  capital  qu’ils 
doivent  chacun  se  cpnslituer. 

Enfin,  le  16  avril  1871 , une  Banque  populaire 
s’est  organis^e  tl  Charleroi^  et  a d(5butd  dans  les 
affaires  avec  331  soci^taires- 

Le  tableau  suivant  donne  la  situation  des  Banques 
populaires  beiges , arretee  au  31  decembre  1870  : 
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UniKiiioti  populoire*.  - Dllon.  nrr«t6-  oil  31  clg.icmbre  18TO 


S 4-  - DES  ASSOCIATIONS  COOPERATIVES  DE  CON- 
SOMMATION. 


Ce  qu‘il  faut  surtout  louer  daiiii  )a  Soci^t^  <Ie 
consomraation,  c’est  la  facility  qu’elle  pr^aenUf 
pour  I't^par^ne.  Grftcei^&on  InR^nieuxm^canlsmp. 
lies  profits  microscopiques  s'accumuteDt  prcsqu’a 
rinsu  clu  consoimuat«ur.  sans  qu'it  faiile  de  sa 
part,  nt  un  acle,  dI  un  effort  de  volont^;  ces 
inlettes  de  caidtal . qui  s'^parpilleralent  ct  so  per- 
draleiil  si  I’ouvrier  ies  recevait  unc  A une,  s’accu- 
mulenl,  font  boule  de  nelKC*  duns  la  caisse  du 
matj'asin  coopernUf.puuren  sortir,au  moment  de 
la  repartition  des  benefices,  sous  la  forme  d'un 
capital  preiable.  Waelhuokk- 


Los  Societ(5s  de  consioinmatioii  ’ out  pour  objet 
la  constitution  d’un  capital,  avec  lequel  dies  achetent 
on  gros,  aux  sources  de  production,  des  denrdes 
aliincntaires,  des  vcteincnts,  des  chaussures,  du 
linge,  ettout  cc  qui  est  d’usage  gdndral,  pour  les 


' Nous  no  rovicndrons  plus  sur  Ics  prineipcs  qui  n>jflcnt  les 
SocidWs  coopc'ratives  do  consommation,  (I’alimeiitation  el  do 
production,  attendu  qu’ils  sont  on  tous  points  soniblables  H ceux 
quo  nous  avons  ddllnis  on  parlaut  des  Ranquos  populaires. 
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revendro  ensuite  eii  ddtail  lours  associds  et  memo 
au  public. 

Elies  eliminent  done  Ics  intermddiairos  si  couteux 
qui  sc  placeut  toujours , en  trds-<;p*:ind  nombre , 
ontre  le  producteur  et  consoinniateur-ouvrier. 

Ces  associations  rendent  encore  d’autres  services 
non  moins  rdels  et  iniiuediats , que  nous  allons  dnu- 
nidrer,  et  qui  leur  out  valu  les  vives  sympathies 
dont  elles  sont  gdneraleraent  eiitourdes  '. 

Eaisant  elles-memes  leurs  achats,  un  soin  scrupu- 
leux  preside  au  choix  des  marchandises.  Le  socid- 
tairen’adonc  pas  a craindre  les  sophistications  * oulcs 


' Cost  A Roclidale,  en  .^ngleterre,  oCl  les  SocieWs  de  consom- 
mation  ont  la  plus  grande  vogue,  que  Ait  tentd  le  premier  essai 
do  CO  genre  d'association. 

Plus  loin,  nous  raconterons,  en  iiarlant  des  £quitables  Pion- 
niers  de  Rochdale,  dans  (luelles  conditions  se  fit  cet  essai,  et 
quel  prodigieux  essor  ont  pris  leurs  affaires. 

* M.  Chevalier,  flis  du  savant  chimiste  qui  a fait  une  si  rude 
guerre  aux  falsilicateurs  , a puhlid , sous  le  titro  de  Manuel  des 
Commer^ants , un  traite  fort  complet  stir  les  marchandises  ali- 
montaires  ou  autres  quo  Ton  falsitlo. 

11  y constate  les  falsifications  du  bcurro  avec  de  la  craie, 
do  la  fdeulo,  des  pommes  de  ferro  cuites,  de  la  farine,  du 
lait  durci  au  feu , du  fhomago , du  suif  de  veau,  du  carbonate  et 
de  I'acdtate  do  plomb,  et  il  indique  comment  on  pent  reconnaitro 
ces  diverses  fhiudos. 

M.  Chevalier  sigiialo  aussi  les  falsifications  du  cafe  au  moycn  de 
la  fecule  de  iwmrao  deterre,  de  I’avoine,  du  mais.du  hie,  des  ronces. 
des  carottes,  des  betteraves,  etc.  On  falsiflc ; les  eaux  do  Cologne, 
en  y introduisant  de  I'acetatc  de  plomii ; I’eau  do  fleurs  d'orange, 
oil  il  enlro  seulement  iles  feuillcs  do  cot  arbuste,  avec  do  I'esscnco 
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melanges  dans  les  denrdes  alimentaires  qu’il  ach6to 
au  inagasin  de  la Soci(5td.  II  a,  de  plus,  la  certitude 
qu’ellesluiseront  livrt5es  a bon  poids  et  large  mcsure. 

Ayant  une  clientele  assurde  , le  magasin  commun 
dcoule  reguli^rement  ses  marchandises,  qui  se 
renouvellent  sans  cesso  et  sont  toujours  fraiches 
et  app(5tissantes. 

Enfin,  les  associations  de  consommation  prd- 
sentent  des  avantages  d’un,ordre  plus  41ev6,  qui  les 
recoinmandent  particulierement  a I’attention  de 
ceux  dont  I’ardent  ddsir  est  I’affrancliissement  dans 
la  societiS  par  des  moycns  honnetcs. 

Parmi  ces  avantages,  le  principal,  sans contredit. 


de  ndroli;  les  confitures,  en  y faisant  entrer  parfois  du  potiron, 
des  navels , des  carottes , etc. ; dans  certains  fromages , on  met 
do  la  mie  de  pain,  atln  d'y  determiner  des  moisissures,  simulant 
des  marbrurcs,  et  on  les  arrose  avec  un  liquido  des  plus 
degoutants,  pour  Icur  donner  I’odeur  et  I’aspect  de  tVomages 
avaneds.  On  commence  cependam  a abandonner  ce  sale  procedd , 
et  on  fait  gdndralement  usage  d'oau  legdrement  animoniacalo. 
On  a eu  aussi  I’idee , pour  empecher  les  fVomages  d’etre  ronges 
par  les  insectes,  de  les  arroser  d'une  solution  arscnicalo. 

Les  sirops  sont  susceptibles  de  nombreuses  falsifications. 
Quant  aux  vins,  leur  rdputation  n’est  mallieureusoment  quo 
trop  faito  sous  ce  rapi>ort.  II  en  est  de  nieme  des  vinaigres  et 
des  tiuiles. 

Cette  citation  n’impliquo  en  aucune  fagon  do  noire  part  la 
pensde  quo  tous  les  boutiquiers  sont  de  mauvaise  foi.  II  en  existc 
beaucoup  qui  sont  trds-lion notes,  ct  qui  so  feraient  un  scrupulo 
de  livror  A leur  clientele  des  denrdes  alimontaires  sopliistiquees 
ou  des  marchandises  avarices.  Les  empoisonneurs  publics  ne 
sont  heurcuscmenl  quo  Toxception. 
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qui  est , du  reste , de  I’esscnce  meme  des  Socidtds  de 
consoraraation , consiste  k faciliter  aux  merabres 
affilics  I’accuniulation  progressive  de  leurs  dpargnes, 
tout  en  lour  conservant  la  pleine  jouissance  de  leur 
salaire.  Voici  comment: 

L’association,  en  effet,  achetant  en  gros  et  au 
comptant,  obtient  bon  compte  des  marchandises 
d’excellente  qualitd,  qu’elle  taxe  et  vend  aux  prix- 
courants  du  commerce/  II  en  rdsulte  pour  elle  un 
profit  d’autant  plus  certain,  quo  les  associds  soldent 
leurs  cmplettes  argent  comptant. 

Les  benefices  rdalisds  de  la  sorte  par  I’association , 
au  lieu  d’etre  abandonnds  aux  acheteurs  au  fur  et  a 
mesure  de  la  vente,  sont  retenus  et  capitalisds  pen- 
dant un  trimestre,  six  inois  et  meme  une  annee. 
Ensuite , quelle  que  soit  I’epoque  laquelle  s’arretent 
les  comptes,  ces  bdnefices,  aprds  deduction  des  frais 
giindraux  et  des  charges  sociales  statutaires,  sont 
distribuds  au  prorata  de  la  somme  que  chacun  des 
socidtaires  a consaerde  a ses  achats. 

Si  le  socidtaire  n’a  pas  satisfait  aux  prescriptions 
des  statuts,  qui  stipulent  toujours  I’apport  d’un 
capital  ddterraind,  le  dividende  auquel  il  a droit  lui 
est  retenu,  pour  faciliter  la  formation  de  ce  capital. 
C’est  done  sans  s’etre  donnd  aucune  peine,  sans  s’etre 
iiuposd  la  raoindre  privation , qu’un  pere  de  famille 
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Economise  unc  somme  assez  ronde,  lorsque  son 
menage  s’approvisionne  an  magasin  de  la  Soci6t4. 

Le  chaland-socidtaire  s’habitue,  on  outre,  il  ne 
pas  user  inconsideremcnt  du  credit  que  le  boutiquier 
n’cst  malheureusement  que  trop  dispose  h lui 
accorder.  Lorsque  I’ouvrier  s’endette  chez  son  four- 
nisseur , il  perd  son  independance.  Dans  la  crainte 
de  se  voir  reclainer  la  somme  iju’d  doit,  il  accepte, 
sans  controle  de  prix  ni  de  qualitxj,  les  marohandises 
dont  il  a besoiu.  Il  vit  alors  dans  une  gene  pcrma- 
nente  et,  s’il  ne  porte  pas  un  prompt  remade  a cette 
situation,  il  se  trouve  bientot  dans  une  affreuse 
misere,  qui  I’dtreint  de  toutes  parts,  et  le  plonge,  par 
desespoir , dans  les  vices  les  plus  hontcux.  L’ivresse, 
I’inconduite  et  la  mauvaise  Ibi  dans  les  engagements 
contractes,  ne  sont  le  plus  sou%’ent  que  les  tristes 
consequences  de  cette  imprevoyance. 

Enfin , les  Soci^tes  de  consommation , comme  les 
associations  cooperatives  en  gbndral,  exercent  la  plus 
lieureusc  inlluence  sur  leurs  associes,  en  ce  sens 
qu’elles  dbveloppent  chez  eux  la  prudence  et  le 
jugement,  qualitds  indispensables  pour  mener  avec 
intelligence  toutes  les  cntreprises  au  succes. 


' Dans  ces  circonstanccs,  los  Soci^tiJs  ile  consommation  ne  sont- 
elles  pas  pour  les  travailleurs  le  raoyen  do  les  dmancipor  socialo- 
uiont  de  I’esolavage  des  dettes? 
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Quant  ^ I’organisation  de  ces  Socidtds , elle  varie 
selon  le  capital  dont  dies  disposent , la  localitd  oil 
dies  sont  dtablies  et  les  aptitudes  coramerciales 
des  travaillcurs  qui  les  composent. 

Lorsque  le  capital  primitif  a peu  d’importance  , il 
est  de  ri^gle  que  la  Socidtd  ne  cherche  pas  ouvrir 
un  raagasin.  Elle  se  contente  de  passer  des  contrats 
avec  des  ndgociants , qui  s’engagent  vendre  5 ses 
socidtaires  leurs  marcliandises  prix  rdduits ; tou- 
tefois , ils  paient  comptant  au  merae  taux  que  tout 
le  monde,  mais  ils  reqoivent  avec  la  marchandise 
un  bon  qui  constate  leurs  achats.  Plus  tard , tous 
ces  bons  servent  i faire  I’inscription  au  compte  de 
chaque  socidtaire  de  sa  part  des  remises  accorddes 
par  les  fournisseurs  et  versdes  par  eux  dans  la  caisse 
sociale 

Au  lieu  de  ces  bons,  certaines  associations  prdfdrent 
opdrer  de  cette  manidre  : dies  crdcnt  des  jetons  ou 
marques  reprdsentant  diverses  valeurs , tdles  que : 
5 fr.,  2 fr. , 50  c.,  20  c.,  etc.  Ces  jetons  varient 
de  couleur  pour  chaque  fournisseur,  afin  d’dviter 
qu’ils  ne  s’en  servent  entre  eux ; le  membre  qui  veut 
acheter  de  la  viande , par  exemple , vient  d’abord 
chercher , en  dchange  de  la  monnaie  ordinaire , les 


* La  remise  faiie  par  les  fournisseurs  (i<5passe  rarement  6 p.  c. 
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jetons  n(5cessaires  son  acquisition ;il  obtient  ensuite 
la  viande  au  prix-courant,  mais  en  payant  avec  ces 
marques , dont  la  valeur  aura  inscrite  h son 
compte , sur  un  registre  special.  A la  fin  de  chaque 
inois,  les  fournisseurs  viennent  h la  caisse  de  la 
Soci^td  dchanger  leurs  marques  centre  de  I’argent; 
si  le  boucher  a accordd  une  remise  de  10  p.  c. , et 
qu’il  apporte  100  francs  de  marques,  on  lui  rem- 
bourse  90  francs,  et  Ton  inscrit  10  francs  au  compte 
des  bdndflces. 

Les  systdmes  de  bons  et  de  jetons  sent  recom- 
mandables  dans  les  grandes  villes,  oil  la  population 
ouvridre  est  disserainde.  En  contractant  avec  des 
fournisseurs  dans  chaque  quartier  de  la  ville,  la 
Soeidtd  procure  ii  ses  membres  I’avantage  de 
pouvoir  s’approvisionner  partout  sans  grand  ddpla- 
cement. 

L’application  de  I’un  ou  I’autre  de  ces  systemes  est 
aussi  excellente  lorsqu’au  nombre  de  ses  membres, 
I’association  ne  possdde  pas  un  homme  capable  de 
remplir  immddiatement  les  fonctions  de  gdrant,  car 
ce  poste  ne  doit  etre  confld  qu’a  une  personne  d’une 
honorabilitd  des  mieux  dtablie,  entendue  aux  affaires 
commerciales  et  parfaitemcnt  a meme  d’apprdcier  la 
qualitd  et  la  valeur  des  marchandises  qu’elle  a 
mission  d’acheter,  Qu’on  ne  se  fasse  pas  illusion; 

19 
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du  choix  d’un  bon  gerant  depend  le  plus  souvent  le 
succ6s  des  Socidtds  de  consommation 

Si  les  ressources  d’uno  telle  entreprise  sont  suflfi- 
santes,  et  si  Ton  a trouvd  quelqu’un  qui  convienne  A 
tous  dgards  pour  en  prendre  la  direction,  il  est 
prdfdrable  de  loner  un  niiigasin,  situd,  autant  que 
possiljle,  au  centre  de  la  localitd  ou  du  quartier 
qu’habitent  les  clients.  Au  commencement,  tou- 
tefois , il  est  prudent , pour  ne  point  avoir  de 
ddchets,  de  ne  tenir  que  les  articles  les  plus  de- 
mandds  par  la  clientdle.  Plus  tard,  lorsque  le 
magasin  sera  bien  achalandd,  il  sera  indis{)cnsable 
de  se  placer  a la  hauteur  des  commer^ants  ordi- 
naires,  en  ddbitant  les  memes  marchandises  que 
ces  derniers.  Quant  h la  viande  de  bouclierie,  la 
charcuterie,  la  boulangerie  et  autres  articles  spd- 
ciaux,  la  Socidtd  devra  employer  des  bons  ou  jetons, 
en  attendant  qu’une  pros[)dritd  semblable  ^ celle  des 
cdlebres  Pionniers  de  Rochdale  * lui 


• Ixt  Ruekr,  Soei(5tiS  coopiSrativc  lio  consommation  fondfc  ft 
Hruxolles,  Ic  15  decembre  1807,  s'esl  vue  forcee,  il  y a six  mois, 
do  liquider  ses  alTaires,  parco  que  la  gerance  avait  <Std  conllde  ft 
des  mains  inhabiles.  Co  fait  est  d’auUint  plus  regrettable,  que 
cetto  association  avait,  dans  le  [irincipe,  iiarfai lenient  rdussi. 

• L’histoire  quo  nous  allons  raconter  est  cello  des  £quital/les 
Pionniers  tin  Rochdale.  C’est  une  des  plus  glorieuses  Idgendes  du 
travail.  Quoiquo  trfts-connuo,  on  no  pout  pas  trop  souvent  la 
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permette  de  vendre  ces  divers  produits  de  consom- 
mation  dans  ses  propres  locaux. 

riJp^ter,  parce  qu’ello  est  le  plus  bel  oxemple  de  I’application  des 
principes  de  la  cooperation. 

Au  niois  do  novembro  1843,  quelques  pauvres  ouvriers  tissc- 
Kiiuls  do  la  petite  ville  do  Rochdale-,  en  Angleterro,  se  rCunirent 
pour  essayer  de  trouver  uii  remihle  it  leurs  maux.  Dans  I’linpossi- 
bllite  oO  ils  etaiont  d'augmenter  leurs  recettes,  ils  songeront  A 
diminuer  lours  ddpenses , et  rdsolurent  do  se  faire  commercants. 
••  Vendons-nous  miituollement  on  detail,  se  dirent-ils,  aprCs  les 
avoir  aeheti'-s  on  gros , les  objets  necessaires  A la  vie ! » 

II  fallait  d’abord  un  capital.  Pour  lo  former,  ils  dedderonl  quo 
chacun  d’cux  verserait  par  semaino,  A la  caisso,  la  somme 
minimum  de  20  centimes.  Ils  etaient  28.  Bientet  ce  nombro 
s'eiova  A 40,  et  alors  la  contribution  hebdomadaire  Ait  flxee  A 
30  centimes.  Ces  versements  produisirent  en  un  an  la  somme 
de  700  A’ancs. 

230  Aanos  Airent  alors  employes  A louer  une  echoppo;  les 
450  francs  restants  servirent  A I'approvisionner  de  beurre,  de 
farine  et  de  quelques  autres  denrees  do  premiere  ndccssitC.  Tous 
les  samedis , un  des  lisserands  venait  dans  ce  petit  rdduit 
procOder  A la  venie  au  comptant  des  marchandiscs  appartenanl 
A tous. 

L’annee  suivanto,  les  iquitables  Pumniers  de  Rochdale, 
comme  ils  s'appelOrent  ontro  cux,  prirent  patente  pour  la  vente 
ilu  the  et  du  tabac. 

En  1847,  la  Socidtd  comprenait  140  membres  ; son  capital 
s’elevait  A prOs  de  10,000  francs,  et  ses  recettes  hebdomadaires , 
A 4,500  A-ancs. 

Un  vaste  magasin  avait  romplacd  I’ancienne  Ochoppe  ; on 
eonsacrait  aux  affaires  quatre  soinles  par  semaine;  une  bou- 
cherie  avait  dtd  annexdo  au  magasin. 

En  18.50,  on  comptait  000  pionniers;  les  recettes  augmentaient 
tous  les  jours,  et  Ton  fondait  des  succursales  dans  les  diffOrents 
quartiers  de  la  ville. 

En  I860,  le  nombre  des  associds  dtait  do  3,450;  le  capital 
s'Olevait  A fr.  942,730;  le  chiffhe  d’affaires,  A A".  3,801,573,  et  lea 
bdndtices  rdalisCs  A fr.  387,650. 

Au  mois  de  juillet  1867 , I’association  de  Rochilale  s'installait 
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La  boutique  4tablie,  la  Soci(5t^  de  consommation 
vendra-t-elle  inditfdremment  au  public  et  ses 


dans  un  local  superbe,  qu’ello  avail  fait  construire  A sos  frais  pour 
la  somme  de  fr.  230,000.  Au  3l  ddcembro  1870 , lors  do  la 
derniOre  situation  connue , rassocialioti  des  &quitables  comptait 
5,560  monabres,  qui  avaient  reuni,  par  leurs  upargnes  accumuldes, 
rOnorme  capital  de  fr.  2,030,775. 

Lo  total  de  ses  affaires  se  chiffrait  par  fr.  5,5.53,450  , et  elle 
avait  rdalisd  un  bdneflce  de  fr.  505,600. 

Ces  resiiltals  ne  sont-ils  pas  merveilleux  ? 

LaSocidtd  possede,  pour  ddbiter  ses  marchandises,  37  magasins, 
rdparlis  comma  suit:  12  pour  la  vonte  do  rOpicorie,  dont  un 
servant  de  magasin  central;  10  pour  vendre  de  la  viando,  dont 
un  central ; uno  charcuterio;  5 magasins  d'dtolTes  et  do  lingeries, 
dont  un  central;  un  idem  de  vetcments  confectionnes ; 3 idem  de 
bottes  et  souliors,  dont  un  central;  4 idem  de  souliers  en  cuir 
avoc  scmclles  en  bois,  dont  un  central;  enfln,  une  agence 
gendrale  pour  lo  cbarbon,  dont  les  commandos  sont  regues 
dans  toutes  les  boutiques. 

Les  iquitables  Pionniers  ont  dtd  aussi  les  promoteurs  et  les 
soutiens  d'autres  Socidtds , qui  se  distingucnt  par  uno  grande 
importance  flnanciOre,  et  qui  lour  litTent  les  articles  dont  ils 
ont  besoin  avec  de  grands  avantages  quant  au  prix  et  A la  qua- 
litd.  Parmi  ces  Socidlds , celle  du  Moulin  d bid  coopdratif  a un 
mouveracnt  annuel  d’affaires  de  fr.  1,400,000 1 La  Socidtd  manu- 
facturiere  coopdrativo  d'eioffes  de  laine  et  do  coton  possOde  plus 
de  800  grands  mdliers  A tisser,  mus  par  les  machines  les  plus 
pcrfeclionndos ! 

11  est  fait  une  retenuo  de  2 xjt  p.  c.  sur  les  bdndflces  nets  des 
PquUables  Pionniers ,po\xv  satisfaire  aux  besoins  intellectuels 
et  moraux  des  associiis , et  payer  les  frais  de  propagando ; A cet 
effct,  ils  ont  installd  dans  un  local  spdcial  une  bibliothOque,  qui 
contient  9,200  volumes , choisis  avec  le  plus  grand  soin  , afin  do 
pouvoir  dtre  lus  par  des  personncs  do  tout  age  et  professant  les 
principaux  mdtiors. 

La  Socidtd  a aussi  dtabli  auprOs  de  ses  divers  magasins  douze 
cabineis  de  lecture,  ofi  se  trouvent  rdunis  tous  les  journaux 
quotidions  el  hobdoraadaires , les  revues  pdriodiques  d'un  vrai 
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socidtaires?  Oui,  certes,  il  y va  de  son  intdret  En 
faisant  des  affaires  avec  des  tiers,  les  frais  gdndraux 
restent  ii  peu  pres  les  niemes , mais  le  ddbit  des 
marchandises  dtant  plus  rapide , les  achats  en  gros 
vont  croissant,  et  le  bdndflce  qui  en  rdsulte  est  plus 
considerable. 

Cette  mesure  est,  du  reste,  tellement  avanta- 
geuse,  qu’actuellement  la  plupart  des  Societds  de 
consommation  I’ont  adoptde.  Elies  cherchent  meme 
attirer  h.  leur  magasin  des  achcteurs  dtrangers , en 
partageant  avec  eux  les  benefices  qu’elles  font,  et 
cela  dans  des  proportions  determindes  statutaire- 
inent,  mais  toujours  inferieures  celles  attribudes 
aux  socidtaires. 

Telles  sont  les  rdgles  gdndralement  admises  par 


niiirite  littiiraire,  discutant  et  traitant  de  toutcs  les  questions 
politiques,  religieuscs,  scientillques  et  sociales.  Dans  ccs  cabinets 
de  lecture,  I'associd  pout  se  procurer,  on  outre,  los  ouvrages 
donnant  tous  les  renseignoracnts  possibles  sur  son  dtat  ou  son 
nidtier.  Des  mappe-mondes,  des  atlas  otdes  tdlcscopos  sont  mis 
it  la  disposition  dc  ccux  qui  en  font  la  dcmandc. 

Enfln,  moyennant  une  Idg^re  retribution,  I'association  prdte 
des  instruments  sciontiflqucs,  tols  quo  lanterne-magiquo , mi- 
croscope, telescope,  stereoscope,  etc. 

* Les  directeurs  des  associations  angiaises , qui  ont  I’experience 
d'une  longue  pratique , ddclarent  quo , si  Ton  no  vend  pas  au 
public,  tout  ce  qui  pout  arrivor  de  micux  it  la  Socidte,  c’est  de  no 
faire  ni  bien  ni  mal. 

MM.  Horn,  Blaise  (des  Vosges),  Batbic,  E.  Laurent,  Ueitlenger, 
Scliulze-Delitsch,  tous  tres-corapetents  en  cetto  matiero,  se  jiro- 
noncent  dgalement  pour  la  vonto  au  public. 
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la  pratique  , lorsque  des  Socidtds  de  consommation 
s’organisent. 

L'tlqiute,  de  Lii^ge,  ti  qui  revient  I’lioimeur  d’avoir 
inaugurd  en  Belgique , le  29  mars  1861 , cette 
forme  de  la  coopdration,  s’est  entierement  con- 
formde  k ces  rdgles , et  elle  a bien  fait. 

Frappds  des  brillants  succds  olitenus  par  les 
Equitahles  Pionniers  de  Rochdale , quelques 
mcmbres  de  la  Socidtd  de  secours  mutuels  des 
bijoutiers  rdsolureiit  d’uiiir  leurs  efforts  pour 
atteindre  le  meme  but. 

Ils  se  mirent  k I’oeuvre , et  tailldrent  des  skituts 
sur  le  patron  de  ceux  de  Rochdale , pciisant , avec 
raison,  que  le  mieux  est  souvent  I’ennemi  du  bien. 

Cinquante-deux  artisans  d’dlite  formdrent  le 
noyau  de  cette  intdrcssante  association,  qui,  dans 
le  iirincipe , rdunit  un  capital  insidfisant  pour  I’eta- 
blissement  d’unc  boutique.  11s  voulurcnt  neanmoins 
profitcr  immddiatement  des  bienfaits  qu’ils  attcn- 
daient  de  leur  entreprise.  A cet  effet,  ils  traiterent 
avec  des  fournisseurs  de  la  ville,  qui  consentirent  k 
leur  livrerdes  marchandises  moj’onnant  une  certaine 
remise.  L’accumulation  de  ces  remises,  jointe  aux 
verscments  qu’ils  firent  rdgulidrement , accrut  le 
funds  social , qui,  aprds  trois  ans , s’dleva  a fr.  5,000. 
■V 
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lls  ii’4taient  encore  qiie  87  socidUiires,  mais  tons, 
comnie  les  pionniers  anglais,  4taient  pleins  d’ardeur 
et  de  confiance  dans  I’avenir  de  leur  institution,  qu’ils 
savaient  etre  fondee  sur  des  [irincipes  rcconnus 
vrais  et  consacrds  par  la  pratique. 

Avcc  CO  ftiible  capital , ils  n’h4sit4rent  pas , le 
10  aoiit  1867,  h ouvrir  un  magasin  d’4piceries,  (jui , 
niodestc  d’abord,  ne  tarda  pas,  grace  a I’adjonction 
d’une  clientele  bourgeoise,  a devoir  s’approvision- 
ner  d’un  grand  assortiment  d’autres  inarchandises. 
L’ Equity  continue,  pour  la  boucherie,  la  boulange- 
rie  et  la  cliarcuteric , passer  avec  des  fournisseurs 
des  eonventions  avantageuses  pour  ses  associds. 

La  |)rcmi4re  periode  traversdc  par  la  Socidtd  fut 
assez  laborieuse,  et  c’estdepuis  une  couple  d’anndes 
seulement  qu’elle  est  entree  francheinent  dans  la 
voie  du  progrbs 

Pour  dovcnir  meiubre  de  I'Equili,  il  faut  etre 
pr4sent4  par  deux  Socidtaires  et  avoir  etd  adinis  par 
le  Conseil  et  Tasseniblde  generale,  a la  majorite  des 
nieinbres  presents.  Le.socidtaire  requ  doit  adhdrer 
[)ar  ecrit  aux  statuts,  et  payer  une  taxe  d’entrde, 
fixde  actuelloraent  a 3 francs. 


< Dcpuis  suriout  que  cetto  association  est  iirt'sidde  par 
M.  J.  Noppius,  qui  s'y  consacro  avec  un  ilcvounicnt  au-tlessus 
de  tout  dlogc. 
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Le  capital  de  la  Socidtd  se  forme  par  I’engagement 
que  prend  chaque  socidtaire  de  souscrire  une  action 
de  100  francs ; mais  il  lui  e.st  loisible  de  constituer 
son  capital  par  fractions  liebdomadaires  de  ^ cen- 
times ou  par  A’ersements  triniestriels  de  3 francs. 
Jusqu’ii  complement  de  ^on  action,  Ics  dividendes 
et  intdrets  revenant  il  un  socidtaire  sont  retenus  et 
ajoutds  h son  avoir. 

Si,  aprds  avoir  parfait  le  montant  de  son  boni, 
I’associd  vent  ne  pas  toucher  tous  les  ans  sa  part  de 
bdndfices,  les  sommes  qui  peuvent  lui  revenir  de  ce 
chef  sont  alors  portdeshson  compte-courant,  limitd 
toutefois  il  fr.  3,000. 

Au  mojen  du  produit  des  taxes  d’entrde,  de  la 
vente  des  livrets , do  prdldvements  sur  les  bdndfices 
rdalisds  et  de  retenues  faites  aux  membres  ddrais- 
sionnaires  ou  e.xclus,  il  est  formd  un  fonds  de 
rdserve , destind  il  couvrir  les  pertes  dventuelles. 

Lorsque  le  capital  n’est  plus  en  rapport  avec  le 
chiffre  des  affiures,  I’association  a la  facultd  de 
contracter,  sous  la  garantie  solidaire  de  tous  ses 
membres,  un  cmprunt,  qui  ne  peut,  dans  aucun  cas, 
excdder  les  2/3  do  I’avoir  social. 

Los  bdndfices,  ddduction  faite  des  frais  gdndraux 
ct  de  I’intdret,  flxd  ^ 5 p.  c.,  du  au  capital  de  chaque 
socidtaire , se  rdpartissent  comine  suit : 10  p.  c.  au 
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fonds  de  reserve;  90  p.  c.  aux  clients,  proportion- 
nelleraent  au  montant  de  leurs  achats.  Seulement , 
pour  une  somme  (^gale  d’achats  faits  au  magasin , la 
part  de  bdndflce  aff^rente  h un  acheteur  non  socU- 
taire  n’est  que  le  tiers  de  celle  d’un  acheteur  socid- 
taire. 

La  direction  des  affaires  de  la  Socidtd  est  confide  k 
un  Comitd  exdcutif,  coraposd  du  prdsident,  du  secrd- 
taire  et  du  trdsorier  , choisi  dans  le  sein  du  Conseil 
d’administration.  Celui-ci  est  coniposd  de  quinzo 
niembres,  dlus  par  I’Assemblde  gdndrale,  qui  renou- 
velle  leurs  mandats  annuellement  et  par  tiers.  Le 
Comitd  exdcutif  a les  pouvoirs  les  plus  dtendus.  11  se 
rdunit  tous  les  jours,  et  dirige  toutos  les  affaires  de  la 
Socidtd,  qu’il  reprdsente  au-dehors.  Les  engagements, 
signds  par  lui,  au  nom  du  Conseil,  lient  la  Socidtd, 
envers  laquelle  il  n’est  tenu  des  dommtiges  et 
intdrets  <iue  s’il  a agi  sans  I’assentiment  ou  contraire- 
ment  aux  rdsolutions  de  rAdministration  ou  de 
I’Assemblde  gdndrale.  Celle-ci  se  rdunit  mensuelle- 
ment,  pour  recevoir  communication  des  comptes  et 
de  la  situation  de  la  Socidtd , et  pour  discuter  toutes 
les  affaires  qui  la  concernent.  • 

Tout  membre  peut  se  retirer  de  I’association  en 
annon^ant  par  dcrit  cette  rdsolution  au  Conseil,  trois 
mois  au  moins  avant  la  cloture  de  I’exercice.  Son 
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avoir  ne  lui  ost  rembours6  qu’aprfes  la  cloture  des 
comptes. 

Lo  tableau  suivant  rdsume  les  operations  de 
VEquite,  depuis  rdpoque  de  sa  fondation  jusqu’fl  la 
cloture  du  dernier  exercice,  qui  a eu  lieu  le  31  dd- 
ccmbre  1870 : 


L'l^QUIT^,  «ocl£t4i  coop£ratIve  dc  consouiniatlun  , 
Tonddc  lo  %0  mai  1^04. 
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O.Odi  57  357  63 

a7.l02  66 

1.830  78 

6 •/. 

3 V- 

3 It  % 

L’cxomple  donnd  par  I’association  lidgeoise  no 
tarda  pas  a porter  d’heureux  fruits. 

Lc  18  noveinbre  I860,  quelques  habitants  de  Gri- 
vegrnde  ® , au.xquels  s’ad joignirent  des  ouvriers , des 


• Ces  b(5n(5flces  sont  lu  rOsultat  des  remises  faites  par  les  four- 
nisseurs  avec  lesqucls  la  Socield  avail  passd  des  centrals. 

• Lo  magasin  ful  ouvert  lo  10  aoul  1867. 

’ Grivognde  est  unc  commune  imporlanto  des  environs  do 
Liege. 
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contre-maitres  et  des  employes  de  la  Socidtd  des 
hauts-fourneaux  et  de  la  fabrique  de  fer  de  cette  loca- 
lity, jet^rent  les  bases  d’une  Society  coopyrative  de 
coiisomniation,  dent  les  opyratioiis  commencyrent 
dyflnitivcment  le  1®’’  janvier  1807,  avec  un  capital 
de  fr.  1,205,  versd  jiar  37  meinbres  foiidateurs. 

Aux  dybuts,  qui  ne  laisserent  pas  que  d’etre  tres- 
difficiles,  les  administrateurs  eux-menies  durent  se 
charger  de  la  veiite  des  inarchandises ; le  local 
n’ytait  alors  ouvcrt  que  de  0 a 9 heures  du  soir; 
inais  bient()t  les  aclieteurs  se  iiresentyrent  en  si 
grand  nombre,  qu’il  fallut  ouvrir  le  magasin  toute  la 
journye.  Actuellemcnt,  deux  personnes  salariyes  suf- 
fisent  h peine  a en  faire  le  service.  Enfin , gmce  a un 
arrangement  qui  prouve  a la  fois  I’habilety  et  I’esprit 
pratique  des  administrateurs  de  rassociation  et 
I’intyret  ydaire  que  M.  le  directeur-gyrant  de  la 
Sociyty  de  Grivegnye  porte  a ses  ouvriers,  une 
clientyie  considerable  fut  assurye  au  magasin  : il 
fut  convenu  que  les  ouvriers  de  rytablissement  de 
Grivegnye  pourraient  se  pourvoir  au  magasin  , 
moycnnant  des  dons  h valoir  sur  leurs  salaires , et 
(lyiivrys  par  les  chefs  des  ilivei's  services.  Les 
ouvriers  qui  profitent  de  cette  faculty  pieiyvent 
la  meme  part  dans  les  bynyfices  que  les  socidtuires, 
sans  etre  obliges  d’etre  affilies  :i  1 ’association. 
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De  cette  manidre,  les  ou\Tiers  les  plus  pauvres, 
qui  n’avaient  pu  encore  ^pargner  le  petit  capital 
n(5cessaire  pour  etre  admis  dans  I’association,  sont 
desormais  mis  a meme  de  jouir,  comme  les  autres, 
des  bienfaits  de  I’institution  cooperative.  D’un  autre 
cote,  celle-ci  est  assurde  du  paimontdesmarchandises 
achetees  au  moyen  de  ces  bons,  puisqu’elle  en  touche 
le  montant  tous  les  quinze  jours,  h I’Usine. 

On  coinprend  que,  dans  ces  conditions , les  affaires 
de  la  Societe  de  consommation  de  Grivegnde  aient 
pris  un  rapide  essor  Pour  en  donner  une  idde,  nous 
dnumdrons , dans  le  tableau  suivant , les  operations 
qu’elle  a faites , depuis  I’epoque  de  sa  fondgition 
(novembre  18GG)  Jusqu’au  24  Juin  1870. 


* GvAco  aussi  .au  z61c  et  au  di5sinl<5re8semont  do  son  prdsidont , 

M lil,.\.VIER. 
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A r^poque  de  sa  fondation , die  ne  comptait  que 
37  membres.  Au  24  juin  1871 , le  nombre  des 
soddtaires  s’dlevait  177.  A cette  meme  date , le 
funds  de  rdserve,  provenant  des  retenues  faites  sur 
les  ben(5fices  ot  des  droits  d’affiliation , s’dlevait  it 
fr.  2,417-09. 

Les  statuts  adoptds  par  I’association  de  Grivegnde 
diflbrent  pen  de  ceux  de  VEqidU^  de  ladge. 

Ils  adniettent  deux  categories  de  membres  ; les 
membres  fondateurs  et  les  membres  effectifs. 

Ceux-ci  s’engagent  : 1°  i\  verser  un  droit  d’affi- 
liation de  deux  francs;  2°  a se  constituer  un  capital 
de  cent  francs;  3"  pourvoir  aux  frais  d’administra- 
tion  et  de  rdgie;  I”  ^ donner  leur  adhesion  aux 
statuts. 

Les  membres  fondateurs  prennent  les  memes  en- 
gagements, mais  ils  out,  de  plus,  la  facultd  de  se 
constituer  un  capital  de  300  fr. 

Tons  les  socidtaires,  qu’ils  appartiennent  h I’une 
ou  ft  I’autre  catdgorie,  jouissent  dgalement  des  avan- 
tiges  de  I’institution. 

Les  conditions  du  versement  du  capital  sont  j\  la 
portde  de  toutes  les  bourses  : un  franc  p:vr  mois, 
25  centimes  par  semaine. 

La  repartition  des  bdndfices  se  fait  aussi  bien  h 
raison  du  chitfre  des  versements  que  de  celui  des 
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achats , et  dans  des  proportions  qui  sont  laissdes  h 
rapprdciation  do  rAsseniblde  gendrale. 

Im  Pr^voyantc,  telle  est  I’excellente  ilenomination 
qu’a  prise  la  Socidte  coopdmtive  do  consommation  de 
Verviors,  fondde,  le  Isnnai  1867,  par  150  travailleurs. 

Dans  le  principe,  son  capital  n’dtait  quo-  de 
6,000  fr.  11  s’dlova  rapidoment,  et,  an  1"  inai  1871 , 
il  dtait  de  fr.  33,949-78. 

Dans  le  conrant  de  I’annde  1868,  les  fonds  dont 
disposait  la  Pretoyante  etaient  dej;\  assez  conside- 
rables. et  sa  clientele  assez  nombreuse,  pour  lui 
permettre  (I’installer,  en  sus  de  son  niagasin  d’epi- 
ceries,  une  houlangerie  dconoinique,  qui  fonctionne 
parfaitement.  A la  memo  dpoque,  elle  ajouta  au 
commerce  des  denrees  alimentaires  celui  des  toiles 
de  toutes  qualitds,  ainsi  iiue  les  aHicles  si  nombreux 
de  la  morcerie. 

Les  statuts  de  la  Precoyante  ressemlilent  en  tons 
points,  quant  aux  principes,  a ceux  des  deux  asso- 
ciations liegeoises  ' . Ils  ne  s’en  distinguent  que  par 
quelqucs  dispositions  particuli^res.  Ainsi,  ebaque 

' Nousdoiinons,  A Vannexe  K,  los  suilutsdo  cotto association: 
on  vorra  quo,  comrae  ceux  des  Hanques  populaires,  ils  ne 
devront  subir  que  do  simples  modiflcatioiis  do  forme,  pour  etre  mis 
en  tiarmonio  avec  la  nouvello  loi  sur  los  Societds  coopdralives. 
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soci4taire  doit  faire  un  apport  de  200  fr. , au  lieu 
de  100  fr.  Les  bdnefices  se  rdpartisscnt  aussi  dilfd- 
remment:  10  p.  c.  aux  employes,  inddpendamment 
de  leurs  traitements;  7 1/2  p.  c.  au  fonds  de  reserve ; 
2 1/2  p.  c.  au  capital,  r^partis  proportionnellenient 
aux  sommes  versdes;  80  p.  c.  aux  consomma- 
teurs,  rdpartis  au  prorata  du  montant  de  leurs 
achats. 

En  distrayant  de  ses  bdndfices  2 1/2  p.  c.  pour 
constituer  un  fonds  d’instruction , la  Prdvoyante 
s’est  heureusement  inspirde  des  traditions  dtablies 
par  les  intelligents  Pionniers  de  Rochdale  qui 
ont  reconnu  que,  pour  s’dlever  au  rang  de  coopdra- 
teur,  il  fiillait,  avant  tout,  etre  un  homme.  Et 
comment  devient-on  homme , si  ce  n’est  par  I’ddu- 
cation  ct  I’instruction? 

II  n’est  pas  douteux  que,  si  la  Societd  vervidtoise 
fait  un  usage  intelligent  de  son  fonds  d’instruction , 
celui-ci  sera  I’dldment  qui  consolidera  le  plus 
surement  sa  prospdritd  * . 


' Voir,  page  278,  les  details  sur  I’organisation  du  ddpartement 
de  I'inslruction , 4 Rochdale. 

* Lo  peuple  a deux  moyens  de  s’dlever  ot  de  s’afTranchir: 
I'association  el  I'inslruction.  Les  premiers  bdndflces  d’une  Socidtd 
coopdralivo  appartiennent  de  droit  aux  bibliothdques  et  aux 
dcoles.  Le  Travail,  par  Jules  Simon. 
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Tableau  Indlquant  la  marche  qo’ont  aulvie  lea 
op^ratlona  de  b.m.  VOYAIVTB , depula  aa  fou* 
datlon  Juaqu'au  In'  u>al  lliTl. 
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7 p.  c.  achatA.9p.c- 
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Wen. 

1868-69 

500 

41,915  76 

116>]61  21  C.rO  94 

5 P.  c.  au  capital . 
0 p.  c.  sur  march. 

3 p.  c. 

1869-70 

454 

43,401  44 

145,000  » 

5.632  32 

3 p.  c.  au  capital. 
Sp.c.  sur  march. 

1 1/2d.c 

1870-71 

350 

33.W0  78 

101,965  20 

1.909 

Les  b^n^flces  ont  et6  por- 
_ U^s  au  fonds_de_  reserve . | 

II  r(5sulte  de  rexamen  des  chiffres  inscrits  dans  ce 
tableau  que,  depuis  plus- d’un  an,  la  Prevoyante 
volt  ses  operations  sensiblement  ddcroitre.  Ce  fait 
provient  uniquement  do  fausses  alarmes  que  les 
ennomis  naturels  de  ce  genre  d’associations  ont 
r^pandues  parmi  la  classe  ouvriere.  II  s’en  est  suivi 
de  nombreuses  ddmissions,  qui  ont  presque  mis  en 
peril  I’existence  de  la  Prevoyante.  Mais,  k I’exemple 
des  vaillants  Pionniers  de  Rochdale , les  membres 
fondateurs  de  la  Societe  vervietoise  ne  se  sont  pas 
laissds  abattre  *.  Ils  ont  redouble  de  zeie  et  do  de- 
voument,  et  nous  avons  la  satisfaction  d’annoncer 


* A la  tele  lies  membres  fondateurs  de  la  Prevoyante , lo 
president,  M.  V.  Marcotto,  merito  une  mention  spdciale.  Apotro 
fervent  do  la  cooperation,  il  en  defend  et  cn  propage  les  prin- 
cipes  de  la  manibre  la  plus  intolligente. 

20 
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qu’ils  sortiront  bientot  victorieu.\  des  difficulties  qui 
leur  out  m^chamment  suscitdes. 

Les  premiers  success  de  la  Prevoyante  firent 
dcloredeux  associations  similaires,  Tune  kEnsival, 
I’autro  ft  Pepinster  *. 

La  Sociiitd  d’Ensival  prit  pour  nora  la  Sinceriti. 
Ses  operations  commenc6rent , le  5 juin  1868,  par 
Touverture  d’un  magasin  d’objets  de  consommation 
courante.  Les  membres  fondateurs  n’dtaient  que  38, 
et,  malgi-e  les  violentes  attaques  auxquelles  cette 
association  futen  butte,  elle  no  cessa  de  progresser 
rapideraent.  Au  mars  1871 , elle  comptait  160  so- 
cidtaires , et  disposait  pour  ses  affaires  d’un  capital 
do  fr.  13,120. 

Le  tiibleau  suivant  permettra  d’apprdcier  sa  bril- 
lante  situation,  arretee  au  !«''  mars  1871  *: 


Koiulre 

dis 

Capital 
*ers4 
el  foDds 
de  rteire. 

ChiCte 

Repartition  en  p.  o. 

Eieicices 

socii- 

tdllis. 

d'aCaiies 

BktGcea. 

aiu  socittaires. 

aul  non 
SOCl^ 

lanes.  ! 

1868-00 

U7 

8.2S8  93 

31.801  10 

1,420  44 

5*/.au  cap.  ,5 
aux  consomm. 

i 

N^aut. 

1800-70 

149 

10.181  93 

48.338  19 

3,339  75 

5*/.  au  cap.,5i/tVa 
aui  coDRomm. 

N^ant.^ 

: 

ISTO-ll 

160 

13.130  49 

03,339  24 

3.031  06 

5V.au  cap.  .5  i,'**/, 
aux  cunsomm. 

N^ant. 

L_.l 

' Ensival  et  Popiiisicr,  localites  tri>s-raanufaoturii!res  et  popu- 
Icuscs,  sont  .situ(5es  dans  rarrondissemont  do  Verviers. 

* Nous  devon.s  ccs  ronseignements  li  I'obligeanee  do  M.  H. 
Gustin-Mouton , I'habilo  et  ddvoud  president  de  cette  association. 
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La  Soci4t4  de  consommation  de  Pepinster  s’appelle 
la  Bonne-Fox.  Elle  ddbuta,  le  1®''  fdvrier  1869,  par 
I’ouverture  d’un  magasin  pourvu  de  toutes  les  mar- 
chandises  d’un  ddbit  courant. 

Sa  situation  est  dgalement  florissante.  Les  ventes, 
du  1®®  fevrier  1869  au  31  janvier  1870  (2®  annde 
d’existence),  ontproduitune  sorame  de  fr.  43,031-69, 
et  le  bdndfice  net  rdsultant  de  ses  operations , soit 
pour  cette  meme  annde  fr.  2,956-52,  a permis  de 
distribucr  5 p.  c.  au  capital , 6 p.  c.  aux  consom- 
mateurs-societaires  et  3 p.  c.  aux  acheteurs  non 
affilids  ^ rinstitution  ’ . 

Dans  le  Centre  (province  de  Hainaut),  oil  sont 
situees  les  vastes  et  riches  exploitations  charbon- 
nieres  de  Mariemont,  cinq  Socidtds  cooperatives 
de  consommation  ont  ete  successivement  fonddes. 


* Nous  aurions  d^sinS  presenter,  comme  nous  I’avons  fait  pour 
les  autres  Socidtds  do  consommation  , un  tableau  do  la  marche 
progressive  qu’ont  suivie  les  operations  de  la  Bnnne-Foi.  Mais , 
par  decision  du  Conseil , les  renseignements  concernant  la 
demiero  situation  do  cette  Socidtd  nous  ont  616  rofusds,  sous 
prdiexte  qu'elle  pourrait  etre  imposdo  aussi  lourdement  par  lo 
flsc  que  I’a  6t6  la  SincMti,  d’Ensival,  qui  paie  annuellemcnt  la 
somme  de  fr.  147.  Cello-ci  a cru,  au  nom  do  lajustico  distributive, 
devoir  rdclamer  contre  cette  flscalitd  inconcevable. 

Espdrons  quo  la  Deputation  permanente  de  la  province  de 
Liege,  qui  est  saisio  de  cette  reclamation,  sera  mieux  avisee, 
et  reduira  A des  proportions  raisonnables  la  patente  de  la 
Sincerity. 
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au  commencement  de  I’annde  18G9.  Elies  portent 
les  denominations  de  Chapelle-lez-IIerlairnont, 
Morlanwelz , La  Ilestre,  Carnieres  et  GodarviUc. 
Cos  denominations  sont  cedes  des  localitds  oil 
resident  les  ouiTiers  mineurs  qui  ont  organise  ces 
associations. 

Lear  but,  disent  les  statuts,  est  I’achat  en  gros  et 
la  revente  en  detail  de  diverses  denrdes  alimentaires. 

Afin  de  faciliter  et  d’augmenter  les  profits 
rdaliser  siir  les  achats  on  gros,  ces  differentes 
associations  se  sont  federdes.  C’est  done  en  compte 
commun  qu’elles  font  leurs  achats  de  denrdes,  qui 
sont  ensuitc  rdparties  entre  elles,  scion  I’importance 
de  leur  clientele.  Cette  mesure,  tres-heureuse,  a 
produit  les  meilleurs  rdsultats,  et  ils  les  ont  engagdes 
e la  maintenir  et  e I’etendre,  autant  que  possible. 

Toutes  ces  associations  sont  composdes  d’ahord 
de  memhres  fondateurs,  dont  le  nomhre  ne  pent 
ddpasser  cent.  De  nouveaux  socidtaires  peuvent  etre 
ndanmoins  admis,  en  nomhre  inddfini,  lorequMls 
en  font  la  demande,  qui  doit  etre  agrdde  par  la 
Commission  administrative.  Celle-ci  regit  la  Socidtd, 
et  ne  compte  que  sept  memhres,  tant  qu’elle  ne 
.se  compose  que  de  memhres  fondateurs.  Deux 
memhres  nouveaux  sont  adjoints  fi  la  Commission 
cliaque  fois  que,  par  suite  d’admissions,  le  nomhre 
des  associds  se  trouve  accru  de  cinquante. 
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En  entrant  dans  la  Socidtd , chaque  membre  verse 
un  droit  d’un  franc.  La  iiiise  est  majorde  tons  les 
ans,  par  I’Assemhlde  gdnerale,  d’aprds  la  moyenne 
de  I’actif  de  tons  les  socidttiires. 

De  nouvelles  raises  pourraient  etre  appelees,  sur  la 
proposition  de  la  Commission , et  avec  rasseutiment 
de  TAsserablde  gdndrale , si  I’e.xtension  des  affaires 
e.vigeait  une  augmentation  du  capital  social.  Celui- 
ci  s’accroit  mmuellement  de  la  somrae  rdsultant 
du  Idger  bdneflee  rdalisd  sur  la  rente  des  denrdes 
aux  socidtaires,  et  du  benefice  plus  important  rdsul- 
tant  des  achats  que  font  au  magasin  les  dtrangers  a 
la  Socidtd. 

Cependmit , si  rAssemblde  gdnerale  le  decide , une 
partie  de  ces  bendfices  pent  etre  distribude  aux 
socidtaires , proportionnellement  au  raontant  de 
leurs  achats. 

En  aucun  cas,  la  somme  a repartir  ne  pent 
ddpasser  50  p.  c.  de  I’actif  social,  ddduction  faite 
de  la  somme  reprdsenfant  les  raises  d’entrde. 

Telles  sont  les  principales  dispositions  des  statuts 
ijui  rdglent  ces  cinq  associations. 

Quoiqu’elles  ne  prescrivent  pas  la  constitution 
d’un  capital  ddtermind,  ce  qui,  selon  nous,  est  une 
erreur,  ces  associations  ont  neanmoins  donnd , aprds 
une  amide  d’e.xistence , d’excellents  rdsultats,  ijui 
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doivent  etre  uniquement  attribuds  k I’empressement 
qu’ont  mis  les  soci^taires  ^ s’approvisionner  a leurs 
magasins  rcspectifs. 

Void  les  chifFres,  reprdsentaiit  le  mouvement 
d’affaires,  qu’elles  ont  pr^sent^s,  le  30  avril  1870, 
^ I’Assemblde  gdndrale , commune  tous  les 
membres : 


Societe  de  Cbapelle-lez-Herlaimont. 

fr. 

ACHATS. 
54,414  36 

VENTES. 
51,334  65 

" 

" La  Hestre 

49,938  31 

46,442  04 

•• 

» Morlanwelz 

- 

18,207  66 

13,117  07 

" 

" CarniOres 

- 

30,257  41 

25,853  18 

- Godarville 

** 

12,424  84 

12,720  40 

Totaux : 

fr. 

165,242  58 

149,467  34 

A I’origine  (mars  1869),  le  nombre  des  membres 
sc  r^partissait  commc  suit , pour  chaque  Socidtd  : 


Chapello-loz-Horlaimont 60  membres. 

La  Hestre 22 

Morlanwelz 25 

Carnifircs 18 

Godarville 60 


Total  : 185  membres. 

En  mai  1870,  elles  comprenaient  toutes  ensemble 
612  membres 


* Au  moment  oO  nous  dcrivons  ces  lignes,  ces  associations 
n'ont  pas  encore  publid  le  compte-rendu  ofllciel  des  operations 
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Sin 

Une  Soci6t4  de  consommation,qui  porte  le  titrc  de 
Werkynaiis  Gemot schnp  voor  Aankoop  von  Ixvens- 
middelen , a dtd  fondde  ti  Gand , sous  la  forme 
cooperative,  dans  le  courant  du  mois  d’avril  1867 

Au  mois  d’octobre  1868,  elle  crut  devoir,  pour  des 
motifs  que  nous  ignorons,  prendre  la  forme  com- 
manditaire.  Elle  ne  doit  done  pas  rentrer  dans  le 
cadre  des  associations  regies  par  les  principes  de  la 
cooperation, (pie  nous  nous  sommes  propose  d’etudier 
exclusivement  dans  ce  chapitre.  Cependant,  malgre 
les  revers  qu’elle  a essuyes,  par  suite  de  la  mauvaise 
administration  d’un  gdrant,  la  Societe  gantoise  a 
obtenu  de  si  bons  rdsultats,  que  nous  croyons  devoir 
consigner  ici  les  principaux  chiffres  de  sa  derniere 
situation,  arretde  au  81  decembre  1870.  A cette 
date,  la  Societe  comptait  810  membres  , qui  avaient 
reuni,  au  moyeri  de  cotisations  mensuelles , la 
somme  de  fr.  12,431-48,  qui,  ajoutec  a celle  do 
fr.  708-90,  montant  du  funds  de  reserve,  constitue 
un  capital  de  fr.  13,140-47. 


qu’olles  ont  faites  pendant  I'exopcico  1870-71 , mais  U ost  parvenu 
A noire  connaissance  qu'elles  continucnl  A progresser , en  ce  qui 
ooncerno  lo  cliiffro  d'affaires  ct  le  nombro  des  adherents,  qui  ost 
encoredobeaueoupsuidirieurAcoluiconstaUjau  moisilemai  1870. 

' Cost  A robligcancc  de  M.  Ddsirti  Verbruggho , fondatcur  ot 
ancion  prtlsident  do  cette  Societd,  ((uo  nous  clovons  ces  rensoi- 
gnements. 
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Cette  Soci6t<S  a vcndu,  pendant  rexercice  dont 
nous  rendons  compte,  pour  fr.  107,952-51  de  mar- 
chandises  diverses,  sur  lesquelles  fr.  8,901-32  de 
Mndfices  bruts  ont  dtd  rdalisds. 
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§ 5.  - DES  ASSOCIATIONS  COOPfiBATIVES  D’AUMEN- 
TATION. 


L’association  d’aliinentation  a pour  but  de  prdpa- 
rer,  dans  une  cuisine  commune,  des  aliments  sains 
et  substantiels,  qui  sent  ddbitds  au  plus  bas  prix 
possible.  Ces  aliments  peuvent  etre  emportds  a 
domicile  ou  consommds  sur  place,  dans  de  vastes 
rdfectoires  attenants  k la  cuisme  meme. 

Les  bienfaits  de  cette  association , qui  n'est , en 
rdalitd,  qu’une  varidtd  du  type  appeld  Socidtd  de 
consommation , sont  tout  aussi  prdcieux  que  ceux 
obtenus  par  cette  derniere. 

Les  Socidtds  d’alimentation  ne  peuvent  done  etre 
trop  chaudement  recommanddes  aux  travailleurs 
qui  aspirent  a une  amelioration  durable  dans  les 
moyens  de  vivre  bicn  et  a bon  marchd. 

Elies  procurent  aux  socidtaires-consommateurs 
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une  nourriture  saine  et  assez  abondante  pour  satis- 
faire  un  appdtit  robuste,  raoyennant  un  prix  si 
rainime,  quo  la  mdnag^re  la  plus  dconome  ne  saurait 
y atteindre  En  outre,  si  ces  socidtaires,  qu’ils 
soient  ouvriers  ou  bien  employes,  sont  attaches 
un  dtablissement  eloignd  de  leur  demeure,  n’dvitent- 
ils  pas,  en  se  rendant  au  rdfectoirele  plus  voisin  *, 
une  pertc  de  temps,  resultant  des  alldes  et  des 
venues , souvent  fatigantes  pour  eux  ou  pour  ceux 
qui  leur  apportent  leur  modeste  repas  ? 

Enfin,  n’est-ce  pas  une  distraction  salutaire,  pour 
ces  employes  et  ouvriers , d’abandonner , pendant 


' Les  Economies  quo  realise  une  Soci<5t(5  d'alimentation  sur  la 
preparation  des  mels  sont  importanles. 

D'abord,  elle  obtiont  do  fortes  remises  sur  la  viande,  la 
graisso,  les  Idgumes  , le  pain,  la  biOro  et  le  caW.  qu'ollo  achOto 
en  grandes  quantitds.  Ensuite , elle  prepare  les  iiliments  dans  do 
vastcs  chaudiOres  trOs-bien  araenagecs,  el  la  cuisson  en  grand 
diminue  une  partie  des  frais  de  main-d'oeuvre , el  rdduit  considd- 
rabloment  la  ddpense  do  combustible. 

Enlln,  tous  lesdechets,  telsque  les  os,  les  dpluchures,  etc.,  qui, 
d'habitude,  sont  jetOs  dans  un  rndnage  ordinaire,  trouvcnt  faci- 
Icment  acheteurs  ici , d de  bons  prix , lorsqu’ils  sont  offerts  en 
grandes  quantites. 

II  n’cst  done  pas  dtonnant  qu'uno  telle  institution  puisse  livrer, 
d un  prix  ddpassant  rarement  55  centimes , un  repiis , compose 
d’un  potage,  d’une  viande,  d’un  Idgume,  d’un  veri’e  de  biOre, 
d'un  morceau  de  pain  el  d'une  tasse  do  cafe. 

’ Le  devcloppement  rapido  que  prennenl  generalement  les 
Societes  d'alimentation  les  engage , dans  les  grands  centres 
industriels,  d etsiblir  des  succursales  au  milieu  des  quartiers  ics 
plus  populcux. 
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quelque  temps,  le  bureau,  I’atelier,  I’usine  ou  le 
chantier,  pour  se  r^unir  dans  un  local  propre,  parfai- 
tement  adrd,  autour  de  jolies  tables  couvertes  en 
marbre  blanc  ' , sur  lesquelles  ils  apportent  ou  se 
font  apporter  les  mets  qu’ils  out  clioisis?  Ajoutez  que 
Ton  mange  avec  beaucoup  plus  d’appetit  quand  on 
se  trouve  en  socidt^  : on  se  place  k la  meme  table 
avec  quelques  amis , on  cause , on  se  communique 
les  nouvelles.  Au  contact  d’un  voisin  parfois  mieux 
dlevd  que  soi-meme,  on  s’attache  k I’imiter;  le  point 
d’honneur  se  met  de  la  partie,  et  Ton  s’observe, 
afin  de  gagner  peu  k peu  une  meilleure  tenue.  11 
serait  bien  osd  celui  qui  se  permettrait  de  blesser 
les  sentiments  de  ses  voisins  par  des  propos  ou  des 
gestes  inconvenants ! Le  coup  d’ceil  que  prdsente 
cette  grande  salle  it  manger , it  I’heure  du  principal 
rcpas , est  vraiment  curieux  : on  se  croirait  dans 
une  bonne  maison  bourgeoise. 

En  facilitant  a ses  membres  la  consommation  sur 
place  des  mets  qu’elle  pri^pare,  la  Socidtd  d’alimenta- 
tionatteint  le  premier  de  ses  buts. Quant  au  second, 
qui  consiste  k vendre  les  aliments  destines  a 
etre  consommes  a domicile,  elle  ne  doit  jamais  le 


' Sur  CCS  tables,  le  consommateur  trouve  sol,  poivre,  vinaigrc, 
moutardo,  carafes,  verres,  assieites,  cuillOres,  fourchottcs  oi 
couteaux. 
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perdre  de  vue.  II  est  aussi  de  son  devoir  de  favo- 
riser  autant  que  possible  les  consomraations  qui  se 
font  hors  de  ses  dtablisseraents,  quand  sa  clientele , 
conime  cela  se  prdsente  frdquemment,  est  composde 
en  partie  de  p6res  de  faniille.  II  importe  k un  haut 
degrd  que  rhomme  marid  prenne  ses  repas  entour6 
des  siens.  Avec  sa  femme,  il  s’entretient  des  bdnd- 
fices  qu’il  retire  de  son  travail,  des  affaires  du 
menage,  de  la  conduite  et  de  I’avenir  des  enfants. 
A ceux-ci  il  domie  de  sages  et  utiles  conscils , 
puisds  dans  sa  longue  experience  d’lionnete  et  labo- 
rieux  travailleur  et  dans  les  sentiments  d’affection 
qu’il  leur  porte.  Ce  temps,  que  le  pere  de  famille 
passe  dans  son  intdrieur,  est  gdndralement  bien 
court;  I’abrdger  encore,  en  I’attirant  hors  de  chez 
lui , serait  une  faute  grave , qu’il  faut  dviter  k tout 
prix , si  Ton  veut  conserver  k la  Socidtd  d’alimen- 
tation  son  influence  moralisatrice  ’ . 


* Le  repas  en  comniun,  au  sein  de  la  famille,  est  pour  ainsi  dire 
sacrd.  Cost  lA  quo  les  corps  fatigiids  so  rcposent  et  quo  les  cffiurs, 
sdpart's  par  les  iravaux  absorbunts  du  jour,  se  touchent  pour  ainsi 
dire  el  se  riicbauffent.  Les  Soeidtds  aliraenlaires  onl  done  deux 
buts:  sufflre  sur  place  aux  besoins  des  cdlibataires  et  fournir 
aux  manages  quolques  plats  subsiantiols,  auxqucls  la  mdnagOre 
ajoute  ce  qu'ello  juge  ft  propos,  de  maniiire  ft  fairc  sentir  sa  douce 
Itrdsonce  au  muri  et  aux  enlanls.  Sous  ces  conditions,  les  Socidlds 
alimentaires  soul  dignes  de  tout  dloge. 

La  liberty  du  travail , I’association  et  la  (Ufniocratie , 
par  M.  Henri  Baudkillakt. 
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Cette  Soci(5ti5  procluit  aussi  les  meilleurs  effets  au 
point  do  vue  de  I’liyg-i^nc.  La  nourriture  y est  varide 
et  des  plus  fortifiantes.  Sous  un  volume  relative- 
ment  rdduit,  les  raets  contiennent  les  principes  les 
plus  nutritifs.  Au  reste,  les  travailleurs  qui  fre- 
quentent  assidument  ccs  rdfectoires  ne  tardent  pas 
h se  ressentir  de  cette  bonne  alimentation,  qui  leur 
donne  la  vigueur  du  corps,  si  ndeessaire  pour  rdsis- 
ter  h leur  rude  labeur. 

Examinons  maintenant  au  moyen  de  quelles  com- 
binaisons  on  est  parvenu  it  organiser  une  aussi 
excellente  institution. 

Pour  commencer  on  rdunit  un  capital,  dont  le 
chiffre  est  variable , selon  la  localitd  ob  la  Socidtd 
s’dtablit.  Ce  capital  est  divisd  en  un  nombre  ddter- 
mind  d’actions,  qui  valent  cliacune  5 ou  10  francs 
et  qui  sont  classees  en  deux  categories.  Les  actions 
de  la  premiere  catdgorie  ne  donnent  droit  qu’a  un 
intdret  de  5 p.  c. ; elles  sont  remboursables  par  la  voie 
du  tirage  au  sort.  Les  souscripteurs  de  ces  actions 
constituent  rdellement  le  noyau  des  membres  pro- 
tecteurs,  qui  soutiennent  habituellement  de  leurs 
deniers  et  par  leur  influence  personnelle  les  Socidtds 
d’alimentation  naissantes. 

Les  actions  de  la  seconde  catdgorie  donnent  dga- 
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lement  droit  k un  intdret  de  5 p.  c.,  et,  de  plus,  part 
aux  dividendes,  qui  seront  prdlovds  sur  les  bdndflces 
realises;  dies  sont  rdservdes  au  personnel  consom- 
mateur,  qui,  grace  k I’amortissement  des  actions 
de  la  premiere  catdgorie,  dovicndra  un  jour  seul 
propridtaire  de  tout  I’avoir  social.  La  possession 
d’une  seule  action  confdre  le  droit  de  profiter  des 
avantages  de  I’institution  *.  Pour  la  premidro  catd- 
gorie,  les  versements  se  font  au  premier  appel  du 
Conseil  d’administration.  Quant  k la  seconde , les 
versements  sent  dchelonnds  de  manidre  ne  pas 
devenir  une  charge  pour  les  souscripteurs. 

Lorsque  le  capital  est  versd , on  se  met  I’oeuvre 
en  construisant  un  local,  quicomprendgdndralement: 
1°  un  rez-de-cliaussde , composd  d’une  salle  appelde 
rifectoire,  garnic  de  tables  en  bois  recouvertes  de 
marbre  blanc , autour  desquelles  six  personnes 
peuvent  s’a.sseoir  k I’aise ; k cotd  de  cette  salle  est 
installde  une  cuisine,  en  vue  des  consommateurs , 
afin  qu’ils  puissent  s’assurer  constamment  et  sans 
peine  de  I’ordre  et  de  la  propretd  qui  y rdgnent; 

' Dans  le  principo,  los  actionnaires-con-sommateurs  ne  sent 
I)as  toujours  assez  norabreux  pour  faire  reussir  oe  genre  d'Ota- 
blissemcnts.  On  admel  alors  dans  les  rdfectoiros  loutes  les 
j>ersonnes  qui  se  prdsentent.  Lorsque  les  locaux  deviennent 
insufllsanta,  on  ne  reqoit  plus  quo  les  socidtaires,  qui  alors  ont 
exclusivement  droit  aux  favours  de  I'inslitution. 
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2°  une  pi6ce  servant  k la  preparation  des  mets  et 
an  lavage  des  assiettes , verres , etc. , et  attenant  k 
la  cuisine. 

De  belles  pensdes,  de  sages  maximes  sont  inscrites 
en  gros  caractkres  sur  les  niurs  du  rdfectoire.  Tout, 
dans  un  dtablisseraent  de  ce  genre,  doit  etre  propre 
k I’extreme.  C’est  le  seul  luxe  qu’on  soit  autorisd  k 
lui  accorder. 

A rentrde  du  rdfectoire , le  caissier  se  tient  dans 
un  bureau , au  guichet  duquel  on  dchange , contre 
argent  comptant,  des  jetons,  qui  remplacent  la 
monnaie,  dans  rintdrieur  de  rdtablissement.  Ces 
jetons  sont  en  cui\Te,  et  reprdsentent  chacun  une 
portion  : sur  une  des  faces  est  gravd  le  titre  de 
la  Socidtd;  sur  I’autre,  la  valeur  de  la  portion. 
Ainsi,  on  remet  des  Jetons:  de  10  centimes  pour 
un  bouillon,  de  20  centimes  pour  une  portion  de 
viande  et  de  5 centimes  pour  un  verre  de  bikre, 
un  morccau  de  pain  ou  une  tasse  de  cafe , etc. 

Muni  de  ces  jetons,  on  se  prdsente  au  comptoir,  et 
on  les  y dchange  contre  les  portions  correspondantes, 
pour  les  emporter  k domicile  ou  les  consommer  dans 
le  rdfectoire  *. 

Est-il  rien  de  plus  simple , de  plus  pratique  que 


' Le  personnel  attach^  4 ces  institutions  comprcnd  d'habitude ; 
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les  rouages  qui  font  mouvoir  ces  Socidtds  d’alimen 
tation? 

A la  suite  de  crises  alimentaires  intenses, 
M.  Anspacli , bourgmestre  de  la  ville  de  Bruxelles , 
auquel  s’associ^rent  quelques  personnes  ddvoudes 
aux  interets  des  classes  laborieuses,  congutle  projet 
de  doter  la  capitale  d’une  institution  aussi  utile. 

La  ville  de  Grenoble,  en  France,  en  possddait 
une  *,  qui,  depuis  1851,  fonctionnait  admirableraent. 
Les  philanthropes  bruxellois  allerent  la  visiter,  et 
revinrent  avec  la  conviction  que,  pour  rdussir,  il 
ne  fallait  qu’imiter  ce  bel  exemple. 

D6s  le  12  mars  1868,  la  Socidtd  aUmentaire  les 
Ateliers  reunis  ouvrait  son  premier  restaurant 
econoraique,  rue  d’Ophem,  oh  se  press^rent  immd- 
diatement  de  nombreux  consommateurs. 

Pour  la  rtidaction  des  statuts  de  leur  association , 
les  fondateurs  se  soiit  inspires  le  plus  possible  du 


1 directeur,  au  traitemont  de  100  fr.  par  mois  . 100 


1 caissiero, 

id. 

50  - 

id. 

50 

1 cuisinidre-chef. 

id. 

50  •» 

id. 

50 

.3  femmes  de  peine, 

id. 

35  » 

id. 

105 

4 aides, 

id. 

.30  . 

id. 

120 

Ensemble;  10  personnes.  Total : fr.  425 

Tout  CO  personnel  est  nourri  A I'dtablissement. 

* Elle  a eld  fondde  par  M.  Frdddric  Taulier,  alors  maire  de 
celte  ville. 
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principe  coopyraiif  Lo  Conseil  de  "France  se  com- 
pose de  cinqnante  actionnaires , <?lus  cliaque  ann^e 
par  sdrie  de  dix  et  par  TAssemblde  gdn^rale , ^ la 
simple  majority  des  voix.  Ces  g^rants  sont  solidaire- 
ment  responsables  envers  la  SociiJtd  et  envers  les  tiers. 

Le  capitid  social,  de  15,»30()  fr.,  est  divise  en  trois 
sdrics  de  mille  actions , de  cinq  francs  chacune. 

Les  mille  actions  de  la  premiere  serie  sont  rdser- 
vees  aux  fondateurs  de  la  Socidte.  Le  montant  en  a 
dtd  intdgralement  versd  avant  le  1*''  Janvier  1868. 

Les  deux  mille  actions  des  deux  autres  sdries  sont 
d^livrdes  aux  adherents  dont  I’admission  a 6t6  pro- 
nonci^e  [>ar  le  Conseil  de  gerance.  Le  montant  de  ces 
actions  est  versd,  a raison  de  fr.  1-25  en  souscri- 
vant,  et  de  fr.  1-25  de  six  en  six  mois,  des  dates 
fix^es  par  le  Conseil  de  gerance.  Le  capital  social 
pout  etre  augments  en  vertu  d’une  decision  de 
r.Vssembl^e  gdndrale. 

Les  bdndtices  de  I’entreprise  sont  rdpartis  comme 
suit : 

' Faule  (I’une  legislation  convonable,  cette  SocitSW  n'a  pas  cru 
m'ccssaire  <lc  remplir  toutcs  les  rormalites  Ic'gales  poursefaire 
reconnaitre,  surtout  H cause  des  IVais  considerables  auxquels 
elles  donncraient  lieu.  Neanmoins,  telle  qu’elle  existe,  la  Societd 
les  Ateliers  rdimis  a une  base  parfaitement  reguliere : c'est  une 
Societeen  commandite paractions.avecgeranceen nomcollectif. 
Elle  se  propose  , qiiand  la  loi  concernanl  les  Socidtes  coope- 
ratives sera  promulgudc,  de  se  placer  sous  son  regime. 

t!l 
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20  p.  c.  au  Conseil  de  gdrance , au  prorata  des 
jetons  de  presence;  10  p.  c.  au  directeur;  10  p.  c. 
aux  autres  employes ; 30  p.  c.  aux  actionnaires,  sans 
toutefois  que  le  taux  de  5 p.  c.  du  capital  versd 
puisse  etre  ddpassd. 

Le  surplus  est  versd  aux  fonds  d’amortissement  et 
de  reserve  *. 

Depuis  r^poque  de  son  installation,  I’association 
les  Ateliers  reimis  n’a  cessd  de  donner  de  brillants 
r^sultats,  comme  I’attestent  les  chifFres  consignds 
dans  le  tableau  suivant , et  qui  prdsentent  dans  leur 
ensemble  toutes  les  operations  rdalisees  par  la 
Societe  jusqu’au  30  juin  1871  : 


* II  nisulte  de  I'examen  de  cc3  extrails  de  statuta  ‘ des  Ateliers 
T&unis,  que  cette  Socidtd  s’est  dcartde  quelqiie  peu  du  type  dont 
nous  avons  fait  la  description , en  iraitant  plus  haul  de  I’organi- 
sation  des  associations  alimenlaires. 

Le  rdle  des  membres  fondateurs  de  I’institution  bruxelloise 
est,  selon  nous.trop  prdponddranl  et  surtout  trop  permanent. 
II  aurail  pour  coiisdquonce,  si  on  le  maintenait,  d’dloigner  de  la 
direction  des  affaires  I’dldment  travailleur,  qui  doit  ndcessaire- 
ment  y dominer,  si  Ton  ne  veul  pas  enfreindre  les  vrais  principes 
de  la  cooperation.  Mais  cela  ne  se  prOsenterapas,  parce  que  le 
Conseil  de  gdrance,  qui  se  compose  en  grande  partie  de  membres 
fondateurs,  se  propose,  apriis  les  premiers  temps  d'dpreuve,  de 
remetire  cette  direction  entre  les  mains  des  ouvriers,  les  vdri- 
tables  coopdrateurs. 


I Ceg  gtatuU  sont  sulrla  d'uii  reglenient  qui  sera  coDsultd  avec  interdi. 
Nous  le  donnons  A rafinrxe  A . alnsl  Que  Ie8  ordres  de  nervice  du  directeur  et 
de  la  culstnl^re. 
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xio  C11APITHE  m. 

Ce  premier  et  heureux  essai  tent<5  it  Bruxelles 
d^termina  quelques  hommes  de  bien  order  aussi 

Lidge  line  Socidtd  coopdrative  d’alimentation  dco- 
nomique,  qui,  le  1"  juillet  1808,  ouvrit  son  premier 
dtiiblissement,  rue  Mathieu-Laensbergh  ’ . Le  succds 
qu’obtint  cette  Socidtd  fut  si  complet,  qu’un  an  plus 
tard , elle  fit  construire,  rue  Libotte,  un  second  dta- 
blissemcnt,  qui  pent  etre  considdrd  comme  un  vrai 
moddle  d’appropriation  * . La  population  ouvridre, 
apprdciant  chaque  jour  davantage  I’dconomie  que 
la  frdquentation  de  cette  Socidtd  alimentaire  apporte 
dans  son  existence  matdrielle , tdmoigna  le  ddsir 
d’en  possdder  une  succursale  dans  le  qu<artier  du 
Sud.  II  fut  accddd  ce  ddsir,  et  un  troisidme 
dbablissement  fut  installd  dans  le  fauliourg  S'-Gilles. 
Comme  le  premier,  qui  est  situd  au  quartier  du  Nord, 
il  a dtd  pris  en  location , on  attendant  quo  des  res- 
sources  plus  abondantes  permettcnt  k la  Socidtd  d’d- 
riger  de  nouvcaux  locaux  avec  ses  propres  deniers. 

Les  statuts  de  la  Socidtd  lidgeoise  sont  en  tons 
points  conformes  aux  principes  de  la  coopdration  ®. 


' M.  Attout-Pr.vns  , fabricant,  est  le  promotcur  de  cette 
Institution  lidgeoise.  Elu  prdsideut  dds  sa  Ibndation,  il  remplit 
ses  functions  avec  autant  do  z61o  quo  do  ddvounient. 

• 11  fait  le  plus  grand  honneur  il  M.  Victor  Per.vt,  jcune  arclii- 
tecte  du  plus  bel  avenir. 

’ Nous  donnons,  A I’annexe  K,  le  texte  de  ces  statuts. 
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Le  fonds  social  est  constitud  par  remission  de  deux 
sdries  d’actions  \ A ei  B. 

La  sdrie  A conifirend  les  niembres  fondateurs. 

La  sdrio  B coniprcndles  inembresconsommateurs. 

Le  norabre  des  actions  de  la  serie  A est  fix4  a vingt 
mille.  Celui  des  actions  de  la  sdrie  B est  laissd 
rapprdciation  du  Conseil  d’adininistration.  Les  ver- 
sements  sur  les  actions  de  la  sdrie  A s’effectucnt 
a la  demande  du  Conseil.  Ceux  de  la  sdrie  B se 
font  en  cinq  fois,  de  naois  en  mois,  a partir  du 
jour  de  la  souscription. 

Pour  devenir  associd,  il  taut  etre  admis  par  le 
Conseil  d’administration.  C’est  lui  aussi  qui  exclut, 
sauf  appel  a TAssemblde  gdndrale,  les  inenibres  qui 
ont  nianqud  a lours  engagements  ou  transgi’cssd 
le  rdglement  en  vigueur.  Rien  de  plus  ddmocratique 
que  cos  Assembldes  gdndrales,qui  serdunissent  deux 
fois  par  an , et  dans  losquelles  tout  socidtaire , quel 
que  soit  le  nonibre  de  ses  actions , ne  peut  jamais 
disposer  que  d’unc  seule  voix.  Quant  aux  questions 
qui  ne  sont  pas  prdvues  par  les  statuts,  TAsserabldc 
gdndrale  est  souveraine  pour  les  trancher. 

La  Societd  est  dirigee  par  un  Conseil  d’adminis- 
tration , dont  les  membrcs  sont  choisis,  moitid  parmi 
les  actionnaires  de  la  sdrie  ^1 , moitid  parmi  ceux  de 
la  sdrie  B.  filu  par  TAssemblde  gdndrale  du  second 
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trimestre,  il  se  renouvelle  tous  les  ans  par  tiers. Tout 
merabre  sortant  est  r^dligible.  Le  Conseil  se  compose 
de  : un  president,  un  secrdtaire  et  un  trdsorier;  il  y 
a,  en  outre,  pour  chaque  dtablissement , deux  vice- 
prdsidents , un  secrdtaire-adjoint , un  trdsorier- 
adjoint,  deux  contrdleurs,  un  inspecteur  des  den- 
rdes  et  14  commissaires,  charges  de  surveiller  le 
service  intdrieur  ’ . 

Le  bilan  est  arretd  chaque  annde  au  31  ddcembre. 
On  y porte  en  ddponses  les  frais  gdndraux,  la  ddprd- 
ciation  de  I’actif  mobilier  et  immobilier  de  la  Societd 
et  I’intdret  de  5 p.  c.  ii  distribuer  aux  actionnaires  des 
deux  sdries. 

Aprds  avoir  prdlevd  ces  frais , il  est  attribud , sur 
le  bdndfice  restant : 

1®  20  p.  c.  au  fonds  de  rdserve , qui  ne  pourra 
jamais  ddpasser  25,000  fr. ; 2®  20  p.  c.  aux  action- 
naires de  la  sdrie  B , titre  de  dividende;  3®  60  p.  c. 
k I’amortissement , au  pair,  des  actions  de  la  sdrie  A 
qui  seront  ddsigndes  pour  le  remboursement , au 
raoyen  du  tirage  au  sort. 

' Ce  luxe  (le  membres  dans  le  Conseil  d’administraiion  a sa 
raison  d'etre.  11  permet  aux  personnes , gdndralomcnt  triis- 
occupies,  qui  rcmplissent  ces  fonclions,  d’y  consacrer  le  temps 
dont  olios  disposent  sans  ndgligor  leurs  travaux  ordinairos.  11  a, 
de  plus,  pour  iiSsultat  tr(5s-heureux,  au  bout  de  quelques  anm-es, 
d'initier  presquc  tous  leg  membres  aux  moindres  details  de 
Torganisalion  de  I’oeuvre. 
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Le  soci^taire  de  la  sdrie  A dont  les  actions  ont 
remboursdes  devient  merabre  honoraire,  et  con- 
serve ses  droits  de  voter  et  de  consoramer  I’fita- 
blissement. 

La  Soci(5td  est  fondle  pour  un  terme  illimit4 , qui 
a pris  cours  le  I®'' juillet  1868. 

Nous  indiquons  dans  les  deux  tableaux  qui  suivent 
la  marche  des  operations  de  la  Societd  alimentaire 
liegeoise,  depuis  son  etablissement  jusqu’au  31  dd- 
cembre  1870. 
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Dllans  arr^t^a  aux  31  ddcembre  16103  et  TO. 


ACTIF. 

PASSIF. 

Exeroice 

Exeroice 

Exeroice 

Exeroice 

Dteignatlon. 

lies  (s.< 

1870. 

Oieignaticn. 

1861 -68. 

1878. 

Immeubles.  . 

35,331  76 

35,665  81 

Crdanciers  di- 

Maldricl.  . . 

5,729  94 

6,829  20 

vers  . . . 

11.584  14 

14,306  02 

Mobilier.  . . 

5,285  85 

4,514  12 

Capital  sous- 

Marchandiscs. 

828  88 

4,738  56 

crit  • . . . 

37,740  » 

37,275  - 

DObitcurs  . . 

4,848  03 

383  80 

Intdrefs.  , . 

1,257  09 

Caissc  . . . 

56  77 

203  03 

Bt'nOfices  , . 

1,500  - 

753  50 

52,081  23 

52,334  52 

52,081  23 

’52,334  52 

REPARTITION  DES  BENEFICES. 

1 Exercioe  1868-69. 

Exeroice  1870.  I 

Fonds  de  reserve  . . fr. 

300  . 

Fonds  de  rtSserve  . . fr. 

150  « 

Dividondes  aux  ac- 

Dividondes  aux  ac- 

1 lions  sdrie  H 

. . . - 

300  " 

tions  sdrie  B.  . . - 

150  - 

1 Amortisscment  des 

Araortisseraent  des 

1 actions  s^rie  A . . - 

900  - 

actions  serie  A . . - 

450  - 

Total.  . . fr 

1,500  » 

Total.  . . fr 

750  *> 

Soldo  A nouveau  . . > 

3 50 

Total.  . . fr 

753  50 

La  ville  de  Niiinur,  ou  une  Banque  populairo 

* Cc‘t  exeroice  coniprencl  18  raois. 

* Ce  cajiital  est  formt!  par  la  souscription  do  ; 

7,150  actions  sOrio  A. 

305  id.  id.  B. 

Total  : 7,'153  actions. 
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tr^s-florissante  a initio  tous  les  bons  esprits  ^ la 
pratique  de  la  cooperation , poss^de , depuis  le 
1"  novembre  1870,  une  association  aliraentaire  Au 
!«'•  Janvier  suivant , 27  merabres-fondateurs  avaient 
verse  un  capital  de  fr.  7,980.  Le  capital  des  associes- 
consoramateurs  s’eievait,  b.  cette  nieme  date, 
082  francs,  montant  des  versements  effectues  sur 
122  actions  souscrites. 

Pendant  les  deux  premiers  mois  de  son  existence, 
la  Sficiete  namuroise  a distribue  32,492  portions 
diverses,  qui  out  produit  fr.  3,431-10. 

Ses  statuts  sont  les  menies  que  ceux  de  la  Societe 
alimenbiire  liegeoise,  ti  I’exception  toutefois  de  la 
valeur  des  actions , qui  est  portee  10  francs. 

Gand,  la  vraie  capitale  des  Flandres,  qui  est  deja 
dotee  de  nombreuses  institutions  creees  dans  I’in- 
teret  des  travailleurs , aura  bientot  aussi  sa  Societe 
d’alimentation  economiciue.  Mettant  profit  I’expe- 
rience  acquise , les  fondateurs  de  la  nouvelle  asso- 
ciation ont  rintention  de  lui  donner  la  meme  orga- 
nisation qu’^  ses  soeurs  ainees. 


* Le  principal  Tondateur  de  cette  association  alinientairo  est 
M.  Delise,  qui  est  I’ame  de  la  cooperation  A Namur.  C’est  lui 
aussi  qui,  dans  cette  ville,  a jetd  les  bases  si  solides  de  la 
Banque  populaire,  dont  il  est  le  gdrant. 
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Les  ouvriers  et  il  en  est  en  grand  nombre. 

ODt  ce&s^  de  consid^rer  le  capilal  comme  un  ennemi 
Ils  en  connal&sent  la  nature  et  la  fonction  ^onomique ; 
Ha  aavent  qu'il  a pour  orlgines  le  travail  et  I'^pargne, 
qu'U  est  Indispensable  aux  avances,  sans  lesquetles  11 
n'y  a pas  d’industrle  possible;au  lieu  de  le  maudlre.  Its 
aspirent  A le  possMer.  Dans  cette  collective  de  la  pro- 
duction . Us  soDt  les  bras;  ils  voudralent  Atre  en  memo 
temps  rintelllgence  et  le  caplt4U,  afln  de  r^allser.  pour 
eux  seuls  el  par  eux  seuls.  les  proilU  du  travail  - Qu*y 
a-t-ll  lA  de  coQtralre  aux  lots  de  la  morale  et  au  bon 
ordre  des  socl^tdaf  “ * • 

Les  associations  de  production  nous  paraissent  £tre 
surtuut:  1*  une  ecole  d'affaires;  T une  Influence  puls- 
sante  sur  le  marchA , pour  Acarter  les  greves  et  Alever 
le  taux  des  salaires  ; 3*  un  rooyen  assurA  pour  tout 
ouvrier  sage  et  habile  de  devenir  capltallste,  et.  en  lout 
cas.  de  falre  lul-raAme  sa  destlnAe. 

C’est  un  assez  beau  rdle  sans  rten  rAver  au-delA. 

Jules  Simon. 

Si  riiumanitA  fait  des  progrAs,  la  forme  d'assoclntlon 
que  Ton  doit  espArer  devoir  prAvaiolr  A la  fln  n'est  pas 
celle  qul  |>eul  exister  entre  un  capitaliste  comme  chef 
et  des  ouvrlers  qul  n'oot  aucuno  part  A la  direction, 
mals  rassociation  d'ouvrters  places  dans  des  conditions 
d'AgalllA,  possAdant  en  commun  le  capital  au  moyen 
duquel  Ils  font  leurs  opAratlon.s  et  travaillent  sous  la 
direction  de  gArants  elus  par  eux  et  qu'ils  peuvent 
rAvoquer.  M.  Stuaht-Mill- 


L’assooiation  cooperative  de  production,  comme 
son  nom  I’indique  , a pour  but  de  produire  en 
commun  des  ohjets  de  fabrication  courante,  et  de 
les  livrer  ensuite  directeraent  a la  consommation. 
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A cet  effet,  plusieurs  ouvriers  exer^ant  Ic  menie 
rattier  se  rdunissent,  constituent  un  capital,  avec 
lequel  ils  achetont  des  outils,  construisent  un  ate- 
lier, oil  sont  raises  cn  oeuvre  les  raati^res  premieres, 
et  ouvrcnt  ensuite  un  raagasin,  oil  celles-ci,  transfor- 
mees  en  fabricats,  sont  vendues  aux  prix  dtablis 
par  la  libre  concurrence. 

Dans  une  telle  association , les  deux  elements  de 
production,  Ic  capital  et  le  travail,  se  trouvent 
r^unis  dans  la  ineme  main.  Chaque  associd  est  a 
la  fois  ouvrier  salarid  et  patron.  Et  la  preuve  , 
e’est  qu’il  touche  pour  son  travail  un  salaire  quoti- 
dien  proportionnd  a son  habiletd  et  k ses  aptitudes 
spdciales,  et  regoit,  pour  sa  part  du  capital  engagd 
dans  I’entreprise,  un  dividende  propoiiionnd  aux 
bdnefices  rdalisds  sur  la  vente  des  objets  fabriquds 
par  tous. 

La  Socidtd  de  production  joue  le  ineme  role  vis-a- 
vis  des  travailleurs  et  leur  procure  les  raemes  avan- 
tages  que  la  Socidtd  de  consoraraation.  D’une  part, 
les  intermddiaires  entre  les  negociants  en  gros 
et  les  consommateurs  sont  dliminds ; d’auti’e  part , 
e’est  le  patron , inteiinddiaire  entre  le  productcur  et  • 
I’aclieteur,  qui  est  supprimd.  Si  done  des  ouvriers 
s’associent  pour  entreprendre  une  fabrication  qui 
ne  presente  pas  trop  d’alda,  il  est  evident  qu’ils 
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trouveront  en  elle  la  source  (rune  r(5mun4ration 
lucrative. 

L’association  coopc^rative  de  production  bouleverse 
compltitement  I’organisation  actuelle  de  I’industrie, 
par  ce  fait  que  le  patron  est  remplacd  par  les  ouvriers 
eux-memes  ou  bien  par  un  g(5rant,  qui  les  reprd- 
sento.  Elle  est  la  troisi^nie  forme  et  la  plus  complete 
de  la  coop(5ration ; les  deux  premii^res , I’association 
de  erddit  mutuel  et  les  Socidtds  de  consommation , 
en  sent  la  base , puisque  e’est  avec  leur  aide  que 
I’ouvrier  acquiert  la  facility  d’emprunter  et  d’dco- 
nomiser  le  capital,  qui  est  le  nerf  de  toute  entreprise 
industrielle  ou  manufacturidre. 

On  fera  done  bien , avant  de  s’ivssocier  en  vue  de 
produire,  de  commence!'  par  s’affilier  il  une  Banque 
populaire  et  h une  Soci(5td  de  consommation. 

Non-seuleraent  ces  institutions  facilitent  singuli^- 
rement  la  formation  du  capital  indispensable  ii  toute 
Industrie,  mais  elles  sont  surtout  des  dcoles  prdpa- 
ratoires,  ob  les  coopc^rateurs  acquidrent  I’esprit 
social  et  d’organisation,  la  connaissance  des  affaires 
cornmerciales,  ainsi  que  des  notions  decomptabilitd  '. 

* N'est-ce  pas  apr^s  avoir  foniii?  leur  Socii5l<5  de  consommation 
et  leur  Banque  do  ddpdts  que  les  vaillanls  Pionniers  de  Roch- 
dale, dont  nous  avons  signald  les  merveilleux  succes,  onta(|joint 
aces  institutions  letablissementd'un  moulin,  puis  d’une  fllaturel 
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< Un  sac  d’licus  suflit  pour  transformer  un  ouvrier 
> en  patron  , mats  non  pas  en  patron  habile  > 

II  est  emxire  une  autre  condition  essentielle  dont 
il  faut  tenir  conipte , lorsqu’on  veut  faire  rdussir  une 
Socidtd  de  production  : c’est  le  choix  de  I’industrie 
qui  en  sera  I’objet.  Autant  que  possible,  il  faudra 
^carter  les  fabrications  qui  cntrainent  des  frais 
g^ndraux  dlevi^s,  ct  choisir  de  prdfdrence  celles  oh 
la  main-d’oeuvre  tient  la  premiere  place. 

Quant  i\  la  grande  Industrie,  qui  exige  une  direc- 
tion h la  fois  tr6s-ferme  et  tr6s-<5clairde , des  capitaux 
imporbmts,  des  avances  considerables  et  une  longue 
attente  avant  de  donner  le  moindre  bendfice,  on  ne 
doit  pas  raeme  y penser.  Tels  sont,  par  exemple, 
les  exploitations  de  mines,  les  hauts-fourneaux,  les 
forges , les  vastes  manufactures , les  chemins  de  fer, 
les  canaux , etc. 

La  petite  industrie  et  la  moyenne  sont , par  con- 
sequent , le  champ , dejh  tres-vaste , oh  I’atelier 
cooperatif  pent  se  permettre  d’exercer  ses  forces 
et  son  intelligente  activite. 

Ce  n’est  pas  tout:  pour  que  la  Societe  de  produc- 
tion ne  soit  pas  une  oeuvre  ephemere,  les  associds 
doivent  se  connaitre , s’estimer  et  s’imposer  des 


' Le  Travail,  par  Jules  Simon. 


Digitized  by  Google 


CHAriTRE  III.  S2t 

conditions  morales , sans  lesquelles  le  travail  en 
coramun  est  une  source  de  difficultds , de  contesta- 
tions et  de  ddsordres.  II  est  indispensable  que  chacun 
donne  I’exemple  de  la  fraternite  la  plus  absolue , du 
respect  d’autrui , de  la  conciliation , de  la  moralitd 
dans  la  vie  privde , et  de  la  soumission  aux  r^gle- 
ments  adoptds  de  commun  accord.  Enfin,  et  par- 
dessus  tout,  il  faut  que  le  chef  intelligent,  librement 
choisi  par  I’association  (qu’il  s’appelle  gdrant  ou 
president),  soit  entourd  des  plus  grands  dgards,  et 
possdde  la  confiance  de  tons  les  socidtaires-coopdra- 
teurs,  qui,  cependant,  ne  doivent  jamais  abdiquer 
leurs  droits  de  controle  bienveillant. 

Si  cet  ensemble  de  qualitds  ne  se  rencontre  pas 
chez  les  futurs  associds,  il  serait  tdmdraire  h eux  de 
se  constituer  en  association  de  travail. 

En  France , en  Angleterre  et  en  Allemagne , cer- 
tains travailleurs  ont  osd  entreprendre  cette  tache , 
et  ils  ont  rdussi.  La  Socidtd  de  production  peut  done 
etre  tentde  avec  succds,  mais  ello  n'est  pas  appelde  ii 
prendre  de  grands  ddveloppements , du  moins  dans 
un  avenir  prochain,  et  elle  ne  transformera  pas  im- 
raddiatement  le  monde  industriel.  Elle  commencera 
d’abord  par  remplir  un  role  sur  un  thdiitre  plus 
restreint.  « Elle  est  un  moyen  d’draancipation , non 
» point  pour  la  gdndralitd  des  travailleurs , mais  pour 
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> cette  elite  de  la  cla.sse  ouvri^re  qu’on  a justement 
» appelde  I’avant-garde  de  la  seconde  couche  du 

> tiers-dtat  > 

La  Belgique,  qui  possdde  cependaiit  un  grand 
nombre  de  ces  travailleurs  d’dlite , ne  compte  qu’une 
seule  association  de  production,  reposant  sur  les 
vrais  principes  de  la  coopdration  *. 

Elle  est  intitulde  VImprimeriehruxelloise,socUt6 
cooperative,  et  doit  sa  naissance  a une  gi'eve 
provoqude  par  Ic  refus  de  quelques  imprinieurs 
de  la  capitale  d’accorder  une  augmentation  de 
salaire  leurs  ouvriers. 

Son  but,  disent  les  statuts,  qui  ont  dtd  adoptds  au 
mois  de  septenibre  1870,  est  d’exploiter  I’industrie 
h'pographique  et  I’entreprise  ile  tous  les  genres  de 
travaux  qui  s’y  rattachent.  Le  capital  doit  se  com- 


< Walbroeck  , Rapport  sur  I'organisalion  dcs  Socidtds  coope- 
ratives en  France. 

’ 11  existe  li  Bruxelles,  dopuis  1848,  une  association  en  com- 
mandite , ddnommde  V Alliance  typonrapkique.  Cette  association, 
qui  complait,  au  31  ddeembre  1870, 43  membros,  et  dont  Ic  capital 
eiait  de  2(5,000  fr.  environ,  a lultd  longteraps  contro  un  courant 
d’iddes  plutdt  hostiles  quo  synipathiques.  Ella  a ndanmoins 
prospt-rd.et  pos.sdde  un  matdriel  complet  d'imprimerie,  ainsi 
qu'un  funds  de  rdserve  de  0,000  fr.,  pour  secourir  ses  raenibres, 
lorsqu'ils  deviennent  vieux  ou  inllrmes. 

Mais,  pas  plus  que  V Alliance  tijpographique  lidgcoise,  aussi 
constitu6o  cn  commandite  et  comprenant  dee  jour  trois  associds 
sculoraent,  elle  no  peut  etre  assimilde  aux  Socidtds  coopdratives 
propremont  dites. 
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poser  de  20,000  fr.,  qui  se  rduniront  par  les  verse- 
men  ts  successifs  des  socidtaires,  et  de  10,000  fr. 
rccueillis  au  moyen  d’une  Emission  de400  obligations 
de  ^ fr.  chacune,  rapportant  4 p.  c.  d’intdret  et 
reniboui-sables  en-d&ins  les  vingt  anndes. 

L Imprimerie  hruxelloise  a commence  ses  opera- 
tions depuis  une  dizaine  de  mois , et , ce  jour , elle 
com|»te  75  associds , qui  ont  versd  environ  2,000  fr. 
Elle  a rdussi,  de  plus,  placer  le  quart  de  ses  obliga- 
tions, qui  sont  garanties  par  les  cotisations  des 
membres,  par  le  matdriel  et  par  le  fonds  derdserve. 

Quant  aux  rdsultats  qu’elle  a obtenus , ils  ne  sont 
pas  parvenus  a notre  connaissance.  Tout  ce  que 
nous  savons , c’est  qu’elle  possdde  dans  son  sein  des 
ouvriers  habiles  et  intelligents,  qui,  s' Us  persistent 
a vouloir , peuvent  conduire  cette  entreprise  au 
succds. 

Si  nous  n’avons  enregistrer  qu’une  seule  associa- 
tion de  travail,  ne  devons-nous  pas  I’attribuer  au 
fait  suivant : 

Depuis  peu  d’anndes  seulement,  la  classe  labo- 
rieuse  a appris  5.  connaitre  I’existence  de  la  coope- 
ration par  la  presse  et  par  quelques  propagateurs 
ddvouds.  D’aprds  les  avis  trds-sages  qui  lui  furent 
donnds,  elle  commenga  par  organiser  des  Banques 
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populaires  et  des  Societds  de  consommation , qui 
justifient  leur  reputation  si  bien  mdritde  par  les  ser- 
vices qu’elles  lui  rendent. 

Sachant  comliien  I’association  eri  vue  de  produire 
est  compliqu^e  dans  son  organisation , et  h quel 
degrd  de  perfection  morale  il  faut  etre  arrivd  pour 
la  mettre  en  oeuvre , elle  attend  le  moment  oil  elle 
se  sentira  assez  initiee  il  la  pratique  des  deux  pre- 
mieres formes  eidmenbiires  de  la  cooperation  pour 
s’essayer  franchernent  dans  la  troisieme , qui , nous 
en  avons  I’assurance,  rdussira  tout  aussi  compld- 
tement  b 

Afin  d’edifier  les  travailleurs  qui  desireraient  or- 
ganiser une  association  de  production,  nous  aliens 
exj)oser  brievement  les  principales  conditions  au.x-^ 
quelles  ils  devront  se  soumettre. 

11s  apporteront  il  rassociation , non-seulement  une 
mise  sociale  determinde  et  la  solidaritd  pour  les 
obligations,  mais  aussi  tout  leur  travail,  qui  leur 
sera  pave  a la  f)i&ce  ou  il  la  journde.  Ce  salairc 
viendra  s’ajouter  aux  frais  gdndraux , et  si , aprds 
les  avoir  soldds,  il  reste  un  bdudfice,  on  le  partagera 


* Si  toulefois  le  gouverneraent  fait  voter  lo  projet  de  loi 
concernant  les  SocitStds  de  cooperation  ; nlors  seulement  la 
Belgique  occupera  fleroment  son  rang  dans  la  marcho  triom- 
pliante  du  mouveraent  <'oop<5ratif. 
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entre  tous  les  socifitaires , raison  de  leurs  raises 
sociales. 

Si  la  Socidtd  a peu  de  raembres , ceux-ci  peuvont 
eux-meraes  gdrer  et  surveiller  leurs  propres  affaires, 
en  se  passant  ainsi  d’un  Conseil  d’administration.Des 
Assemblies  giniralcs  friquentes  et  un  Comiti  exi- 
cutif,  coraposi  d’un  president  ou  girant,  d’un  cais- 
sier  et  d’un  niagasinier,  seront  sufflsants  pour 
donner  toute  I’impulsion  voulue  f\  la  marche  des 
affaires. 

Mais , si  le  nombre  des  membres  est  considirable, 
I’organisation  se  complique.  Dans  ce  cas,  voici  les 
principales  dispositions  * qui  serviraient  utilement  k 
ridiger  les  statuts  d’une  Sociiti  personnel  nom- 
breux. 

L’administration  et  la  girance  des  affaires  de  la 
Sociiti  sent  confiies  : 

1°  A VAssemhUe  genirale;  2°  A la  prisidence  ou 
girance;  3°  au  Conseil  d’ administration ; 4°  A des 
Commissions  spiciales. 

I. — ASSESfBL^R  OKNERALE. — La  eonvocation  de 
I’Assemblie  ginirale  est  faite  par  le  Conseil  d’admi- 


* Ces  dispositions  sont  empruntdes  A I'oscellent  ouvrage  de 
M.  F.  Reitlinoer,  sur  les  Societis  cooperatives  en  Allemagne , 
ouvrage  ddji  citd. 
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nistration;  elle  doit  avoir  lieu  au  moins  une  fois  par 
trimestre. 

II  peut,  en  outre,  la  convoquer  en  tout  temps, 
quand  il  le  juge  utile,  et  il  est  obligd  de  faire  cette 
convocation  dans  les  quarante-huit  heures : a.  s’il 
s’agit  de  mesures  fl  prendre  dans  le  commerce 
commun,  lesquelles  doivent  etre  autorisdes  par 
I’Assemblde  g(5n^rale;  h.  si  la  prdsidence  ou  le 
president  seul,  ou  cinq  membres  (chiffre  variable 
selon  le  nombre  des  membres  de  la  Socidtd),  le 
deraandent  par  dcrit,  en  indiquant  I’ordre  du  jour. 

Le  president  du  Conseil  d’administration  preside 
I’Assemblde  g^ndrale;  tout  ordre  du  jour  est  fix6  par 
le  Conseil  d’administration;  chaque  motion  prdsentde 
par  dcrit,  quarante-huit  heures  avant  la  convocation, 
et  sign6e  par  le  president  ou  trois  membres  au 
moins , doit  ndcessairement  figurer  dans  I’ordre  du 
jour.  La  convocation  se  fait  par  lettres  dans  les 
Socidtds  d’un  petit  nombre  d’associds ; dans  les  plus 
nombreuses,  par  publications  dans  des  joumaux  et 
par  afflche  dans  I’atelier  commun,  le  tout  deux 
jours  au  moins  avant  celui  de  la  reunion.  L’As- 
sembl(5e  g4n4rale  ddcide  en  dernier  ressort  sur 
toutes  les  affaires,  sauf  les  pouvoirs  accordds  aux 
differents  organes  de  la  Soci^td.  Elle  statue  particu- 
lidrement:  a.  sur  le  maximum  des  matidres  pre- 
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mitres  qui  peuvent  etre  achet^es,  et  des  dettes  qui 
peuvent  etre  contractdes  au  nom  de  la  Soci6t^; 
h.  sur  le  chiffre  et  les  rapports  du  salaire  des  socid- 
taires ; c.  sur  rexamen  des  comptes  annuels , sur  la 
ddcharge  de  la  prdsidence  et  des  autres  comptables , 
sur  le  partage  des  bdn^flces ; d.  sur  I’expulsion  des 
raembres,  sur  raugmentation  des  apports,  sur  la 
dissolution  de  la  Soci6td  avant  le  temps  fixd  par  les 
statuts ; e.  sur  la  modification  des  statuts , sur  la 
prolongation  de  la  Soci6t4  au-del^i  du  terme  fixd  par 
les  statuts , sur  la  ddmission  et  I’admission  des 
membres  *. 

Dans  les  cas  compris  sous  les  lettres  a.  et  ft., 
TAssembl^o  gdndrale  ddcide  k la  majority  absolue 
des  membres  presents , et  ses  decisions  sont  obliga- 
toires  pour  toute  la  Socidt6;  dans  les  cas  compris 
sous  la  lettre  d.,  I’assentiment  des  deux  tiers  de  tous 
les  membres  est  ndcessaire , et,  dans  ceux  du  dernier 


* La  sortie,  dans  ccs  associations,  nest  jias  libre ; car  la 
Socidtd  pourrait  dire  complOlemont  dbranldo  par  la  rotraite  d’un 
seul  membre.  Ce  n'cst  plus  ici  comme  dans  les  Banques  popu- 
laires  ou  dans  les  autres  Socidtt’s , oil  la  sortie  et  I'entrdo  n’in- 
flucncent  pas  I'institution.  La  fabrication  a do  plus  grandes 
exigences  pour  les  socidtaires  : ils  doivent  etre  pourvus  de  toutes 
les  qualitds  que  nous  avons  examindes  plus  haut.  C'est  pourquoi 
la  sortie  ou  I’entrde  des  raembres  ne  pout  etre  libre;  la  Socidtd 
doit  en  avoir  le  contrdlo,  et  la  libertd  indivlduelle  doit  ndees- 
sairement  odder  le  pas  A I'intdrdt  commun. 
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litt(5ra , il  faut  runanimit6 ; un  seal  dissident 
empeche  la  ddcision. 

II.  — PRKSiDENCE.  — La  liresidcHce  sc  compose 
de  trois  personnes  et  de  leurs  rempla^ants , elus  par 
TAsscmblde  gendrale:  a.  du  president  et  son  rem- 
plagant ; h.  du  caissier  et  son  rempla^ant;  c.  du 
magasinier  et  son  rerapla^ant. 

La  prdsidence  reprdsente  la  Socidtd  au-<lehors  et 
signe  pour  elle.  La  signature  de  deux  membres  de 
la  prdsidence,  avec  Kindication  de  leur  qualite,  suflit. 

Les  affaires  de  la  Socidtd,  la  coiTcspondance , Ics 
achats,  les  payements,  radministration  et  la  r(5vi- 
sion  de  la  caisse,  des  provisions,  du  magasin,  sont 
de  son  ressort,  avec  uno  latitude  plus  ou  moins 
grande,  rdglde  par  I’Asserablde  generale,  d’apr6s  les 
divers  statuts. 

Notamment,  c’est  la  presidence  qui  ddcide  le  genre, 
la  forme  et  le  nombre  des  marchandises  qui  seront 
fabriqudes  dans  I’atelier  commun  et  les  matie'res 
premieres  a employer. 

Quant  aux  attributions  personnelles  des  membres 
de  la  prdsidcnce  : 

Le  president  revolt  et  ouvre  les  lettres  qui  ar- 
rivcnt,  pour  les  porter  devant  la  prdsidence  reunie, 
et  signe  colics  qui  partent. 

II  dirige  I’atelier  commun , en  distribuant  les  tra- 
vaux  h exdcutcr,  eu  dgaixl  aux  facultds  des  membres. 
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II  regoit  les  objets  fabriqu^s , pour  les  souraettre  fi 
rexamen  de  la  prdsidence. 

II  tient  le  comptc  des  niati&res  premieres  sortant 
du  magasin  de  provisions  et  distributes  aux  ouvricrs 
(societaires),  et  des  salaires  qui  leur  sont  payts. 
Chaque  seniaine,  le  caissier  lui  deli3Te  ti  cet  efTet  unc 
somrae  fixte  par  la  prtsidence. 

II  veille  a I’ordrc  dans  les  magasiris  de  provisions 
et  de  produits  febriquts;  il  est  responsable  de  la 
rtvision  rtgulitre  et  mensuclle  de  la  caisse  et  des 
magasins. 

II  contrdle  les  actes  du  magasinier  et  du  caissier. 

11  doit , en  cas  de  malversation  du  caissier  on  du 
magasinier,’  saisir  immediatement  les  livres,  papiers 
et  provisions,  destituer  provisoirement  ces  employts, 
appeler  aux  functions  leurs  remplagants,  et  dcmander 
au  Conseil  d’administration  la  convocation  sans  dtlai 
de  TAssemblte  gtntrale,  qui  prendra  une  dtcision 
definitive. 

Le  caissier  regoit  les  recettes  journalitres  des 
mains  du  magasinier , et  les  dtpose  dans  une  caisse 
h double  serrure,  dont  une  clef  est  entrc  les  mains 
du  president. 

II  pourvoit  aux  dtpenses  d’aprts  les  instructions 
de  la  presidencc,  tient  les  livres  et  enregistre  les 
pieces  h r.nppui. 
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II  remplit  les  fonctions  de  secretaire  pour  la  cor- 
respondance,  qu’il  doit  signer  avec  le  president,  et 
dans  les  reunions  de  I’Assembiee  gendrale  et  de  la 
presidence. 

II  doit,  avec  le  magasinier,  presenter  cliaque  mois 
un  etat  des  affaires  et  un  bilan  k la  presidence , qui 
en  fait  un  rapport  dans  la  premiere  Assembiee 
gendrale. 

Le  magasinier  reqoit  les  raatieres  premieres. 

II  re^oit  de  meme  les  produits  destines  k la  rente , 
qu’il  realise,  d’apres  les  instructions  de  I’Assembiee 
generalc  et  sous  le  controle  de  la  presidence.  II  tient 
les  livres  d’achat  et  de  rente  d’apres  une  instruction 
speciale.  II  pourv'oit  k I’ordre  et  k la  proprete  des 
magasins;  il  remet  chaque  soir  la  recette  entre  les 
mains  du  caissier.  II  dresse  avec  ce  dernier  le  compte 
general  et  I’inventaire  annuels. 

III.  — coNSEiL  D’ADMixisrmvTiON.  — Lc  Conscil 
d’administration  se  compose  de  neuf  membres , elus 
parmi  les  societaires,  par  I’Assembiec  generalc. 

II  choisit  dans  son  sein  le  president , le  vice-pre- 
sident et  lc  secretaire ; il  prend  ses  resolutions  k la 
majorite  des  voix  presentes.  La  presence  do  six 
membres,  au  meins',  est  ndcessairc.  Ses  sdances  ont 
lieu  dans  les  deiais  fixes  par  les  statuts;  le  president 
pent  le  convoquer  on  tout  temps;  dans  ce  cas,  il  doit 
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pr4venir  les  memlires  du  Conseil  vingt-quatre  heures 
avant  la  rdunion.  En  outre,  la  prdsidence,  son  pre- 
sident, et  chaque  membre  du  Conseil  de  surveillance, 
ont  le  droit  de  provoquer  une  rdunion  du  Conseil. 

Quant  au  Conseil,  il  surveillc  I’administration  et 
la  gemnce  de  la  prdsidence , et  notamraent  I’exdcu- 
tion  de  ses  propres  decisions  et  de  celles  de  TAssom- 
blde  gendrale.  11  a le  droit  de  prendre,  en  tout  temps 
et  de  toute  maniere,  connaissance  de  la  situation 
des  affaires  de  la  Societd,  d’examiner  les  livres  et  les 
dcritures,  de  verifier  la  caisse,  quand  et  comme  bon 
lui  serable.  II  doit  examiner  les  comptes  annuels, 
les  bilans  et  les  propositions  sur  la  manidrc  de  par- 
tager  les  bendfices,  et  les  soumettre  h TAssemblde 
gdndrale.  Le  Conseil  d’administration  prononce  no- 
tamment:a.  sur  I’achatdes  matidres  premidres,  sur 
la  quantitd  maxima  qui  peut  etre  mise  dans  les  maga- 
sins,  sur  le  maximum  du  monfaint  des  achats  et  des 
emprunts  contracter,  le  tout  dans  les  limites 
tracdes  par  rAssemblde  gendralo;  sur  lo  maximum 
du  credit  h accordcr  aux  clients  de  la  Socidtd ; c.  sur 
la  manidre  dont  la  prdsidence  doit  tenir  les  livres 
d’administration. 

IV.  — COMMISSIONS  SPKCIALES.  — Scloii  Ics  circons- 
tances,  la  Socidtd  nomme,  pour  I’exdcution  d’atraires 
spdciales,  au  sein  de  ses  membres,  des  Commissions 
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particulidres ; lours  fonctions  finisscnt  avec  I’affairc 
qui  lour  est  conflec.  line  Commission  spiScialo  per- 
manento  est  la  Commission  do  revision , pour  exa- 
miner toute  la  comptabilitd , et  notamment  les 
comptes  gdndraux  et  les  hilans  de  la  fin  de  I’exer- 
cice  annuel , qui  doivent  etre  prdsentds  I’Assemblde 
gdndrale. 

Tous  les  fonctionnaires  de  la  Socidb^  sent  elus , la 
premiere  fois,  seulement  pour  un  an.  Ils  sorit  redli- 
gibles  pour  plusieurs  anndes.  Lors  do  rdtablissement 
d’une  Socidtd,  c’est  seulement  a la  fin  de  la  premiere 
amide  de  son  existence  que  I’Assemblde  fixe  la  rdtri- 
bution  a accorder  k ses  fonctionnaires;  la  Socidtd 
doit,  avant  tout,  savoir  si  cette  rdtribution  lui  sera 
pcrmisc  par  I’dtat  de  ses  affaires. 

Toutes  les  ddcisions  de  r.Vssemlilde  gdndrale,  du 
Conseil  d’administration  et  de  la  prdsidence,  sent 
cnregistrdes  chacuno  dans  un  livre  spdcial , et 
signdes  par  tous  les  membres  qui  ont  pris  part  au 
vote.  Tous  les  membres  s’engagent,  abstraction 
faite  des  obligations  que  lour  imposent  les  statuts , 
notamment  it  I’observation  do  quatre  points  dont  on 
ne  saurait  trop  apprdcier  la  valeur  : a.  ils  s’inter- 
discnt,  en  faveur  do  la  prdsidence  choisie  par  eux- 
memes,  toute  immixtion  on  participation  quelconquc 
ft  la  direction  des  affaires  communes , en  se  rappor- 
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tant,  pour  le  contr61e,  au  Coniit4  d’administration 
ou  de  surveillance,  et  se  contentant,  pour  la  direc- 
tion, des  attributions  que  les  statuts  donnent  h 
I’Assemblde  gdndrale;  ft.  ils  s’interdisent  dgalement 
de  faire  partie  d’aucune  fabrication,  d’aucun  com- 
merce analogues  ou  semblables  k ceux  de  I’associa- 
tion,  ou  d’y  concourir,  soit  directement  par  leur 
travail , soit  indirectement  par  leur  capital , soit  de 
toute  autre  faqon;  c.  ils  s’obligent  formellement  k 
observer  strictement  les  r^glements  de  I’atelier  et 
du  commerce,  et  ii  ob^ir  rigoureusement  aux  ordon- 
nances  de  ceux  qui  y president,  en  vertu  de  leur 
libre  choix  et  de  leur  confiance;  d.  ils  s’obligent 
dgalement  ^ ne  jamais  recourir  k la  justice,  en  cas  de 
contestations.  Toutcs  les  difficultds  qui  peuvent 
surgir  k propos  des  devoirs  ou  des  droits  des  socid- 
taires,  de  I’intorprdtation  des  statuts  ou  de  cello 
des  rdsolutions  do  TAssemblde  gdndrale,  des  ddci- 
sions  de  la  prdsidonce  ou  du  Conseil  d’.administration, 
sont  portdes  dcvant  I’Assemblde  gdndrale,  qui  en 
ddcide  sans  appel. 
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ANNEXE  A. 

CAISSE  GENERALE  D'EPARGNE  & DE  RETRAITE. 
INSTITUEE  SOUS  LA  GARANTIE  DE  L'ETAT. 


Lois.  — ArrttM  royaux.  — Rdglements  et  documents  divers. 
LOl  DU  16  MARS  1865. 

LfeoroLD,  Roi  des  Beiges,  A tous  presents  et  A venir,salut. 
Les  Chainbr&s  ont  adopte  et  nous  sanctionnons  ce  qui  suit : 

CHAPITRE 

DE  L’ORGANISATION  DE  LA  CAISSE  D’EPARGNE  A DE 
RETRAITE. 

Art.  I'f.  — II  est  institm'  une  Cai.sse  d’6pargne  sous  la 
garantie  de  I’fitat. 

La  Caissc  gcni5rale  de  retraite , etablie  par  la  loi  du  8 mai 
1850,  estannexee  A la  Giisse  d’Apargne.  Elies  forment  une 
Caisse  generale  d’epargne  et  dc  retraite. 

Le  siiige  de  cette  institution  ost  A Bruxelles. 
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Art.  2.  — Des  succursales  sont  etablies  dans  toutes  les 
localit^s  oil  il  est  possible  de  s’assurer  le  concours  des 
communes,  des  titablissements  publics  ou  de  personnes 
bientiisantes. 

Les  conventions  conclues  pour  I’^rection  des  succursales 
ou  des  Caisses  auxiliaires  sont  soumises  i I’approbation  du 
ministre  des  finances. 

Art.  3.  — La  Caisse  regoit  les  versements,  paye  les  rentes 
et  rembourse  les  di^pOts  dans  toutes  les  agences  de  la 
Banque  Nationale,  et,  en  outre , dans  toutes  les  localites  oil 
le  gouveniement  le  juge  ndcessaire. 

Art.  4.  — Toutes  les  sommes  vcrs6es  sont  centralis^es 
dans  une  seule  Caisse. 

II  est  tenu  des  comptes  distincts  des  capitaux  de  la  Caisse 
d’^pargne  et  de  ceux  de  la  Caisse  de  retraite. 

Art.  5.  — La  Caisse  pent , avec  I’autorisation  du  Roi , 
recevoir  des  donations  ou  des  fondations , faites  au  profit  de 
toutes  ou  de  certaines  categories  de  participants  du  royaume 
ou  de  localites  design6es. 

ADMINISTRATION. 

Art.  6.  — La  Caisse  est  g6ree  par  un  Conseil-g6neral , un 
Conseil  d’administration  et  un  directeur-general. 

Le  Conseil-gen6ral  se  compose  d’un  president  et  de  vingt- 
quatre  membres. 

Le  Conseil  d’administration , choisi  dans  le  sein  du  Conseil- 
g6neral , comprend  un  president  et  six  membres. 

Art.  7.  — Les  presidents  et  les  membres  des  Conseils  sont 
nommes  et  peuvent  ^tre  revoques  par  le  Roi. 

Ils  sont  nomm(5s  pour  six  ans. 

Chaque  ami6e,  quatre  membres  du  Conseil-g6ndral  et  un 
membre  du  Conseil  d’administration  cessent  leurs  fonctions. 

Les  membres  sortants  peuvent  etre  nommes  de  nouveau. 

Art.  8.  — Des  jetons  de  presence  peuvent  6tre  allou6s  au 
president  et  aux  membres  du  Conseil  d’administration. 

Art.  9.  — Le  directeur-gt?neral  est  nomme  et  peut  6tre 
r6voqu6  par  le  Roi. 
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Son  traitetnent  et  son  cautionnement  sont  fix6s  par  arrfite 
royal. 

IjC  direcleur-g6n6ral  ne  jjeut,  pendant  la  dur6e  de  ses 
fonctions , etre  membre  de  Tune  ou  de  I’autre  Chambre. 

Le  membre  de  I’une  ou  de  I’autre  des  deux  Chambre.s, 
nomme  direcleui'-g^iieral , cc-sse  immediatement  ses  fonc- 
tions legislatives. 

Le  directeur-gemiral,  iiomm^  membre  de  Tune  ou  de  I’autre 
des  deux  Cbambres,  n’est  admis  ii  prtHer  sei-ment  en  cette 
qualite  iiu’aprds  avoir  deVlar^  qu’il  opte  pour  ce  dernier 
mandat. 


CONSEII^GENERAI.. 

Art.  do.  — Le  Conseil-g6nt5ral  veille  li  ce  que  des  succur- 
sales  soient  6tablies  conform^ment  li  I’art.  2. 

II  arriite  les  rfeglements  organiques  et  conclut  toutes  con- 
ventions relatives  la  Caisse , sauf  I’approbation  du  gou- 
vernement. 

II  donne  son  avis  sur  I’acceptation  des  dons  et  legs  au 
prolit  de  la  Caisse. 

II  fixe , sous  fapprobation  du  ministre  ; 

Le  taux  do  I’int^rdt  ii  bonifier  pour  les  sommes  deposees ; 

Les  conditions  des  emprunts  ii  contractor  6ventuellement 
par  la  Caisse , et  cedes  de  remission  des  inscriptions. 

11  diitermine  le  montant  du  fonds  roulant , celui  des  capi- 
Uiux  ii  placer  et  celui  de  la  r»5serve. 

II  juge  en  dernier  res.sort  toutes  les  contestations  et  recla- 
mations videos  par  le  Conseil  d’administration , et  dont  il 
y a appel. 


CONSEIL  D’ADMINISTRATION. 

Art.  11.  — Le  Conseil  d’administration  fait  ex6cuter  par 
le  directeur-general  les  decisions  du  Conseil-gen6ral. 

II  surveille  et  dirige  toutes  les  operations  de  la  Caisse. 

II  nomme  et  revoque  les  employes  de  la  Caisse , et  fixe 
leurs  traitements. 

33 


Digitized  by  Google 


540 


ANNEXE  A. 


II  (lonne  son  avis  sur  les  affaires  i decider  par  le  Conseil- 
gen^ral  et  prepare  les  dteisions. 

II  autorisc  les  mainlevees,  et  statue  sur  toutes  les  ques- 
lions  relatives  aux  d6i)<its  et  verseinenLs  de  moins  de 
.VX)  francs  faits  li  la  Caisse. 

Art.  12.  — Les  decisions  du  Conseil  d’administration  sont 
definitives,  sauf  recoursauConseil-general,  dans  les  quinze 
jours  apr6s  leur  notification  aux  intercsses.  Cette  notification 
a lieu  par  leltres  chargees. 

niRECTEUR-GENERAL. 

Art.  13.  — Le  directeur-general  romplit  les  fonctions  de 
rapporteur  prts  du  Con.seil-general  et  du  Conseil  d’adminis- 
tration. II  dirige  et  surveille  le  travail  des  bureaux.  II  est 
seul  charge  de  I’exccution  des  decisions  des  Conseils , sous 
la  surveillance  dn  Conseil  tl’administration.  II  represente  la 
Cais.sc  dans  les  actes  publics  et  sous  seing-prive.  II  donne , 
avec  I’autorisation  prealablc  du  Conseil  d’administration, 
mainlevee  des  inscriptions  hypolhecaires.  Les  actions  judi- 
ciaires  sont  intentees  et  defendues  Ji  sa  ponrsuite  et  diligence. 

Art.  14.  — II  rend  compte  chaque  annee.au  Conseil  d’ad- 
ministration,  des  operations  de  la  CaUse.  Un  compte  distinct 
est  forme  pour  la  Caisse  d’epargne  et  pour  la  Cais.se  de 
retraite. 

Art.  L5.  — Ces  comptes  sont  communiques  an  Conseil- 
general  et  publies  par  le  ministre  des  finances. 

Art.  IG.  — 11s  sont  soumis  an  contrAle  de  la  Cour  des 
comptes , avec  les  pieces  justificatives. 

Art.  17.  — L’administration  de  la  Caisse  adresse  au  gou- 
vernement,  tons  les  mois,  un  etat  presentant  la  situation 
de  1’etablis.sement  et  do  ses  succursales.  Cette  situation  est 
publiee  mensuellement  dans  le  Monitcur. 

Tons  les  ans,  le  gouvemement  pr6sente,  en  outre,  Ji  la 
legislature,  un  rapport  detailie  sur  la  situation  de  I’institution. 

Art.  18.  — Tons  les  actes,  toutes  les  pieces  n6cessaires  Ji 
I’execution  des  dispositions  de  la  pr6.sente  loi , sont  deiivres 
gratis  et  exempts  des  droits  de  timbre , d’enregistrement  et 
de  greffe. 
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Art.  -19.— Les  administrateurs,  receveurs  ou  perceptcurs 
de  la  Caisse  sont  assimiles  aux  fonctionnaires  publics , en  ce 
(jui  cobcerne  les  saisies-arri^ts  ou  oppositions  fornuies  sur 
les  fomls  deposes  dans  les  Ciiisses  d’^parv?ne  et  de  retraite. 

CHAPITRE  II. 

DE  LA  CAISSE  D’EPARGNE. 

Art.  20.  — Les  versements  fails  a la  Caisse  d’tipargne  sont 
productifs  d’interiit  a partir  du  1'’’’  ou  du  IG  du  mois  qui  suit 
iinmiidiatement  le  dep6t. 

Chaque  versement  doit  tdre  d’un  franc  au  inoins. 

Les  intiiriMs  acquis  au  31  decembre  de  chaque  ann6e  sont 
ajoutes  au  capital , et  deviennent , d^s  le  lendemain , i>ro- 
duclifs  d’inter^ts. 

L'interAt  ne  se  calcule  pas  sur  les  fractions  de  franc. 

-Art.  21 . — Les  sommes  d6posees  cessent  d’etre  i)roduc- 
tives  d’inWrtit  le  I"  ou  le  16  de  chaque  mois  qui  precMe 
I’epoque  de  leur  reinboursement. 

Art.  22. — Le  retrait  des  fonds  deposes  peut  avoir  lieu 
sans  avis  priialable , si  la  somme  rficlamt'e  n’excade  point 
cent  francs;  toutefois,  le  dfposant  ne  pourra  user  de  cette 
faculty  qu’une  fois  par  semaine. 

Pour  toute  .somme  sup^rieure , il  fout  prt!-venir  d'avance , 
savoir  ; 

Quinze  jours  pour  plus  de  100  francs  et  moins  de  500  francs ; 
un  mois  pour  500  francs  et  moins  de  1,000  francs;  deux 
mois  pour  1,000  francs  cl  moins  de  3,000  francs;  six  mois 
pour  3,000  francs  et  plus. 

Ces  delais,  qui  peuvent  6tre  abr^gi’S  par  le  Conseil  d’ad- 
mini.stralion,  ne  prennenl  cours  qu'Ji  dater  du  dernier  rem- 
boursement  mentionne  sur  chaque  livret. 

Art.  23.  — l.es  livrets  portent  le  nom  ot  indiciuenl  le  do- 
micile du  deposant. 

La  restitution  d'un  livret  vaut  discharge  pour  la  Caisse 
d’epargne. 

Toute  quittance  donni5e  h la  Caisse  et  sign6e  de  deux  t^- 
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moins,  loreque  I’int^ress^  ne  pout  ou  ne  sail  6crire  ou  signer, 
est  valable. 

Aut.  24.  — En  cas  de  perte  d'un  livret,  le  propridtaire 
pent  en  obtenir  un  double  en  se  soumettant  aux  conditions 
et  aux  mc.sures  de  precaution  pre.scrites  par  Tadministration. 

Art.  25.  — Les  soinmes  vei’sees  sont , k la  demande  des 
deposant-s , converties  en  fonds  publics  beiges , au  cours  du 
jour  de  la  Bourse  de  Bruxelles. 

Art.  20.  — La  Caisse  peut,  apr6s  en  avoir  pr^venu  les 
propriebiires , convertir  en  fonds  publics  beiges  toutes  les 
soinmes  necessaires  pour  reduire  les  livrets  d'un  seul  depo- 
s;int  ii  une  somme  de  trois  mille  francs. 

Elle  peut  agir  de  mSme  d6s  qu’elle  a la  conviction  que , 
pour  oluder  eventuelleinent  I’application  de  cette  disposition, 
divers  livrets,  appartenant  a la  m^me  pei-sonne,  sont  inscrits 
sous  plusieurs  noms. 

Art.  27.  — L’actif  de  la  Caisse  est  divise  en  trois  categories : 

4®  Le  fonds  de  roulement ; 2®  la  part  de.stinee  k des  place- 
ments provisoires ; 3"  la  part  dastinee  k des  placements 
definitifs. 

Le  fonds  de  roulement  reste  dans  la  caisse  de  la  Banque 
Nationalo. 

Art.  28.  — La  part  de  I'actif  destinee  k etre  plac6e  pro- 
visoirement  est  utilisee  d’une  des  maniferes  suivantes  : 

1®  Escompte  de  lettres  de  change  et  billets  k ordre ; 
2“  avances  sur  effets  de  commerce , bons  de  monnaies  ou 
d’aflinage  du  pays  ou  de  I’etranger;  3"  avancas  sur  warrants; 
4"  avancas  sur  fonds  publics  beiges  ou  des  Etats  strangers , 
des  communes  ou  des  provincas , actions  ou  obligations  de 
Soci6t6s  beiges. 

Ces  placements  et  la  realisation  se  font  par  les  soins  et  k 
I’intervention  de  la  Banque  Nationale,  qui  en  tient  des 
comptes  et  des  fiortefenillas  distincts  et  independants  des 
siens. 

Art.  29.  — La  part  de  I’actif  de  la  Caisse  de.stinee  k im 
placement  dcMinitif  est  rendue  productive  par  I’.achat  de 
valeurs  des  quatre  cati'gories  suivantes  : 
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1®  Fonds  publics  beiges  ou  autres  valeurs  garanties  par 
r£tat;  2“  obligations  sur  les  provinces,  les  villes  ou  les 
communes  de  la  Belgique;  3®  ci!:dulcs  ou  prfits  hypotln?- 
caires;  4"  obligations  des  Soci6tfe  beiges  qui,  depuis  cinq 
ans  cons6cutifs  au  moins,  out  fait  face  Ji  tons  leurs  engage- 
ments au  moyen  de  leurs  ressources  ordinaires. 

Art.  30.  — Les  fonds  destines  A dtre  places  d’une  manitre 
definitive  sont  versus  par  la  Bamiue  Nationale  a la  Cai.sse 
des  dep6ts  et  consignations , qui  en  fait  I’application  et  a la 
garde  des  valeure  achetees. 

La  Cai.s.se  des  dep6ts  et  consignations  est  chargee  egale- 
ment,  le  cas  6cheant,  de  la  realisation  des  valeurs  apparte- 
nant  h la  Caisse  d’cpargne. 

File  verse  h la  Banque  Nationale,  au  prolit  de  la  Caisse 
d’eiiargne , le  produit  de  ces  ventes , ainsi  que  les  revenus 
touches  par  elle  sur  les  placements  operes. 

Aht.  31.  — Le  total  des  benefices  renseignes  par  les 
comptes  forme  le  fonds  do  reser\'e  de  la  Caisse  d’epargne. 

Akt.  32.  — Le  fonds  de  reserve  est  destine  a faire  face  aux 
pertcs  eventuelles  de  la  Caisse  d’dpargne , et  fi  remboiirscr 
au  gouvcrnement  celles  qu’il  aura  supportees  en  execution 
de  la  garantie  pretee  par  lui. 

Tous  les  cinq  ans,  le  gouvernement  pent,  le  Conseil-general 
entendu , decider  qu’une  portion  du  fonds  de  resen-e  sent 
reiiartie  entre  les  livrets  existants  depuis  un  an  au  moins , 
au  marc  le  franc  des  interets  bonifies  ii  chacun  pendant  les 
cin<i  dernieres  annees. 

Art.  33.  — La  Cais.se  peut,  avec  fautorisation  du  ministre 
des  finances,  faire  des  emprunts  provisoires,  avec  ou  sans 
garantie  de  valeurs. 

Art.  34. — I,a  Caisse  peut  delivrer  des  coupures  au  porteiir 
ou  en  nom  pour  les  inscriptions  qu’elle  possede  sur  le  grand- 
livrc  de  la  dettc  publiquo  beige. 

Les  interets  et  coujions  de  ces  titres  sont  payes  par  le 
tresor  public,  sur  le  memo  [lied  et  de  la  rneme  maniere  que 
ceux  des  autres  rentes  beiges. 

Elle  peut  cgalemeiit  emettre  des  livrets  pour  ces  inscriii- 
tions. 
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Les  inWrits  semcstricls  dus  sur  ces  livrets  sont  soumis  S 
toules  les  dispositions  et  jouissent  de  tons  les  avantages  dcs 
vei'sements  faits  aux  Cjiisses  d’epai-gnc. 

Art.  35.  — La  prescription  de  I’art.  ‘2277  du  Code  civil  n’cst 
pxs  aiiplicable  aux  Caisses  d’epargne. 

Aht.  30.  — Sont  acQuises  la  Caisse  d’epargne  qui  a d^li- 
vt6  le  litre  : 

i"  Les  somines  porlees  au  compte  du  d(5posant  qui  sera 
rest6  trente  annees  sans  faire  aucun  versement  ni  retrait ; 

2“  Les  titles  de  rentes  achetees  d’oflice  ou  li  la  demande 
des  di^posants,  pour  lesquclles  il  a et«5  dilivrd  des  ccrtificats 
ou  des  livrets  par  la  Caisse  d’epargne , lorsque  les  proprie- 
taires  sont  resU's  trente  ans  sans  on  rdclaraer  les  arreragcs. 

Le  ddlai  de  trente  ans  ne  commence  Ji  courir  qu’k  partir 
du  jour  oil  le  titulaire  a acquis  la  libre  disposition  du  cainlal 
vers(5. 

Art.  37.  — Tout  dep6t  fail  ii  une  Caisse  d’eiiargne,  cons- 
tati'  soil  par  livrets,  soil  par  certificats  d’inscriplion  do 
rentes,  ct  qui  tombe  on  deshcirence,  devient  la  proprif5W  de 
la  Caisse  qui  a delivre  le  litre. 

Art.  33.  — La  Qiisse  iieut , avec  I’aiiprobation  du  ministre 
dcs  finances,  faire  des  conventions  avec  les  CaLsscs  d’dpai’gne 
existantes , pour  la  reprise  de  leur  actif  et  passif , en  tout  ou 
en  iiartie. 

Danscecas,  I’administration  peut  se  faire  attribuer  dcs 
valcyi's  d’autres  catt^gories  que  celles  qui  sont  df-signi^es  aux 
art.  28  el  29. 

Art.  3i).  — Les  rapports  cnlrc  la  Caisse  d’epargne  el  la 
Hanquo  Nalionalc  sont  rdgk‘s  par  le  gouvernernent,  en  exe- 
cution de  I’art.  LI  de  la  loi  du  5 mai  1850. 

CHAFITRE  lU. 

DE  LA  CAISSE  DE  KETKAITE. 

Art.  40.  — 'route  per.sonnc  flgec  do  dix-liuit  ans  au 
moins  est  admisc  ii  faire  des  versements  ii  la  Caisse  de 
retraite,  soil  pour  son  compte,  soil  au  nom  de  tiers. 
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Aucun  vereement  ii’est  recu  en  favour  de  personnes  iig^es 
de  inoins  de  dix  ans. 

Les  versements  peuveiit  s’elTectuer  chez  les  receveurs  des 
contributions  ou  aux  Caisses  d’ejjarijne. 

Aht.  41.  — Toute  sonime  versce,  qui  est  insuilisante  pour 
acqu6rir  une  rente  aux  conditions  deinandees  et  au  profit 
de  la  personne  ddsignee,  est  depos6e  provisoirement  i la 
Caisso  d’(5pargne. 

Art.  42.  — Les  rentes  peuvent6tre  iinmediatesou  dilKrees. 

Art.  43.  — Elies  pcuvent  6tre  constitutes  avec  ou  sans 
I’tserve  du  capital  au  dtces  de  I’assure. 

Mention  do  I’tpoque  do  I’entrte  en  jouissaiice  et  de  la 
rtserve  du  capital  doit  ttre  faite  par  le  deposant,  au  moment 
du  versement. 

Art.  44. — Toute  rente  est  per.soimelle  a celui  au  nom 
duquel  elle  est  inscrite. 

Ntanmoins , si  la  rente  a tte  constitute  avec  des  deniers 
communs,  chacun  des  conjoints  a le  droit  d’en  percevoir  la 
moitit , en  cas  de  dissolution  de  la  comniunautt. 

-\rt.  45. — La  femme  marite  doit  dtposer  fautori-sation 
de  son  man  pour  faire  I’acfiuisition  de  rentes. 

En  cas  de  refus  du  mari,  le  juge  de  paix,  les  parties 
entendue.s  ou  appeltes,  peut  autoriser  la  femme;  il  le  peut 
tgalement  en  cas  d’absence  ou  d’tloignement  du  mari,  et 
gtntralement  lorsque  ce  dernier,  par  un  motif  quelconquc, 
c.st  emptche  de  manifestcr  Itgalemcnt  sa  volontt. 

Cette  dtci-sion  pout  ttre  frajiptc  d’aiipel  devant  la  cliambrc 
du  Conseil,  loi'sque  la  valeur  de  I’objet  conte.stt  exctdc  les 
limites  de  la  compttencc  du  juge  de  paix.  '' 

L’autorisation  est  valable  jusiju'a  rtvocation  nutilitc  au 
receveur  chez  lequel  elle  est  dtpostc. 

Art.  46.  — Les  rentes  afftrentes  ii  chaque  versement 
s’acfiuitrent  d’apres  des  tarifs  Ji  rtgler  par  arrttt  royal. 

L’arrttt  royal  indiquera  le  taux  de  I’inttrtt,  la  Lable 
do  mortalitt  d’aprts  lesquels  les  tarifs  auront  ttt  calcults, 
le  minimum  des  rentes  et  celui  des  versements. 

Art.  47.  — Le  minimum  des  rentes  accumultes  nc  peut 
dtimser  1,200  francs. 
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Ceux  qui  seraient  parvenus  & faire  inscrire  ties  rentes  au- 
dcia  du  maximum  ne  toucheront  pas  l’exc6dant,  et  n’auront 
droit  qu'au  remboursement,  sans  intdrfits,  des  capitaux 
irrt^gulidrement  versus. 

Ils  seront  d<5chus  de  ce  droit , s’ils  out  diJjii  touchd  un 
ou  plusieurs  termes  de  I’excidant  de  la  rente. 

Art.  48.  — L’entree  en  jouissance  do  la  rente  differee 
ne  pourra  6tre  lix6e  qu’ii  partir  de  chaque  annee  d’llRO 
accomplie,  depuis  cinquante  jusqu’ii  soixante-cinq  ans. 

Art.  49.  — Le  mfime  assure  peut-  acqu^rir  des  rentes 
pour  des  ages  dilKrents;  mais  toute  acquisition  determine 
irrevocablement  I’entnJe  en  jouissance. 

Art.  50.  — Par  derogation  a I’article  precedent,  toute  per- 
sonne  assuree  dont  I’existence  depend  de  son  travail,  et 
qui , avant  I’age  fix6  par  I’assurance , se  trouve  incapable  de 
pourvoir  !i  sa  subsistance,  peut  6tre  admise  a jouir  imm6- 
diatement  des  rentes  qu’elle  a acquises,  mais  reduites  en 
proportion  de  son  age  r^el,  au  moment  de  I’entrie  en 
jouissance. 

Lorsque  I’incapaeitii  de  travail  provient,  soil  de  la  perte 
d’un  mcmbre  ou  d’un  organe,  soit  d’une  inlirmito  perma- 
nente  resultant  d’un  accident  survenu  dans  I’exercice  ou 
a I’occasion  de  sa  profession,  Tassurc^  jouit  imm6diatement 
des  rentes  qu’il  a acqui.ses  depuis  cinq  ans  au  moins,  sans 
c]ue  ces  rentes  puissent  dtqiasser  3C0  francs. 

Art.  51.  — En  cas  de  di^cfes  de  Tassure  avant  ou  aprcs 
I’ouverture  de  sa  pension,  le  capital  par  liii  d(^pos6  est 
remboursd,  sans  inWrits,  a ses  h(5ritiers  ou  Ic^^ataircs , 
s’il  en  a fait  la  demande  au  moment  du  d6p6t,  confor- 
mement  au  § 2 de  Part.  43. 

Si  la  rente  a 6t6  conslituee  par  un  donatcur,  cclui-ci  peut 
egaloment  stipuler,  au  moment  du  versernent,  le  retour  du 
capital,  au  d6c6s  de  I’assure,  soit  a son  profit  ou  a celui  do 
ses  heritiers,  soit  au  profit  des  ht^riliers  ou  ayanls-droit  de 
I’assurfi. 

Art.  52.  — Le  capital  reserv'd , pour  dtre  remboursc  au 
ddeds  du  rentier,  i)Out  toujours  dire  affeetd,  en  lout  ou  en 
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partie,  soil  Ji  la  cr&ition  de  rentes  nouvelles,  soil  Ji  I’auB- 
raentalion  de  la  rente  acquise , dans  les  liinites  tracees  par 
la  loi. 

Art.  53.  — Les  versements  sent  iirevocablement  ac(|uis 
Ji  la  Caisse,  h I’exception  : 1°  de  ceux  qui  sent  elTectu6s  irri^- 
Bulierement,  par  suite  de  fausse  declaration  sur  les  noms  et 
quality's  civiles  ou  sur  Tige  de  la  personne  assurce;  2"  de 
ceux  qui  sont  insuflisants  pour  produire  une  rente;  3“  de 
ceux  qui  depassent  la  quotitc  nccessaire  jjour  I’acquisition 
du  maximum  de  rente  fixe  par  I’art.  47 ; ■i''  de  ceux  (jue  la 
femme  mari6e  a e(Tectu6s  sans  autorisation. 

Les  versements  mentionnes  aux  n"‘  1 et  4 sont  restitues  ii 
qui  de  droit,  san.s  interets,  sauf  I’exception  etablie  par  le 
dernier  alinea  de  Part.  47. 

Les  versements  compris  -sous  les  n“*  2 et  3 .sont  deposes 
d’office  ii  la  Caisse  d’epargne,  et  peuvent  etre  reclames  par 
les  ayants-droit  avec  les  intercLs  produits. 

Art.  54.  — La  Caisse  ne  contracte  aucunc  obligation 
envers  les  families  des  assures.  Toutefois,  en  cas  d’indi- 
gence,  elle  i)ourvoit  aux  fun6railles  des  :issures  decedes 
posterieuremcnt  i I’entrce  en  jouissance  de  leur  rente. 

Art.  55.  — Les  rentes  sont  incessibles  et  insaisis-sables. 
Ncanmoins,  dans  les  cas  prevus  par  les  art.  203,  205  el  214 
du  Code  civil,  si  les  rentes  accumuloes  depassent  300  francs, 
ellcs  peuvent  etre  sjiisies  jusqu’a  concurrence  d’un  tiers, 
sans  que  la  partie  rcservee  puissc  jamais  etre  inferieure  h 
cettc  somine. 

.\ht.  56.  — Les  rentes  ne  sont  payees  qn’li  ceux  au  profit 
des<iuels  elles  sont  inscrites. 

Art.  .57. — Les  rentes  sont  payees,  soil  mensuellement  par 
douzieme,  soil  Iriniestriellement  par  quart,  par  Pentremisc 
des  Caisses  d’epargne  ou  des  receveurs  des  contributions 
dii'cctes  dans  le  ressorl  des(iuels  les  rentiers  resident. 

Art.  58.  — II  esl  reniis  !i  chaque  assure  un  livret  dans 
lequel  sont  inscrils  les  versements  (lu’il  fait,  les  rentes  qu’il 
acquierl  et  les  arrerages  qu’il  regoit. 

Art.  59.  — Des  arretes  royaux  determinent  la  forme  et  la 
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teneur  des  livi'ets,  ainsi  que  le  mode  de  constater  I’ige,  la 
residence  et  rexistenco  des  assures,  et  les  cas  pr^TOs  par 
I’art.  50. 

Aht.  go.  — Le  Consdil  d'adminislrution  sUitue,  conformd- 
ment  au  dernier  alinea  de  I’art.  i\  , sur  les  difTicult6s  aux- 
quelle.8  pent  donner  lieu  I’application  des  art.  50,  54  et  57, 
sauf  appel  au  Conseil-g6n6ral  dans  la  quinzaine  de  la  notifi- 
cation de  la  dticision  par  lettre  cliargL^e. 

Art.  61 . — En  cas  de  succession  en  d6sh6rencc , les  capi- 
taux  remboursables  aux  termes  des  art.  51  et  53  Schoient  h 
la  Caisse,  (lui  i>eut  L^galeinent  les  acqu6rir  par  prescription, 
si  le  reniboursement  n’en  a pas  6t6  r6clam6  dans  les  quinze 
ans  aprf's  le  d<5c6s  de  I’assure. 

Art.  6'2.  — Toutes  les  recettes  sent  vers6es  i la  Banque 
Nationale , au  noni  de  la  Caisse  d’«5pai'gne  et  de  retraite. 

Art.  63.  — Toutes  les  recettes  disponibles  sont  appliqu6es 
en  acbat  de  valeurs  des  trois  categories  suivantes : 1”  fonds 
publics  beiges  ou  autres  valeurs  garanties  par  l’£tat;  2"  obli- 
gations sur  les  provinces , les  villes  ou  les  communes  de  la 
Belgique;  3“  cMules  ou  prots  hypothficaires. 

Art.  64.  — Les  dispositions  organiques  de  la  Caisse  de 
retraite,  contenues  dans  la  loi  du  8 mai  1850,  sont  rempla- 
c6es  par  le  cbap.  Ill  dc  la  pr&ente  loi. 

CHAPITRB  IV. 

DISPOSITIONS  TUANSITOIUES. 

Art.  65.  — Les  titulaires  des  capitaux  versus  sous  le 
regime  de  la  loi  du  8 mars  1850  out  la  faculty  de  fixer 
I’entree  en  jouis.sance  de  leur  [lension  ii  I'cpoque  qu’ils 
indiqueront,  sous  la  condition  dc  faire  le  versement  supple- 
mentaire  miccssaire  dans  un  an  i dater  de  la  miso  a 
execution  do  cet  article  de  la  loi,  et,  en  tons  cas,  avant 
I’entree  en  jouissance  dc  la  pension. 

Art.  66.  — Des  arret^s  royaux  (Ixcnt  les  dates  aux- 
quelles  les  dispositions  de  la  loi  sont  successivement 
appliqu6es.  CcHes  do  la  loi  du  8 mai  1850  restent  en 
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vigueur  jusqu’ii  ce  qu'elles  aient  rcspectivement  rcm- 
placdes  par  la  mise  h execution  dos  dispositions  nouvellcs. 

AiiT.  67.  — Le  gouveriiemont  est  autorisd  Ji  fiiire  I’avanco 
des  sommes  necessairos  pour  couvrir  les  frais  de  premier 
dtablissement  de  la  Caisse  d’e[iargne. 

Un  credit  special  de  50,000  francs  est  alloue  Ji  cet  elTet 
au  ministere  des  finances. 


AlUtfiTfi  ROYAL  DU  22  MiM  1865. 

Leopold,  Roi  des  Beiges , ii  tons  presents  et  a venir,  saint. 

Vu  la  loi  du  16  mars  1865,  qui  institue  une  Caisse  gend- 
ralc  d’6pargne  et  de  retraito,  et  notamment  I’article  66, 
ainsi  congu : 

« Des  arr6l6s  royaux  fixent  les  dates  auxquclles  les  di.s- 
» positions  de  la  loi  sent  successivement  appliqui5es.  Celles 
» de  la  loi  du  8 mai  1850  restent  en  vigueur  jusqu’&  ce 
» qu’elles  aient  dtd  respeclivement  remiilacees  par  la  miso 
» Ji  execution  des  dispositions  nouvelles.  » 

Sur  la  proposition  de  notre  ministre  des  finances. 

Nous  avons  arr6t6  et  arrfitons; 

.\nr.  I'f.  — Les  articles  1 ii  35,  "35  h 3'J  et  67  de  la  loi  du 
16  mars  1865  seront  obligatoircs  a partir  du  I"  juin  prochain. 

Toutefois,  notre  ministre  des  finances  fixera  ultdricurc- 
ment  la  date  & laquelle  les  opt'rations  de  la  Caisse  g^n^ralc 
commenceront. 

-Vht.  2.  — Les  conventions  !i  conclure  pour  l’6rection  de 
succursales  ou  de  Caisses  auxiliaires,  conformeinent  ii  I'art.  2 
de  la  loi,  stipuleront,  notamment,  rengagement  de  lour 
part : 1®  de  se  confonner  aux  delais  prescrits  par  fart.  22 
de  la  loi , & moins  d’avoir  dte  autorisdes  les  abreger  par  lo 
Conseil  d’administnition  de  la  Caisse  gencrale ; 2®  d’adoirter 
les  regies  de  comptabilitd  qui  leur  seront  tracccs;  3<‘de  sou- 
mettre  lours  livres  et  6critures  a I’lnspection  des  d^ldguc's 
du  Conseil  d’administnition ; ¥ do  couvrir  lours  frais  d’ad- 
ministration. 

.\ht.  3.  — Les  jmyemenLs  ii  faire  par  la  Caisse  d’epai'gnc 
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aux  succui-sales  peuvent  t'tre  elTectu^s  avec  le  concours  des 
recevcurs  des  imp6ts. 

Art.  4.  — La  Gai.sse  d’t'pargne  reyoit  les  excddants  dispo- 
nibles  de  receltes  des  provinces,  des  communes,  des  hos- 
pices, des  bureaux  de  bienfaisance , des  fabriques  d’cglise 
et  de  tous  les  etablissements  imblic.s  en  gtm6ral. 

L’autoritd  comijctente  detennine  Ji  concurrence  de  quelles 
sommes  les  retraiLs  i>euvent  tltre  op6r6s  sur  la  simple  quit- 
tance des  receveurs  ou  tresoriers,  et  ceux  qui  ne  peuvent 
l’(>tre  qu’en  vertu  d’une  autorisatioa  speciale. 

Lors<iue  le  remboursement  de  cas  d^p6ts  est  alTranchi 
des  dclais  stipules  ii  Tail.  22  de  la  loi  du  16  mars  1865,  le 
biux  de  I’int^ri't  ii  bonilier  est  reduit  provisoirement  h la 
moiti6  de  celui  qui  est  lixO  pour  les  dt'p6Ls  ordinaires. 

Art.  5.  — Le  Conseil-gen6ral  determine,  sur  la  proposi- 
tion du  Conseil  d’administration  , le  montant  du  fonds 
roulant,  celui  des  capitaux  ii  placer  et  celui  de  la  r^sei’ve. 

Art.  6.  — Le  Conseil  d’administration  fait  opdrer,  dans 
les  limites  lixces  |)ar  le  Conseil-gtmdral , les  placements , 
et  present  les  realisations  h clTectuer. 

Uuand  le  Conseil  d'administration  juge  qu’il  y a lieu  de 
ramener,  par  I’achat  de  fonds  publics,  un  compte  individuel 
au  maximum  de  3,000  francs  11x6  par  Part.  26  de  la  loi,  il 
indique  le  d61ai  dans  lequel  le  d6posant  doit  faire  connallre 
son  option  pour  le  iilacement  ou  pour  le  remboursement. 

Ce  d61ai  ne  pout  6tre  de  moins  de  quinze  jours. 

Si,  a Texpiration  de  ce  delai,  le  d6posanl  n’a  pas  fait  de 
demande  de  remboursement,  ou  bien  si,  apr6s  avoir  fait 
cette  demande,  il  ne  se  pro.sente  pas  pour  rctirer  ses  fonds 
au  jour  fixe,  en  conformitd  de  Part.  22  de  la  loi,  la  Caissc 
passe  outre  h la  conversion. 

Art.  7.  — La  Qiisse  d’ci)argne  et  les  succui"s;des  sonl 
jdacees  sous  la  surveillance  du  ministre  des  finances,  (jui  en 
fail  verifier , quand  il  le  juge  convenable , la  situation  el  les 
ccritures. 

Art.  8.  — Le  Conseil-gen6ral  arr6te  les  r6glemcnts  orga- 
niques,  ainsi  <iue  les  instructions  necessaires  h Pex6cution  de 
la  loi. 
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Agenoe  de  la  Banque  Nationale 
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Agentle  der  Nationale  Bank 
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Les  bureaux  sent  ouverts  : 
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Le  Dirocteur-g^ndrat , 

GAISSI  GMKAU  D’iPARfiHE  IT  DE  RETKAITE 

SOUS  LA  GAnANTIF,  DF  u’feTAT. 

AIGEJEEM  SPAAR-M  lUFRENT-KAS 

ONDEIA  DF  WAAHnORO  VAN  DEN  STAAT. 


AGENCE  DE  LA  BANQUE  NATIONALE AGAND. 

Signaliirt  de  I'lgdil  oo  dr  s«n  delqot, 

N"  SERIE  B 

Nom  et  pr<5noras  . . 
yaa»i  cn  voomamen. 

Demeurant  jk  . . . . 

Wonetide  te  ...  . 
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N»  S6rie  M 

SERVICE  POSTAL 

POt’R  I.A 

CAISSE  D’EPARGNE 


IXSTITL'EE  SOUR  I,A  GARANTIE  DE  'l/ETAT 

Par  la  loi  du  16  mars  1865. 


Toute  operation  quelconque  donne  lieu  k la  pre- 
sentation de  ce  livret  au  bureau  de  poste  de 

N“_ 


Consulter  A la  fin  du  livret  les  extraits  de  la  loi 
et  des  r6glemcnts. 
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I'noviNCE  N°  433.  bureau 

BE  BRABANT.  BE  COHBEEK-LOO. 


CAISSE  gMrale  dIpargne  et  de  retraite, 

sous  I.A  UARANTtE  BE  I.’ETAT. 

ALGEIEENE  SPAAR-EN  IIJFRENT-KAS, 

ONBER  BE  WAARBORG  VAN  BEN  STAAT. 


Le  Directeur>g6niral , 


N»  Serie  M. 


Nom.  . . 
Naam  . . 

Prinoms  . 
Voomamen 
Demeurunt  d 
Wonetide  te 


Signature  du  Percepteur  des  Postes  , 
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TIMBKE. 

DATE,  j 

90MMES  EN  TOUTES  LETTRKS. 

EN  CHIFFUES. 

1 

31 
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CONCOURS  DES  PERCEI'TEURS  DES  POSIES  AU  SER- 
VICE DE  LA  CAISSE  D’EPARGNE  ORGANISfcE  SOUS 

LA  GARANTIE  DE  L’ftlAT. 

Rapport  au  Roi. 

Rruxelles,  le  8 decenibre  i869. 

Sire, 

La  loi  du  10  mars  1805,  (jui  a crtie  la  Caisse  gcnerale 
d’cpargne  et  de  retraite , a priivu  I’extension  qu’il  y aurait  ii 
donner  li  cette  institution , en  lui  assiirant  le  concours  de 
mmveaux  dtablissements  auxiliaires. 

L’etudc  de  ce  point  a ameni!  le  gouverneinent  i recon- 
naitre  que  I’administration  des  postes  etait  en  position  de 
contribuer,  pour  une  tr6s-large  part , fi  lui  assurer  un  grand 
developpement  et  li  lui  donner  une  nouvelle  impulsion. 

En  diet,  radministration  des  postes  possede  un  grand 
nonibrc  de  bureaux  dis.serninfe  sur  toute  la  surface  du  pays. 
II  n’est  pas  de  localite,  quelque  isolee  qu’elle  soit,  qui  ne 
trouve  ,'i  sa  portee  un  bureau  de  poste.  II  n’est  personne 
aujourd’hui  qui,  Ji  un  moment  donne,  n’ait  besoin  d’y  re- 
courir,  soit  pour  les  correspondances,  soit  pour  I’exp^dition 
des  valeurs  garanties , des  mandats  de  poste,  des  encaisse- 
ments,  etc.  Aussi  tons  ces  services  prennent-ils  cheque 
jour  une  plus  grande  extension,  et  I’on  peut  dire  aujourd’hui 
<iue  la  poste  est  I’un  des  rouages  les  plus  e.ssentiels  de  la 
socit5t6. 

II  est  done  permis  d’esperer  qiie  le  public,  diyli  si  fami- 
liarise avec  ce  serv’ice,  acceptera  avec  empressement  les 
facilities  nouvelles  qui  lui  sent  offertes  pour  ses  rapports 
avec  la  Caisse  genenile  d’epargne  et  de  retraite. 

II  etait  ii  de.sirer  ipie  les  habitants  das  villes,  et  surtout 
ceux  des  campagnes,  eussent  :i  leur  portee,  au  jour  et  ii 
riieurc  qui  leur  conviendraient  le  mieux , des  bureaux  tou- 
jours  prets  recevoir  le  dep6t  de  leurs  eiiargnes  et  h satis- 
faire  aux  demandes  de  remboursement.  Sous  ce  rapport , il 
etait  impossible  de  trouver  rien  de  plus  convenable  que  les 
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bureaux  de  poste,  ouverts  pendant  toute  la  journ6e,  dans 
les  grandcs  villes,  et  pendant  idusieurs  heures,  dans  les 
catnpagnes. 

Nous  sommes  done  fond^s  i esp6rer  le  sucefis  de  I’exten- 
sion  de  ce  service,  qui , par  la  simplicity  de  son  m6ca- 
nisme,  ne  donnera  lieu  qu’ii  une  depense  peu  importante. 

Leopold  II,  RoidesHelges,  etc. 

Vu  la  loi  du  10  mars  18(i5,  Monitcur  du  19,  n"  78,  insti- 
tuant  , sous  la  garantie  de  I’fttat , une  Caisse  generale 
d'ypargne  et  de  retraite ; 

Considerant  (lue  la  faculty  de  recevoir  les  depdts  a la 
Cai.sse  d’ypargne  est  actuellement  restreinte  & la  Caisse 
cenlrale , Ji  Bruxelles , et  aux  agences  de  la  Banque  Natio- 
nale , dans  les  divers  arrondi-sseinenls ; 

Voulant  propager  les  bienfaits  de  celle  institution , en  la 
mettant  ii  myme  de  recueillir  les  petites  ypargnes  dans  toutes 
les  communes  du  royaume , afin  de  dyvelopper  partout  I’es- 
prit  de  pryvoyance  et  d’yeonomie; 

Sur  la  proposition  de  nos  ministres  des  finances  et  des 
travaux  publics , 

Nous  avons  arryty  et  arrytons  : 

Akt.  I".  Notre  ministre  des  travaux  publics  est  autorisy 
a faire  concourir  les  percepteurs  des  postes  aux  opt-rations 
de  la  Caisse  d’epargne , d’aprfes  les  rygles  i dyterminer  de 
commun  accord  avec  notre  ministre  des  finances  et  le  Con- 
seil  d’adminustration  de  cette  Caisse. 


INSTRUCTIONS  CONCERNANT  LE  SERVICE  DE  LA 
CAISSE  D’fiPARGNE  PAR  LES  BUREAUX  DE  POSTE. 

Bruxelles,  le  11  ddeembre  1869. 

DISPOSITIONS  PR^:uMINAIHES.  — S 1".  — Quicoiique  dysire 
deposer  des  fonds  it  la  Caisse  d’epargne  peut  les  verser  chez 
les  percepteurs  des  po.stes. 

Les  versements  sent  recus  tovig  les  jours,  sans  en  excepter 
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le  dimanche , pendant  les  heures  (ixt^es  pour  le  sendee  de 
la  poste. 

II  est  (16fendu  aux  percepteurs  et  employes  des  posies  de 
donner  des  renseijmemenls  aux  personnes  etrangdres  a I’ad- 
minislration  sur  les  opd^ralions  des  deposants. 

§ 2.  — Chaque  verseinent  doit  tHre  d’un  franc  au  moins. 

Le  maximum  des  dejKM.s  Ji  recevoir  par  les  bureaux  de 
poste  est  limits  5,000  francs  [)ar  dSposant , i moins  d’une 
autorisation  specialo  do  Tadministration  de  la  Caisse  gSnS- 
ralc  d’Spargne  et  de  retraite. 

§ 3.  — Tout  versement  fait  i la  Caisse  d’Spargne  est  pro- 
ductif  d’intiiriit  a partir  du  1"  ou  du  16  du  mois  qui  suit 
immediatement  le  dep6t. 

Quant  aux  sommes  retirees,  elles  cessenl  de  porter  inttrfit 
le  1''''  ou  le  16  de  chaque  mois  qui  pr6cfede  I’cpoque  de  leur 
remboursement. 

L’int6riit  ne  se  calcule  pas  sur  les  fractions  de  franc. 

§ 4.  — Les  inWrfits  acquis  au  31  dt’cembre  de  chaque 
annSe  sent  ajoutd's  au  capital  et  deviennent , d6s  le  lende- 
main , productifs  d’interi?ts  : le  paiement  peut  en  I'tre  de- 
mand6  ii  i)artir  du  I"'  mars. 

S 5. — Le  retrait  desfonds  dt^posds  a lieusansavis  pr^alable, 
si  la  somme  rdclam^e  n’exc^de  point  20  fr.  Toutefois , le  dd- 
posanl  ne  peut  user  de  cette  faculte  qu’une  fois  par  semaine. 

Pour  toute  somme  superieure , le  deposant  doit  pri5venir 
d’avance  le  directeur-gencral  de  la  Caisse  d'6pargne,  par 
Tinterm^diaire  du  percepteur  des  postes , savoir  : 

Huit  jours  pour  plus  de  20  francs  et  moins  de  100  francs ; 
quinze  jours  pour  plus  de  100 francs  et  moins  de  500 francs; 
un  mois  pour  i>lus  de  500  francs  et  moins  de  1,000  francs ; 
deux  mois  pour  plus  de  1,000  francs  et  moins  de  3,000  francs ; 
six  mois  pour  plus  de  3,000  francs  et  plus. 

Ces  delais  i)euvent  fdre  abr^gfe  par  le  Conseil  d’adminis- 
tration  de  la  Caisse. 

VERSEMENTS.  — § 6. — Le  premier  versement  de  chaque  de- 
posant dnnne  lieu  ii  une  inscription  sur  le  regislre  malricule. 

Le  deposant  doit  declarer  s’il  verse  pour  son  comi)te  ou 
au  nom  d’un  tiers. 
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§ 7.  — Le  percei)teur  insci’it  au  resfisire  matricule  la  date, 
les  nom  et  prenoms , le  lieu  et  la  date  de  la  naissance,  I’flge, 
la  profession  et  la  dctneure  de  la  personne  pour  compte  de 
qui  le  d6p6t  est  elTectud.  S’il  est  fail  au  nom  d’une  femme 
mariee  ou  veuve , on  ajoute  h son  nom  de  famille  son  nom 
d’alliance.  S’il  est  fait  pour  un  mineur , on  mentionne  sur 
le  registre  les  nom  et  prenoms  du  iiere , ou , ?i  difaut  du 
piire , ceux  de  la  mfere  ou  ceux  du  tutcur. 

Le  d6posant  est  invite  ii  sigtier  sur  le  registre ; s’il  ne  sail 
pas  signer,  il  en  est  fait  mention.  Si  le  d^pM  est  fait  au 
nom  d’un  tiers,  celui-ci  api)osera  sa  signature  sur  le  registre, 
lors(]u’il  se  presentera  Ji  I’occasion  d’une  operation  ulterieure. 

§ 8.  — Toute  Soci(5l6  anonyme  de  secours  mutuels  ou  autre 
est  inscrite  sous  le  nom  adoi)t6  par  la  Soci^td. 

§ 9.  — Un  livret  (module  ci-joint)  est  remis  gratuitement 
par  le  percepteur  au  depos;mt,  lors  du  premier  versement, 
apr6s  que  le  montant  y a 6ti5  inscrit.  Les  versemcnts  ult6- 
rieurs  sent  rei’us  sur  la  prt5sentation  du  livret. 

S 10.  — Le  livret  est  nominatif  et  sert  de  litre  au  d(?po.sant. 
Les  livrets  sont  nurntrotfis  d’avance;  ils  portent  la  signature 
ou  la  griffe  du  direeteur-gfini^ral , ainsi  que  la  signature  du 
percepteur  qui  le  d^livre. 

8 H.  — .\u  moment  du  premier  ver.semeut,  le  percepteur 
inscrit  sur  la  premiere  page  du  livret  les  nom,  pr6noms  et 
demeure  du  titulaire.  Si  c’est  une  femme  mariee  ou  veuve, 
son  nom  d’alliance  est  place  a la  suite  du  nom  de  famille. 

§ 12.  — En  cas  de  perte  d’un  livret,  le  titulaire  peut  eu 
oblenir  un  duplicata,  en  justifiant  de  ses  droits  Ji  la  satis- 
faction du  Conseil  d’administration.  Ce  duplicata  n’estdelivre 
qu’aiirfts  un  delai  d’un  mois,  i partir  de  la  date  de  la  de- 
mande,  dont  la  signature  doit  elre  certifi^e,  par  le  percep- 
tcur  dcs  posies,  conforme  ii  celle  du  registre  matricule , ou 
k'galis6e  par  lo  bourgmeslre  de  la  ri-sidence  du  deposjmt. 

Le  cofildu  duplicata  c.st  de  30 centimes,  quo  le  percepteur 
annexe  a la  dernande  en  tind)res-|)ostc. 

II  est  pris  note  au  registre  matricule  de  la  delivranco  du 
duplicata  ; le  livret  primitif  est  tenu  i>our  nul. 


Digitized  by  Google 


360 


ANNEXE  A. 


§ 13.  — Le  percepteur  inscrit  les  sommes  regues  au 
rcgistre,  tant  i»  la  souche  qu’au  bulletin  qui  doit  en  Ctre 
d(5tach6.  II  a soin  de  n’omettre  aucun  des  renseignements 
exig6s  par  le  modfile. 

§ 14.  — Chaquc  soir,  les  versement-s  de  la  journfie  sont 
reports,  article  par  article,  sur  I’etat.  Get  6tat  indique  la' 
date  de  I’ctat  precedent,  le  numero  d’ordre  general,  le 
numi5ro  du  livret,  le  nom  et  les  initiales  des  pr6nom.s  do 
la  personne  pour  laquelle  le  depot  est  elTectud , ainsi  que 
la  .somme  vers£>e.  Aprfes  avoir  6te  certilie  exact,  il  est  envoyd, 
au  plus  tard  le  lendemain  matin , au  directeur^^nciral  de  la 
Caisso  d’dpargne. 

Le  comptable  est  dispense  de  former  un  6t:it  n“  3,  lorsque 
aucun  versement  n’a  0t6  fait  dans  le  courant  d’une  journi*e. 

§ 15.  — Les  bulletins  a detacher  du  regi.stre  n"  81  sont 
adressds  journellement  ii  I’administration  centrale,  direc- 
tion des  postes. 

§ IG.  — Les  recettes  de  ciiaque  jour , op(>r(5e.s  suivant  le 
registre  i souche , sont  additionmies  separt^ment , et  Ton  y 
ajoute  succcssiveinent  cellos  des  journSes  prccOdentes , jus- 
qu’ii  la  fin  du  mois.  Au  dernier  jour  du  mois,  on  fail  reprise 
du  tobil  des  mois  anterieurs , pour  former  le  total  general 
depuis  le  commencement  de  I’ann^e.  Ce  total  gfiniJral  re.ste 
invariable,  i moins  qu’il  ne  doive  i'tre  modilie  d’aprfes  facte 
de  decharge  ou  le  proc6.s-vei'bal  d’erreurs. 

§ 17.  -•  D6s  que  le  registre  e.sl  addilionnd  comme  le  pre.s- 
crit  le  IG,  le  toUd  des  dcpdts  de  chaque  jour  est  reporte 
au  journal  des  recettes  , sous  la  rubrique  : Fonds  (Uis  tierx  , 
dans  la  colonne  intitulce ; Pour  compte  de  la  Caissc  d'^pargnr. 
A la  lin  du  mois,  cas  produits  sont  renseignes,  sous  la  mc'mc 
rubrique , ti  f6tat  des  recettes  et  des  dispenses. 

iiEMnouRSEMENTS.  — ^ 18.  — Aucuii  rcmbourscmcnt  ne 
pent  elrc  exig6  iiu’aprfes  fexpiration  de  la  quinzainc  pendant 
kuiuelle  le  versement  a (^t6  effectue. 

S 1!>. — Les  rembour.semcnts  sont  optVi%  centre  quittance, 
sur  la  prf'senUilion  du  livret. 

S 20.  — Lorsque  les  retrails  de  fonds  sont  soumLs  aux 
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il61ais  determines  par  le  § 5 (iiu’ils  soient  reclames  pour 
I’expiration  du  deiai  ou , avec  rautorisation  du  Conseil  d’ad- 
ministration , pour  une  dpociue  plus  rapprochde),  le  d6po- 
sant  souscrit  une  demande  entre  les  mains  du  percepteur , 
qui  la  transmet  au  directeur-general  de  la  Caisse , aprfes  y 
avoir  fait  mention  que  la  signature  est  conforme  a celle  fiui 
a dte  apposde  par  le  titulaire  du  livret  sur  le  registre 
matricule. 

§ 21. — L’administration  de  la  Caisse  d’dpargne  adresse 
aux  percepteurs  en  temps  utile  (et  au  moins  liuit  jours 
avant  I’dpoque  lixce  pour  les  remboursements , s’il  s’agit 
de  sommes  imijortantes) , des  bordereaux  de  preparation 
pour  les  remboursements  partiels  et  pour  les  rembourse- 
ments totiux. 

S 22.  — Fautc,  par  le  deposiint,  de  s’etre  prdsente  au  jour 
indique,  ou , au  plus  bird , le  (luinzicme  ou  le  dernier  jour  du 
mois  qui  suit  la  date  lixde  pour  Ic  remboursement,  sua  de- 
mande est  considerde  comme  non-avenue.  S’il  persLste  Ji 
vouloir  retirer  son  ddpdt,  en  tout  ou  en  partie,  il  doit  renou- 
veler  sa  demande. 

8 23.  — Les  payements  pour  solde  des  intdrdts  acquis  au 
.31  ddeembre,  quel  (ju’en  soit  le  montaiit,  ne  sont  pas  subor- 
donnds  aux  ddlais  stipules  au  2''  alinda  du  S 5-  Us  s’opdrent 
eomme  les  remboursements  ordinaires. 

.\  cette  fin,  radministration  de  la  Giiisse  adre.s.se  au  per- 
cepteur un  etat  des  intdrdts  acquis  sur  les  ddiidts  elTcctuds 
il  son  bureau.  I.c  percepteur  reportc  le  montant  de  ces 
intdrdts  sur  le.s  livrets  lei's  de  leur  presentation,  et  in.scrit  en 
marge  de  I’etat  la  date  ii  laquelle  le  report  a eu  lieu.  Get  dUit 
est  renvoyd  ii  la  Caisse  d’diiargne  ii  la  iin  de  I’annde. 

S 21.  — Aux  tenues  du  S ID,  le  ddposant  doit  donner 
quittance  de  tout  remboursement.  S’il  ne  s<ait  ou  ne  pent 
■signer,  sa  signature  est  remplacde  par  celle  de  deux  temoins. 
Le  perceideur  apiiose  ensuite  sa  signature  sur  la  quittance , 
alin  d’attostci'  iiue  la  formalitd  s’est  accomplie  en  sa  presence. 

§ 2.5.  — Pour  le  mineur,  la  (piittance  doit  dtre  sou.scrite 
liar  la  per.sonne  ebargde  de  radministration  de  ses  biens  ou 
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do  sa  tutelle.  Cette  personne  est  tenue  de  justitier  de  sa 
qualite  par  une  attestation  du  bourgmestre  de  sa  residence. 

§ 26.  — Lorsque  le  titulaire  d’un  livret  ne  se  pnisente  pas 
lui-in6me  pour  retirer  ses  fonds , celui  qui  le  reraplace  doit 
produire  une  procuration  sous  seing-priv6  ou  authentique, 
gcnerale  ou  sp6ciale. 

§ 27.  — La  procuration  sous  seing-prive  peut  Ctre  donnt5e 
par-dcvant  le  bourgnaestre  de  la  residence  du  d6posant, 
quand  ce  dernier  ne  .sait  ou  ne  peut  signer.  La  signature  du 
fonde  de  pouvoirs  apposee  sur  la  procuration  doit  dtre 
l^galis6e  par  le  bourgmestre. 

§ 28.  — Les  quittances  pour  les  remboursements  ii  une 
Society  sont  sign6es  par  un  ou  plusieurs  d61cgues  ou  man- 
dataires,  porteurs  de  toutes  les  pieces  requises  pour  justifier 
de  I’accomplis-sement  dcs  formalites  exig^es  par  les  slatuts, 
en  ce  qui  concerne  les  retraits  de  fonds.  Dans  le  cas  oil  les 
statuts  ne  renfermeraient  aucune  disposition  h cet  egard,  le 
d61egue  ou  niandataire  doit  ^tre  porteui'  d’une  procuration 
revetue  des  signatures  do  tous  les  membres  composant  le 
Conseibd’administration  de  la  Socictd. 

§ 29.  — Chaque  fois  qu’il  y a lieu  de  rembourser  des 
fonds  aprfes  le  d^ces  du  titulaire  du  livret,  le  percepteur 
annexe  ii  la  quittance  toutes  les  piiices  ijroduitcs  pour 
juslilier  de  la  qualite  d’horitiers  ou  ayants-droit,  et  il  fait 
souscrire  la  quittance  par  les  ayants-droit  ou  leurs  inanda- 
taires. 

§ 30.  — Toute  procuration  reste  annex6e  i la  (luittance. 

S 31.  — Les  remboursements  sont  ipscriLs  au  registre 
mod{‘len“82.  Chaque  inscription  comprend  le  numero  du 
livret,  les  nom  et  prenoms  de  la  partie  prenante  et  la  sommo 
rembours^e. 

S 32.  — A la  fin  de  la  journt-e,  les  remboursenienLs  sont 
rcportes  sur  IVdat  module  n“  13.  Cct  clat,  qui  reproduit 
les  miimes  indications  que  le  registre  n“  82,  et,  de  i)lus,  la 
date  de  I’liUit  precedent,  est  certilie  exact.  11  est  envoye,  au 
plus  tard  le  lendemain  matin,  au  dirccteur-general  de  la 
Caisse  d’epargne,  avec  les  bordereaux  de  preparation  et  les 
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livrets  cteints.  Les  percepteurs  ne  sont  point  tenus  de 
fournir  des  6tats  ndgatifs  n”  13. 

§ 33.  — Le  registre  n"  82  est  additionne  de  la  manifere 
indiqu^c  au  § 16.  Le  total  des  sommes  remboursSes  jour- 
nellement  est  reportd  au  livre  de  caisse,  sous  la  rubrique: 
Fonds  des  tiers , dans  la  colonne  intitul6e : Payements  pour 
compte  de  la  Caisse  d'^pargne. 

§ 34.  — Toutes  les  (juittances  constatant  les  rembourse- 
ments,  avec  les  pitces  justificatives  annex^es,  sonttrans- 
mises  chaque  jour  i la  direction  des  postes,  ii  I’appui  des 
ttats  de  situation  de  caisse.  A la  fin  du  mois,  le  montant 
total  en  est  reporte  ii  l’6tat  n“  35 , oil  il  figure  en  depense , 
sous  la  rubrique  nientionnee  au  § 33. 

§ 35.  — A I’e.xpiration  du  mois , la  direction  des  postes 
recapitule  les  sommes  rembours6es  par  bureau.  Elle  trans- 
met  les  pieces,  avec  les  bordereaux,  au  directeur-gi^n^ral 
de  la  Caisse  d'epargne , fiui  en  accuse  la  r^cejition  ii  I’admi- 
nistration  des  postes  et  en  verse  le  montant  au  profit  du 
tresor. 

TRANSFERT  DES  DEPOTS  A UNE  AUTRE  PERCEPTION  DES 

POSTES.  — § 36.  — Le  titulaire  d’un  livret  qui  desire  con- 
tinuer ses  verseinents  ou  retirer  ses  fonds  dans  un  autre 
bureau  de  poste  adresse  une  demande  de  transfer!  au 
directeur-g(5n(5ral  de  la  Caisse  gSnerale  d’epargne  et  de 
retraite,  h Bruxelles,  par  l’interm6diaire  du  percepteur, 
qui  lui  remet  la  formule  ii  signer  Ji  cette  fin.  Cette  demande 
n’est  admise  que  pour  la  tutaliti^  du  dep6t;  elle  doit  etre 
appuy6e  du  livret,  qui  est  rendu  4 son  proprietairc  apres 
que  la  mention  du  transfert  y a ete  inscrite. 

§ 37.  — Le  compte  du  deposant  est  arr6t6  ii  I’adrninistration 
centrale;  le  ri'siiltat  est  i)ort6  sur  un  bordereau,  qui  est 
adress6  par  le  directeur-general  au  bureau  de  poste  sur 
lequel  le  transfert  a et6  demand^. 

§ 38.  — Lorsque  le  titulaire  presentc  son  li\Tet  a ce  bureau, 
il  appose  sa  signature  sur  le  registre  matricule,  et  le  per- 
cepteur optre  comme  s’il  s’agis.sait  d’un  premier  verscmcnt, 
en  dt^livraut  un  nouveau  livret  en  ^change  de  I’ancien.  Le 
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percepteur  inscrit  sur  le  nouveau  livTet,  comme  premier 
article,  le  solde  port6  au  bordereau  de  transfert.  Apr6s  y 
avoir  indiqu6  la  dale  de  r^chanRe  et  le  iium6ro  du  nouveau 
livret,  il  renvoie  ce  bordereau  avec  Vancien  livret  au  direc- 
teur-general. 

TRANSFEHT  DES  DEPOtS  U’UNE  AGENCE  DE  LA  BANQUE 
NATIONALS  A UNE  PEBCEPTION  DES  POSTES,  ET  nftCIPROQUE- 

MENT.  — § 39.  — Les  dispositions  des  36,  37  et  38  sont 
applicables  aux  transferts  de  cctte  nature,  qui , par  deroga- 
tion au  § 36,  peuvent  6tre  op6ri5s  pour  une  partie  du  dep6t 
seulement. 

TRANSFERT  POUR  ACHATS  DE  RENTES  VIAGERES  A CHARGE 
DE  LA  CAISSE  DE  RETRAITE.  — § 40.  — Les  d6p0sants  il  la 
Caisse  d’6pargne  peuvent  appliquer  leur  avoir  a I’acquisilion 
do  rentes  sur  la  Gais.se  de  retraite.  A celte  fin,  ils  signent 
une  demande  de  tninsfert,  et  ils  remettenl,  centre  un  rfce- 
piss«\  leurs  livretsentre  les  mains  du  percepteur  des  po.sles; 
ces  livrets  sont  adress^s,  avec  la  demande  et  les  autres 
pieces  A I’aiipui , au  directeur-gi?n6ral , qui , aprfes  en  avoir 
fait  passer  6criture , les  renvoie  au  percepteur , pour  i5tre 
restitues  au  titulaire. 

Lorsque  le  titulaire  du  livret  de  la  Caisse  d’6pargne  n’est 
pas  afliliti  A la  Caisse  de  retraite,  il  signe,  outre  la  demande 
de  transfert,  une  declaration. 

CONVERSION  EN  FONDS  PUBLICS  DES  SOMMES  d6pOS£es.  — 

S 41.  — Ia3s  sommes  di^po.si^es  peuvent,  A la  demande  des 
tilulaires  de  livreLs,6tre  conveilies  en  fonds  publics  beiges,  au 
cours  de  la  Bourse  de  Bruxelles.  Toute  demande  d'acliat  de 
fonds  [lublics  doit  6tre  adress6o  au  directeur-gendral  de  la 
Caisse  gendrale  d’epargne  et  de  retraite , par  I’intermediaire 
du  percepteur. 

§ 42.  — Les  inscriptions  sont  nominatives.  AussitAt  que  la 
Caisse  d’epargne  en  a recu  les  extraits  du  ddpartement  des 
■finances,  elle  informe  les  tilulaires  qu’ils  peuvent  en  etre 
mis  en  possession , pourvu  qu’ils  en  adre.ssent  la  demande 
au  directeur-gendral.  A ddfaul  de  demande  de  leur  part,  la 
Caisse  d’dpargne  touchera  pour  eux  les  arrdrages  el  les 
jiorlera  a leur  compte. 
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§ 43.  — Apr6s  en  avoir  pr6venu  les  proprietaires,  la  Caisse 
d’6pargne  peut  convertir  en  fonds  publics  beiges  toutes  les 
sommes  n^cessaires  pour  rdduire  les  livrets  d’un  seul  d6po- 
sant  i une  somme  de  3,000  francs. 

DISPOSITIONS  oi:NERALES.  — § 44.  — Toute  operation 
quelconque  donne  lieu  i la  presentation  du  livret. 

Les  sommes  y sont  inscrites  en  toutes  lettres  et  en  chiffres; 
chaque  inscription  est  sign^e  par  le  percepteur  ou  son 
d61egu6. 

§ 45.  — Les  transferts  sur  livrets  de  la  Caisse  de  retraite 
et  les  achats  de  fonds  publics  sont  consid6r6s  comme  des 
remboursements;  il  en  resulte  que  le  montant  doit  en  6tre 
porte  sur  le  livret  comme  un  remboursement  ordinaire. 
Toutefois  ils  ne  donnent  lieu  ii  aucune  inscription  en  recette 
ni  en  d6pense  dans  les  registres  n“  81-82. 

§ 40.  — La  Caisse  a le  droit , si  elle  le  trouve  nccessaire 
pour  verifier  les  operations , de  rtelamer  le  livret  et  de  le 
conserver  pendant  huit  jours,  contre  un  rdcepisse,  qui 
devient  le  titre  provisoire  du  d^posant. 

§ 47.  — Le  1"  et  le  16  de  chaque  mois  au  plus  tard,  les 
percepteurs  des  postes  adresscnt : 

A.  Au  directeur-g6n6ral  de  la  Caisse  d’6pargne,  un  extrait 
du  registre  matricule  n"  1 des  premiers  versements  effec- 
tu6s  pendant  la  quinzaine  6coul6e; 

B.  A I’administration  centrale,  direction  des  postes,  un 
etat  sommaire  r6sumant  les  versements  et  les  rembourse- 
ments operds  pendant  la  mdme  pdriode. 

§ 48.  — Au  moyen  des  dtats  sommaires  mentionnds  au 
litt.  6 du  § 47 , la  direction  des  postes  forme  une  rdcapitula- 
tion  gdnerale  des  sommes  qui  y sont  comprises.  Cette 
rdcapitulation  est  envoyce,  le  2 et  le  17  de  chaque  mois,  au 
ddpartement  des  finances,  qui  la  fait  jian'enir  & la  Caisse 
d’dpargne  avec  un  mandat  de  payement  du  chef  des  sommes 
percues  pendant  la  quinz.aine. 

S 40.  — La  recapitulation  de  la  deuxidine  quinzaine  est 
dressee  en  double  expedition.  Ellc  reproduit,  en  outre,  par 
bureau,  les  operations  de  la  preniidre  quinzaine,  ainsi  que 
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le  total  des  recettes  et  des  dipenses  du  mois.  Une  expedi- 
tion en  est  renvoy6e  ft  I’administration  des  postes,  apr6s  que 
le  directeur-gendral  de  la  Caisse  d’^pargne  en  a reconnu 
I’exactitude. 

§ 50.  — Les  dispositions  de  la  pr6sente  recevront  leur 
e.x6cution  i partir  du  I"  janvier  1870. 


RftGLEMKNT  POUR  L’lNSTITUTION  D’UN  KONUS  SPE- 
CIAL DESTINl!:  A FOURNIR  A DES  fiUfiVES  DES  fiCOLES 
COMMUNiVLES  GRATUITES  DE  VILLE  DE  GAND 
DES  LIVRETS  DE  LA  CAISSE  D’fiPARGNE  ET  DE 
RETRAITE,  INSTITUliiE  PAR  LA  LOI  DU  IG  MARS  1805. 

Art.  l»f.  — II  sera  cr6d  un  funds  special,  destine  a fournir 
gratuitement  A d’anciens  6ieves  des  ecoles  communales  gra- 
tuites  de  la  ville  de  Gand,  soit  des  gratifications  en  espAces, 
soit  des  livrets  de  pension  sur  la  Caisse  generate  de  retraite, 
instituee  sous  la  garantie  de  l’£tat,  par  la  loi  du  16  niarsl8G5. 

Art.  2.  — Ce  funds  sera  forme  au  moyen : 1“  d’une  alloca- 
tion A porter  annuellementau  budget  des  6coles  communales; 
2“  des  subsides  A accorder  par  l’£tat  et  la  province ; 3“  des 
dons  particuliers;  4"  des  recettes  de  toute  nature  qui  pour- 
raient  etre  attribuees  ulterieurement  A I’institution. 

Art.  3.  — Le  fonds  special  sera  administre  par  la  Commis- 
sion communale  de  pen.sion , qui  placera  les  capitaux  dispo- 
nibles  de  la  maniAre  la  plus  avantageuse,  et  rendra  chaque 
annee  compte  de  sa  gestion  au  Conseil. 

Art.  4.  — Chaque  aniiAe,  des  gratifications  sur  le  fonds 
special  pourront  Atre  accordees  provisoirement  aux  eleves 
les  plus  pauvres  et  les  plus  nieritants  des  ecoles  communales 
pour  gargons , A condition  qu’ils  aient  atteint  au  moins  I’Age 
do  treize  ans  accomplis. 

Art.  5.  — Le  College,  aprAs  avoir  entendu  la  Commission 
des  ecoles  communales , fixera  le  montant  de  chaque  gratifi- 
cation, dont  le  minimum  e.st  limitA  A 40  francs,  et  dAsignera 
les  AlAves  A qui  elle  est  accordAe. 
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Art.  6.  — Le  montant  de  ces  gratifications  sera  inscrit 
dans  un  registre  ii  ce  destine. 

Art.  7.  — Quand  l’616ve  ayant  obtenu  une  gratification 
provisoire  aura  atteint  I’llge  de  vingl  et  un  ans,  il  sera  tenu 
de  faire  savoir  au  College  des  hourgmestre  et  tchevins  s’il 
desire  que  la  somme  inscrite  i son  profit  soit  vers6e , pour 
son  coinpte,  dans  la  Caisse  gendrale  de  retraite,  ou  s’il 
priffere  en  toucher  iminediatement  le  montant. 

Art.  8.  — Pour  que  la  gratilicatioii  provisoire  devienne 
definitive,  il  faudra  que  feiSve  h qui  elle  aura  etc  accordee 
prouvc : 1“  qu’il  a quitte  I’ecole  avec  I'autorisation  de  I’insti- 
tuteur  en  chef;  2"  qu’il  a obtenu  un  ccrtificat  de  bonne 
conduite  et  de  capacite , deiivre  lors  de  sa  sortie  de  I’ecole 
communale ; 3"  qu’il  a frequente,  pendant  deux  ans,  une 
ecole  communale  d’adultes,  I’ecole  industrielle , I’academie 
de  dessin,  I’ecole  moyenne  ou  I’athenee;  que  sa  conduite 
a ete  constamment  honorable. 

Art.  9.  — Toute  gratification  provisoirement  accordee  h 
des  eieves  qui,  ii  fAge  de  vingt  et  un  ans,  n’auront  pas 
rempli  les  conditions  enumerees  dans  I’article  precedent , 
fera  retour  au  foods  special. 

Art.  10.  — Le  College  des  bourgmeslre  et  edievins  fera 
les  reglemenLs  speciaux  et  prendra  les  mesures  propres  k 
a.ssurer  l’ex6cution  du  present  reglement. 


INSTRUCTIONS  POUR  LES  OPfiRATIONS  PRfiS  DE  LA 
CAISSE  Cx£n£UALE  D’EPARGNE  ET  DE  RETRAITE, 
INSTITUTE  SOUS  LA  GARANTIE  DE  L’£TAT,  PAR 

l’intermLdiaire  des  chefs  de  fabriques  ou 

MANUFACTURES,  D’fiTABLISSEMENTS  INDUSTRIELS, 
ETC. , ETC. 

S 1".  — Les  versements  sent  recus  les  jours  de  paye. 

Le  comptable  qui  fait  la  paye  demande  k chaque  ouvrier 
quelle  portion  de  son  salaire  f un  franc  au  mains)  il  consent 
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f»  laisser  d6duire , pour  Stre  d6pos6e  en  son  nom  4 la  Caisse 
d’6pargne. 

Le  comptable  porte  le  montant  de  chaque  retenue  sur  un 
bordereau , savoir : 

а.  Si  cette  retenue  est  la  premifere , I’inscription  se  fait  sur 
le  bordereau  , et  Ton  remplit  les  nom  , pr6noms , age , 
(lemeure , profession  des  d6posiints  dans  les  colonnes 
ouvertas  h cette  fin. 

б.  Si  I’ouvrier  est  dejk  titulaire  d’un  livret,  I’inscription 
se  fait  sur  le  bordereau , et,  en  regard  du  versement  et  du 
nom  du  deposant,  on  ajoute  le  num6ro  de  son  livret. 

S ‘2.  — Les  bordereaux  sent  arr6t6s  en  toutes  lettres  et 
certifies  par  le  comptable. 

Ils  sent  envoy6s  avec  les  fonds  ii  I’agence  de  la  Uanque 
Nationale  la  plus  rapproch^e,  ou,  pour  Bruxelles  et  ses 
environs,  au  si6ge  de  la  Caisse  gen^rale  d’epargne  et  de 
retraite , rue  du  Chfine , fi  Bruxelles.  II  en  est  donn6  un 
r^c6piss6  provisoire. 

Les  bordereaux  doivent  6tre  accompagnSs  des  livrets  des 
deposants. 

53.  — Lorsque  les  bordereaux  des  premiers  versements 
sent  regus  k la  Caisse  d’6pargne  ou  k I’agence  de  la  Banque 
Nationale , des  livrets  sont  imm^diatement  cr66s  au  nom  de 
chacun  des  deposants. 

54.  — Trois  jours  aprks  la  r6ception  des  bordereaux,  le 

comptable  de  l’6tablissement  industriel  peut  les  faire  retirer, 
lorsque  I’inscription  des  versements  a 6t6  effectu<5e  k I’agence 
de  la  Banque  ou  k la  Caisse,  centre  remise  du  r6cepiss6 
provisoire.  . 

S 5.  — Les  remboursemenls  pcuvent  6tre  obtenus  : 1”  tous 
les  jours  ouvrables , k la  Caisse  g6n6rale  ou  k I’agence  de  la 
Banque  Nationale  qui  a d61ivr6  le  livret , conform6ment  aux 
dispositions  reglementaires  inscrites  k la  demiere  page  du 
livret,  et  k la  condition , par  le  d6posant,  de  faire  connaitre 
son  identit6  ; 2“  les  jours  de  paye,  par  les  mains  du  comp- 
table de  I’etablissement,  lorsque  le  remboui*sement  n’exccde 
pa§  cinq  francs.  Ces  derniers  remboursements  s’effectuent 
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sans  fjue  les  d^posants  soient  tenus  d’en  donner  quittance, 
le  comptable  i^tant  consid^r6  comme  leur  fond6  de  pouvoirs. 

§ 0.  — Le  comptable  inscrit  les  remboursements  sur  un 
bordereau,  qu’il  transmet  avec  les  livrets  li  la  Cai.sse  d’epargne 
ou  !i  ragence  de  la  Banque  Nationale.  Le  bordereau  est  arr6t6 
en  toutes  lettres , certi(16  par  le  comptable.  II  en  e.st  donnt5 
r6cepis.se  provisoire. 

Le  montant  en  est  pay6  trois  jours  aprts,  contre  quittance 
sign6e  par  le  comptable. 

En  mfime  temps,  les  livrets  peuvent  6tre  retires  contre 
remise  du  recepisse  provisoire,  aprte  (jue  les  rembourse- 
ments y ont  6te  inscrits. 

§7.-11  e.st  tenu  copie  dans  un  regi.stre  matricule  des 
bordereiiux  de  premier  versement.  Aussit6t  que  le  livxet  a 
etc  delivr6  par  la  Caisse  ou  par  I’agence  de  la  Banque , le 
numero  du  livret  est  inscrit , dans  ce  registre , en  regard  du 
nom  du  titulaire  '. 

Dans  I’interSt  bien  entendu  des  ouvriers , il  est  trfes-d6si- 
rable  que  les  livrets  restent  deposes  sous  la  garde  du  chef 
de  la  fabrique  ou  de  r6tabli.s.scment  industriel  dans  lequel 


< On  inscrit  au  re^istre  matricule  la  dale,  puis  les  nom  et  prenoms,  le 
lieu  et  la  date  de  la  naissance,  Pige,  la  profession  cl  la  dcmeure  de  la 
personnc  au  nom  de  qui  le  versement  s’effectue.  Si  le  versement  est  fait  au 
nom  d une  femme  mariee  ou  veuve , on  lyoulc  i son  nom  de  famille  son 
nom  d’alliaiice. 

tors  d'un  premier  versement  pour  le  compte  d'un  enfant  mineur  I4gitime, 
on  mentionno  sur  le  registre  matricule  les  nom  et  pr4noms  du  p4rc , el 
SI  le  p4ro  n’existc  plus,  de  la  m6re , ou , 4 d6faut  de  mire  tutrice  celui 
du  tuteur.  * 

Dans  le  cas  oil  le  mincur  est  un  enfant  natural , on  mentionne  le  nom 
du  pire  cl  de  la  mere,  si  Penfantaili  ligalemenl  reconnu,  sinon  celui  de 
la  m^e  Bculement. 

L engine  des  fonds  n’est  mentionnie  que  lorsqu'il  s'agil  d'un  dipdt 
condilionnel. 

Les  versemenU  de  fonds  provenant  de  dons  ou  de  legs  condiUonnels  sent 
admis  Uiiiquement  lorsqu'ils  slipulenl  un  remboursement  dilTird . avec  ou 
sans  capitalisation  des  inlirits. 
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ils  travaillent,  et  qo’ils  ne  leur  soient  remis  que  dans  le  cas 
oil  le  remboursement  demandd , excedant  le  maximum  fix6 
pour  6tre  j)ay6  par  I’intermediaire  de  I’etablissement , il 
devieiit  n^cessaire  que  le  tifulaire  se  jiresente  lui-m6me  Ji 
la  Caisse  d’iM>argne  ou  a I’agence  de  la  Banque  pour  y 
toucher  la  somme  r6clami5e. 


EXPLICATION  DES  TARIFS  DONT  IL  EST  FAIT  USAGE 
A LA  CAISSE  DE  RETILUTE. 

Les  tarifs  dont  il  est  fait  usage  par  la  Caisse  de  retraite 
indiquent  la  rente  qui  correspond  ;i  un  versement  de  10  fr., 
selon  que  I’entrcie  en  jouissance  de  cette  rente  est  lix^e 
a 50,  51 , 52,  etc.,  jusqu’a  65  ans.  Ils  sont  calculus  d’apr6s 
rage  des  assur6s;  il  y est  tenu  compte,  non-seulement  des 
ann6es  t‘coul6es  au  moment  du  versement,  mais  aussi  des 
mois,  sans  cgard  toutefois  au  nombre  de  jours,  le  mois  com- 
mence devant  etre  compte  comme  un  mois  plein.  Les  tarifs 
ci-apr6s,  recluits  a deux  d6cimales,  ne  donnent  que  le  prix 
des  rentes  a chaque  ann6e  d’age  accornplie  au  moment  du 
versement.  Neanmoins,  il  sera  facile  de  determiner  tr6s- 
approximativement,  au  moyen  de  ces  tarifs,  la  dilfcrence 
produite  dans  le  chiffre  de  la  rente  par  un  ou  jilusieurs  mois 
au-deia  de  I’annec  accornplie , en  op6rant  comme  il  suit : 
lOfr.  versfedonnerontaSOansfr.G  87  ou  a 65  ans  fr.  29  98 
de  rente,  si  l’assur6  n’a  que  10 ans. 

S’il  a 11  ans,  le  m6me  verse- 
ment ne  donncra  que  . . . .fr.6  52oua65ansfr.  28  44 


Difference  pour  12  mois  . . fr. » 85  fr.  1 54 

Soit  pour  chaque  mois  entre 
lOet  11  ans,  un  douzi6me  . . .fr. »03  fr.  » 13 

De  soite  que,  si  la  personne  a assurer  pour  lAge  de  50  ans 
a 10  ans  7 mois , un  versement  de  10  fr.  produira  . fr.  6 87 
moins  7 fois  3 centimes 21 

Soit  approximativement  une  rente  de fr.  6 66 
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La  mfime  marche  est  suivie,  le  cas  6chiant,  pour  tous  les 
autres  Ages . 

APPLICATION  DES  TAIUFS.  — EXEMPLES.  — 1.  — Oil  VCUt 
savoir  i|uelle  soinine  il  faut  verser  pour  constiluer,  en  favour 
d’uno  pcrsonne  Agee  do  21  ans,  une  rente  viagiire  dc  300  fr., 
pour  en  jouir  ft  partir  de  I’ Age  de  53  ans,  ft  capital  aban- 
tlomuf. 

U’apres  le  tarif  A , un  versement  de  10  fr.,  ft  21  ans,  donne 
5 fr.  de  rente  ft  I’Age  dc  53  ans  : par  con.sequent,  300  fr.  dc 
rente  codteront  720  fr.  (5  : 10  : : 300  ; = 

II.  — Quelle  soinine  faut-il  verser  pour  constituer,  en 
faveur  d'unc  personne  Agee  de  49  ans , une  rente  viagdre  de 
300  fr.,  dont  I’entrde  en  jouissance  ne  cominencerait  qu’ft 
05  ans,  avec  reserve  du  capital  I 

D’aprfts le  tarif  B,  un  versement  de  10  fr. , ft  49  ans,  donne 
2 fr.  de  rente  ft  I’Age  de  05  ans : par  consequent,  300  fr.  de  rente 
codteront  1,800  fr.  (2: 10: : 300:  o?=  — = 1,800). 

On  rernaiviuera  <iue  le  chilTre  de  la  rente  est  d’autant  plus 
eleve,  proportiounellemont  au  versement,  que  I’assure  est 
plus  jeune  et  quo  I’cntree  en  jouis-sancc  est  fixdo  ft  un  Age 
plus  avancd ; 11  est  de  mdine  plus  Alevd  loi’siiu’on  constitue 
une  rente  mns  reserve  du  capital  ou  ft  capital  abandonnC. 
Bans  ce  cas , on  alidne  le  capital  et  les  intdrdts  dont  il  aura 
tH6  productif,  tandis  que,  si  la  rente  est  constitude  avec 
rdserve  du  capital,  les  sommes  affeclees  ft  la  creation  de 
cette  rente  sont,  au  deeds  de  I'assurd,  remboursdes  ft  qui 
de  droit;  les  intdrdts  tiu  capital  restent  seuls  acquis  ft  la 
Caisse. 

Ainsi  10  fr.  ver.sds  au  profit  d’un  a.ssurd  de  10  ans  donnent : 

, •.  1 . , , , ( 0 87  de  rente  ft  50  ans. 

a.  Si  le  capital  ast  abandoned,  j „„ 

I 29  98  — ft  65  ans. 

, , , f 5 45  — ft  50  an.s. 

b.  Si  le  capital  est  rdser\’d 

t 2o  7 / — a Oo  ans. 

Tandis  que  la  nidme  soinine  de  10  fr. , versde  au  iirofit 
d’un  as.surd  de  I’Age  de  40  ans,  ne  donne  (jue  : 

S3 
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a.  Si  le  capital  est  abantlonne. 
h.  Si  le  capital  est  r^sen’»5  . . 


1 3B  (le  rente  .'i  50  ans. 

5 93  — ii  65  ans. 

0 88  — ii  50  ans. 

3 89  — h 65  ans. 


Les  exeinijlcs  qui  vont  suivre  sent  risjoureusemenl  exacts ; 
ils  ont  (He  cah^ules  d’aprcs  les  tarifs  de  I’adminislration 
centrale  ^Hablis  avec  5 d(>cimale.s. 


III.  — P(jur  constitucr,  par  im  versement  unique,  au 
profit  d’un  enfant  de  10  an.s,  une  rente  viagf're  de  720  fr. , 
il  faut  verser  : 

Si  le  capital  est:  abasdonne.  Hf.sEBVE. 

50  ans,  fr.  1,047  46  fr.  1,320  20 

Pour  entreren  jouissance  iij57  ans,  » .567  97  » 716  91 

M>5  ans,  » 240  10  » 302  84 

IV.  — S’il  s’agissait  de  constituer  une  rente  viagcre  de 

720  francs  par  des  vcrsements  annuels , commences  depuis 
I’age  de  10  ans  et  continuiis  jusiiu’.*!  IV'jioque  de  l’entr(!‘e 
en  jouis.sance,  it  faudrait  verser  cheque  annile  ; 

Si  le  capital  est : abandonniS:.  nESERvf:. 

,.50  .ans,  fr.  61  27  fr.  83  16 

Pourentrerenjouissanceiil57  ans,  » 32  11  » 4tl  97 

*65  ans,  » 13  28  » 18  a5 

On  arrive  5 ce  n?sultat  en  additionnant  toutes  les  rentes 

liroduites  par  le  vei'senient  de  10  francs,  rcpete  d’annce 
en  annde  depuis  I’age  du  iireinier  versement  jusqu’.5  I’^poque 
lix6e  pour  rentriio  en  jouiss.ance  ; <au  tarif  A,  la  colonne  de 
50  ans  additionii6e  forme  un  total  de  fr.  117.52,822;  on 
(■‘tablit  la  regie  de  proportion  suivante ; 

117..52.822  : 10  ; : 720  : a:  = 61.27. 

7’outefois,  les  verscments  partiels  ne  pouvant  dtre  regus 
(jue  par  soinuies  rondes  de  10  francs  ou  des  multiples  de  10, 
il  faudrait  verser,  au  lieu  de  fr.  61-27,  tantc’it  70  francs  et 
tant()t  60  francs  seulement , sauf  ii  regler  dans  les  derniferes 
annees  les  versenients,  alin  de  eoinpldter  par  appoint  la 
somrne  de  720  francs  de  rente. 


V.  Une  personne  .s’est  constitue,  lor.squ’elle  avail  26  ans 
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une  rente  de  240  francs  d capital  rt'serod,  pour  en  jouir  Ji 
l’;V«e  de  58  ans.  Geltc  rente  lui  a coCit6  fr.  544-92. 

On  deinande  de  conibien  sa  rente  s’accroitrait  si , arrivee 
ii  I’ltj'e  de  :35  ans,  cette  pei’sonne  faisail  abandon  du  capital 
i|u’ellc  s’ctiiit  reserve 

I’our  trouver  le  resultat,  on  precede  coinino  suit : 

A ans,  un  capiUil  de  10  francs,  vers6  pour  prix  d’une 
rente  prenant  fours  a 58  ans , pniduit : 

Loi's(|u’il  e,st  fail  abandon  dn  capital  (larif  A)  fr.  3.67,222 
Id.  id.  reserve  id.  ( id.  li)  . . 2.53,808 

La  difference , soil  . fr.  1.13,414 

represenle  done  la  rente  viag6re  que  produit  a 35  ans 
I’abandon  d’un  capital  de  10  fi-.  rdservtt. 

L’abandon  des  fr.  5 4-4-92  reserve's  donnera  par  conseeiuent 
(10  ; 1.13,414  ;;  .544-f>2  : a;  = 01-80)  une  augmentation  de 
rente  de fr.  61  80 

La  rente  primitive  fitait  de 240  » 

La  rente  totale  sera  de  . . . fr.  301  80 

Mais  cette  somme  n’etant  pas  divisible  par  12  sans 
fractions,  il  deviendra  necessjiire  d’oi»6rcr  un  versement 
cornplementaire  avanl  I’ilge  de  I’enlrfe  cn  jouissance , pour 
porter  le  chilTre  de  la  rente  de  fr.  301-80  312  fr.,  augmen- 

tation fr.  10-20. 

Si  le  versement  est  effectui  fi  I’lipoiiue  mi'me  de  cette 
operation  (a  33  ans),  le  complement  do  fr.  10-20  coiUcra 
fr.  27-78;  s’il  est  rctardc  jusqu’au  moment  de  I’entrie  en 
jouis.«ance  (a  .58  ans),  il  faudra  payer  fr.  113-11,  et  propor- 
tionnel lenient  pour  les  ann6es  intermediaires. 

VI.  — Les  Socit-ti>s  de  secours  mutuels  peuvent  conslituer, 
en  faveur  de  queli|ues-uns  de  leurs  membres,  des  rentes 
viag^res  iinmediates,  avec  reserve  du  capital  versii,  alin 
qu’au  d^ces  des  assures,  d’autres  membres  de  la  Socit'te 
puissent,  h leur  tour,  obtenir  la  jouissance  d’une  fiareille 
rente. 

Pour  constituer  une  rente  viagere  iMMfiniAXE  de  120  fr., 
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le  capiUil  etanl  reserve , (juel  i(ue  soil  Tilge  de  rentr(5e  en 
jouissancc  depuis  50  jusqu’Ji  65  ans  , ii  laut  verser  une 
soinme  de  fr.  2,858-50,  qui  sera  rembours^e  ii  la  Sociel6 
au  dec6s  du  titulaire  , deduction  faite  des  frais  d’admi- 
iiistration. 

11  est  Ji  remaiapier  que  les  rentes  sent  payees  niensuelle- 
inent  par  douzieme,  ii  moins  que  I’assure  ne  prefere  toucher 
les  arrerages  par  trimestre. 

Une  economic  de  3 centimes  par  jour,  d6pos6e  franc  i)ar 
franc  Ji  la  CaLsse  d’t'pargne , permet  de  verser  -10  francs  par 
an  ii  la  Caisse  de  retraite.  En  sui)posant  qu'une  somme  de 
10  francs  soit  versde  cha(iue  ann6e  au  profit  d’un  assure 
depuis  I’Age  de  10  ans  jusqu’a  GO  ans , la  rente  viag6re  dont 
la  jouissance  lui  sera  alors  acquise  s’tMftvera,  si  le  caiiital  a 
6te  abandonn^,  li  plus  de  300  francs. 

En  supposant  encore  qu’un  pf-re  de  ciiui  enfants  ne  puisse 
mettre  en  reserve  fi  leur  i)rofit  t]ue  10  centimes  jiar  jour , 
soit  2 centimes  par  b'te , ses  economies,  dt^i)os(?es  ii  la  Caisse 
d’^pargne,  p\iis  transferees  sur  livret  de  la  Caisse  de  re- 
traite , constitueraient  au  nom  de  chacun  d’eux  , le  jour  oil 
ils  atteindront  I’age  de  20  ans , une  rente  viagi^re  de  plus 
de  80  francs,  dont  l’entr(?e  en  jouissance  serait  fixee  ii  00  ans. 
Devenus  capables  de  travailler  (lOur  eux-m6mcs , si  chacun 
continue  ii  Economiser  seulement  5 centimes  par  jour , ils 
s’assureront  une  rente  de  |>his  de  :i:iO  francs  jiour  I’age  de 
00  ans. 
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A. — Xarir  Indlquaut,  pour  chaqueAf$o«  la  rente  correnpnndanto 
A un  veraement  de  lO  franca , loraqu’II  eat  fait  abandon  du 
capital  vcra£. 
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B.  — Xarir  Indlqnant,  pour  chaque  Age,  la  rente  correapondante 
A tin  veraement  de  lO  fVanca,  loraqu’II  eat  Talt  rAaervo  da 
capital  veraA. 
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ANNEXE  n. 

CAISSE  DE  PREVOYANCE  EN  FAVEUR  DES 
OUVRIERS  MINEURS. 

Loi$ , statut$  et  documents  divers. 

STATUTS  TELS  QU’II.S  ONT  EtE  APPROUVfiS  I'AR 

AimETli  ROYAL  DU  2UUIN  1839  ET  MODIFifiS  PAR 

CEUX  DES  9 JUILLET  18 i7  ET  11  AOUT  1858. 

CHAPITRE  I<r. 

DISPOSITIONS  GENERALES. 

Aht.  1".  — II  est  C’tabli,  dans  la  province  de  Lieye,  une 
Caisse  commune  de  jirdvoyance  en  fuveur  des  ouvriers  atta- 
ches aux  exploitations  de  mines. 

Ant.  2.  — I'ont  imrtie  do  cette  association  toutes  les 
exploitations  de  mines  de  la  province  dont  les  proprietaires 
auront  souscrit  les  presents  sUduts  pour  un  terme  de  cin(i 
annees. 

Apt.  3.  — Les  ibiids  tpii  torment  la  Cidsse  comiiume  de 
prbvoyance  se  coinposent  : 1"  d’une  retenue  operee  sur  le 
siilaire  des  ouvriers;  2"  des  subveidions  des  exploitaiiLs; 
3"  des  dotations  et  ties  subsides  du  souverncment ; ¥ des 
dons,  ICKS  et  donations  de  particuliers. 

Apt.  1.  — Cliacpie  exploitation  associee  versera  aimuelle- 
tnent  ii  la  Caisse  commune  de  prbvoyance,  aux  tenues  <|ui 
.seront  assiKtibs  ci-dessous , une  somino  bcpiivalcnte  ii  un 
|iour  cent  du  salaire  payb  U ses  ouvriers. 

La  moitie  de  cette  somme  proviendra  d’une  retenue  I'aite 
sur  les  salaires , I'autre  moitib  sera  suppleee  par  les 
exploiUmts. 

Timtrfois  ,si  It’s  besoins  du  service  Vexif/eaicnt,  VAssctnbltSe 
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gihtdrale  pmirra  augmenter  cetle  somme  jusqu'd  concurrence 
de  deux  pour  cent  annuellement  du  mime  sdlaire. 

Art.  5.  — II  y aura  pres  do  chaqiic  exi)loitation  associte 
une  Caisse  particuliere  de  secours , destinee  it  subvenir  aux 
besoins  des  ouvriers  blesses. 

Les  exfiloitanls  associds  s’ensjagent  expressement  ii  con- 
server  ou  cr6er,  dans  leur  etablissoment,  une  seinblable 
Caisse  de  secours. 

Ils  fixeronl  libremenl  le  Uiux  de  la  retenue  verser  dans 
cette  Caisse  par  leurs  ouvriers. 

CHAFITRE  XI. 

DE  L’ADMINISTRATION  DE  LA  CAISSE  COMMUNE  DE 
PREVOYANCE. 

,\rt.  6.  — Une  Commission  do  douse  meinbres  gerera  les 
interets  relatifs  Ji  la  Caisse  commune  de  prdvoyance. 

Art.  7.  — Le  gouverncur  de  la  province  et  I’ingenieur  on 
chef  des  mines,  ou  un  ingdnieur  designd  par  lui,  seront  de 
droit  membres  de  la  Commission. 

Le  gouverneur  en  sera  le  president. 

Art.  8.  — Dix  membres,  dont  sept  choisis  iiarmi  les  pro- 
prietaires  d’exploitations  et  trois  parmi  les  maitres-ouvriers , 
seront  elus,  |)our  un  terme  de  cinq  ans,  par  I’association 
des  exfiloitants. 

Art.  9.  — La  Commission  nomrnera  dans  son  sein  un 
vice-president  et  un  secretaire.  F.lle  choisira  son  caissier. 

Kile  pourra  delibdrer  au  nombre  de  cin(i  membres. 

Les  decisions  sont  prises  d la  majorite  absolue  des  suffrages ; 
en  cas  de  partage,  le  president  ou , d sa  place , le  vice-presi- 
dent ou  le  doyen  d'dge,  a voix  preponderante. 

En  cas  d'urgence , apres  une  convocation  reguliere , il 
pourra  t’/rc  statue  par  les  membres  presents,  quel  que  soit 
leur  nombre. 

Art.  10  — La  Commission  administrative  arriMe  lesrcgle- 
ments  ndeessaires  ii  rexecution  des  presents  stututs. 

.\rt.  11.  — Cluw|ue  annee,  dans  le  premier  trime.stre  qui 


Digitized  by  Google 


ANNEXE  B. 


579 


suivra  rexi)iration  de  I'annee  sociale,  olle  public  im  compte 
de  ses  oi)i^rations. 

Un  tableau  annuel  des  snmmes  retenues  et  distributes 
dans  chaque  exploitation  lui  sera  adresse  par  les  proi>ri6- 
taircs  associes,  dans  le  premier  inois  qui  suivra  la  fin  de 
I’annte  sociale. 

Aht.  12.  — Un  relevt  soininaire  de  ces  rctenues  et  de  ces 
distributions,  ainsi  que  le  cornpte  dont  il  cst  parle  au  S 1" 
de  I’article  prtcedcnt,  seront  transinis  a radministration  oen- 
trale  des  mines  du  royaume  et  au  gouverneur  de  la  province. 

Art.  13.  — Aucune  mutation  dans  les  etats  de  payements 
faits  il  la  charge  de  la  Caisse  commune  de  prevoyance,  bors 
le  cas  de  dec6s,  ne  pourra  ctre  optree  que  par  une  delibera- 
tion expresse  de  la  Commission  administrative. 

CHAPITRE  III. 

PENSIONS  ET  SECOURS. 

Art.  14.  — Les  distributions  de  secours  accordes  par  la 
Caisse  commune  de  prevoyance  sont  ordinaires  ou  extraor- 
dinaires. 

Art.  15.  — Les  distributions  ordinaires  consistent  dans  le 
payement  des  j)ensions  tcmporaires  ou  viagercs  accordees 
jjar  la  Commission. 

Art.  1C.  — Les  distributions  exlraordinaires  se  composcnt 
des  secours  que  la  Commission  administrative  delivre  ii  des 
per.sonnes  qui,  sans  qualite  pour  obtcnir  une  pension,  sont 
jugees,  pur  leur  |iosition  inirticuliere  et  par  leurs  besoins, 
meriter  quelque  assistance. 

-\rt.  17.  — La  Comini.s.sioii  administrative  li.xe,  selon  les 
cas,  le  montant  des  pensions  viageres  ou  tcmporaires  ii 
accordcr  aux  ayants-droit. 

Art.  18.  — Une  pension  viagere  sera  aliouee  : 1“  a lout 
ouvricr  inutile  et  incapable  de  travailler  par  suite  de 
ble.s.surcs  recucs  en  travaillant,  soil  h I’interieur,  soil  a 
Texlerieur  de  rexploiUition ; 2“  aux  veuves  des  ouvriers 
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qui  uuruiit  |>ar  accident,  dans  une  exploitation; 

3“  aux  p6re  et  mere,  ai'eul  et  aicule  dcs  ouvriers  qui 
auront  itcri  [)ar  accident,  lorsque,  hors  d’<Hat  de  s’entre- 
tenireux-m6mes,  ils  n’avaient  d’autre  soutien  que  le  d(!‘funt. 

Art.  19.  — Une  pension  teinporairc  sera  accordde ; 1°  aux 
enfants  en  ba.s-age  des  veuves  dont  le  niari  aura  peri, 
par  accident,  en  travaillant  dans  une  exploitation  ; 2"  aux 
orplielins  de  pere  et  mere,  dont  le  pfere  ou  la  nii're, 
dernier  survivant,  a peri  par  accident  dans  une  exploi- 
tation ; 3“  aux  jeunc.s  frferes  et  smurs  de  I’ouvrier  qui 
a i)(?ri  par  accident  en  travaillant  dans  une  exploitation , 
lor.s(|u’ils  seront  dans  le  besoin,  et  que  le  defunt  ^tait 
leur  unique  soutien. 

Aucun  recours  n'est  udmis  devant  les  tribunaux  contre  les 
dt'cisions  de  la  Commission  administrative , prises  en  execu- 
tion dcs  statuts. 

Les  accidents  survenus  dans  les  travaux  de  mines,  et  par 
suite  desquels  des  ouvriers  auraient  eti  tuds  ou  gridvement 
blcssds,  dcvront,  sous  peine  de  ddchdancc  d la  pension  ou  aux 
secours  pour  les  intdressds,  dtre  constatds  par  procds-verbal 
de  I'administration  des  mines,  conformdmcnt  d Varticle  11 
du  ddcret  du  3 Janvier  1813. 

Quant  aux  atUres  accidents,  cctte  formalitd  devra,  sous 
la  mdme  peine,  dtre  supplddc  de  la  rnanidre  suivante: 

Un  registre  spi'cial  sera  ouvert  prds  de  chaquc  exploitation, 
et , quand  un  ouvner  aura  dtd  Idgdrement  blessd  dans  les 
travaux  de  mines,  on  devra  inscrire  dans  le  dit  registre  ses 
nom , prdnoms , age , domicile , avec  indication  dcs  blessures 
regues;  la  ddclaration  sera  faite  par  I'ouvrier  blessd , en  prd- 
settce  dtt  propridtaire  de  la  mine  ou  de  son  ddldgud,  ci  sur 
I’attestation  de  deux  tdmoins  de  I’accident. 

L'inscrtption  aura  lieu  dans  leplus  href  ddlai  possible,  et , 
an  plus  tard,  dans  les  quarante-huit  heures  aprds  I’dvd- 
nemcnt. 

L'offieicr  dcs  mines  dans  le  ressort  duquel  se  trouve 
Sexploitation  se  fera  reprdsenter  ce  registre  a chuque  visite 
qu'il  y fera , vdri/iera  sur  les  lieux  les  fails  y mentionnds,  et 
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visera  le  registre  smdit,  s'il  en  reconnalt  Vexactitude ; en 
cas  contraire , il  imcrira  ses  observations  dans  la  colonnc  d 
ce  destinie. 

Aht.  20.  — Dans  les  cas  [)i’^vus  par  les  articles  pr6c6- 
dents,  les  ouvriers  attachds  ii  une  exploitation  de  mines 
associ^es,  ou  les  autres  personnes  y d6sign^es,  auront 
droit  aux  secours,  san.s  distinction,  si  I’accident  est  arriv6 
il  I’intdrieur  ou  ii  rext<5rieur  de  la  mine. 

N’aui'ont  toutefois  droit  aux  sccours  que  les  ouvriers 
attaches  regulieremcnt  ii  Texploitation  et  y subis.sa«t  une 
retenue. 

Aucun  ouvrier,  autre  que  ceux  mutiU’s,  nc  ptntrrn  t'tre 
pensionne  ou  secouru  sur  les  fonds  de  la  Caisse , s’il  n'admi- 
nistre  la  preuve  qu’il  a iravailM  au  moins  pendant  quinze 
ans  dans  les  travaux  de  mines,  et  pour  autant  que  la  Com- 
mission juge  que  la  pension  ou  le  secours  ltd  est  acquis 
Idgalement. 

Art.  21.  — Toute  veuve  qui  se  rcmarie  perd  ses  droits  d 
la  pension;  toutefois,  la  Commission  pourra  lid  allouer,  d 
titre  de  secours,  une  somme  qui  ne  ddpassera  pas  deux  cent- 
Cinquante  francs. 

La  veuve  qui  vit  publiquement  en  concubinage  perd  ses 
droits  d la  pension. 

Art.  22.  — Toute  condamnation  ii  une  peine  aniictive  ou 
infamante  enlfevc  aux  titulaires  leur  droit  .'i  la  pension. 

Pourront  aussi  en  etre  priv^is  les  titulaires  condamm's  ii 
lilus  de  six  mois  d’ernprisonnement. 

Art.  23.  — Au  cas  oil  la  pension  d’unc  veuve  laissant  des 
enfants  en  bas-Age  viendrait  ii  s’eteindre,  par  decAs  ou  par 
une  des  causes  di^sigiiAes  aux  deux  articles  precd-dents , la 
quotitc  des  fonds  ii  accorder  ii  ces  enfants  pourra  I'lre 
augmentee,  selon  les  circonstances. 

Art.  2i.  — N'auront  droit , en  aucun  cas , ii  la  jicnsion 
que  les  pore  et  m6re,  I’dpouse,  les  enfants  ou  les  frercs  et 
sirurs  legitimes  du  df’funt. 

Art.  25.  — Auenne  pension  ne  sera  accordeeiiun  ouvrier 
(pii  se  .scrait  inutile  volontairement,  ou  dont  les  bles-sures 
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seraient  le  rdsuUat  d’une  imprudence  ou  d’une  faute  gros- 
si6re;  de  m^ine  n’auront  aucun  droit  Ji  la  pension  les 
parents,  la  veuve,  les  enfants  ou  les  freres  et  sccui’s  de 
I’ouvrier  qui  se  serait  suicide,  ou  dont  la  mort  serait  le 
resultat  d’une  imprudence  ou  d’une  faute  grossiere  qui  lui 
soient  imputables. 

Art.  2G.  — Les  pensions  pi-endront  cours  Ji  dater  du  jour 
qu’elles  ont  cHe  accord(>es  par  la  Commission  administrative. 

Dans  I’intervalle  qui  s’c-coule  entre  I’accident  qui  est 
survenu  et  Tadmission  a la  pension , les  secoui's  a donner 
ail  bless6,  a la  veuve  ou  a sa  famille  n^cessiteuse  seront  a 
la  charge  des  Caisses  particulieres  creees  pres  de  chaque 
exploitation. 

Le  terme  oil  ces  secours  seront  obligatoires  ne  pourra 
d6passer  six  semaines. 

Art.  27.  — Les  dons  extraordinaires  dont  il  est  parlc  a 
I’art.  IG  sont  ceux  que  la  Commission  administrative  croit 
devoir  accorder,  a raison  de  leurs  besoins,  a de  proches 
parents  du  d^funt , n’ayant  point  de  droit  a la  pension ; a des 
ouvriers  blesses  griavement,  mais  non  incapables  de  tra- 
vailler , ou  a de  vieux  ouvriers  devenus  inlirmes. 

En  aucun  cas,  les  fonds  de  la  Caisse  ne  pourront  etre 
em[)loy6s  en  faveur  d’ouvriers  appartenant  a des  exploita- 
tions non  associees. 

Art.  28.  — Les  iiroprietaires  des  mines  sont  consultes  ct 
donnent  leur  avis  sur  toutc  demande  de  pension  ou  secours 
extraordinaires  adressi^s  a la  Commission  administrative  de 
la  Caisse  commune  de  prtH-oyance,  par  un  de  leurs  ouvriers 
ou  par  sa  famille. 

Art.  29.  — 11s  adressent,  cbaque  trimestre,  a la  Commis- 
sion administrative  de  la  Caisse  commune,  le  inontant  des 
sommes  qui  doivent  y Stre  versees. 

Art.  30.  — Le  payement  des  pensions  se  fait  par  iiuin- 
zaine.  Les  pensions  sont  acquittees , autant  que  possible,  au 
siege  de  I’exploitation  a laquelle  est  attache  I’ouvrier  ou  sa 
famille,  par  les  soins  des  proiirietaires  de  la  mine. 
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CHAPITRB  IV. 

DK  L'APPROB.\TION  DES  ST.ATUTS  ET  DES  CHANGEMENTS 
QUI  Y SERAI  ENT  APPORTES. 

Art.  31.  — Aucun  changetnent  aux  presents  staluts  ne 
pourra  6tre  fait  qu’apr^s  une  convocation  gcn<>rale  ile  tons 
les  exploitants  faisant  partie  de  ra.ssociation. 

Cette  convocation  clevra  iHre  renouvelt^e  deux  fois,  ii 
quinze  joui’s  d’intervallc,  dans  les  journaux  dc  la  province. 
Les  modifications  devront  6tre  adoptees  par  les  trois  quarts 
des  meinbres  i)resents,  pourv’u  que  ce  nombre  repr&ente 
plus  de  la  inajorito  des  exploitations  associf-es. 

-Vht.  32.  — Cha(iue  Soci6te  exploitante  jouira  d’une  voix 
dans  les  Assemblees  generales. 

Iajs  Soci6t(5s  possddant  plusieurs  sieges  d’exploitation  et 
occupant  plus  de  300  ouviiers  jouiront  de  deux  voix. 

Art.  33.  — Les  presents  statuts  et  les  modifications  qui 
poiirraient  etre  adoptees  seront  soumis  li  I’approbation 
royale. 


A MESSIEURS  LES  EXPLOITANTS  ASSOCifiS  A LA 
CAISSE  DE  PREVOYANCE  DES  OUVRIERS  MINEURS. 


Messieurs  , 


Liege,  le  14 aoOt  1845. 


Desirant  introduire  une  marche  regulifire  et  uniforme 
dans  les  demandes  de  jiension  ou  de  secours  A charge  de 
la  Caisse  de  pr^voyance  des  ouvriers  mineurs,  nous  avons 
decide , dans  nos  stances  des  2-4  decembre  1844  et  1'^  aofit 
courant : 

1“  Qu’a  I’a/enir  aucune  pension  ne  sera  accordiSe,  soitaux 
veuves,  aux  enfants  ou  aux  p6res  et  meres  des  ouvriers  tu6s 
dans  les  travaux  de  mines,  soil  aux  ouvriers  mutiles  et  inca- 
pables  de  travailler,  par  suite  de  blessures  recues  dans  les 
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mines,  que  pour  Jiutant  que  I’accident  qui  aura  occasionne 
la  mort  ou  les  blessures  aura  et6  constate  par  proct^s-verbal 
dresse  par  I’administration  des  mines ; 2"  qu’aueune  pension 
ou  secours  ne  sera  c^galement  accord^,  si  la  demande  n’en  a 
iHe  faite  par  les  proprit'-taires  du  cbarbonnage , ou  par  celui 
qui  les  represente,  et  si  cette  demande  n’est  ai>puy^e  des 
pieces  suivantes,  qui  peuvent  s’obtenir  pro  deo  ; 1»  cHat  de 
situation  de  la  famille,  dressi^  par  le  Imurgmestre  de  la 
commune,  d’apris  le  modcle  qui  se  ti'ouve  h la  suite  de  la 
presente;  2>'  livret  de  Touvrier;  3"  exlrait  des  actes  de  nais- 
sance  des  person  nes  en  I'aveur  desciuelles  on  demande  la 
pension ; 4"  idem  de  mariage , s’il  s’agit  de  veuves  ou  d’or- 
plielins;  5“  acle  de  d6ces  du  mineur  tui>. 

Nous  vous  prions.  Messieurs,  de  vouloir  bien  vous  con- 
former  h ces  dteisions,  le  cas  6cheanl. 


Kifrriff  18  . PROVINCE  DE  LIEGE-  •8'^  Division  des  mines. 

CAISSE  COMMUNE  DE  PREVOYANCE  DES  MINEURS. 
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CKRTIFIE  le  pn’sent  Etat  sincere  et  vMtable  par  nous, 
Bouugmestiie  de  la  Commune  de 
le 
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EXTRAIT  DE  LA  STANCE  DU  7 DfiCEMRRE  18(30. 

L.1  Comniis-sion , I’unanimite  des  meinbres  presents  a 
la  seance,  decide  en  principe  iiue  : « aucun  ouvricr  infirme 
» ne  pourra  6tre  admis  recevoir  un  secours  provisoire 
» et  extraordinaire  (jue  pour  autant  (ju’il  soil  bien  eUdjli 
» ijue  cel  ouvrier  fait  toujours  partic  de  I'etablissement 
» a.ssocie,  et  qu’il  n’a  ces.se  de  subir  la  retenue  sur  son 
» salaire  que  depuis  un  laps  de  tenip.s  qui  ne  dejia.sse 
» pas  trois  annfies.  » 

En  confomiite  de  cetto  decision,  etc.,  etc. 

En  .stance,  les  jour,  mois  et  an  que  dcssus. 


Liet;e,  le  20  d(3cembre  1805. 


Messieurs, 

L’Assemblee  g6ntrale  des  exploitants  associds  ii  la  Caisse 
de  pr(?voyance  d&s  ouvriei’s  mineurs,  <iui  a eu  lieu  le 
25  juillet  dernier,  a decidd  (pi’a  parlir  du  1"  Janvier  I860, 
la  cotisation  ii  fournir  par  les  exfdoitations  associees  serait 
portae  5 1 i/2  pour  cent  du  monlant  des  salaires. 

Conitne  pr^ct^demment,  la  moiti6  de  la  cotisation  doit 
<Hrc  supportee  par  les  exiiloitalions  et  I’autrc  inoitie  doit 
provenir  des  retenues  oper6es  sur  les  salaires  des  ouvriers. 

Vous  voudrez  done  bien  vous  conformer  ii  cette  decision 
a daler  du  1"  jauvier  1800. 

Dans  sa  stance  du  I"  de  ce  mois,  notre  Commission, 
dans  le  but  de  simi)lilier  sa  comptabilile , a dteidd  que 
les  reglements  de  comptes  auraient  lieu,  i I’avcnir,  par 
mois,  et  ((ue  le  taux  des  pensions  seraienl  egalement  lix6s 
par  mois. 

Comme  consequence  de  cette  mesure  et  en  vue  d’arne- 
liorer  la  position  de  certaines  classes  de  iiensionnaires,  et 
surtout  de  regulari.ser  sur  des  ba.ses  fixes  le  taux  des 


Digitized  by  Google 


586 


ANNEXE  B. 


pensions  et  secours  h accordcr,  elle  a arr6t6  les  reso- 
lutions suivantes ; 

Les  pensions  des  veuves  sont  fixt^es  ainsi  qu’il  suit : 

10  tv.  par  mois  pour  les  veuves  Agees  de  moins  de  io  ans; 

12  » » de  i5  A GO  ans ; 

I t X » de  plus  de  GO  ans. 

Plus  4 francs  50  centimes  par  inois  pour  chaque  enfant 
en-dcs.sous  de  12  ans. 

Les  ouvriers  mutiles  par  accident  sont  ranges  ilans  trois 
categories,  scion  la  nature  des  btessures  ct  mutilations  : 

I.;i  If  categoric  recevra  10  francs  jiar  mois. 

2‘‘  id.  id.  15  id.  id. 

Iji  id.  id.  20  id.  id. 

La  Commission  se  reserve  de  les  convotjuer  spf’cialement 
l)our  les  examiner  ct  determiner  .A  quelle  categorie  chaque 
ouvrier  inutile  iloit  appartenir. 

Le.s  secours  accordes  aux  vieux  ouvriers  infirmes  seront 
de  11  francs  par  mois  pour  ceux  qui  sont  Ages  de  moins 
de  70  ans;  de  13  francs  p.ar  mois  pour  ceux  qui  ont  plus 
de  70  ans. 

Les  pensions  des  p^res  et  mftres  seront  rAglAes  .sur  le 
meme  pied  que  celles  des  ouvriers  infirmes. 

Comme  mesure  transitoire , les  secours  ou  pensions  qui 
actuellement  exc^deraient  les  chiffres  ci-dessus  fixiVs  seront 
continuees  aux  ayants-droit  A litre  per.sonnel. 

Nous  vous  prions.  Messieurs,  de  vous  conformer  aux 
decisions  ci-dessus  pour  les  pensions  ct  .secours  accordt^s 
aux  ouvriers  de  vos  etahlissements  sur  les  fonds  de  la  Cais.se 
de  prevoyance. 

Comme  il  se  pourrait  que  plusieurs  exploitants  ne  soient 
plus  en  pos.session  des  statuls,  ou  ne  les  aient  pas  encore 
rc(;us,  nous  en  joignons  un  exemplaire  A la  prAsente. 

Agrees,  Messieurs,  nos  salutations  bien  distingu6es. 

N.  B.  Les  augmentations  de  pension  ne  commencent  A 
prendre  cours  qu’A  dater  du  I*’’ janvier  qui  suit  I’accomplis- 
sement  de  I’Age  roquis. 
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Recu  de  la  Socii5t6  charbonnifere  de  ( i ) 
i (i)  la  somme  de  (3) 

au  moyen  de  laquelle  et  de  celle  de  (<) 
qui  in’a^td  payee  pour  les  quinzaines  anttJrieures,  je  declare 
avoir  recu  le  montant  de  la  pension  qui  rn’a  6te  accordiie 
pour  le  (3)  trimestre  18 

A , le  18  . 

Le  UouRGMESTRE  de  la  commune  de  declare 

que  (li)  (7)  en  vie 

et  qu’  (8)  habite  en  cette  commune. 

A , le  18  . 


(<)  Nom  dc  Ln  houillero  ou  dc  la  mine. 

{«)  Norn  dc  la  commune. 

(s)  Montant  do  la  somme  payee  (K)ur  la  dcrnicre  quinzaine  du  trimestre. 

(1)  Montant  dcs  sommes  payees  pour  les  quinzaincs  anterieures,  mais  du 
ni6nie  trimestre. 

(s)  indiquer  si  e’est  le  2*,  3*  ou  le  4«  trimestre. 

(6)  Indiquer  Ics  noms  et  pr^noms  des  pensiunn^s : pour  les  veuves,  on  doit 

attester  qu'elles  ne  soot  pas  remarices  et  ne  vivent  pas  cii  concubi- 
nage , et  mcnlionner  les  noms  des  enfants  qui  sont  avee  ellcs  et  leur 
dale  precise  de  naissance,  dOs  qu'ils  unt  Titge  dc  11  ans. 

(7)  i Est  ou  sont). 

(8)  ( Ellc  ou  elles;  U ou  ils). 


RtGLEMENT  DE  LA  CAISSE  PARTICULlfcRE  DE  SECOURS 
DE  LA  SOCIEtE  ANONYME  DES  HAUTS-FOURNEAUX, 
ClIAUBONNAGES  ET  LAMINOIRS  DE  L’ESI'ERANGE , 
A liEge  et  a SERAING. 

Art.  1".  — 11  est  institu6  une  Caisse  de  secours  en  faveur 
dcs  ouvriers  des  charbonnages,  fours  ii  coke,  hauts-four- 
neaux  et  fonderie  de  la  Society. 

Art.  ‘2.  — Les  funds  de  cette  Caisse  seront  formes  d'une 
retenue  de  4 p.  c.  sur  le  salaire  des  beneliciauts,  que  le 
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travail  soit  & la  tache  ou  Ji  la  journde.  Toutefois,  il  sera 
prelevd  de  la  retenue  opdree  sur  le  salaire  des  omTiers 
mineurs  et  calcineurs  3/*  p.  c.  en  faveur  de  la  Caisse  de 
prdvoyance  de  la  province. 

Les  autres  s/*  p.  c. , constituant  le  tantieme  dil  h la  Caisse 
provinciale,  sent  versds  par  la  Socidtd,  suivant  les  statuts  de 
la  dile  Caisse. 

Art.  3.  — Aucun  participant,  congddid  ou  quittant  volon- 
tairement  le  service  de  la  Socidtd , ne  peut , en  aucun  cas , 
rdclamer  la  restitution  des  sommes  versdes  par  lul  de  la 
inanidre  susdite. 

Art.  4.  — La  Caisse  de  secours  a pour  but  de  venir  en 
aide  aux  ouvriers  malades  ou  blesses  et  aux  personnes 
vivant  exclusivement  de  leur  salaire. 

Ils  recevront  de  ce  chef  des  soins  mddicaux  et  indemnitds 
de  chdmage  dans  les  limites  qui  sont  ddtailldes  ci-aprds. 

Art.  5.  — Les  ouvriers  dont  le  domicile  serait  situd  hors 
du  rayon  des  mddecins  traitants  pourront  se  faire  soigner 
par  un  docteur  de  la  localitd  , mais  le  certificat  de  ce 
mddccin  devra  dtre  vise  par  le  bourgmeslre  de  leur  com- 
mune et  contre-signd  i>ar  un  des  docteurs  de  la  Socidtd. 

Art.  6.  — L'administration  de  la  Caisse  de  secours  est 
gratuite ; elle  se  compose  du  directeur-gdrant  de  la  Socidtd , 
president;  du  directeur  de  chaque  dtablissement,  de  I’in- 
gdnieur  des  travaux,  ayant  voix  consultative;  de  deux  chefs- 
ouvriers,  de  deux  ouvriers  de  chaque  division,  dlus  par  les 
ouvriers,  et  ayant  tous  voix  deliberative , et  d'un  seerdtaire , 
emiiloyd  de  la  Socidtd. 

Art.  7.  — La  Commission,  ainsi  constitude  pour  chacun 
des  dtablLssements,  se  reunit  au  moins  une  fois  par  mois. 

Art.  8.  — Elle  entend  le  compte-rendu  de  la  situation  de 
la  (iiisse.  Elle  ddlibdre  sur  les  demandes  de  secours  qui  lui 
sont  adressdes,  et  sur  I’opportunite  de  faire  visiter  les 
ouvriers  ou  les  families  secourues  par  quelques  membres  de 
la  Commission.  Un  registre  spdeial  consignera  ses  ddlibd- 
rations. 

Art.  9.  — En  cas  d’accidenLs,  et  dans  I’intervalle  des 
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reunions,  le  directeur  d’un  (Jlablissement  pourra  prendre 
des  mesures  d’urgence , sauf  fi  les  faire  approuver  dans  la 
l)lus  prochaine  reunion  de  la  Commission. 

Art.  "10.  — Chaque  ouvrier  participants  la  Caisse  et  les 
l)ersonnes  vivant  exclusivement  de  leur  salaire  reccvront 
gratuitement  les  soins  des  m^decins  et  chirurgiens  attaches 
aux  etablissements  de  la  Societc  et  les  remSdcs  qui  leur 
seront  prescriLs. 

Art.  11.  — l.’ouvrier  recevra,  en  outre  ; 1"  i)our  cause  de 
maladie,  la  moiti6  de  son  salaire,  sans  que  le  salaire  pris 
pour  base  puisse  dupasser  2 francs.  L’indemnitd  pour  cause 
de  maladie  no  iirendra  cours  qu’apres  le  quatritme  jour  de 
la  cessation  de  travail,  non  com  pris  les  jours  fdries;  2"  pour 
blessures,  la  moitit^  de  son  salaire  elTectif,  c’est-ii-dire  le 
taux  reel  de  la  jourinie , la  moyenne  des  deux  derniferes 
quinzaines  ctant  prise  pour  ba.se.  L’indemnitd  et  les  remfides 
sont  acquis  i»  I’ouvrier,  du  jour  de  la  blessure. 

Art.  12.  — Des  secoure  speciaux  pourront  egalement  Ctre 
accordes  par  la  Commission , suivant  les  circonstances. 

Art.  13.  — Les  ouvriers  admis  i I’lidpital  aux  frais  de  la 
Caisse  cesseront  de  jouir  des  indemnites  de  chdmage  dont 
il  vient  d’t^tre  parl6. 

Art.  14.  — Les  blesses  ou  les  malades  qui  ne  seraient  pas 
gueris  au  bout  de  six  mois  de  traitement  n’ont  plus  droit  h 
leur  indemnity  de  chdmage , A moins  qu’une  decision  de  la 
Commission  n’en  autorise  la  prolongation ; toulefois,  les  soins 
medicaux  et  pliarmaceuticjues  sont  rnaintenus. 

Art.  15.  — La  famille  de  I’ouvrier  mort  par  suite  d’acci- 
dent  ou  de  blessures  recues  dans  les  travaux  de  la  Societd , 
et  dument  constat^es , aura  droit  a une  allocation  de 
40  francs  pour  tous  frais  de  fund'railles,  si  elle  fait  repi'endre 
la  victime  et  se  charge  de  I’enterrement.  Aucune  allocation 
de  ce  chef  ne  sera  accorddc  dans  le  cas  oil  rinhumation  de 
la  victime  serait  laissee  aux  soins  de  I’etablissement. 

Art.  10.  — La  veuve  d’un  ouvrier  tue  ou  mort  ii  la  suite 
de  blessures  recevra  une  allocation  de  10  francs  par  quin- 
zaine , jusqu’ii  decision  de  la  Caisse  de  priivoyance  de  la 
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province , ind^pendammenl  de  ce  qui  pourrail  ^Ire  d6cid6  , 
en  conformite  de  I’article  12. 


EXTHAITS  DE  PROCfiS-VERBAUX  APPORTxVNT  DES 

MODIFICATIONS  AU  REGLEMENT  DE  LA  CAISSE  DE 

SECOURS  SUSDITE. 

Co  reglenient  .sera  immcdiatemcnt  applicable.  Uno  copie 
en  sera  doposce  .’i  cliacun  des  bureaux  des  etablissemeiiLs 
de  Serainu,  oil  chacun  des  menibrcs  de  la  Commission 
pourra  en  jtrendre  connaissance,  quand  bon  lui  semblera. 

M.  le  president  donne  un  apercu  des  operations  anterieures 
de  la  Caisse  et  de  sa  situation.  II  annonce  que  chaque  mois 
un  compte-rendu , avec  pieces  ii  I’appui , sera  soumis  ii 
I’inspection  des  doiegues.  A ce  sujet,  il  engage  fortement  les 
menibrcs  de  la  Commission  ii  se  tenir  au  courant  de  I’etat 
de  situation  des  ouvriers  ou  de  leurs  families  qui  auraient 
bc.soin  d’etre  secourus,  et  ii  veiller  li  ce  quo  les  secours 
soient  toujours  bien  apiiliques. 

Avant  de  se  siSparer,  le  Comite  arrete  qu'il  s’occupera, 
dans  sa  procbaine  reunion,  des  differents  points  de  son  ser- 
vice interieur. 

Sur  la  demande  des  deiegues , il  est  decide  que  les  reu- 
nions mensuclles  auront  lieu  le  samedi , a 3 heures  apris- 
midi. 

STANCE  DU  28  .lANViEK  t87i.  — Uii  membre  du  Comite 
fait  line  observation  relative  ii  I’art.  11  du  reglcment  de  la 
Caisse  de  secours. 

Cet  article  dit  : 

Que  « pour  blessure  Touvrier  recevra  la  moitie  de  son 
» salaire  elfeclif,  c’est-ii-dire  le  taux  reel  de  la  journee,  la 
» inoyenno  des  deux  dernieres  quinzaines  etant  prise  pour 
» base.  » 

Ce  membre  fait  observer  que,  dans  les  travaux  Ji  forfait, 
le  salaire  varie  trop  souvent,  et  (pi’il  serait  bon  de  iixer 
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un  chiffre , comme  il  a fait  pour  inilemnit6  fi  cause  de 
maladie. 

Le  Comitd  reconnait  la  justesse  de  ceite  obsen'ation , et 
decide  de  porter  ii  5 fr.  le  cliilTro  de  la  journce  pour  cause 
de  hlessuro , soit  fr.  2-.50  pour  nioitie  du  salaire , en  ce  qui 
concerne  les  ouvriers  ii  forfait. 

SEANCE  DU  27  FfivKiEn  1871.  — Daiis  la  demifere  reunion,  il 
a 6te  d6cid6  de  porter  i 5 fr.  le  cliiffre  de  la  journee  servant 
de  ba.se  pour  I’indemniti^  Ji  accorder  en  cas  de  blessure  aux 
ouvriers  qui  travaillent  Ji  forfait , inais  il  n’a  pas  tHo  parld  du 
chiffre  du  salaire  maximum  pour  les  ouvriers  a la  journee 
gagnant  plus  de  5 fr.  Aprds  explications  cVhangees , il  a ^tt^ 
admis  que  le  taux  de  5 fr. , servant  de  base  aux  ouvriers  i 
forfait , serait  6galeinent  appliqu6  aux  ouvriers  ii  la  jourm'e 
dont  le  salaire  depas.serait  ce  chiffre. 


PltOJKTD’AKl'ILIATION  UES  OUVIUEUS  UE  LA  SOClfiXf: 
DE  L’ESPfiltANCE  A LA  CAISSE  DE  RETilAlTE  DE 
L’ETAT  BELGE. 

EXTRAIT  DU  PROCES- VElUiAL  DE  LA  STANCE  DU  24  DE- 

CEMHHE  1869.  — M.  le  president  unnonce  au  Comity  (pie 
I'adininistration  de  la  Socii^td , voulant  venir  en  aide  ii  la 
Gaisse  de  secours  des  ouvriers , consent,  sur  sa  jiroposition, 
il  prendre  ii  sa  charge  le  service  medical  des  i5t;iblisseinents 
de  Ser.alng , ct  tel  qu’il  est  6tabli. 

II  ajoute  qu’en  donnant  quelqu’extension  U cette  idiie,  et 
en  pr(?levant  une  fraction  do  la  retenue  actuelle,  il  serait 
I)eut-6tre  possible  de  faire  jouir  les  ouvriers  des  biinijlices 
de  la  Gaisse  de  retraite  institime  sous  le  patronage  de  I’Etat. 

Il  entrc  ii  cet  egard  dans  les  plus  grands  dtHails,  et  donne 
des  excmples  ii  I’appui  de  ce  qu’il  vient  d’expo.ser. 

Quelqucs  (ItMiigutLs  font  remarquerque  si  I’intervention  do 
la  SocUdij , pour  couvrir  les  honoraires  des  medecins,  amii- 
liorc  imnmdiatement  le  service  de  la  Gaisse , il  n’en  est  pas 
de  mi'mc  des  ri'sultats  ii  obtenir  de  la  Cai.ssc  do  retraite  de 
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rfitat,  et  qu’ils  se  r6servent,  sur  ce  dernier  point,  d'en 
r^Krer  h leurs  mandants. 

I.e  directeur  fail  observer  que,  tout  en  mainlenant  ferme 
ce  qu’il  a dit  au  sujet  du  service  medical , il  n’a  parl6  du 
projet  de  retraite  que  cornme  chose  it  f-tudier,  parce  que, 
selon  lui,  c’est  le  point  qui  laisse  le  plus  Ji  ddsirer  dans 
I’etiit  actuel  des  choses. 

EXTRAIT  DE  LA  STANCE  DU  29  JANVIER  1870.  — Revenant 
sur  la  proposition  faitc  dans  le  dernier  Comit6,  dY’ludier  le 
projet  d’affilier  les  ouvriers  de  I’Esperance  i la  Caisse  de 
retraite  sous  le  patronage  de  l’£tat , M.  le  prfeident  renou- 
velle  les  explications  qu’il  avail  donnees  prec^deniment  Jice 
sujet , ct  entre  dans  tous  les  details  que  les  observations 
presentees  lui  suggercnt. 

Les  membrcs  ddlegues  des  ouvriers  repoussent  a I’una- 
niniite  ce  projet. 

M.  le  president,  tout  en  regrettant  excessivement  cetle 
decision , I’a  fait  acter  au  i)roc6s-verbal. 


LOI  SUR  LES  CiUSSES  DE  PRfiVOYANCE  EN  FAVEUR 
DES  OUVRIERS  MINEURS,  PROMULGUfiE  LE  28  MARS 
1868. 


LftoroLD  II,  Roi  des  Beiges,  etc. 

Les  Chambresont  adopte  et  nous  sanctionnons  ce  qui  suit : 

Art.  1".  — Les  associations  connues  sous  la  denomina- 
tion de  Caisses  communes  de  prevoyance  en  favour  des 
ouvriers  mineurs  pourront,  cornme  les  Societcs  de  secours 
muluels,  etro  reconnucs  par  le  gouverncment. 

Les  Caisses  de  pr6voyance  out  pour  objet  d’accorder,  dans 
les  conditions  et  dans  les  limilcs  ii  determiner  par  les  sbituts , 
des  pensions  el  secours ; 1®  aux  ouvriers  em[iloye.s  ii  I’exploi- 
tation  des  mines,  des  minieres,  des  carrieres  et  des  usines 
admises  dans  rassocialion ; 2®  aux  veuves  de  ces  ouvriers  et 
Ji  leurs  families. 

Art.  2.  — Les  associations  qui  voudront  eire  reconnucs 
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adresseront  leurs  staluts  i la  Deputation  permanente  de  la 
province  dans  laquelle  ellcs  sont  etablies. 

La  Deputation  permanente  les  transmettra,  avec  ses 
observations,  au  ministre  des  travaux  publics,  qui  les 
soumettra,  s’il  y a lieu,  I’approbation  du  Roi. 

Art.  3.  — Les  Caisses  de  prevoyance  reconnues  jouiront 
des  avantages  suivants:  1“  faculte  d’ester  en  justice,  Ji  la 
poursuite  et  diligence  de  leur  administration.  Toutefois, 
lorsque  I’alTaire  exc6dera  la  competence  du  juge  de  paix , 
elles  ne  pourront  plaider  qu’avec  I’autori.sation  de  la  Depu- 
tation permanente  du  Conseil  provincial,  sauf  le  recours  au 
Roi,  en  cas  de  refus  d’autorisation.  Elies  pourront  obtenir 
exemption  des  frais  de  procedure,  en  se  conformant  Ji 
I’arrete  royal  qui  sera  pris  en  vertu  de  I’art.  4;  2“  exemption 
des  droits  de  timbre  et  d’enregistrement  pour  lous  actes 
passes  au  nom  de  ces  Caisses  ou  en  leur  faveur.  Seront 
deiivres  gratuitement  et  exempts  des  mCmes  droits  tons 
certificats,  actes  de  notoriete  ou  autres , dont  la  production 
devra  etre  faite  pour  le  service  de  ces  Caisses;  3“  faculte 
de  recevoir  des  donations  et  des  legs  d’objets  mobiliers, 
moyennant  I’accomplissement  des  formalites  prescrites  par 
le  n“  3 de  I’art.  70  de  la  loi  communale. 

Art.  4.  — Des  arretes  royaux  deiermineront : 1“  les  con- 
ditions et  les  garanties  recjuises  pour  I’approbation  des 
statuts  des  Caisses  de  pr6voyance;  2"  les  conditions  auxquelles 
les  Caisses  de  prevoyance  reconnues  seront  admises  & 
plaider  gratis;  3"  les  causes  qui  pourront  entralner  la  revo- 
cation de  I’acte  d’a[)i)robation ; 4"  les  formes  et  les  conditions 
de  la  dissolution  et  le  mode  de  liquidation;  .5"  I’emploi  de 
I’actif,  apr6s  le  payement  des  dettes,  en  cas  de  revocation 
ou  de  dissolution. 

Cet  actif  pourra  etre  attribue  ii  des  Cais.ses  du  meme 
genre,  reconnues  par  le  gouvernement , ou  des  bureaux 
de  bienfaisance,  charges  do  la  continuation  du  payement 
des  pensions  et  secours. 

ART.  5.  — Les  contraventions  aux  arretes  royaux  pris  en 
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execution  des  n"»  3,  4 ct  5 de  Tarticlo  pr6c6dent , scront 
jiassibles  dea  peines  cofnmin(^es  par  I’art.  1"  do  la  loi  du 
6 mars  1818. 

Art.  C.  — Les  pensions  et  secours  accord^*s  par  les 
Caisses  de  prdvoyance  reconnues  ct  par  les  Gaisses  parlicu- 
liftres  de  secours  qui  en  sont  les  auxiliaires  ne  sont  ni 
cessibles  ni  saisissables. 

Art.  7.  — Chaque  annde,  avant  la  fin  du  mois  de  mai, 
radininistration  de  cheque  Ciiisae  adre.ssera  h la  Di>i)utation 
permanente  de  la  province  oil  elle  a son  si^ge , conformd- 
menl  au  modele  arrCtd  par  le  gouvernement,  un  compte 
do  ses  recettes  et  do  scs  diJiienses  pendant  I’cxercice  ecould. 

Elle  r6pondra  h toutes  les  demandes  de  renseignements 
que  I’autoritd  lui  transmettra  sur  des  faits  concemant  ces 
associations. 

DISPOSITIONS  TKANSITOIRES. 

Art.  8.  — Le  gouvernement  adre.ssera  un  raiiport  detailld 
aux  Chambres,  .sur  Texecution  do  cette  loi,  au  plus  tard 
dans  la  session  ordinaire  de  1869-1870. 


CAISSE  DE  PIlfiVOYANGE  fiTABLlE  EN  FAYEUll  DES 

OUATUERS  MINEURS  DE  LA  DROVINGE  DE  LI£GE. 

Projet  de  revision  dee  statute.  — 1871. 

CHAPITRE  I". 

DISPOSITIONS  GENERALES. 

Art.  1"'.  — La  Caisse  commune  de  prdvoyanco,  elablie  a 
Lii'ge,  en  favour  des  ouvriers  mineurs  de  la  province,  ct 
(loiil  les  sUituts  ont  61(5  approuves  par  les  arr6tes  royaux 
des  21  juin  1839  , 9 juillet  1817  et  11  aoCit  1858,  est  idaceo 
sous  le  n-gime  de  la  loi  du  28  mars  1868. 

Art.  2.  — Font  jiartie  de  cette  association  tout&s  les 
exploitations  de  mines  de  la  province  qui  y participent 
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actuellement  ou  dont  les  propri6taircs  auront  souscrit  les 
presents  statuts. 

Art.  3.  — L’avoir  de  la  Caisse  commune  de  prevoyancc  se 
compose  : 1“  de  I’avoir  actuel  de  I’association ; 2"  des  rete- 
nues op6r6es  sur  le  salaire  des  ouvriers ; 3®  des  subventions 
des  exploitiints ; 4“  des  dotations  et  des  subsides  du  gouver- 
nement  et  de  la  province;  5°  des  dons,  legs  et  donations 
d’objcLs  mobiliers. 

Art.  4.  — Chaque  exploitation  associ^e  verse  a la  Caisse 
commune  de  pr^voyance,  aux  termes  indiques  h I’art  31, 
une  somrnc  provenant , pour  uno  moiti6  , d’une  retenuo 
faitc  aux  ouvriers  sur  leurs  .salaires,  et,  pour  I’autre  nroitic?, 
d’une  contribution  des  exidoitants.  Cette  somme  cst  fixce, 
conjointement  pour  les  deux  parts,  li  UN  et  demi  i’OUR  cent 
des  salaires  pay6s  aux  ouvriers.  Elle  peut  6tre,  toutefois, 
augmenWe  par  decision  de  I’Assemblde  gincrale  , avec 
I’approbation  du  gouvernement , mais  en  observant  toujours 
I’dgalitd  des  versements  de  part  et  d’autre. 

Art.  5.  — II  y a , dans  chaque  exploitation  associce , une 
Caisse  particuli6re  de  secours,  destin6e  h.  subvenir  aux 
besoins  des  ouvriers  blesses  ou  malades.  Cette  Caisse  est 
entidrement  distincte  de  la  Caisse  commune  de  pr6voyance. 

CHAPITRB  n. 

DE  L’ADMINISTItATION  DE  LA  CAISSE  COMMUNE  DE 
PREVOYANCE. 

Art.  6.  — Une  Commission  do  douzc  membres  gcrc  les 
interdts  rclatifs  ft  la  Caisse  commune  de  prevoyancc. 

Art.  7.  — Lc  gouverneur  de  la  province  et  I’ingenieur  en 
chef  des  mines,  ou  un  ingtinieur  dcsign6  par  co  dernier, 
sont  de  droit  membres  de  la  Commission.  Le  gouverneur  en 
est  le  president. 

Art.  8.  — Dix  membres,  dont  six  choisis  parmi  les  pro- 
prietaires,  administrateurs  ou  directeurs  d’exploitations , et 
quatre  parmi  les  maitres-ouvriers,  sont  61us  par  l’A.sscmblee 
gc^n^rale,  reunie  annuellement  pour  la  reddition  des  comptes, 
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La  dur6e  du  mandat  de  ces  membres  est  de  quatre  ans ; 
le  renouvellement  se  fait  par  moitid ; les  membres  sortants 
sent  recligibles.  Pour  la  premiere  fois,  le  sort  rdgle  I’ordre 
des  sorties. 

Art.  9.  — La  Commission  nomine  dans  son  sein  un  5ice- 
jircsident  et  un  secretaire.  Elle  choisit  son  caissier.  F.tle  peut 
deliberer  au  nombrc  de  cinq  membres.  Les  decisions  sont 
prises  i la  majorite  absolue  des  suffrages;  en  cas  de  pur- 
tage,  la  voix  du  president  est  preponderante. 

Art.  fO.  — La  Commission  administrative  arrete  les  rfegle- 
ments  necessaires  i I’execution  des  presents  statuts. 

Art.  -H.  — Cbaijue  annee,  avant  la  fin  du  mois  de  mai , 
elle  publie  un  compte  detailld  de  ses  operations.  Les  pro- 
prietaires  associes  lui  adressent,  dans  le  courant  de  janvier 
et  suivant  le  modcle  arrete  i>ar  le  gouvernement,  un  relevd 
des  sommes  rctenues  et  distributes  pour  la  Caisse  commune 
de  prtvoyance  et  jiour  la  Caisse  particulitre  de  lour  cta- 
blissement  pendant  I’annte  ecoulte. 

Art.  "12.  — Dans  ses  rtunions:  A.  la  Commission  prend 
connaissance  des  sommes  verstes,  ebaque  trimestre,  dans 
la  Caisse , par  les  mines  assocites , ainsi  que  des  autres 
sommes  verstes  ii  titre  de  subsides  ou  de  dons  par  I’fitat,  la 
province  ou  les  iiarticuliers ; D.  elle  se  fait  rendre  compte , 
par  le  seerttaire , de  la  situation  et  du  mouvement  de  la 
Caisse;  C.  elle  se  prononce  sur  toutes  les  demandes  de  pen- 
sions ; D.  elle  s’assure  que  les  individus  qui  ont  obtenu  des 
pensions  rtunissent  encore  les  ((ualitts  voulues  pour  les 
recevoir.  Aucunc  mutation  dans  les  etats  de  payement  des 
pensions,  hors  les  cas  de  dects,  ne  peut  ttre  faite  que  par 
decision  de  la  Commission  administrative. 

Art.  19.  — Los  mandats  i fonner  sur  le  caLssier  .sont 
signts  par  le  president  ou  son  dtltgut  et  le  seerttaire.  11  cn 
est  de  meme  de  toute  iiitcc  tmanant  de  la  Commission. 

CHAPITRE  III. 

PENSIONS  ET  SECOURS. 

Art.  1 i.  — Les  secours  accordts  par  la  Caisse  commune 
de  prtvoyance  sont  ordinaires  ou  extraordinaires. 
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Art.  15.  — Les  secours  ordinaires  consistent  dans  le  paye- 
ment  des  pensions  viagferes  ou  temporaires  accord6es  aux 
ayants-droit,  dans  les  cas  pr^vus  par  les  statuts. 

Art.  16.  — Sent  ranges  dans  la  categoric  des  secours 
extraordinaires  ceux  que  la  Commission  d61ivre  a des  i)er- 
sonnes  qui , sans  qualite  pour  obtenir  une  pension , sont 
jug^es , liar  leur  position  particuliere  et  par  leurs  besoins , 
m^riter  quelque  assistance. 

Art.  17.  — La  Commission  administrative  fixe,  selon  les 
cas,  le  montant  des  pensions  viageres  ou  teniporairas  ac- 
cord^es  aux  ayants-droit. 

Art.  18.  — Une  pension  viagfire  est  accordee:  1“  i tout 
ouvrier  inutile  ct  incapable  de  travailler  par  suite  de  bles- 
sures  recues  en  travaillant  dans  une  exjiloitation ; 2“  aux 
veuves  des  ouvriers  qui  ont  pdri,  par  accident,  en  travaillant 
dans  une  exploitation;  3“  aux  pfere  et  m6re,  aieul  et  aieule 
des  ouvriers  qui  ont  pil’ri  dans  les  monies  circonstances, 
lorsque,  hors  d’etat  de  s’entretenir  eux-in6mes,  ils  n’avaient 
d’autre  soutien  que  le  dcfunt. 

Art.  19.  — Une  pension  temporaire  est  accordee : 1“  aux 
enfants  en  bas-Age  de  la  veuve  dont  le  mari  a p6ri  |iar 
accident  en  travaillant  dans  une  exploitation;  2"  aux  orphelins 
de  p6re  et  mfere,  dont  le  p6re  ou  la  mfere,  dernier  survivant, 
a i)6ri  par  accident  dans  une  exploitation;  3"  aux  jcunes 
fr6res  et  sirurs  de  I’ouvrier  qui  a peri  par  accident  en  tra- 
vaillant dans  une  exploitation,  lorsqu’ils  seront  dans  le 
besoin,  ct  que  le  defunt  ddait  leur  princiiial  soutien. 

Ces  pensions  cessent  de  droit  d6s  que  les  enfants  ont 
atteint  I’age  de  douze  ans,  sauf  le  cas  d’infirrnitAs  ou  de 
maladic,  dilment  constatA  par  ccrtilicat  do  medecin. 

Art.  20.  — Dans  les  cas  prAvus  par  les  art.  18  et  19,  le 
droit  A la  pension  s’ouvre  sans  (pi’il  y ait  lieu  de  rechercher 
si  I’accident  qui  en  est  la  cause  s’est  produit  a I’intArieur  ou 
A rcxterieur  de  la  mine. 

N’ont  toutefois  droit  aux  pensions,  pour  eux  ou  poui'  leui’s 
families,  quo  les  ouvriers  altacliAs  reguliArernent  A une 
exploitation  associee,  ct  subissant  les  retenues  prescritcs  par 
les  prAsents  statuts. 
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Art.  2i.  — Eii-dehors  dcs  cas  d’incapacild  do  travailler 
resultant  d’un  accident  dans  les  circonstances  indiqu6es  ci- 
dessus,  nul  ouvrier,  m6me  ilg6  ou  infirme,  nc  pent  6lro 
adinis  ii  la  pension,  s’il  ne  justilie  qu’il  a travaille  au  moins 
pendant  quinze  ann6es  dans  des  exploitations  associees. 

Art.  22.  — Toute  veuve  qui  se  rcmaric  perd  ses  droits  Ji 
la  pension,  mais  recoit,  ii  titre  do  dot,  une  soniine  ^gale  h 
deux  anneesde  la  pen.sion  dont  elle  jouissait  anttirieureinent. 

Cette  disposition  s’applique  aus.si  Ji  la  fille  pensionnee  qui 
se  marie. 

La  lille  ou  la  veuve  qui  vit  on  concubinage  perd  ses  droits 

la  pension. 

Art.  2;L  — Une  condamnation  i)rononc6e  pour  crime 
enlf!ve  au  titulairc  tous  droits  ii  la  pension. 

Peuvent  aussi  en  ^‘tre  priv6s  les  titulaires  condamnc>s  i» 
plus  de  .six  mois  d’emprisonnemeiit. 

Tout  enfant  ftgd  de  moins  de  douze  ans  perd  ses  droits  i 
la  pension  temporaire , s'il  ne  frequente  pas  rc’-guli^rement 
une  des  ocoles  de  sa  commune,  d6s  que  son  ;lge  le  lui 
pennet. 

Art.  24.  — Lorque  la  pension  d’un  chef  de  famille  ou . 
d’une  veuve,  ayant  un  ou  plusieurs  enfants  au-de.ssous  do 
rage  de  douze  an.s,  vient  ii  s’eteindre  par  ddef^s  ou  i>our  une 
des  causes  indiqudcs  aux  art.  22  et  23,  ces  enfants  recoivent, 
jusqu’k  leur  douzi&me  annte,  une  augmentation  de  pension, 
dont  le  montant  cst  fix6  selon  les  circonstances. 

La  Commission  veille  i ce  que  ces  i)ensions  soient  appli- 
iiuces  exclusivemcnt  A leur  i)rolit. 

Art.  25.  — La  pension  dont  jouit  un  ouvrier  invalidc  ou 
inlirme  est  reversible,  en  tout  ou  en  parlio,  sur  la  tete  de 
sa  veuve,  mais  seulement  quand  le  manage  ctait  anterieur 
ii  I’accident  qui  a fait  admettre  le  mari  A la  pension. 

Art.  26.  — N’ont  droit  aux  pensions  mentionnees  aux 
articles  precedents  que  les  pere  et  m6re,  ai'eul  et  a'ieule, 
epouse , enfants  et  frAres  et  smurs  legitimes  du  defunt. 

Art.  27.  — Ne  donnent  droit  A aucune  pen.sion  A charge 
de  la  Caisse  les  accidents  arrives  dans  les  exploitations 
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associ6es,  lorsqu’il  est  judiciairement  constatS  qu’ils  ne  sont 
pas  dus  a un  cas  fortuit  ou  de  force  majeure. 

Ainsi  n’ont  aucun  droit  i la  pension  : I’ouvrier  qui  se 
serait  mutilc  volontairement  ou  dont  les  blessures  seraient 
le  rtisultat  d’une  imprudence  ou  d’une  faute  grossiere;  les 
parents,  la  veuve,  les  enfants  ou  les  fr6rcs  et  samrs  de 
I’ouvrier  iiui  s’est  suicide^ , ou  dont  la  mort  est  le  r(5sultat 
d’une  grave  imprudence. 

La  Caisse  de  prcvoyancc  se  remboursc  sur  qui  de  droit 
de  toute  pension  qu’elle  aurait  payi*e  indument. 

Art.  28.  — Dans  I’intervalle  qui  s’ecoule  enlre  I’accident 
et  I’admission  b.  la  pension , les  secours  ii  donner  b I’ouvrier 
invalide,  ;i  la  veuve  el  i la  famille  de  I’ouvrier  di^funt,  sont 
exclusivement  supporles  par  les  Cais.ses  particuli^rcs  creees 
pr6s  de  chaque  exploitation. 

Art.  29.  — Les  demandes  de  pension  sont  Iransmises  b 
la  Commission  par  leurs  ouvriers  ou  las  parents  de  ces 
derniers. 

Art.  30.  — A toute  demande  de  pension , le  directeur 
de  la  mine  joint  : 1"  son  avis  motiv'd  sur  le  merite  de  la 
demande;  2’>  si  I’ouvrier  blessd  est  devenu  absolument 
incapable  de  travailler,  la  ddclaralion  du  medecin  de  I’eta- 
blLssement  faisanl  connaltre,  d’une  maniere  ddtaillee,  I’ctat 
physique  de  cet  ouvrier  el  les  consd(iuences  de  sa  blessure; 
3'*  si  I’ouvrier  a pdri , une  ddclaration  du  bourgmestre  de  la 
commune  ou  une  situation  de  sa  famille  ; 4"  dans  ces  deux 
cas,  les  acles  de  I’clat-civil  consultant,  s’il  y a lieu,  son 
mariage  et  la  legitimitd  de  ses  enfants  ou  autras  ayants- 
droit. 

Art.  31.  — Les  exploilanls  associes  adressent,  chaque 
trimestre , i la  Commission  de  la  Caisse  commune  de  pre- 
voyance,  le  montant  das  sommes  qui  doivent  y etre  versecs. 

Art.  32.  — Le  payement  das  pensions  se  fait  par  quin- 
zainc.  Las  iiensions  sont  acquittees,  par  les  soin.s  de 
I’exploitant,  autant  ([ue  possible,  au  sii^ge  de  I’titablLssemcnt 
auquel  6tait  attache  I’ouvrier  blass6  ou  defunt. 
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CHAPITRE  IV. 

DES  ASSEMBLEES  GENERALES.  - DE  L'APPROBATION 

DES  STATUTE  ET  DES  MODIFICATIONS  QLT  Y SERAIENT 

APPORTEES. 

Art.  33.  — Cha(iue  ann6e,  avant  la  fin  du  mois  de  mai, 
la  Ckimmission  admiiiL^lralive  convoque  I’Asscmbli/e  gt'n6- 
rale , pour  lui  donner  communication  des  comptc-s  dont  la 
publication  est  ordonnee  par  fart.  11.  L’approbation  de 
ces  comptes  par  I’Assemblee  vaut  decharge  pour  I’ad- 
mini^tratiou. 

Art.  34.  — II  est  precede,  dans  la  m^me  stance,  lorsqu’il 
y a lieu,  au  renouvellement  de  la  moitie  sortante  des 
membres  de  la  Commission  et  au  remplacement  des 
membres  dcccdc.s  ou  d^rnissionnaires.  Ces  dlections  se 
font  au  scrutin  secret. 

Art.  35.  — Lc.s  convocations  h 1’ Assemble  gendrale  se 
font  par  avis  renouveles  deux  fois,  t\  (juinze  jours  d’inter- 
valle  , dans  les  journaux  de  la  province.  La  preiniSre 
insertion  doit  pr^ct^der  d’un  mois  I’Asseinblee  gen^rale. 

Art.  36.  — Cliaque  exploitabon  associee  jouit  d’une  voix 
dans  les  Assemblees  gen6rales.  Les  isocWtds  pos.stHlant 
plusieurs  sieges  d’exploitation  et  occupant  plus  de  trois 
cents  ouvriers  jouissent  de  deux  voix. 

Art.  37.  — Aucun  changement  aux  presents  statuts  ne 
jiourra  dtre  fait  que  dans  une  Assemblee  generale  extraor- 
dinaire , convoquee  ainsi  qu’il  est  dit  Ii  I’art.  34.  Les  modi- 
fications devront  t'tre  adoptees  jiar  les  trois  quarts  des 
membres  presents  , pourvu  (pie  cc  nombre  reprdsente  plus 
de  la  moitie  des  exploitations  associt^es. 

Art.  38.  — Les  presents  statuts  et  les  modifications  qui 
y scraient  adoptees  seroiil  soumis  h I’approbation  royale. 
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ANNEXE  C. 

SOCI^TES  DE  HAINS  ET  LAVOIRS. 

Statute  et  documente  divera. 

SOCifiTfi  DES  BAINS  ET  LAVOIRS  D’OUTRE-MEUSE. 

Statats  approuvds  par  arrStd  royal  du  22  ddcembre  1865. 

CHAPITRE  I«. 

DISPOSITIONS  GENERALES. 

Art.  1".  — II  est  fonn6  ii  Li6ge  une  Soci^te  anonyme, 
sous  la  denomination  de  : Sociferf.  des  Bains  et  Lavoihs 
d’Octhe-Meuse. 

Art.  2.  — Cette  Soci6t6  a pour  objet : A.  la  construction  , 
sur  un  terrain  h acheter  au  centre  du  quartier  d’Outre- 
Meuse,  d'un  etablissement  de  bains  6conomiques  et  lavoirs 
publics,  et  B.  I’exploiUition  de  cet  cHablissement. 

Art.  3.  — L’etablissement  sera  construit  eii  prenant  pour 
type  celui  de  la  Societe  des  Bains  de  S*-Leonard , et  en  y 
apportant  les  ameliorations  que  I’experience  indiipiera. 

Art.  -4.  — La  d^pense  i resulter  de  la  construction  de 
I’etablissemcnt  sera  couverte  par  tout  ou  partie  du  ca|iital 
social,  et  6ventuellement  par  un  subside  demand^  au  gou- 
vernement. 

Art.  5.  — La  Societe  ne  pourra  emettre  de  banknotes, 
billets  de  banque,  ni  aucun  papier  de  cette  nature. 

Art.  6. — La  duree  de  TA.ssocialion  est  de  trcnte-cinq  ans, 
h i>artir  de  la  date  de  Tarrdte  d’lioinologation ; ce  terme 
pourra  neanmoins  etre  proroge,  et  la  dissolution  avant  tonne 
pourra  aussi  6tre  prononcte  par  decision  de  TAssembU'e 
generale  et  approuvee  jiar  le  gouvernement , le  tout  confor- 
m6ment  aux  articles  3G,  37  et  38. 

En  cas  de  liquidation , I’Assemblte  en  regie  le  mode. 
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Art.  7.  — Le  sidge  de  la  Soci6l6  est  provisoiremenl  dtabli 
A Li6ge,  au  domicile  de  son  president;  aussitdt  apr&s  la 
mise  en  exploitation , il  sera  transfer^  de  plein  droit  au 
si(5ge  de  I’etablissement. 


CHAPITBE  n. 

CAPITAL  SOCIAL  ACTIF. 

Art.  8.  — Lc  capital  social  est  fixe  a la  somnie  de  cent- 
vingt  mille  francs,  ct  repriisentti  par  deux  cent-quarante 
actions  de  cinq  cents  francs. 

Art.  y.  — Aucune  action  ne  jieut  6tre  6niise  au-dessous 
du  pair ; les  actions  dcs  a present  souscrites  sent  inscrites 
au  tableau  ci-annexi'i ; le  prix  en  sera  versti  de  la  maniere 
suivante  : deux  cinquiemes  dans  le  mois  de  I’insertion  au 
Monitcur  de  I’arrete  royal  qui  aura  approuv6  les  Statuts ; 
les  trois  autres  cinquiemes  se  payeront  de  mois  en  mois , 
apres  I’expiration  de  ce  premier  delai. 

Les  epotjues  de  versement  seront  rappelees  aux  action- 
naires,  quinze  jours  au  moins  i I’avance,  par  avis  publics 
dans  les  principales  feuilles  quotidiennes  de  Li^ge,  au  choix 
des  administrateurs. 

Art.  10.  — Les  versements  seront  faits  k Lit'ge  dans  la 
caisse  d’une  maison  de  banque  ii  designer  par  le  Ckmseil 
d’administration. 

Art.  ii.  — Les  souscriptcurs  obtiendront  des  quit- 
tances provisoires  pour  le  montant  de  leurs  versements ; 
lors  du  dernier  payement , ces  quittances  seront  C'changees 
centre  le  titre  des  actions. 

Art.  12.  — L’actionnaire  en  retard  d’operer  I’un  des 
versements  A I’epoque  fixee  sera  dechu  de  toute  espfcce 
de  droit , et  sans  autre  formaliW  qu’une  mise  en  demeure 
par  lettre  chargee. 

Quinzainc  apr6s  cette  mise  en  demeure  restee  infruc- 
tueuse,  les  versements  effectucs  seront  irrevocablement 
et  de  plein  droit  acquis  a la  Soci6te. 

Le  Conseil  d’administration  pourra  dmettre  sous  les 
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mfimes  num^ros  de  nouvelles  actions  en  remplacement 
do  celles  qui  se  trouveront  ainsi  frapp6es  de  ddch^ance , et 
doiit  les  nunniros  seronl  publics  de  la  manitre  sus-indiqu6e. 

Art.  13.  — Les  actions  sont  extraites  d’un  livre  Ji  souches 
et  signees  par  trois  adininistrateurs. 

Art.  14.  — Les  actions  sont  nominatives  ou  au  porteur, 
au  choix  des  souscripteurs  ; cependant , aussi  longteinjis 
que  le  prix  n’cn  cst  pas  integralement  paye,  ellesdemeurent 
en  nom ; jusipie-la,  elles  ne  sont  cessibles  qu’avec  I’assen- 
timcnt  de  Tadministration ; & dofaut  de  ce  consenteinent, 
I’actionnaire  CfHlant  reste  responsable. 

Les  actions  au  porlcur  pourront  toujours  6tre  converties 
en  actions  nominatives,  et  ril‘ciproc|uement. 

CHAPITRE  ni. 

DROIT  DES  ACTIONS. 

Art.  15.  — Les  actions  donnent  droit  a un  premier  dixi- 
dendc  annuel  de  quatre  pour  cent,  ii  prendre  sur  les  b6n6- 
lices  bruts  de  la  Soci6t6,  tels  qu’ils  sont  dellnis  par  Tart.  19. 

La  ville  de  Liege  garantit  la  jouissance  de  ce  premier  divi- 
dende  pendant  les  trente-cinq  ans  de  la  dur6e  de  la  Society. 
Cette  garantie  e.st  accordde  sous  les  conditions  enoncees 
dans  la  deliberation  du  Conseil  communal  de  Liege,  en 
date  du  27  octobrc  18(>5,  dument  approuvee,  et  dont  une 
expedition  en  due  forme  demeure  annexee  aux  presentes ; 
il  est  toutefois  entcndu  que  la  ville  de  Liege  ne  sera  tenue 
d’intervenir  qu’aprfes  epuisement  du  fonds  de  rdsen'e,  dont 
il  sera  parle  ci-dessous. 

Art.  1G.  — Il  ne  sera  pay6  de  dividende  aux  actionnaires 
qu’un  an  apres  la  mise  en  exploitation  de  I’etablissement. 

Art.  17.  — Les  actions  ont,  en  outre,  un  droit  ii  un 
deuxi6me  dividende  eventuel,  ainsi  qu’il  est  dit  ii  I’art.  19. 

Art.  18.  — Du  premier  au  10  novembre  de  chaquo  ann6e, 
le  Conseil  d’administration  constate  les  resultats  linanciers 
de  reuiblissement , arrete  les  comptes  de  recettes  et  de 
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d(?penses,  et  dresse  Ic  bilan,  dans  lequel  il  doit  ^tre  tenu 
compte  de  toute  depreciation  eventuelle  de  I’avoir  social. 

II  soumet  le  tout  aux  actionnaires,  d’apres  le  mode  trace 
li  I'art.  32. 

Art.  19.  — Les  recettes  generales,  deduction  faite  des 
frais  d’exploitalion,  d’enlretien  et  autres  charges  sociales 
de  toute  nature,  constituent  le  benefice  brut ; le  restant, 
apres  payement  du  jireinier  dividende  aux  actionnaires, 
constitue  le  benefice  net. 

Ce  benefice  net  est  reparti  entre  les  actionnaires  k con- 
currence de  cinquante  pour  cent,  proportionnellement  au 
nombre  de  leurs  actions,  et  I’excedant  est  consacr6  k 
I’ainorti.ssement  des  valeurs  sociales  et  ii  la  formation  d’un 
funds  de  resen’e,  destine  k faire  face  au  payement  du 
jirernier  dividende,  dans  le  cas  ou  les  benefices  de  I’annee 
n’y  suffiraient  pas , ou  k pourvoir  Ji  des  besoins  impr6vus 
constates  [lar  I’Assemblee  generate  des  actionnaires. 

Le  fonds  de  reserve  est  limite  k huit  mille  francs;  cette 
sominc  etant  completee,  la  retenue  cessera,  sauf  ii  la 
recommencer  chaque  fois  que  les  huit  mille  francs  seront 
entames. 


CHAPITRE  IV. 

ADMINISTR.\TION. 

Art.  20.  — La  Societe  sera  administr6e  par  un  Conseil , 
compose  de  sept  membres,  nommes  et  revocables  par 
fAssemblee  generate  des  actionnaires.  L’un  de  ces  membres 
sera  choisi  parini  les  administrateurs  du  liureau  de  bien- 
faisance  et  un  autre  parmi  les  membres  de  la  Commission 
des  Hospices  civils  de  Liege. 

Art.  21.  — Les  fonctions  des  administrateurs  sont  seplen- 
nales.  Chaque  annoe,  ii  partir  du  l''f  janvier  1808  etjusqu’au 
renouvellement  de  tout  le  Conseil,  il  sortira  un  administra- 
tcur.  Le  sort  di^signera  pour  la  premiere  fois  I’ordre  des 
sorties.  Les  membres  sortants  sont  reeligibles. 

Art.  22.  — Dans  le  cas  de  d^mi.ssion  ou  de  d^cts  d’un 
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adminislrateur,  ses  coUtgues  lui  nommeront  un  remplagant 
jjrovisoire  jusiiu’u  la  reunion  de  TAssemblSe  g6ii6rale  des 
actionnaires,  qui  pourvoit  definitivement  a son  rempla- 
cement. 

L’administrateur  ainsi  nomm6  achfcve  le  mandat  de  celui 
auquel  il  succfide. 

Art.  23.  — Le  Conseil  d’adminislration , dans  les  limites 
et  en  conformite  des  presents  statuts,  est  charge  de  tous 
les  pouvoirs  de  la  Soci6t6.  11  a notamment  mandat  Ji  I’elTet 
d’acquerir  ct  de  trailer  pour  la  construction  de  I’lilablisse- 
ment  de  la  mani^re  fiu’il  jugera  convenable , de  surveiller 
I’execution  des  travaux,  de  les  recevoir  apr6s  leur  achfeve- 
ment.  II  pent  acbeter  ou  ^changer  des  jjarcelles  de  terrain 
n^cessaires  i la  construction  de  I’etablissement.  II  pent 
recevoir  toutes  sommes  ct  oi'donnancer  tous  payements.  11 
suit , au  nom  de  la  Socidle , toutes  actions  judiciaires , soil 
en  demandant,  soil  en  dtJfendant ; nomine  et  r^voque  le 
direcleur , ainsi  que  tous  les  employes  de  la  Soci6t6 ; il  fixe 
leurs  trailements,  et,  s’il  y a lieu,  leurs caulionnements,  et 
dt^ermine  leurs  attributions. 

Art.  24.  — Pendant  la  dur6e  des  travaux , le  Conseil  se 
reunit  une  fois  par  semaine.  Apr6s  la  mise  en  activity  de 
I’etablissement,  ces  reunions  out  lieu  tous  les  mois.  Du 
reste , il  s’a.ssemble  aussi  souvent  que  le  service  le  requiert. 
Dans  tous  les  cas,  les  convocations  sont  faites  par  le  presi- 
dent, et  enoncent  sommairement  I’ordre  du  jour. 

.\rt.  25.  — A la  premiere  reunion  de  chaque  annee,  le 
Conseil  nomine  son  president.  Le  president  pent  deieguer 
ses  fonclions,  pour  un  objet  special,  h un  autre  membre  du 
Conseil. 

En  cas  d’absence  du  president,  il  est  remplace  par  le  plus 
ancien  membre  du  Conseil. 

Art.  26.  — La  presence  de  quatre  membres  au  moins  est 
necessaire  pour  la  validite  des  deliberations;  le  Conseil 
decide  i la  majorite  des  sulTrages.  Aucune  resolution  n’est 
valable  sans  I’adhesion  verbale  ou  ecrite  de  la  majorite  des 
membres  composant  le  Conseil. 
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Art.  27.  — Les  deliberations  du  Conseil  sont  relatees  dans 
des  procts-verbaux , qui  sont  signes  par  tons  les  membres 
presents  et  transcrits  dans  un  livre  ce  destine. 

Art.  28.  — Les  resolutions  et  tons  actes  du  Conseil  sont 
signes  par  le  president,  ou,  k defaut,  |)ar  un  administrateur 
Ji  ce  deiegud  par  le  Conseil. 

Art.  29.  — Les  adininistrateurs  ne  regoivent  pas  de  traite- 
inent.  Ils  ne  sont  responsables  que  de  I’exeeution  du  mandat 
qu’ils  ont  recu.  Us  ne  contractent , ii  raison  de  leur  gestion  , 
aucune  obligation  personnelle  ni  solidaire  relativement  aux 
engagements  de  la  Societe. 

Art.  30.  — Le  ministre  de  I'interieur  et  la  ville  de  Liege 
peuvent  deieguer  respectivement  un  commissaire  jires 
radministration  de  la  Soci6te.  Les  commissaires  sont  con- 
voques  aux  reunions  du  Conseil  et  aux  Assembiees  generates 
des  actionnaires;  ils  y ont  voix  consultative;  ils  i)euvent  tou- 
jours  |)rendre  connais.sance  des  livres  et  des  affaires  de  la 
Societe. 


CHAPITRE  V. 

ASSEMBLERS  GENER.\LES. 

Art.  31.  — L’Assembiee  generate  se  compose  de  tous  les 
actionnaires. 

Chaquc  action  donne  droit  ii  une  voix,  deux  actions  h deux 
voix,  et  ainsi  de  suite.  Le  memo  actioimaire  ne  pourra 
cependant  reuriir  plus  de  cin<i  voix  comme  actioimaire  et 
plus  de  cinq  voix  comme  roandataire. 

Pour  etre  admis  ii  I’.Assembiee,  les  actionnaires  sont  tenus 
d’exhiber  leurs  actions  el  de  remettre  ii  radministration  un 
bulletin  signe , enoncant  les  numeros  de  leurs  actions.  Les 
actionnaires  ont  le  droit  de  se  faire  represcnter  aux  Assem- 
blies par  d’autres  actionnaires,  en  vertu  d’une  simple 
deli'gation  ecrite,  et  c|ui  reste  annexie  au  proccs-verbal. 

L’Assemblie  est  prisidie  par  le  prisident  du  Conseil 
d’adminislration,  ct,  Ji  son  defaut,  par  I’un  des  membres  du 
Conseil. 
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Aiit.  32.  — Une  Assembleo  g(hi6rale  se  reunit  de  plcin 
droit  le  premier  mardi  dc  dt5cembro  do  cheque  anm?c.  Celle 
j\s.semblee  cntend  le  rapport  du  Ctmseil  sur  les  operations 
et  la  situation  de  la  Sociele  ct  prend  connaissanco  du  bilan. 
Elio  pourvoit  au  remplacement  et  ii  la  reelection  des 
menibro.s  sortants  du  Conseil  d’administratioti. 

A ces  tins,  dix  jours  au  moins  avant  la  reunion  de 
I’A-ssembU'e,  ces  documents,  avec  toutes  les  pieces  justifica- 
tivcs,  sont  ddposes  au  local  dc  la  SocitiW  et  soumis  sans 
do-placement  ii  I’inspection  des  actionnaires.  Avis  de  ce 
depdt  est  donn6  aux  actionnaires  dans  la  convocation  de 
rAssemblee. 

L’approbation  des  comptes  par  I’Assemblee  generale  vaut 
dt‘cliai-ge  definitive  pour  les  admihistrateurs. 

Aussitbt  apres  I'approbalion  du  bilan,  une  ampliation  du 
bilan  et  des  comptes  des  profits  et  pertcs  est  adressce  au 
ininislre  de  I’int^rieur,  au  ministre  des  alTaires  elrangires  et 
au  College  (ichevinal  de  la  ville  de  Liege. 

Art.  33.  — L’jV.ssembleo  ordinaire  dclibdre  sur  toute  pro- 
position qui  lui  est  faite  par  le  Conseil  d’administralion  ou 
par  les  commissaircs  du  gouvernement  et  dc  la  ville  de 
Liege.  Ellc  deliberc  (?galement  sur  toute  pnqiosition  signc-c 
par  cinq  actionnaires  ct  communiqu(5e  Irois  jours  h I’avance 
au  Conseil  d’administration. 

Art.  34.  — Ia5s  deliberations  soul  prises  a la  majorite  ilcs 
suffrages ; regulit'-rement  prises , elles  engagent  la  Societd 
enlidrc. 

Art.  35.  — Conseil  d’adrninistration  a le  droit  do  con- 
voquer  les  actionnaires  en  Assemblee  extraordinaire  toutes 
les  fois  (|u’il  le  juge  h propos. 

II  doit  la  convoquer  lorsque  la  demande  lui  en  est  faite 
par  les  commi.ssaires  du  gouvernement  ct  dc  la  ville  ou  par 
dix  actionnaires  possedant  ensemble  trente  actions.  Les 
convocations  aux  Assemblecs  taut  ordinaires  qii’exlraonli- 
naires  se  font  par  avis  inserds  a deux  reprises,  et  au  moins 
quinze  jours  d’avance , dans  les  journaux  indiiiuds  a I’art.  9. 


Digitized  by  Google 


ANNEXE  C. 


*0» 

Ces  avis  6noncent  sommairement  I’objet  de  la  reunion , et 
aucun  autre  objet  ne  peut  6tre  mis  en  deliberation. 

Art.  30.  — Les  resolutions  qui  auraienl  pour  but,  soitde 
dissoudre  la  Soci6te,  soil  de  modifier  les  statuts,  ne  sont 
valables  qu’autanl  qu’elles  aient  reuni  les  trois  cjuarts  des 
voix , representant  au  moins  les  deux  tiers  des  actions 
emises,  et  qu’elles  aient  obtenu  Tassentiment  du  Conseil 
communal  de  la  ville  de  Liege. 

Art.  37.  — Si  une  premiere  convocation  ne  reunit  pas 
un  nombre  d’actions  suflisant  pour  prendre  une  decision, 
I'Assembiee  pourra  eire  convoquee  de  nouveau , et  toute 
resolution  sera  alors  valable , quel  quo  soit  le  nombre  des 
actions ; mais  la  majorite  des  deux  tiers  des  voix  reslera 
obligatoire. 

Art.  38.  — Dans  tous  les  cas , les  decisions  motlificatives 
des  statuts  ne  regoivent  leur  elTct  qu’apres  la  sanction  royale. 

CHAPITKE  VI. 

DISSOLUTION  DE  LA  SOCIETE. 

Art.  39.  — Dans  le  cas  de  dissolution  de  la  Societe  avant 
le  terme  fixe  h I’articlc  6,  il  sera  fibre  a la  ville  de  Liege , 
pendant  deux  mois , de  repreudrc  retablissemcnt  pour  la 
somme  qui  sera  delerminee  par  une  expertise  contradic- 
toire.  Le  prix  sera  payable  dans  le  delai  d’un  an,  avec 
I’interet  il  5 p.  c.  par  an ; cet  interet  couiTa  du  jour  oil  la 
ville  aura  declare  accepter. 

CHAPITRE  VII. 

DISPOSITIONS  TRANSITOIRES. 

Art.  40.  — I.a  Societe  n’aura  d'existence  legale  qu’apres 
I’approbalion  du  gouvernement. 
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RfiGLEMENT  D’OHDRE  INTfiRIEUU  1)E  LA  SOCifiTfi 
DES  BAINS  ET  LAVOIRS  D’OUTRE-MEUSE. 

Art.  I®'  — L’6tablissemenl  coniprend  des  bains  ordinaires 
Iiour  homines  et  pour  femmes , des  bains  mddicamenteux , 
des  douches  et  des  lavoirs. 

Art.  2. — Les  bains  sonl  do  deu.x  cla.sses.  Ils  sont  ouveils; 
En  (ltd  (du  I'^avril  au  30  septembre),  de  cinq  heures  du 
matin  h di.\  lieures  du  soir.  En  Inver  (du  I"'  octobre  au 
31  mars),  de  huit  heures  du  matin  A liuit  iieures  du  soir. 
Le  dimanclie,  les  bains  ne  sont  ouverts  que  jusqu’A  midi. 
Les  lavoirs  sont  ouverts  tous  les  jours,  les  diinanches  et 
jours  Krids  exceptes,  deiiuis  huit  heures  du  matin  jusqu’a 
huit  heures  du  soir. 

Art.  3.  — Le  prix  des  bains  de  1™  classe,  avec  I’usagc  de 
deux  serviettes , cst  de  /lO  centimes.  Celui  des  bains  de 
2'^  classe,  avec  l’u.sage  d’une  serviette,  est  de  15  centimes. 
Celui  des  douches  est  de  40  centimes.  On  peut  obtenir  un 
peignoir  moyennant  un  supplement  de  5 centimes.  Les 
enfanLs  au-dessous  de  huit  ans  peuvent  occuper  ii  deux 
la  mi^me  baignoire  au  prix  d’un  bain.  La  duree  d’un  bain 
ne  peut  depasser  trois  quarts  d’heure;  au-dclA  de  ce  terme, 
le  prix  est  double. 

Art.  4.  — Les  baigneurs  prendront  au  guichet  un  billet 
ddlivrd  par  le  directeur.  L’ordre  d’entr^e  des  baigneurs 
dans  les  salles  d’attentc  determine  celui  de  leur  admission 
au  bain.  Lors  de  Tadmission  , le  billet  sera  dechire  en 
deux  par  le  prepo.s6,  et  les  inorceaux  jetes  dans  une  boite 
A ce  destinee. 

Art.  5.  — Excepte  dans  les  baignoires  mi^dicamenleuses , 
il  est  ddfendu  aux  baigneurs  de  se  servir  d’aucune  autre 
substance  que  le  savon. 

Art.  6.  — Le  tarif  des  lavoirs  est : lessivage  aux  baquets, 
par  heure , 5 centimes ; par  demi-heure  connnencee,  3 cen- 
times. Lessivage  au  tonneau,  par  heure,  10  centimes;  par 
demi-heure  commencee,  6 centimes.  Moyennant  ce  prix , 
chaque  laveuse”a  a sa  disposition  un  compartiment  ave 
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deux  baquets  ou  un  tonneau , de  la  vapeur,  de  I’eau  froide 
et  de  I’eau  chaude  en  quantit6  sufTisanlo,  I’usage  d’une 
essoreuse  et  du  s6choir. 

Art.  7.  — II  est  d(?livr<5  h chaque  laveuse  un  billet  sur 
lequel  sont  not^s  son  noin , I’heurc  d’entri5e  et  le  numero 
du  compartiment.  On  inscrit  Ji  la  fin  do  I’operation , sur  le 
m6me  billet,  le  temps  employ^  et  la  somme  due.  Lcs 
laveuses  ne  peuvent  enlever  leurs  elTets  qu’aprfes  avoir 
acquittd  coniplttement  cette  somme. 

Art.  8.  — II  est  s6v6rement  defendu  aux  employes  de 
solliciter  aucune  gratification  des  baigneurs  et  des  laveuses. 

Art.  9.  — Le  personnel  se  compose  d’un  direcleur,  nSces- 
sairement  assists  d’une  pei*sanne  de  sa  famille  pour  la  sur- 
veillance du  linge , des  lavoirs  el  des  bains  de  femmes;  d’un 
chaulTeur-mccanicien  et  de  plusieurs  domesticiues  pour  les 
bains  et  les  lavoirs.  Un  complable  est  charge , moyennant 
indemnity , de  meltre  chaque  jour  au  courant  les  livres  et 
les  diverses  Ventures. 

Art.  10.  — Le  directeur  est  charg«^  de  la  sur%millance 
gcn^rale  de  retablis.scment ; il  doit  donner  tous  ses  soins  ;i 
I’entreprise,  et  ne  pent  exercer  aucune  autre  profession.  II 
reside  ii  I’etablissement , et  ne  peut  s’absenter  pendant  les 
heures  oil  il  est  ouvert , sans  autorisation  du  president  du 
Conseil  d’administration. 

Art.  H.  — Le  directeur  e.st  specialement  chai’gi  de  la  dis- 
tribution des  billets,  lant  des  bains  que  des  lavoii-s.  Il  veille 
h ce  que  tous  ses  subordonnesremplissenlexactemenl  lours 
devoirs  et  se  conduLsent  loujours  avec  polite.sse;  il  a soin 
que  tout  soil  tenu  en  bon  ordre  et  avec  la  plus  grande  pro- 
pret^.  La  directrice  e.st  plus  specialement  chargee  do  veiller 
il  la  bonne  marche  et  ii  la  proprete  de  toutes  les  parties  des 
lavoirs  et  des  bains  de  femmes,  ainsi  qu’ii  I’entrctien  et  ii  la 
conservation  du  linge  de  I’etablissement. 

Art.  12.  — Le  Conseil  nomnie  le  pei-sonnel  inferieur  de 
I’etablissement,  sur  la  presentation  du  direcleui' ; le  ilirecteur 
peut  loujours  suspendre  I’un  de  .ses  subordonnes,  sauf  ii  en 
informer  immediatement  le  president,  qui  prononce  la 
revocation,  s’il  y a lieu. 
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Art.  13.  — Le  directeur  insicrit  chaque  jour  .sur  un  tableau 
spe'eial  le  nombro  do  billets  delivres,  ainsi  que  la  sonime 
royue.  Ce.s  sommes  sont  dt^pos^es  cliaque  semaine  chez  le 
banquier  de  la  Society.  En  outre,  le  comptable  adresse 
chaque  semaine,  h cliacun  des  membres  du  Conseil,  le 
tibleau  indiquant  la  rccette  ct  la  frequenUition  de  I’etablLs- 
seinent. 

Art.  11.  — Le  directeur  dresse  tous  les  mois,  avec  le 
comptable  et  la  directrice,  un  inventaire  des  objets  af)par- 
tenant  it  I’etablis-sement,  et  proi>ose  le.s  depcnscs  elTectuer. 
Aucune  depense  ne  pent  6tre  faite  sans  autorisation  du 
Conseil,  et,  en  cas  d’urgence,  du  president. 

Art.  15.  — Le  directeur  ne  consene  en  caisse  que  la 
somme  jugee  nt'cessaire  par  le  Conseil  pour  solder  les 
menues  depenses  courantes.  Toutes  les  autres  ddpenscs 
seront  payees  par  le  banquier,  sur  mandats  sign<5s  de  deux 
membres  de  I’administration. 

Art.  1G.  — II  doit  proc6der  a la  reception  des  marchan- 
disos  livries,  et  veiller  li  ce  qu’elles  soient  employees  avec 
Economic  et  discernemeiU. 

Art.  17.  — 11  tient  compte  de  la  ventc  de  la  soude  et  du 
savon  aux  lavc\ises. 

Art.  18.  — Les  appointements  et  salaires  sont  payfe,  Ji  la 
fin  de  chaque  mots,  sur  un  mbleau  d’emargement  vtsd  par  le 
president. 

Art.  19.  — Le  directeur  a le  droit  de  faire  cxpulser  de 
I’ctablissement  toute  personne  qui  trouble  I’ordrc  ou  <iui 
cominet  des  degradations. 

Art.  20.  — II  cst  interdit  de  fumer  el  d’introduire  des 
spiritueux  dans  rinlerieur  de  I’etablissement. 

Afit.  21.  — Tous  les  objets  oubli6s  dans  I’etablissement 
seront  remis  au  dii-ecteur. 

Art.  22.  — Un  I’Cgistre  e.sl  deposd  au  bureau  du  directeur 
pour  recevoir  les  observations  <iui  pourraient  (Hi’e  pi’esenlees 
sur  le  service  de  l'6tablisscment. 

Arr^le  en  sdance  du  Conseil,  le  24  juillet  18GG. 
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II£GLEMENT  DES  bains  ET  LAVOmS  DU  CHARBON- 
NAGE  U’ANGLEUR. 

Art.  1".  — Le  charboimage  met  gratuilement  a la  dis- 
position lies  ouvriers  inineurs:  1“  une  grande  salle  de 
bains,  coiniirenanl  actuellement  dix  cabinets  s^pares, 
dont  le  nombre  pent  i^tre  auginentd  selon  Ics  besoins , 
munis  chaciin  d’une  petite  baignoire  el  de  deux  robinets, 
donl  un  a eau  chaude  ct  un  ii  cau  froide ; 2"  un  ves- 
tiaire,  cominuniquant,  par  des  guichets,  d’un  cAt6,  avec  la 
salle  de  bains  et,  de  Tautre,  avec  la  buanderie,  divisd  en 
compartinienLs  nuiniiroti'>s,  renfermant  chacun  un  panier 
inarquA  au  ineme  chilTre  que  le  easier  et  destinA  a con- 
tenir  les  vAteinents  propres  de  I’ouvrier  possAdant  le  niAme 
numAro  d’ordre  ; 3"  une  buanderie,  renlermant  tous  les 
ustensiles  iierfectionnes  uAcessaires  au  lavage  des  vAte- 
ments;  ¥ un  sechoir,  cominuniquant  A la  buanderie  et 
chaufTA  par  un  caloril'Are;  5“  les  essuie-mains  et  le  savon; 
C"  le  personnel  necessaire  A la  surveillance  et  A I’entretien 
des  bains  et  lavoirs,  ainsi  iiu’au  lavage,  au  raccommodage 
et  A la  distribution  des  vetements. 

Art.  2.  — Les  ouvriers  qui  voudront  Atre  admis  aux 
bains  el  lavoirs  devront  se  munir  d’un  double  jeu  de 
vAtements.  La  houillAre  fera  I’avance  de  ces  vAtements  A 
ceux  (lui  lui  en  feront  la  demande. 

Art.  3.  — Afin  d’eviter  toute  contestation  dans  la  dis- 
tribution des  bains  , les  cabinets  seront  rApartis  de  la 
inaniAre  suivanle  entre  les  dilTArentes  calAgories  d’ouvriers 
mineurs : les  numeros  d inclus  5 seront  rAservAs  pour  les 
haveurs,  boiseur.s,  bosseyeurs  et  traineurs,  et  les  numeros 
G inclus  dO  seront  A la  disposition  des  bouteurs , rem- 
blayeurs  et  autres  ouvriei’s  de  la  mine. 

Art.  a.  — Les  vAtements  des  ouvriers  .seront  marquAs 
au  numAro  de  leur  lampe  et  places  au  vesliaire  dans  le 
panier  et  la  case  portant  le  inAine  chilTre. 

Art.  5.  — En  dAposanl  ses  vAtements,  I’ouvrier  recevra, 
c online  rAcAiiissA,  un  cachet  portant  les  lettres  D,  G,  P,  V, 
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d^signant  le  dep6t  d’une  pairc  de  bas,  d'une  chemise, 
d’un  pantalon  et  d'une  veste.  Si  Tun  ou  I'autre  de  ces 
articles  manquait,  le  cachet  ne  porterait  que  les  lettres 
indiquant  les  v^tements  recus. 

Art.  6.  — Le  pr6pos6  au  vestiaire  est  responsable  des 
v6tements  qu’il  aura  recus  des  ouvriers. 

Art.  7.  — L’ouvrier,  en  arrivant  aux  bains,  reccvra  du 
pr6pos6  au  vestiaire,  par  le  guichet  ’d  ce  destine:*,  et  en 
^change  de  son  cachet,  le  pariier  contenant  ses  v^teinents 
propres,  un  essuie-niains  et  une  briquette  de  .savon. 
Aiifte  avoir  pris  son  bain,  il  reinettra  au  meme  guichet, 
centre  le  cachet  qui  lui  sera  doniuS  le  panier  avec  ses 
v6tements  et  I’essuie-mains  sales. 

Art.  8.  — Les  vfiteinents  sales  seront  iimnddiatement 
reinis  i la  buanderie,  pour  passer  ajerfes  lavage  au  s6choir, 
d’ou  ils  reviendront  au  vestiaire,  pour  y 6tre  soigneuse- 
ment  replies  el  places  dans  les  paniers  pour  le  lendeinain. 

Art.  9.  — Le  preposd  au  vestiaire  est  charge  de  la  police 
ainsi  que  de  I’entretien  de  la  salle  de  bains.  II  surveille 
aussi  le  service  du  lessivage. 

Art.  10.  — Toute  deterioration  du  materiel  des  lavoirs 
sera  punie  d’une  amende  proportionnee  aux  degAts. 

Art.  11.  — II  e.st  expressement  defendu  de  troubler 
I’ordre  et  la  tranquillile  dans  la  salle  de  bains. 

Art.  12.  — II  est  egalement  defendu  de  donner  aucune 
esptce  de  gratification  au  personnel  charge  de  la  suiveil- 
lance  el  du  service  des  bains  et  lavoirs. 

Art.  13.  — Toute  infraction  aux  deux  articles  qui  pre- 
cedent sera  punie  d’une  amende  de  cinq  francs , et,  en 
cas  de  rccidive,  de  la  privation  de  la  jouis-sance  des  bains 
et  lavoirs. 

Art.  14.  — II  e.st  defendu  aux  ouvriers  d’entrer  dans  la 
salle  de  bains  avec  leur  lampe.  Leur  premier  soin , Ji  la 
sortie  de  la  mine,  doit  etre  de  la  remeltre  au  lampiste. 

Art.  15.  — II  est  aussi  dAfendu  d’entrer  dans  le  vestiaire. 
Toute  demande  doit  6lre  faite  par  le  guichet  de  la  salle 
de  bains. 


Digitized  by  Google 


414 


ANNEXE  D. 


Art.  1().  — Tout  ouvricr  reconnu  coupable  d’avoir  pris 
ou  recu  scienunent  des  v^tements  ne  lui  appartenant  pas 
sera  expuls6  du  charbonnage. 

Art.  M.  — Toute  reclamation  concernant  le  service  d&s 
bains  et  lavoirs  devra  6tre  faite  au  directeur  des  travaux  du 
charbonnage. 


ANNEXE  D. 

SOCIKTKS  ANONYMES  POUR  LA  CONSTRUCTION 
RE  MAISONS  DOUVRIERS.  — HABITATIONS 
OUVRIERES  CONSTRUITES  PAR  DES  INSTITU- 
TIONS LliGALES  DE  BIENFAISANCE. 


Loi«.  — Statuts.  — DooumetiH  divers. 

I.OI  QUI  UKHOC.E  A LA  LEGISLATION  SUR  LES  DROITS 
D’ENREGISTREMENT  ET  DE  TR.ANSCRIPTION  EN  EA- 
VEUR  DES  ACQUISITIONS  DTMMEURLES  A1  FECTES 
AU  LOGEMENT  DES  CLASSES  OUVRIERES.  —12  AOUT 
I8G2. 


LeuI’oi.d  II,  Roi  des  Beiges,  etc. 

Les  Chamhres  ont  adoptd  et  nous  sanctionnons  ce  ijui  suit ; 

Art.  1'''.  — Poiirront  6tre  enregistre.s  et  transcriLs  en 
debet  les  actes  entre  vifs  portant  transmission  de  bieiis- 
immeubles  au  prolit  de  Socidtes  ayant  pour  objet  la  cons- 
truction de  maisons  et  aulres  bAtiments  destines  a l’us;igc 
des  classes  ouvrif^rcs. 

Art.  2.  — La  Societ<5  debitricc  acquittera , par  bureau  do 
pcrcci>tiou  cl  011  dix  termes  annuels,  les  droits  liquides  sur 
les  actes  fails  dan.s  Ic  cours  de  chaque  amide. 

Lc  premier  terme  deherra  Ic  i’’'  mars  de  I’annee  suivante. 
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Art.  3.  — Les  sommes  non  acquitt6es  par  une  Soci6te 
au  moment  de  sa  dissolution  deviendront  immcdiatement 
exigibles. 

Art.  4.  — Pourra  egalement  6tre  enregistrS  et  transcrit  en 
d6bet , tout  acte  porlant  vente  par  une  des  Soci6t6s  designees 
a I’ai-t.  I",  au  profit  d’un  ouvrier,  de  la  maison  sen'ant  ou 
qui  sen'ira  a son  habitation. 

Art.  5.  — Dans  le  cas  de  I’article  pr6c6dent , l’acqut?reur 
se  liberera  en  dix  termes  annuels,  dont  le  premier  i^cherra 
un  an  apriis  la  transcription  du  contrat.  La  SoeWte  sera 
responsable  des  droits  dus  par  I’acqut'reur. 

Promulguons,  etc. 


LOI  QUI  AUTORISE  LE  GOUVERNEMENT  A CONF^RER 
TOUS  LES  CARACTERES  DE  LA  SOCIEtE  ANONYME 

Aux  sociEtEs  qui  ont  pour  odjet  la  construc- 
tion, L’ACHAT,  LA  VENTE  OU  LA  LOCATION  D’llA- 
BITATIONS  DESTINEES  AUX  CLASSES  OUVRIERES. 

Leopold  II,  Roi  des  Beiges,  etc. 

Les  Chambres  ont  adoplc  et  nous  sanctionnons  ce  qui  suit: 
Art.  1".  — Le  gouvernement  est  autorisii  a homologuer , 
conformement  a I’art.  37  du  Code  de  commerce,  les  statuts 
des  Soci6Ws  ayant  pour  objet  la  construction,  I’achat,  la 
vente  ou  la  location  d’habitations  destinees  aux  classes  ou- 
vriares.  L’homologation  aura  pour  elTet  de  conferee  aux 
Societes  tous  les  caracteres  de  la  societd  anonyme,  suivant 
la  legislation  en  vigueur. 

Art.  2.  — Aucune  taxe  provinciale  ou  communale  ne 
pourra  6tre  etablie  sur  le  revenu  des  habitations  dont  il 
s’agit,  aussi  longternps  qu’elles  seront  exemptes  de  I’impbt 
fonder,  en  vertu  de  la  loi  du  28  mars  1828. 

Art.  3.  — Par  derogation  k I’art.  2 , n“  2 , de  la  loi  du 
21  mars  1839 , le  droit  de  timbre  sur  les  actions  et  obliga- 
tions emises  par  les  Societes  designees  ii  I’art.  I'f  est  lixe 
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ainsi  Qu’il  suit : i cinq  centimes  pour  celles  de  50  francs  et 
au-dessous ; a dix  centimes  pour  celles  de  plus  de  50  francs 
jusqu’k  100  francs ; i vingt  centimes  pour  celles  de  plus  de 
100  francs  jusqu’ii  200  francs ; et  ainsi  de  suite , ii  dix  cen- 
times par  100  francs,  sans  fraction,  pour  celles  de  plus  de 
200  francs  jusqu’ii  1,000  francs. 

II  sera  statu6  par  le  Roi  sur  la  forme  et  le  type  du  timbre. 

Promulguons  la  presente  loi,  etc.,  etc. 

Donni?  k Rruxelles,  le  20  juin  1867. 


STATUTS  DE  LA  SOCiftTfi  LlLOEOISE  DES  MAISONS 

OUVlUilRES,  AUTOllISfiE  PAR  ARIlfiTI^  ROA’AL  DU 

29  SEPTEMBRE  1867. 

CHAPITRE  I". 

NATURE,  BUT,  DUREE  DE  LA  SOCIETE. 

Aht.  1™.  — II  est  fonn6  une  Sociiitd  anonyme,  sous  la 
denoininationdeSociETE  li£geoise  ues  Maisons  ouvhieres. 
Elle  a son  siilge  ii  Liege. 

Art.  2.  — La  Soci6t6  a pour  but  I’amdlioration  des  loge- 
mcnls  de  la  classe  ouvrifire  el  des  autres  classes  qui  peuvcnt 
lui  6lre  assimildes.  Pour  atleindre  ce  but,  la  Societd  pcut 
notamment  construire  des  maisons,  acquerir  les  terrains 
neces.saires,  soil  pour  les  constructions,  soil  pour  leurs 
dfqiendances  et  accessoires  utiles,  vendre  ou  louer  les  dits 
batiments  ou  terrains,  et  faire  gcncralement  toutes  entre- 
prises  ou  opiTations  qui  se  rattaehenldirectementau  but  de 
la  Societd.  Tons  actes  qui  ne  se  lieraient  pas  directeinent  et 
necessairernent  aux  ojierations  ci-dessus  sont  formellement 
inlerdits,  de  iiif'ine  que  remission  de  banknotes,  billets  de 
caisse  et  de  papier  au  iiorteur. 

Art.  3.  — La  Soci£‘te  litendra  ses  operations  dans  les 
divers  quarliers  de  la  ville  de  Liege,  ainsi  que  dans  les 
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parties  limitrophes  des  communes  voisines , quand  elle  le 
jugera  n6cessaire  k I’int6r6t  de  la  population  liegeoise. 

Art.  4.  — La  Soci6t6  prendra  cours  a partir  du  jour  de 
I’autorisation  royale  des  statuts.  Sa  duree  sera  de  trente  ans. 

CHAPITRE  II. 

DU  C.APITAL  DE  LA  SOCIETE. 

Art.  5.  — Le  capital  social  est  fixe  a deux  millions  de 
francs.  II  est  represents  par  (]uatre  mille  actions  de  cinq 
cents  francs  chacune.  Toutefois,  la  SociSte  pourra  commencer 
ses  operations  dSs  que  liuit  cents  actions  au  moins  seront 
souscrites.  Le  surplus  des  actions  pourra  6tre  emis  successi- 
vement,  ii  inesure  des  besoins  de  la  Societe,  conformernent  i 
I’art.  21  ci-aprc*s.  Le  droit  de  preference  est  acquis  aux 
actionnaires  pour  I’oblention  des  dites  actions,  chacun  au 
prorata  du  nombre  d’actions  qu’il  possedcra  au  moment  de 
remission.  Chaque  action  donne  droit  h une  part  egale  et 
proportionnelle  dans  I’avoir  social  et  dans  les  benefices 
dventuels  de  la  Societe  detennines  en  suite  de  I’art.  28. 

Art.  6.  — Le  Conseil  d’administration  determinera  le  lieu 
et  les  epoques  des  versements  h operer  sur  le  prix  des 
actions.  Cependant  il  ne  iiourra  appeler  a la  fois  plus  d’un 
cin(juieme  du  prix , et  devra  laisser  un  intervalle  de  quatre 
mois  au  moins  entre  les  appels. 

Art.  7.  — Les  epoques  et  les  lieux  des  versements  seront 
rappeies  par  avis  inseres  &,  deux  reprises , quinze  jours 
d’avance  au  moins,  dans  deux  journaux  de  Li6ge. 

Art.  8.  — Des  titres  provisoires  nominatifs  .seront  deiivres 
aux  souscripteurs,  au  moment  du  premier  versement.  Les 
titres  non  liberes  ne  peuvent  etre  cedes  qu’avec  le  consen- 
tement  du  Conseil  d’adminislration,  donr>e  au  .scrutin  secret. 
Le  cedant  n’est  toutefois  degage  de  toute  responsabilite  rela- 
tive aux  versements  non  efiectues  qu’^  partir  de  l’ai)probation 
du  premier  bilan  dress6  apre.s  la  ces.sion.  Lors  du  dernier 
versement , les  titres  provi.soires  seront  remplaces  pai-  des 
titres  definitifs  dont  il  sera  (luestion  au  chapitre  III. 
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Art.  9.  — Tout  souscripteur  d’action  peut  anticiper  ses 
versements,  moyennant  un  int6r6t  annuel,  dont  le  Conseil 
d’adminiolration  determine  le  taux  et  les  conditions. 

Art.  -10.  — Le  souscripteur  ou  le  cessionnaire  en  d^faut 
de  faire  ses  payements  est  de  plein  droit,  et  sans  mise  en 
dcineure,  passible  d'un  int^rfit  annuel  de  cinq  pour  cent, 
ii  calculer  depuis  le  jour  de  I’exigibilitd  jusqu’au  jour  du 
versement.  Si  le  retard  s’dtend  au-deli  de  deux  niois  ajirds 
I’dpoque  fixee,  le  souscripteur  ou  le  cessionnaire  en  ddfaut 
sera  ddcliu  de  tons  droits,  et  les  versements  dejii  cITectues 
resteront  ac(iuis  la  Socidtd,  h titre  de  dommages-intdrdts. 
La  dechdance  sera  signifide  par  simple  lettrc  chargde,  adres- 
sde,  soit  au  domicile  reel,  soit  au  domicile  dlu.  Ndanmoins, 
le  Conseil  d’administration  pourra,  s’il  le  juge  h propos, 
relever  de  la  ddchdance  pendant  les  deux  mois  qui  suivront 
la  signification  par  letlre  chargde.  II  est  entendu  cjue  les 
stipulations  dn  iirdsent  article  sont  faites  dans  I’intdrdt 
exclusif  (le  la  Socidtd,  et  que  radminislralion  peut,  a son 
clioix , ou  se  prdvaloir  de  la  ddchdance , ou  poursuivre  par 
tous  les  moyens  de  droit,  contre  les  souscripteurs  ou  ces- 
sionnaires,  le  payenient  du  prix  de  leurs  actions. 

CHAFITRE  III. 

DES  ACTIONS. 

Art.  H.  — Les  actions  libdrdes  sont  nominatives  ou  au 
porteur , au  grd  des  actionnaires.  Elies  sont  nutnerotdes  de 
un  h (luatre  mille,  extraites  d’un  registre  ii  souche  et  ii 
talons,  signdes  par  trois  adininistrateui's  et  revdtues  du 
timbre  de  la  Socidtd.  Les  actions  au  porteur  pourront  etre 
converties  en  actions  nominatives,  etrdciproquement  celles-ci 
en  actions  au  ijorteur.  Les  actions  pourront  ultdrieurement, 
du  consenteinent  du  Conseil  d’adininistration , dtre  subdi- 
visdes  en  coupures  de  cent  francs,  qui  prennent  le  nuindro 
de  Taction  qu’elles  reinplacent,etsontdistingude3entreelles 
liar  1",  tl",  3",  etc.  La  premiere  emission  pourra  comprendre 
une  somme  de  vingt  mille  francs  en  coupures  de  cent  IVancs. 
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Le  Conseil  d’administratiori  fixera  rindemnit6  h payer  du 
chef  des  conversions  et  des  coupures.  Tout  proprietaire 
d’actions  ou  de  coupures  d’actions  n’est  passible  que  de  la 
perte  du  inontant  de  ses  actions  ou  coupures  d’actions. 

Art.  tS.  — La  SocidttS  ne  reconnait  qu’un  seul  propri6- 
taire  pour  cliaciue  action  ou  coupure  d’action.  Les  heritiers 
ou  creanciers  d’un  actionnairc  sont  tenus  de  dt^signer  un 
d’entre  eux  ou  un  mandataire  cominun  pour  les  repr(5senter. 
Us  ne  peuvent,  sous  (jiiehtue  pritexte  que  ce  soit,  provo- 
quer  I’apposition  des  scell^s,  ni  s’immiscer  en  aucune 
inaniere  dans  radministration  de  la  Soci6t6.  Us  doivent, 
pour  I’exercice  ile  leurs  droits,  s’cn  rapporter  aux  inventaires 
■sociaux  et  aux  didiberations  de  I’Assemblee  generate.  La 
propri6t6  d’une  part  d’inWrit  emporte  I'adhdsion  aux  sUituts 
de  la  Soci6td*. 

Art.  13.  — La  transmission  des  actions  nominatives 
s’opfere  par  nne  declaration  de  transfert  sur  Ic  registre  de 
la  Societe,  et  dont  mention  sera  faite  dans  ses  livres,  par  les 
soins  de  I’administration. 

Art.  14.  — Tout  souscripteur  d’action  et  tout  cessionnaire 
de  litre  provisoire  sera  tenu  de  faire  election  do  domicile 
dans  la  ville  de  Liege,  pour  I'exercice  de  ses  droits  et  pour 
I’execulion  de  ses  engagements  envers  la  Societe.  Les 
souscri|)teurs  et  les  cessionnaires  qui  ne  se  seront  pas 
conformes  h la  presentc  disposition  seront  reputes  avoir 
elu  domicile  au  siege  de  la  Societe , oil  toutes  les  notifica- 
tions relatives  ii  I’execution  des  presents  slatuts  pourront 
leur  etre  valablement  signiCees. 

CHAPITRE  IV. 

DE  L’ADMINISTRATION , DE  LA  DIRECTION  ET  DU  CONSEIL- 
GENERAL. 

Art.  15.  — La  Societe  est  administree  par  un  Conseil, 
compose  de  cinq  administrateurs.  Deux  membres  sont 
choisis,  I’un  parmi  les  membres  de  la  Commission  des 
Hospices  civils,  I’autre  parmi  les  membres  du  Bureau  de 
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bienfaisance  de  Liege,  aussi  longtemps  que  ces  t^Uiblisse- 
inents  publics  conserveront  respeclivement  en  noni  au 
moins  deux  cents  actions  de  la  Societd.  Les  autres  adminis- 
trateurs  sont  pris  parmi  les  actionnaires  et  nomm6s  par 
rAssembl6e  g6ii6rale ; ils  sont  revocables  par  elle.  Ils 
doivent  6tre  en  majorite  Beiges  ou  naturalises  et  avoir 
leur  residence  en  Belgiciue.  Ils  doivent  poss6der  au  moins 
deux  actions,  qui  seront  inscrites  en  nom.  Les  functions  des 
administrateurs  et  des  comniiss;iires , dont  il  sera  parl6 
ci-apr6s,  sont  gratuites.  Toutefois,  I’Assemblee  gt5nerale 
l)ouiTa  ulterienrement , suivant  I’extension  prise  par  les 
affaires  sociales,  leur  allouer  un  tantieme  des  benefices 
nets,  litre  d’indemnite.  Le  nombre  des  administrateurs 
pourra  6trc  portd  ii  sept,  par  decision  de  TAssembliJe 
gi'm^rale.  Le  Conseil  est  assists  d’un  directeur-girant. 

Art.  1G.  — Le  Conseil  d’admini.stration  nomine  et  r^voque 
le  direcleur-gerant  et  tons  les  employes ; il  pourra  exiger 
du  direclcur-girant  un  cautionnement,  dont  il  fixera  la 
nature  el  fimportance.  Il  delibftre  sur  tout  ce  qui  concerne 
la  SocietA,  en  conformitd  et  dans  la  limite  des  presents 
statuts,  Il  la  seule  exception  de  ce  qui  est  r6serv6  au 
Conseil-gen6ral  et  £i  I’Assemblee  g6n^rale. 

Outre  les  pouvoirs  genCraux  derivant  de  sa  qualile  de 
mandataire  de  la  Society , tous  pouvoirs  spf'ciaux  et  expriis 
lui  sont  confics  i I’effet  dc:  A.  acquiJrir  les  terrains  et  les 
autres  immeubles  necessaires  pour  la  realisation  du  but  de 
la  Societe;  B.  faire  executer  toute  construction,  arreter 
tous  plans,  devis,  marches  Ii  ce  sujet;  C.  vendre  les 
immeubles  appurtenant  ii  la  Socicte,  les  soumettre  A toute 
promesse  de  vente , les  louer  A courts  ou  A longs  termes ; 
B.  abandonner  A la  voie  publique,  gratuitement  ou  moyen- 
nant  indemnite , les  teiTains  necessaii'es  pour  I’assainisse- 
ment  des  rues  et  quartiers;  i?.  regler  le  mode,  les  condi- 
tions generates  ou  particuliAres  de  toutes  ventes,  promesses 
de  vente  ou  locations;  F.  recevoir  tous  deniers  cl  delei"- 
niiner  I’cmiiloi  des  fonds  disponibles,  ainsi  que  de  ceux  de 
la  reserve,  dont  il  sera  parle  ci-aprAs ; O.  renoncer  A tous 
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droits  de  privileges  ct  d’hypothfequo,  ainsi  qu’a  toutes  actions 
en  resolution  de  vente,  et  dormer  mainlev^e  pure  et  simple 
ou  conditionnelle,  drSfinitivo  ou  partielle,  de  toute  inscription, 
de  tout  enregistrement  et  de  toutes  inscriptions  hypoth6- 
caires,  le  tout  aussi  bien  avant  (ju’aprfes  payement  des 
creances  do  la  SoeWte  et  independaninient  de  ce  payement ; 
II.  traiter,  transiger,  composer  et  compromettre  sur  toutes 
questions  qui  interessent  la  Societe  ; /.  repriSsenter  la  So- 
cii5t6,  soit  en  demandant , soit  en  defendant , dans  toutes 
instances  judiciaires,  poursuite  ct  diligence  du  directeur- 
gerant ; K.  admettre  les  obligations  finises  irar  la  SociriW, 
aux  conditions  ct  taux  qu’il  trouvei’a  5i  propos,  en  payement 
tant  des  maisons  vendues  quo  du  prix  de  location ; L.  donner 
hypotlieque  sur  les  biens  de  la  Societe,  suivant  ce  qui  sera 
dit  h Tart.  21. 

AtiT.  17.  — Le  Conseil  d’administration  ne  peut  d61ib6rer 
si  la  majoritd  de  ses  membi’es  n’est  presente.  II  se  rdunit  au 
moins  une  fois  par  mois  en  A.ssembl6e  oi'dinaire,  au  siege  de 
la  Socit>t(5.  II  elit  un  president  et  un  vice-pi’i5sident  dans  son 
sein.  Le  president , et , ii  son  defaut , le  vice-president , peut 
convoquer,  ind6pendaniment  des  reunions  ordinaires,  soit 
le  Conseil  d’administration  , soit  le  Conseil-g6n6ral  ; les 
reunions  extraordinaires  devront  avoir  lieu  lorsque  la 
demande  en  sera  faite  par  deux  administrateurs  ou  deux 
commissaires.  Les  rdsolutions  sont  prises  ii  la  majority  des 
voix;  s’il  y a partage  egal,  la  decision  est  remise  une 
prochaine  stance , et  si  le  mfime  fait  se  reproduit , la  proiro- 
sition  est  rejet^e.  Un  proc6s-ver‘bal  de  chaque  stance  est 
dresse.  La  minute  en  est  parapli6e  seance  tenante.  II  est 
ensuite  recoirie  sur  un  registre  special  signe  par  les  admi- 
nistrateurs presents  et  contre-sign^  par  le  directeur-gei’ant. 

Art.  18.  — Les  operations  de  la  Society  sont  sui^'eill6es 
par  cinq  commissaires,  pris  parini  les  actionnaires,  noinmSs 
par  I'iVssemblee  gcnerale  et  r6vocables  par  elle.  11s  doivent 
en  majorite  fitre  Beiges  ou  naturalises  et  avoir  leur  resi- 
dence habituelle  en  Belgique. 

Les  commissaires  ont,  soit  collectivement , soit  indhi- 
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duellement,  le  droit  de  prendre  connaissance  des  livrcs,  de 
la  correspondance,  des  proc6s-vcrbaux  des  stances  des  deux 
Ck)nscils,  et  gfineralement  de  toutes  les  afTaires  et  operations 
de  la  SociiHe,  et  d’inspecter  les  maisons  et  travaux.  Ils  font 
rAssemblce  g6nerale  rai>port  de  leur  surveillance,  et  notam- 
ment  de  la  verification  descomptes  et  bilans;  ils  sont  tenus 
de  lecommuniquerau  prealableau  Conseil  d’adininistration. 
Ils  ne  peuvent,  en  aucun  cas,  donner  des  ordres  aux  employes 
et  ouvricrs  de  la  Societe. 

Art.  19.—  Le  gouvernement,  d'un  c6te,  le  College  des 
bourginestre  et  echevins  de  la  ville  de  Liege,  de  I’antre,  ont 
la  faculte  de  nomrner  chacun  un  cominissaire  special,  qui , 
commc  ceux  de  la  Societe,  ont  droit  de  controle  illimite  sur 
toutes  les  operations  et  affaires  de  la  Societe. 

Ant.  20.  — Un  des  adrninistrateurs  et  un  des  cominis-saires 
sortent  cbafpie  annec  le  jour  do  rAsscmblee  generalc  ordi- 
naire. Ils  sont  imniediatementreeiigibles.  La  premiere  sortie 
aura  lieu  le  premier  mardi  du  mois  d’aoOt  1809.  L’ordre  de 
.sortie  sera  determine  pai‘  un  tirage  au  sort , une  fois  pour 
toutes.  L’administrateur  ou  le  cominissaire  nommd  en  rem- 
placement  d’un  membre  d6c(^d6  ou  demissionnaire  achfeve 
le  terme  du  mandat  de  celui  qu’il  remplace. 

Art.  21.  — Le  Con.seil-gem^ral  se  comiio.se  tout  au  moins 
de  la  majority  des  adrninistrateurs  et  de  la  m;ijorit6  des  com- 
mi.ssaires  reunis.  Les  resolutions  y sont  prises  et  constatecs 
comrne  il  est  dit  h I’art.  17.  II  s’a.s.scmble,  sur  convocation  et 
sous  la  presidence  clu  president  du  Conseil  d’adininistration, 
au  moins  une  fois  par  trimestre,  en  Assemblee  ordinaire,  au 
siege  de  la  Societe.  Les  avis  de  convocation  sont  envoyes  au 
moins  liuit  jours  d’avance;  ils  enoncent  I’ordre  du  jour. 

Le  president  liii  rend  comiite  de  I’etatdes  affaires  sociales. 
II  iieut  etre  appelc  Ii  donner  son  avis  sur  les  affaires  impor- 
tantes  quo  I’administration  jugc  utile  de  soumettre  :'i  son 
examen.  II  lui  compete  specialcment,  dans  le  but  de  donner 
plus  d’extensioii  aux  affaires  de  la  Societe , d’autoriser 
remission  des  actions  restant  i la  souclie,  des  emprunts  et 
des  emissions  d’obligations.  et  d’en  determiner  les  conditions. 
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Toutefois,  le  montant  des  obligations  6mises  et  des  capitaux 
emprunlds,  avec  ou  sans  hypothfeque,  ne  pent,  dans  aucun 
cas , exceder  la  moitie  du  montant  du  capital  vers6  et  de  la 
reserve. 

Anr.  22.  — Le  Conseil-gem^ral  rfcgle  les  appointements 
du  directeur-gerant  et  des  employes. 

Art.  23.  — Le  directeur-gerant  est  charg6  d’exccuter  les 
rtisolutions  du  Conseil  d’adininistration,  de  lui  rendre  compte 
de  toutes  les  affaires  sociales  et  de  lui  soumettre  toutes  les 
propositions  que  lui  paraitront  exiger  les  int^r^ts  de  la 
Societe.  11  dirige  et  signe  la  coiTe.si)ondance  et  tous  les  actes 
du  service  journalicr  de  la  Soci6t6.  II  assisto  aux  stances  du 
Conseil  d’administration  et  du  Conseil-gen^ral , A moins  que 
ceux-ci  n’en  d^cident  autrement.  II  y a voix  consultative,  et 
il  y remplit  les  functions  de  secreUiire. 

En  cas  de  vacance  des  fonctions  de  directeur-gerant  ou 
d’enipiSchernent  du  titulaire,  le  Conseil  d’administration  d6- 
l^!guera  spccialement  I’un  de  ses  meinbres  pour  remplir  les 
dites  fonctions.  Cet  administrateur  prcnd , dans  ce  cas , le 
titre  d’administrateur-gerant.  Les  dispositions  des  statuts 
relatives  a I’unc  et  I’autrc  qualitSs  lui  sent  respectivcinent 
applicables.  Ses  t^miiluments  sont  lixes  par  le  Conseil  d’ad- 
ininistration, siiuf  aiqirobation  par  le  Conseil-genc^ral. 

Art.  24.  — Tous  les  actes  de  disposition  faits  en  vertu 
des  pouvoii's  exprfis  conf6r»^s  au  Conseil  d’administration  par 
I’art.  10,  etc.,  doivent  6tre  signf's  par  le  directeur-gerant  et 
le  i)r6sident  du  Conseil  d’administration,  ou  par  un  membre 
de  ce  Conseil  d61egue  a cet  effet.  Les  resolutions  du  Conseil 
ne  doivent  point  t'tre  annexces  aux  actes,  ni  ni6me  6tre 
invoquees.  Les  meinbres  du  Conseil  signataires  des  actes 
sont  tenus  de  justilier,  vis-ii-vis  de  la  Soci6t6  seulenicnt , et 
non  li  regard  des  tiers,  de  I’existence  de  ces  resolutions. 

Art.  25.  — Les  membres  du  Conseil  d’administration  et 
du  Conseil-gcneral  ne  sont  responsables  (lue  de  I’execution 
de  leur  mandat.  Ils  ne  contractent  aucune  obligation  per- 
sonnelle  a raison  des  engagements  de  la  Societe. 

Art.  20.  — Sont  nommes  par  les  presents  statuts,  etc. 
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CHAFITRE  V. 

DU  BILAN,  DES  DIVIDENDES  ET  DE  LA  RESERVE. 

Art.  27.  — Le  30  juin  de  chacjue  annfie,  et  pour  la  pre- 
miere fois  le  30  juin  niil-huit-cenl-soixante-liuit , le  Conseil 
d’administralion  arrete  les  comptes  et  dres.se  le  bilan.  Des 
revenus  recouvres  ii  litre  d’inter6ts  et  des  profits  rt'alLses 
par  suite  de  ventes  doivent  etre  deduits ; A . les  depcnses 
faites  pour  I’entretien  et  les  reparations  des  biliments  et 
egouts,  lavoirs,  pavages,  trolloirs,  etc. , s’il  y a lieu;  B.  tous 
les  frais  gdneraux ; C.  le  cas  echeant , les  pertes  el  non-va- 
leui-s  sullies  par  la  Societe , les  intcrtts  des  eniprunts  et 
obligations;  I),  la  depreciation  des  immeubles.  L’exct5danl 
favorable  du  bilan , aprts  les  deductions  ci-dessus , constilue 
le  bdndfice  net  de  la  Socidl^. 

Art.  28.  — Le  bdmefice  net  est  r^parli  comme  suit  ; 
..■1.  5 A 20  i>.  c.,  suivant  decision  du  Conseil-general , pour 
la  creation  d’un  fonds  de  reserve,  dont  le  Conseil  d’adminis- 
tration  dSlerininera  I’emiiloi.  Toutefois,  la  (luolitd  de  p.  c. 
a(Tect6e  ii  la  reserve  ne  pourra  etre  superieure  : 1®  h 5 p.  c. 
du  benclice  net,  que  lorsque  le  dividende  reiirwentera  au 
moins  5 p.  c.  d’inler^l  annuel  du  capital  vers6 ; 2“  ii  iO  p.  c. 
du  b^n6fice  net , tpie  lorsque  le  dividende  reprcsentera  au 
moins  6 p.  c.  d’interdt  annuel  du  m<>tne  caiiitul.  B.  5 p.  c. 
Iaiss6s  ii  la  disposition  du  Conseil-general,  pour  iMre  rei>artis 
entre  les  employe's  de  la  Soci(H6,  s’il  le  juge  convenablc. 
C.  Le  surplus  du  benellce  sera  r<?parti  aux  actionnaires  ii 
litre  de  dividende,  siiuf  ii  en  deduire,  le  cas  (>cheant,  I’in- 
deninite  pour  les  adininistrateurs  el  commissaires , confor- 
ineinent  k ce  qui  a (!*t6  dit  h I’arl.  15. 

.Art.  29.  — Les  comptes  et  bilans  menlionnes  ii  I’art.  27 
sont  souinis,  avanl  le  20  juillet  de  cha(iue  annee,  aux  coni- 
missaires,  qui  ont  dix  jours  pour  les  examiner  el  les  approu- 
ver,  s’il  y a lieu.  Six  jours  au  moins  avant  celui  de  I’A.ssem- 
blee  g^ndrale  du  premier  mardi  d’aofll,  les  comptes  el 
bilans,  avec  pieces  h I’appui,  seront  ddpos6s  au  siege  de 
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la  Socii5t6  et  soumis  ii  rexamen  des  actionnaires.  II  leur 
sera  donnd  avis  de  ce  depdt  lors  du  rappel  do  I’dpoque  de 
rAssembl6e  g6n6rale.  Une  ampliation  du  bilan  et  du  compte 
de  profits  et  pertes  sera , dans  la  (luinzainc  de  I’Assemblee 
Bdnerale,  transmise  i>ar  le  Conseil  d’administration  au 
ininistre  ayant  le  service  dans  ses  attributions , au  ininistre 
do  I’inti'rieur  et  au  College  des  bdurgrnestre  et  6chevins 
de  la  ville  de  Liege.  Le  bilan  sera  publid  cbaque  annee, 
apr&s  rAssemblCe  gentrale,  dans  deux  au  moins  des  princi- 
paux  journaux  de  la  ville  de  Liege. 

CHAPITRE  VI. 

DE  L'ASSEMBLEE  GENERALE. 

Aht.  30.  — L’Assemblee  g^ndrale  des  actionnaires  repr6- 
sente  runiversalite  des  interfits  de  la  Soci^W.  Ses  decisions, 
rcgulierement  prises,  obligent  la  Socifte  cntiere.  Les  titu- 
laires  d’actions  ou  coupures  d’actions  nominatives  sent 
admis  de  plein  droit  aux  Assemblees  generates.  Les  pro- 
prietaires  d’actions  ou  de  coupures  d’actions  au  porteur 
doivent  fuire  connaitre,  dix  jours  avant  I’Assembl^e,  le 
nombre  et  le  numero  de  leurs  actions  ou  coupures  d’actions. 
lls  sent  admis  it  r.A.s.semblee  sur  la  production  des  titres  ou 
d’un  certilicat  de  dep6t  cbez  I’un  des  baiuiuiers  de  la  Soci6te. 
Cbaque  action  donne  droit  fi  une  voix,  sans  que  nul  puisse 
avoir  droit  ii  plus  de  dix  voix  pour  lui-mfime  et  dix  voix 
coinme  fondd  de  pouvoirs  d’autres  actionnaires.  Les  coupures 
sent  coinptecs  comme  une  action  lors(iue  leur  import  fonne 
un  total  repr6sentant  une  action  de  500  fr. 

Aht.  31.  — L’As-scmblde  geindrale  ordinaire  se  rcunit 
cbaque  annee  le  premier  mardi  d’aoCit , au  siege  de  la  So- 
ci6te,  a Liege.  Dans  cette  rt'union , elle  entend  le  raj)port 
circonstancid  qui  lui  est  fait  par  I’adinini.stration  sur  les 
operations  de  I’exercice  et  la  situation  de  la  Societd , le  ra|i- 
port  des  commissaires  sur  leur  surveillance  et  sur  le  bilan 
de  I’annee  ecoulde;  elle  proedde  ii  I’^ilection  de  radminis- 
trateur  et  du  commissaire  sortant. 
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Art.  32.  — Sauf  les  exceptions  pn5vues  par  les  presents 
statuLs , I’Assemblde  gcnSrale  est  valabloment  constitute 
lorsque  les  actionnaires  presents  rtunissent,  pour  les  Assem- 
blees  ordinaires,  le  quart,  el,  pour  les  Assemblees  extraor- 
dinaircs , la  moitie  des  actions.  Les  dtlibtrations  .sont  prises 
i la  majoritt  ab.solue  des  voix  des  actionnaires  prc.sents 
ayant  droit  au  vote.  Les  voles  ont  loujours  lieu  au  scrutin 
secret,  quand  il  s’agit  de  nominations  ou  revocations. 
Dans  les  autres  cas,  I’Assemblte  peut  admettre  tout  autre 
mode. 

Art.  33.  — A moins  que  I’Assemblce  ne  jugc  devoir  le 
constituer  autrement,  le  bureau  est  compost  des  mcm- 
bres  du  Conseil.  Le  directcur-gerant  ticnt  la  plume. 
L’Asscmblte  nomme  deux  scrutatcurs.  Les  administrateurs 
et  commissaires  qui  sont  sujels  ii  rttleclion  ne  peuvenl 
faire  partie  du  bureau.  Le  bureau  juge  souverainement 
de  la  validitt  des  votes  et  proclame  le  resulUit  du  scrutin. 

Art.  34.  — L’Assemblte  gtntrale  peut  ttre  convoqute 
extraordinairement  par  le  Conseil  d’administration  , soil 
directemeiit , soil  sur  la  demande  de  deux  commissaires 
ou  de  dix  actionnaires  ayant  droit  de  voter  et  rtunis.sant 
le  vingtitme  au  moins  des  actions. 

Art.  35.  — L’Assemblee  generale  dtlibcre;  i"  sur  les 
affaires  (|ui  lui  sont  soumises,  soil  par  le  Conseil  d’ad- 
ministration, soil  par  le  Conseil-general ; 2''  sur  les  pro- 
positions signees  par  cinq  membres  ou  par  deux  commis- 
saires, et  qui  ont  6t6  communiqutes,  au  moins  dix  jours 
avant  la  reunion,  au  Conseil  d’administration  pour  ttro 
mises  A I’ordre  du  jour;  3"  sur  I’approbalion  definitive 
du  bilan. 

Art.  30.  — La  convocation  do  I’Assemblte  ordinaire 
tnonce  les  objets  sur  le.squels  I’Assetnblte  sera  appelee 
il  dtlibtrer.  Cette  convocation  a lieu  par  avis  insert  ii 
deux  reprises  au  moins,  et,  pour  la  premiere  fois,  plus 
de  vingt  jours  ii  I’avance,  dans  deux  journaux  de  Liege, 
indtpendamment  de  tout  autre  mode  que  rAdminislration 
croirait  devoir  adopter. 
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Art.  37.  — Si,  ii  une  Assemblee,  soil  ordinaire,  soil 
extraordinaire  , les  actionnaires  presents  ne  reuni.ssent 
pas  le  noinbre  d’actions  voulu  pour  d^liberer  valablement, 
ello  est  convoquL'e  de  nouveau  comine  il  est  dit  ii  I’art.  30, 
etalorsrAsscmbl(l‘ed(51ib6re,  quel  que  soil  Icnonibre  d’actions 
re|)resenlt*es , mais  a la  niajoritd  des  voix  exigee  i>ar  les 
presents  staluts,  suivanl  I’objet  fi  raettre  en  di^libdration , et 
seulemcnt  sur  les  objets  de  la  [iremi^re  convocation. 

CHAPITRE  Vn. 

DISPOSITIONS  GENERALES. 

Art.  38.  — Des  reglements  particuliers  A dtablir  iiar  le 
Con.seil  d’adniinislration,  sous  I’approbation  du  Conseil- 
general , organiseront  I’ordre  de  leurs  deliberations  , les 
divers  sendees  de  la  Socield , la  marche  des  Iravaux  ct 
leur  surveillance. 

Art.  39.  — La  prolongation  de  la  Societd  no  pent  dtre 
ddcidde,  une  nouvelle  erdation  d’actions  ne  pent  dtre  faite, 
les  prdsenls  statuts  ne  iieuvent  dtre  modilids  que  par 
decision  de  I’Asscmblde  gdndrale,  spdcialenienl  convoqude 
A cet  eflet  et  diiinent  avertie  , d'aprds  le  mode  prescrit 
i Tart.  30,  de  I’objet  A mettre  en  ddUbdration.  Pour  dtre 
valablement  constitude  , cette  A.s.scmblde  doit  rdunir  au 
moins  la  moitid  des  actions.  Les  rdsolutions  doivent  y dtre 
prises  A la  inajoritd  des  deux  tiei’s  des  voix  au  moins. 
Dans  ces  divers  cas,  I’assentiinent  du  gouvernement  est 
ndeessaire. 


SOCifiTE  LifiGEOlSE  DES  MAISONS  OUVRIERES. 

Conditions  ginArales  pour  la  vents  des  maisons. 

Art.  Dl  — Le  prix  de  vente  est  llxd  h la  somme  de  , 
sur  quelle  somme  la  Socidte  reconnait  avoir  recu  un  ii- 
compte  de 
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Observations.  — En  rt’gle  g6n^rale,  cet  h-compte  devra 
6tre  de  iO  p.  c.  du  j>rix  convenu,  h moins  que,  dans  des  cas 
excoplioimels,  le  Conscil  d'adininislration  nc  juge  pouvoir 
en  dispenser  inomcntanemenl.  Dans  cescas,  les  versements 
mensuels,  dont  il  est  parl6  krarticle  2,  devront  6tre  majords 
de  maniere  qne  le  versement  du  dixifeme  du  prix  et  les 
intercuts  soient  atteinls,  par  cette  inajoration,  aprfes  un  certain 
laps  (le  leuiijs. 

Aut.  2.  — L’acqu(5reur  s’oblige  <’»  verser  mensuelleinent  et 
anticipalivernenl  une  somme  de 

jusqu’i  ce  <iue  le  prix  et  les  interfits  soient  entii;renient  soldiJs. 
II  sera  nL^aninoins  facullatif  h rac<piereur  d’augmenter  les 
versements  mensuels  pour  devenir  plus  tot  propric^taire. 

Observations.  — Les  ])ayeinents  mensuels  varieront  sui- 
vant  rimportance  du  [irix  de  la  maison  et  de  I’a-compte 
stipulij  a (’article  premier.  Ils  seront  calcultis.en  regjeg^m^ 
rale,  de  matiiero  qu’avec  I’i-comptc,  le  prix  et  les  int(?r6ts 
soient  amorlis  en  20  ans  au  plus  tarii.  Lorsque  I’a-compte  vers6 
sera  du  dixi6me  du  prix  cleventc,  les  payenients  mensuels 
seront : de  IV.  25,  pour  des  maisons  de  plus  de  fr.  3,500; 
de  20  fr.,  pour  des  maisons  d’un  jirix  inferieur;  si  ra-comi)te 
est  sup^rieur  fi  10  p.  c.  du  prix,  la  Soci<>te  pourra  adrnettre 
des  ver.sements  mensuels  inKrieurs  5 20  et  25  francs,  suivant 
rimportance  de  cet  k-compte.  L’ac(|uereur  devant  payer 
I’interM  ii  5 p.  c.  sur  le  prix  de  la  maison,  et  la  Socid-t^  lui 
comptant  le  meme  inter(5t  sur  toutes  les  sommes  qu’il 
vei\se,  rac(iuereiir  a tout  avantage  !i  apporter  son  argent 
disponible  k la  Socidte. 

Dans  le  cas  oil  I’acquereur,  profitant  de  cette  facultd,  se 
trouverait  ainsi  en  avance  sur  les  conditions  gdndrales  de 
payement  rei)ri.scsau  present  article  cl  a I’article  premier,  el 
viendrait  ii  se  trouver  momentandrnent  hors  d’etat  d’effectuer 
les  versements  mensuels  ultdrieurs  par  des  circonslances 
inddpendantes  de  sa  volonte,  et  qui  ne  seraienl  pas  le  resullat 
d’inconduite  , les  sommes  versdes  en  avance  lui  seront 
comptdes  pour  les  versements  mensuels ; il  pourra,  de  plus, 
recevoir  le  remboui'sement  partiel  de  ces  sommes  jusqu’icc 
que  les  circonslances  aient  prislln.  Toutefois,  le  rembourse- 
inent  en  sus  de  la  somme  alTectde  aux  payements  mensuels 
ne  sera  opdre  que  juscpi’ii  concurrence  de  fr.  60  au  i>lus  par 
mois,  la  Socidtd  devant  conserver  en  tout  cas  une  avance 
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sufiisante  pour  garantir  pendant  trois  mois  les  payements 
mensuels  stipules  ci-dessus. 

Observations.  — Mais  il  peut  arriver  qu’un  acqu<5reur  qui 
a use  de  celle  faculte  se  trouve  momcntancment  dans  I’im- 
possibilite  d’oi)erer  les  verseinents  mensuels,  et  cela,  non 
l)arinconduite  ou  paresse,  niais  pardes  causes  independantes 
de  sii  volonte,  crise  industrielle,  inaladie,  soil  de  lui-mSine, 
soil  de  sa  femme  ou  de  ses  enfants.  Pendant  la  dur^e  de  ces 
circonstances  penibles,  I’avancc  que  I’acciu^reursera  i)arvenu 
it  se  creer  lui  fera  I’ofliee  d’une  caisse  d’epargne.  — Ttnis 
les  avantages  sont  done  niunis  pour  que  I’actpiereur  verse  it 
la  SocitH6  ses  funds  disponibles;  amortissernent  i>lus 
rapide  du  prixd’achat  de  la  maison,  et,  par  suite,  diminution 
proportionnelle  du  montant  des  interits;  2"  securitt'^  du 
placement  de  I’argent ; 3"  assurance  qu’en  cas  de  crise,  ses 
fonds  lui  viendronl  en  aide,  sans  qu’il  ail  besoin  d’empruntcr 
ou  de  itrendre  it  credit  les  objets  m?cessaires  pour  vivre. 

Aht.  3.  — La  SocitHd.  ouvrira  un  compte  it  I’acquereur. 
Seront  portt?s  it  son  debit ; 1"  le  prix  principal ; 2"  I’intenH 
annuel;  S”  la  contribution  fonciere  jusqu’au  moment  de  la 
rc^alisation  de  la  presente  convention  en  la  forme  aullien- 
tique,  et  4"  I’assurance,  faite  au  nom  de  la  Socieb'j,  justju’ii 
parfait  payeinent.  Les  verseinents  elfectues  el  I’interet  de 
ces  verseinents  seront  portes  it  son  credit,  de  m^me  que  le 
remboursement  de  la  contribution  foncif’re  el  de  I’assurance, 
que  I’acqu^reur  devra  operer  apriis  que  la  Soci6te  en  a fait 
le  reglement.  L’inttret  it  5 p.  c.  (cinq  pour  cent)  Pan  sera 
rdciproque;  le  compte  sera  arrCte  le  30  juin  de  chaque 
annee. 

Obsei'vations.  — Cel  article  fait  connaitre  comment  est 
^tahli  le  compte  de  I’acquereur.  Pour  que  I’acqucreur  puisse 
toujours  se  rendre  compte  de  sa  situation  vis-ii-vis  de  la 
Societe,  il  lui  est  remis  un  regislre  qui  renferme  2 colonnes. 
— Dans  I’line  on  inscrit  ce  qu’il  doit,  dans  I’autre  ce  ipi’il 
verse.  — Un  employe  se  rend  au  domicile  des  acquereurs  et 
donne  recu  des  ver.sements  en  les  inscrivanl  sur  le  registre; 
racquereiir  n’a  done  pas  besoin  de  venir  au  bureau  do  la 
Sociote  pour  faire  ses  versemeiiLs. 

Art.  4.  — La  passation  de  I’acte  autbenti(|ue  do  vente 
aura  lieu  aussitdt  apres  que  le  prix  stipuk'  ci-dessus  et  les 
int6n5ls  auront  cte  intf^gralement  payes.  .Iiisque-lii,  la  vente 
est  condition nellc,  et  le  second  nomme,  acqutu'eur,  n’est 
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consider^  que  comme  locataire.  L’acte  sera  pass6  par  un 
notaire  h designer  par  la  Socidde , mais  aux  frais  de  I’acfiud- 
reur,  qiii  aura  egalement  i payer  les  droits  de  transcription 
et  d’enregistreinent. 

Obsen-ations.  — L’actc  autlientique  n’ctant  passe  qu’aprSs 
jiaifail  pavement,  il  cn  resulte  (|ue,  si  Ic  contrat  venait  ii 
etre  ivsilie  en  suite,  soit  do  I’art.  9,  soit  de  I’art.  10,  il  n’y 
aurait  pas  de  perte  du  chef  des  frais  d’acto  et  des  droits.  La 
Societe  stipule  <iue  les  actes  seront  pas.ses  par  le  notaire 
<|u’elle  ilesignera,  parce  qu’elle  sera  cn  luesure  d’obtenir  les 
conditions  les  plus  favorables.  Les  frais  et  les  droits  reunis 
ne  depassent  pas  7 i s p.  c.  En  vertu  de  la  loi  du  13  aofit  1803, 
les  droits  .sont  payables,  apri's  la  passation  de  I’acte,  par 
dixieiue  d’annee  en  annee,  stins  interet.  C’est  la  une  clause 
tr^s-avantiigeuse  iwur  I’acquercur. 

Aht.  5.  — Toutes  les  reiiarations  d’entrcticn  ou  autres 
sont  Ji  charge  de  I’acquereur,  qui  s’oblige  ii  entretenir  en 
bon  ctat  les  constructions,  jardin,  clotures  et  toutes  depen- 
dances  ; il  ne  pas  nietlre  s^cher  de  huge  ou  d’autre.s  objets 
sur  les  bales  de  cloture  et  ii  ne  pas  faire  dans  les  jardins  ou 
cours  des  df‘p6ts  insalubres  ou  incommodes  jiour  le  voisinage. 

ObserratioM.  — 1,’art.  5 el  I’art.  (i  se  comiirennent  d’eux- 
mfinies.  Les  reserves  et  interdictions  (jui  y sont  slipulees 
sont  faites  enlifirement  dans  rinler<5t  present  et  fulur  des 
acquiu’eurs,  i|ui  sont  a.ssures  de  ne  pas  voir  leurs  niaisons 
depreciees  par  le  fait  de  leurs  voisins. 

Akt.  0.  — L’acquereur  ne  pourra,  mfime  aprfts  le  paye- 
ment  de  son  prix , exercer  dans  rimmeuble  une  industrie 
renlrant  dans  la  premii;re  classe  des  iHablissements  dange- 
reux , insalubres  ou  incommodes. 

Aht.  7.  — Tant  que  le  prix  n’a  pas  ete  integralcmenl 
paye,  I'acheleur  second  nomine  ne  i>eut  coder  ses  droits, 
sous-loucr  en  tout  ou  en  partie , faire  ancun  cbangemcnl 
aux  constructions,  jai'din,  clotures  et  di'pendances,  sans 
I’autorisation  ecritc  de  la  Societe. 

Observations.  — Get  article  prevoit  trois  cas  snumis  ii 
I’autorisalion  ile  la  Societe  : 1"  Vnchetcur  ne  pent  ciUler  ses 
droits,  c’est-ii-ilire,  par  exeinplc,  revcndre  sa  rnaison.  11  est 
iH’idenl  quo  la  Socic'tedoil  se  reserverde  juger  si  la  pensonne 
par  laquelle  le  premier  acbcteur  veut  so  faire  remplacer 
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presente  les  mcmes  conditions  de  morality  et  de  bonne 
conduite;  S"  sous-louer  en  tout  oh  en  partie  : le  but  de  la 
Society  n’est  pas  simplement  de  fournir  ties  louements  tels 
quels,  mais  des  loKements  sainbres.  Or,  une  inaison , mi>rne 
dans  les ineilleures  conditions  de  salubrite,  devient  inalsaine 
si  on  y fait  loger  un  nombre  de  personncs  hors  de  [iroportion 
avec  les  dimensions  de  cette  niaison.  Le  seul  moyen  ellicace 
pour  enip6ctier  cet  abus  est  que  la  Soeiete  se  rt^erve  le 
droit,  tant  qu’clle  est  proprietaire,  d’autoriser  les  sous-loca- 
tions.  On  coni|jrend  (jue  la  Soeiete  ne  refiisera  pas  cette 
autorisation  dans  tous  les  cas  oii  elle  pourra  etre  donnee 
sjms  devenir  une  cause  d’insalubriW,  car  elle  facilite  beau- 
coup  aux  acfiu^reurs  le  payeinent  de  lours  rnaisons.  Les 
maisons  de  la  SockHe  out,  les  unes  t!8  rnf-tres  .'iOcarres, 
les  autres,  ‘27  metres  carres;  en  thtse  Ken^rale,  les  pre- 
mieres peuvent  recevoir  de  dix  ,'i  onzc  personnes ; les  autres 
sept,  mais  cela  reste  toujours  subordoime  I’antorisiition ; 
3"  faire  aucun  changptnent  aux  constructions,  etc.  — On  com- 
prend  tiue  la  Socitde  se  I’l^serve  d’autoriser  on  de  refuser  les 
cbangements,  atin  de  voir  au  prealable  si  ces  cliangements 
ne  nuisent  pas  ii  la  valeur  ou  a I’aspect  des  maisons. 

Art.  8.  — La  Soci6te  se  rAsen’e  le  droit,  aussi  longtenqis 
que  le  iiayement  integral  du  prix  n’a  pas  ^16  effectu6,  de 
faire  visiter  par  ses  delt^gu^s  Timmeuble  vendu , pour  s’as- 
surer  de  I’accomplissement  des  conditions  stij»uk'as  dans  les 
articles  qui  prteedenl. 

Observations.  — Cet  article  n’a  pas  besoin  d’explication : on 
comitrend  (pi’elle  ne  peut  s’assurer  s«M-ieusement  de  I’exo- 
cution  du  contrat  A I’egard  des  maisons  qu’en  .sc  reservant 
le  droit  de  les  visiter. 

Art.  9.  — En  cas  d’inexecution  des  conditions,  la  Socit^tA 
a le  droit  d’exiger  qu’elles  soient  cxAcutees.  Si  la  SocietA  le 
prefere,  la  convention  sera  rAsiliAe  de  picin  droit  apres  une 
sommation  d’un  mois,  sans  autre  formalitA  ni  dAlai,  spAciale- 
ment  en  cas  do  non-payement  des  sommes  h payer  chaque 
mois  et  de  dAgradation  de  rimrneuble.  Le  compte  sera  alors 
rAglA  comme  suit : Le  prix  du  loyer  sera  calculA  a rai.son  de 
7 p.  c.  (sept  pour  cent)  I’an  du  prix  lixA  ci-dessus.  Le 
montant  sera  dAtluit  des  verscments  effectuAs,  et  I’excAdant 
de  ccux-ci  sera  remboursA  centre  la  remise  de  I’inmieuble, 
sous  dAduction  Aventuelle  de  la  moins-value  rAsultant  des 
dAgradations  qui  y auraient  AlA  commises. 
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Observations.  — En  stipulant  qn’en  cas  tie  rf^siliation  le 
taux  flu  lf)yer  sera  ealcule  h raison  de  7 p.  c.  I’an  du  prix  de 
la  niaison,  et  (|u’il  sera  ajouW  a ce  loyer  la  nioins-value  qui 
residterait  de  degradations  de  rininieuble,  la  Society  est 
rcstee  dans  des  limiles  excessiveinent  moderees,  ear  les 
loyers  des  niaisons  oceupees  par  les  ouvriers  ne  se  font 
jamais  en-dcssoiis  irun  taux  de  *1 1 ;’i  1'2  p.  c.  ct  mtune  15  p.  c., 
ce  (pii  repriVcnte  luen  plus  que  la  location  a 7 p.  c.  et  la 
somme  <iui  pfturrait  tMre  due  pour  les  degradations  que  la 
Societe  a inlcb'ct  h ne  pas  laisser  aggraver  des  qu’elles  se 
prf«luiront  iiar  le  f;iil  de  I’acheteur. 

Aut.  10.  — Si,  par  suite  de  decAs  ou  d’autres  circonsUinces 
graves  independantes  de  la  volonte  de  I’acfiuereur,  celui-ci 
ne  [fouvait  maintenir  son  contrat,  laSociete  pourra  convenir 
lie  .sa  resiliation  ;>  des  conditions  qui  seront  arrcHees  de 
cfiminun  accord. 

Obscrmti(»is.  — II  iniporte  beaucoup  (lue  les  personnes 
qui  achclent  des  niaisons  se  rendent  bien  compte  de  cet 
article,  f|ui  est  tout  en  leur  faveur  et  qui  fait  de  la  Society 
line  veritable  caisse  d’l'pargnc  iiour  ciix.  Plusieurs  cas 
peuvent  .se  presenter  ainsi:  1"  un  ouvrier  nieurl  apres 
quelques  annee.s,  ayant  bien  ex6cute  scs  obligations,  et 
laissfint  unc  feirnne  et  des  enfants  hors  d’etat  de  continuer 
le  contrat ; 2"  ou  la  femme  meurt  et  laisse  son  mari  avec  de 
petits  enfants.  au.ssi  hors  d’6Ufl  de  continuer;  3“  ou  encore 
le  man  ou  la  femme  tonibe  impotent  par  maladie  ou  accident, 
et  le  contrat  devient  encore  uiie  charge  trop  lourde;  4"  ou 
encore  les  enhints  deviennent  orphelins ; dans  ces  divers  c.as, 
la  SociAti^  sera  prAte  a admettre  la  resiliation.  Elle  calculera 
comme  si  i’acipiereur  n’avait  6t6  que  localiiire,  et  elle 
remettra  .’i  lui,  ft  sii  femme  ou  a scs  enfants  tout  I’argent 
(lu'il  aura  versA  en  idusque  la  location  el  les  quehiues  repa- 
rations, s’il  y en  avail  ii  faire.  L’article  ne  fixe  pas  le  taux 
auquel  sera  calcultie  la  location,  parce  que  la  Society  a voulu 
se  reserver  de  pouvoir  le  fixer  cquitablement,  on  tenant 
Compte  de  la  position  de  I’acqucreur  ou  sii  famille;  on  coin- 
prend  qu’elle  ne  pourra  pas  demander  plus  de  7 p.  c.,  mais, 
au  contraire,  moins,  puisque  deja,  dans  le  cas  de  I'article  9, 
elle  n’exige  que  7 p.  c. 

Art.  11.  — La  SocietA  se  reserve  le  droit  d’organiscr  dans 
la  niaison  qui  fait  I’objet  des  presentes  la  distribution  de 
I’eau  alimenlaire  de  la  ville,  sous  obligation  pour  l’acqu6reur 
de  rembourser  la  depense  d’organisalion , qui  ne  pourra 
excfl'der  ipiarante  Ji  cinquanle  francs,  et  de  payer  h la  ville 
la  redevance  pour  I’usage  de  I’eau. 
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Obsei-vaiiotis.  — La  depense,  relativement  petite,  cpii 
rSsultera  de  I’execution  de  cel  article  esl  bieu  pint;  que 
conipensee  pour  racqui!“reur  i>ar  I’avaiitage  il’avoir  de  bonne 
eau  alimentaire  dans  la  inaison.  Lorsiiu’on  doit  aller  prendre 
I’eau  k line  poinpe  publiipie , quelquefois  assez  uloignee , la 
mCnaKcrc  peril  du  temiis  et  laisse  ses  enfants  seuls  au  logis, 
ce  qui  amone  souvent  des  accidents.  S’il  fait  chaud  on  s’il 
fait  froid,  s’il  pleut  ou  s’il  neigo,  on  y va  alors  le  moins 
possible,  ail  grand  detriment  de  I’hygi^ne  et  de  la  proprete. 


Observatiom  gtfndrales.  — Lorsqu’un  acquiireur  le  desire, 
la  Soci6t6  peut  lui  conslruire  un  atelier,  ou  un  hangar,  ou 
un  fournil,  etc.,  dont  le  prix  est  ajoutc  au  prix  de  la  inaison. 
Si  un  acqui^reur  le  pri-ftire,  il  peut  faire  lui-meinc  la  constnic- 
tion  qu’il  de.sire,  en  se  mcttant  d’abord  d’accord  avec  la 
Societ6  sur  le  genre  de  construction.  Enfin,  siiivant  les  cas, 
la  Societi^  impose  la  servitude  de  non-batirentre  la  rue  prin- 
cipale  el  la  fagade  des  maisons,  pour  conserver  toujours  un 
bel  aspect  aux  maisons  et  ne  pas  restreindrc  la  circulation 
de  I’air,  qui  est  une  des  grandes  causes  de  salubrite. 
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SOCIliTt:  ANONYME  DES  MAISONS  OUVRIEUES  DE  LA 
VILLE  DE  SAINT-NICOLAS. 

Xableau  A. 

PRESENTANT:  1”  LA  POSITION  SUCCESSIVE  D’UN  ACHE- 
TEUR  DE  MAISON  A 1,500  FR..  PAYANT  105  FR.  POUR 
FRAIS  IT  ACTE  ET  3 FR.  PAR  SEMAINE;  2”  LA  DUREE  DE 
SES  PAVEMENTS  POUR  ARRIVER  A SA  LIBERATION; 
ENFIN.  SA  POSITION  RESPECTIVE  AYEC  LE  SIMPLE 
LOCATAIRE  ET  LEURS  DEBOURS  COMP.YRES. 


i 

c 

e 

< 

DEBIT. 

CREDIT. 

Sommes 

versees. 

V* 

Pour  le  capital : 

- les  intdrets,  G«/o: 

1 

1,500  » 
90 

1™  anmiite : 
Soldc  : 

Fr. 

156  - 
1,434  - 

Fr. 

156  " 

1,590  - 

1,590  - 

2« 

Pour  lo  capital  : 

" les  infcirets,  6 % : 

1,434 
80  04 

2”  annuitO  : 
Soldc  ; 

156  " 
1,304  04 

156  - 

1,520  04 

1,520  04 

3' 

Pour  le  capital : 

- les  inWret-s,  6“/o: 

1,320  04' 
79  20 

3'  annuitO : 
Soldo  : 

156  " 
1,243  24 

156  « 

1,399  24 

1,,399  24 

4" 

Pour  le  capital  : 

» lesint(Srot8,6“/,: 

1,243  24 
74  59 

4*  .annuitd  ; 
Soldo  : 

156  - 
1,161  83 

156  n 

1,317  83 

1,317  83 

5« 

Pour  le  capital  : 

» les  inWrOta , 6 "lo : 

1,161  83 
69  71 

5'  annuitd  ; 
Soldo  : 

156  •• 
1,075  54 

156  - 

1,231  54 

1,231  54 

A reporter  : fr.  780  - 
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S99B 

1 

e 

D^IT. 

CREDIT. 

Sommea  I 
veraeea. 

Fr. 

Fr. 

Fr. 

Report: 

780  » 

6« 

Pour  le  capital  : 

1,075  54 

6'  annuitd  : 

156  » 

156  - 

" les  inWrfits,  6 “/o : 

04  53 

Solde  : 

984  07 

1,140  07 

1,140  07 

7* 

Pour  le  capital  : 

984  07 

7«  annuitd : 

156  f* 

156 

" les  int^rets.  6 “/o : 

59  04 

Soldo  : 

887  11 

1,043  11 

1,043  11 

8« 

Pour  le  capital  : 

887  11 

8'  annuitd : 

156  ^ 

156  » 

" les  fY’ais  d’acte : 

105  » 

Solde  : 

895  64 

992  11 

» les  intdreta,  6»/o : 

59  53 

1,051  64 

1,051  64 

9* 

Pour  le  capital : 

895  64 

9»  annuitd : 

156  " 

156  - 

” les intdrets, 6®/o: 

53  74 

Solde : 

793  38 

949  38 

949  .38 

10* 

Pour  le  capital  : 

793  38 

10"  annuitd : 

158  » 

156  - 

” les  intdrets,  6®/»  : 

47  GO 

Solde : 

084  98 

840  98 

840  98 

11” 

Pour  le  capital  : 

684  98 

11*  annuitd : 

156  *• 

156  ' 

" les  intdrets,  6 ®/o : 

41  10 

Soldo : 

570  08 

726  08 

726  08 

|l2' 

Pour  le  capital : 

570  08 

12«  annuitd : 

156  >• 

156  - 

» les  intdrets,  6 % : 

34  20 

Solde : 

448  28 

604  28 

604  28 

A reporter : 

1,872 

29 
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1 e 
' c 

|< 

DfeBIT. 

CREDIT. 

Sommes 

vers^. 

13" 

Pour  le  capital  ; 

>•  les  intenits,  6»/o : 

Fr. 

448  28 
26  90 

1.3'  apnuite ; 
Solde : 

Fr. 

Report : 
156  - 
319  18 

Fr. 

1,872  -I 
156  n 

475  18 

475  18 

Pour  le  capital  : 

” les  intdrets.  6%: 

319  18 
19  15 

14*  annuite : 
Sohle : 

156  - 
183  33 

156 

339  33 

339  33 

!i5» 

Pour  le  capital : 

>•  les  intdreLs,  6 % : 

183 

11  J 

15'  annuite ; 
Solde ; 

156  - 
38  33 

156  - 

194  33' 

194  33 

16* 

Pour  le  capital  : 

” les  intCrets.  6 »/o : 

i 

38  33 
5 80 

Solde  versi' 

ea  IS  (4^inatnfs : 

44  13 

44  13 

44  13| 

44  13 

Total  des  sommes  vers<5cs  : 

2,384  13' 

L’acheteur  aura  done  verse  i la  Soci6t<5 ; 1“  pour  la  loca- 
tion |)endant  15  t/j  anneesd’une  inaison  vahmt  1,500  francs; 
2»  pour  les  frais  d’acte  do  vente,  s’elevant  ii  105  fr.;  3»  i)our 
le  complet  reinboursement  de  la  valeur  dc  cetle  maison , 

une  soinine  globale  de fr.  2,384  13 

Le  loyer  hebdoniadaire  d’une  maison  de 
1 ,500  fr.  pouvanl  s’evaluer,  en  moyenne,  5 2 fr., 
il  reste  & deduire  de  ce  chef  pour  15  i/3  annees.  » 1,590  » 
En  consequence,  racheteur  aura  i)u , avec 
des  facilites  exceptionnelles  de  payement , 
acciucrir  une  propriete  valanl  l.(i05  fr.,  y com- 
pris  les  frais  de  vente,  en  versanl,  en  outre  dc 
son  loyer,  seu lenient » 794  13 
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II  aura  done,  en  acceptant  I’intervention  de  la  Society, 
r6alis6,  presqu'ft  son  insu,  uii  ben6fice  re'el  de  fr.  810-87. 

De  st)n  c6l6,  la  Soci<}t6,  ainsi  (jue  I’indique  Ic  comiJte- 
courant  .siniuli^  qui  pr6c6de,  aura  toucli6  annuellement  un 
intortH  trSs-riHnuneraleur  des  fonds  engaBos  par  elle  dans 
I’operation. 

Xableau  B, 

PRESENTANT  LE  COMPTE  SIMULE  D'UN  REMBOURSEMENT 
EFFECTUE  LA  7'  AN  NEE. 


L’acqu^reur,  lors  do  la 

7«  ann^,  a versd  (b.  156-"  X 7,  I 

soit 

fr. 

1,092  » 

A ddduire  son  loyer,  A 8 

»/o,  soit  fr.  120-"  X 7,  » 

840  X 

On  doit  lui  rembourser 

252  X 

DISTRIBUTION  INTfiRIEURE  DES  MAISONS  CON- 
STRUITES  PAR  LE  BUREAU  DE  BIENFAISANCE 
D’ANVERS. 

Entrons  dans  une  de  ces  maisons  a coquette  aj)parence. 
Une  porte  et  une  fenfitre  en  bas,  deux  fenetres  moins 
grandes  h I’etage,  e’est  toute  la  fa(;ade;  niais  ses  lignes 
corrcctes  et  bien  tracC'es , ses  dessins  en  briques  rouges  et 
bleues,  et  puLs,  les  petils  rideaux  blancs  pendus  ii  la  fenfitre 
et  le  pot  de  lleurs  plac6  sur  le  chassis,  tout  cela  donne  un 
air  riant  qui  vous  invite  ii  franchir  le  .seuil. 

Un  portail  s6pare  la  porte  de  la  rue  de  la  pifece  principale, 
et  enipSche  I’air  froid  du  dehors  d’y  penetrer. 

I-a  inenagAre  vous  recoit  avec  plaisir.  Elle  est  chez  elle , 
car  I’habitante  des  cites  ouvrit^res  ne  ti-availle  pas  dans  les 
ateliers.  Son  mari  gagne  le  pain  pour  elle  et  ses  cnl'ants;  ne 
depensant  rien  ou  iieu  de  chose  au  cabaret,  il  i>eut  sullire 
seul  aux  besoins  de  son  miSnage.  Sa  femme,  d’ailleurs,  est 
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lifere  de  vous  montrer  son  habitation , parce  qu’elle  est  bien 
soign6e.  Elle  fait  la  cuisine  pour  son  niari,  qui  tout-JL-l’heure 
va  revenir  de  son  travail,  heureux  de  trouver  chez  lui  bon 
feu  et  gai  visage.  Ou  bien  elle  rapi6ce  les  habits  des  trois  ou 
qu.atre  bambins  qui  jouent  a ses  pieds , tandis  que  le  plus 
jeune  dort  dans  son  berceau. 

I.es  ineubles  sont  soigneuseinent  ranges;  les  carreaux 
brillants , le  pocle  et  la  vaisselle  luisants  de  propreti? ; des 
estampes  d6corent  les  niurs , des  statuettes  ornent  la  che- 
niim5e. 

Les  murs  et  les  portes  sont  peints  & I’liuile.  Souvent 
rhamionie  des  couleurs  laisseii  desirer;  dds  que  le  locataire 
habite  la  maison  depuis  quehjues  semaines,  d’ordinaire  il 
fait  la  peinturc  ii  ses  frais.  II  faut  laisser  quelque  chose  h ses 
goiits  et  ses  fantaisies.  Quand  il  s’est  fait  sienne  la  maison 
qu’il  occupe,  quand  lui-meme  I’a  orn6e  ft  sa  guise,  il  I’entre- 
tient  en  bon  i'tat;  c’est  son  bien,  c’est  sa  proprieU'>. 

La  piftce  dans  laquelle  nous  sommes  entres  (c’est  la  seule 
(lu’il  y ait  au  rez-de-chausstie),  a cinq  metres  de  largeur 
sur  cinq  metres  et  demi  de  longueur. 

Une  fenetre  du  c6l6  de  la  rue,  une  autre  du  c6t6  du  jardin 
donnent  ft  flnt  Pair  et  la  lumifere.  Entre  le  portail  et  I’cscalier 
demeure  une  place  libre,  suflisante  pour  le  lit  des  parents. 
A r^tage,  deux  jolies  piftces,bien  aerees,servent  de  chambres 
ft  coucher,  I’unc  pour  les  garcons,  I’autre  pour  les  fdles; 
ayant  dix  ft  douze  mfttres  de  superlicie , elles  peuvent 
recevoir  chacune  deux  lits. 

Pas  de  grenier,  refuge  trop  souvent  malpropre,  qui  ne 
sort  qu’ft  recueillir  des  friperies  ou  ft  loger  des  pigeons  et 
des  lapins ; mais  une  petite  cave , qui  s’etend  sous  la  moitie 
de  la  maison  et  (jui  renferme  les  provisions  du  menage. 

Derricre  I’escalier  s’ouvre  la  porte  du  jardin.  Il  a une  pro- 
fondeur  de  dix  metres,  une  superlicie  de  cinquante  metres. 
Il  estentoure  de  murs  de  clftture  proprement  blanchis;  c’cst 
une  (lepense  asscz  forte,  mais  qui  a parii  indispensable,  les 
haies  ne  formant  pas  une  s6paration  suflisante. 

Le  croirait-on‘?  Dans  ce  jardinet  croissent  des  legumes; 
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des  sentiers  sont  traces  dans  ce  pare  en  miniature,  qui,  les 
dimanches  et  les  soirs  d’i5t6,  fait  la  joie  de  son  heureux 
possesseur. 

Chaque  jardin  contient  une  ponipe  et  un  lieu  d’aisances. 

Les  latrines,  ^tablies  sur  un  siphon,  qui  les  isole  de  la  fosse 
d’aisances,  sont  d’ordinaire  au  fond  du  jardin;  quant  aux 
fosses,  elles  sont  communes  ii  trois  ou  quatre  manages. 

L’cgout,  ii  c6t6  de  la  pompe,  est  muni  d’un  coupe-air,  jiour 
empScher  les  Emanations  insalubres  des  conduits  d’eau ; la 
pomi)e  est  placEe  sous  un  appentis  contre  la  portc  du  jardin , 
de  sorte  que  la  menagferc  peut  fairc  sa  lessive  en  plein  air , 
chez  elle,  k I’abri  de  la  pluie,  et  n’a  pas  besoin,  pour  mettre 
le  pot  au  feu , d’aller  prendre  I’eau  & une  pompe  commune. 

Chaiiue  maison  d’ouvrier  se  sufTit  a elle-mEme;  elle  forme 
un  ensemble  complet,  oil  rien  n’estde  trop,  rien  de  trop  peu. 

La  maison  (lue  nous  venons  de  decrire  olTre  le  tyi)e  dont 
toutes  les  autres  se  rapi)rochent;  elles  ne  different  que  dans 
les  details.  Quelques-unes  sont  un  peu  moins  profondes.  Dans 
d’autres , la  piece  unique  du  rez-de-chaussEe  est  divisEe  en 
trois  parties ; la  chambre  commune , une  petite  place  oil  se 
trouve  le  lit  des  parents,  une  autre  servant  de  cuisine  et 
donnant  sur  le  jardin.  Dans  d’autres  plans  encore,  la  piece 
oil  se  trouve  le  lit  des  parents  n’est  qu’une  espEce  d’alcEve 
au  fond  de  la  chambrc-cuisine,  fermee  le  jour  par  une  poi'te 
fi  deux  battants,  et  s’aErant  par  une  feiiEtre  sur  le  jardin. 

Ces  modeles,  (jui  rEduisent  la  dimension  de  la  chambre 
commune,  sont  un  peu  plus  chef’s  (jue  les  premiers;  mais 
(piand  ils  sont  habites  par  des  mcnages  .soigneux,  ils  ont  un 
aspect  plus  propre  et  plus  confortable. 

Outre  ces  divers  modEles,  il  faut  noter  les  modeles  plus 
grands , tels  (jue  ceux  des  maisons  it  Etage  et  i grenier,  les 
maisons-boutiques,  les  maisons  bourgeoises  avec  couloirs, 
les  boulangeries , les  maisons  E vaste  jardin  pour  blanchis- 
scries,  etc. 

Extrait  d'line  brochure  anonyme , nyant  pour 
litre : les  Maisons  ouvriEres  construites 
CAR  LE  Bureau  de  hienpaisance  d’anvers. 
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MODE  D’EXPLOITATION  ET  CONDITIONS  DE  LOCATION. 

II  litait  impossible  de  suivre,  pour  la  location  des  maisons 
ouvri^res  construites  par  le  Bureau  de  bietifaisance  d’Anvers, 
les  formalil^s  ordinaires  imposees  aux  administrations  pu- 
bliques. 

Passer  cos  sortes  de  baux  par  acte  devant  notaire  et 
apres  enchferes  publiques,  faire  approuver  chacun  de  ces 
baux  par  I’autoritd  administrative,  c’etait  une  mesure  impra- 
ticable , qui  serait  allee  Ji  I’encontre  du  but  meme  de  I’insti- 
tution , et  I’aurait  fait  6chouer. 

Aussi,  le  ‘20  avril  1804,  le  Bureau  de  bienfaisance  rdsolut- 
il  de  demander  li  I’autoritii  superieure  I’autorisation  gen6rale 
de  louer  de  gr6  U gre  aux  ouvriers  qui  sembleraient  presenter 
le  plus  de  garanties  d’ordre  et  de  morality  les  maisons 
d’ouvriers  construites  et  U construire  ii  Stuivenberg,  aux 
charges  et  conditions  de  I’actedcbail  joint  la  deliberation. 

Cette  deliberation  fut  approuv6e  par  le  Conseil  communal, 
le  7 mai,  et  par  la  Deputation  permanente,  le  20  mai  1864. 

Les  clauses  et  conditions  generales , ainsi  approuvees  et 
depuis  lors  ins6rees  dans  tous  les  actes  de  baux,  ont  subi 
repreuve  de  I’experience.  La  severity  avec  laquelle  on  a 
tenu  la  main  ii  leur  stride  observation  nous  semble  une  des 
causes  principales  du  succ6s  obtenu. 

Nous  jiasserons  successivement  en  revue  ces  diverse.s 
conditions ; 

1“  Ces  maisons  sont  donates  en  location  d des  ouvriers 
d'une  conduite  honnHe  et  rgglde. 

C’est,  en  effet,  un  honneur  d’etre  admis  dans  la  cite 
ouvriere.  Un  m6nage  dont  I’etat-civil  n’e.st  pas  en  rfeglo, 
ilont  la  reputation  estmauvaisc,  est  sevorement  exclu. 

2"  Kites  nc  peuvent  Hre  hahitiics  eiue  par  les  personnes 
indiqwics  dans  le  bail.  Le  locataire  ne  pent  done  les  sous- 
louer  ni  y loger  d’autres  personnes,  satis  le  consentement 
par  ifcrit  de  V administration. 

C’est  la  sauve-gardc  du  principc,  qu’unc  mai.son  ne  i)eut 
etre  occui)6e  que  par  un  mdnage.  Les  exccirtions  sont  tre.s- 
rares,  mais  parfois  adinises,  pour  des  parents  de  localaires. 
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3"  locataire  regoit  sn  tnaison  cn  bon  dtat  d'entreticn; 
il  s'ohlige  d Vhabiter  proprcmcnt , d Vcntretenir  avec  soin  et 
rt  la  dilaissrr  en  parfait  4tat , d ta  fin  du  bail. 

4"  /I  supporfe  tous  les  frais  de  ri’paralions  quelconques 
qui  auront  occasionnds  par  sa  faute  ou  mdine  par  sa 
ndgligence. 

Ces  oblitjations  sont  garanlies  par  ties  retenues  operdes 
sur  la  caution  dont  il  sera  parld  ci-apr6s.  A la  sortie  d’un 
locataire,  les  ddgftts  sont  estimds  et  repards  & ses  frais. 

5“  Il  est  ddfendu  au  locataire,  sans  cnnsentement  par  dcrit 
de  V administration , iFexerccr  dans  son  habitation  utie  autre 
industrie  que  celle  mentionnde  dans  Vacte  de  bail.  Il  ne  j>eut 
dgalement,  sans  le  tndme  con.sentement,  tenir  des  pigeons , ni 
des  lupins,  ni  des  pores,  ni  d’autres  animaux. 

Ce.s  clauses,  toutes  rigoureuses  <iu’elles  paraissent,  sont 
ndeessaires.  Les  locataires  ne  doivent  pas  pouvoir  exercer 
des  i)rofe.ssions  dangereuses,  insalubres,  nuisibles  pour  les 
voisins , ni  creer  des  foyers  d’infection , en  nourrissant  des 
animaux  de  tous  genres. 

C’est  ;i  la  rigueur  avec  kuiuelle  cette  clause  a dte  exdcutee 
(ju’d  faut  attribuer,  en  grande  partie,  I’absence  de  toute 
inaladie  epideini(iue,  notammenl  de  tout  cas  de  cholera, 
pendant  I’annde  18Gti,  dans  les  maisons  ouvridres  existantes 
alors. 

fi"  Le  layer  doit  dtre  payd  sans  faute  aujour  de  I’dchdance 
d Vemplnyd  chargd  par  I’adminisiration  de  recueillir  les 
layers.  Le  locataire  devra  en  lout  temps  pouvoir  produire 
ses  quittances. 

Les  payements  se  font  avec  la  plus  grande  regularite. 
Toutefois,  en  cas  de  tnaladie,  une  tolerance  de  quelques 
seniaines  est  accordde , la  caution  constituant  une  garantie 
suflisante. 

Le  double  de  I’acte  de  bail  remis  au  locataire  forme  un 
livret,  auipiel  est  anne.xee  une  fcuille  do  iiuittances,  sur 
lacpielle  les  payements  sont  annotds  par  I’employd  (pii  les 
re<;oit. 

7"  Pour  garantir  la  riguurevisc  e.rdcution  des  conditions  qui 
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pricident^  lelomtaire  doit  verser  une  caution  de  cent  francs 
en  une  fois  ou  par  payements  partiels.  Cette  caution  porte 
intirets  doing  pour  cent  d partir  dujour  ott  la  somme  totale 
a etd  vers^e. 

Au  lieu  d'une  somme  de  cent  francs,  le  locataire  peut,  s'il 
le  prifirc,  donner  en  di’p6t,  d tifre  de  garantie,  une  obligation 
de  la  ville  d' Anvers. 

Le  chilTre  de  la  caution  est  de  cent  francs,  mais  I’adini- 
nistration  se  contente  d’un  premier  versement  de  vingt-cinq 
francs,  compl6t6  par  des  versements  hebdomadaires  de 
cintiuante  centimes. 

Le  principe  de  la  caution  a reneontr6  des  objections; 
I’application  a prouv6  que  la  pratique  en  est  salutaire 
sous  tous  les  rapports ; elle  permet  de  r^duire  le  prix  des 
loyers,  parce  qu’elle  en  assure  le  pavement  exact  et  qu’elle 
garantit  le  proprititaire  centre  la  negligence  des  locataires 
et  les  deteriorations  de  Timmeuble.  Elle  garantit  la  rentree 
des  loyers  dans  les  temps  de  calamites  publi(iues,  oil  une 
administration  de  bienfaisance  a besoin  plus  que  Jamais  de 
ses  revenus.  Elle  habitue  les  locataires  ii  posseder  autre  chose 
que  les  meubles  d’usage.  Elle  leur  apprend  I’epargne , lors- 
iiu’elle  se  fait  i»ar  versements  successifs,  et  leur  fournit  une 
somme  qu’ils  sont  contents  de  retrouverlorsquedesmalheurs 
impr6vus  ou  loute  autre  cause  les  forcent  ii  quitter  la  cite 
ouvriere. 

L’id6e  de  la  caution  est  feconde ; elle  pourrait  so  combiner 
avec  la  fondation  d’une  Caisse  d’<ii)argne , qu’il  est  si  difli- 
cile  de  faire  prosptirer  ailleui-s.  La  fondation  d’une  Caisse 
d’tipargne  parmi  les  locataires  ^veillerait  en  eux  le  senti- 
ment de  la  propriety  et  opererait  quelques-uns  des  heunmx 
effets,  obtenus  ailleurs  par  la  mise  en  pratique  de  cette  idee 
lieureuse,  qu’il  n’a  pas  6t6  possible  de  rfeiliser  jusqu’ici  h 
Anvers,  et  qui  consiste  ii  rendre,  au  moyen  de  versements 
successifs  ajoutSs  aux  loyers , les  ouvriers  propri^taires  de 
la  inaLson  qu’ils  occupent. 

8“  En  cas  de  depart  volimtaire , la  caution  est  restituee, 
sous  deduction  des  loyers  en  retard  et  des  sommes  retenues 
jMjur  degradations  causees  d la  niaison. 
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9“  La  caution  est  acquise  en  entier  au  profit  dc  I'adminis- 
tration  : 

a.  Au  cos  oU  le  locataire  contrevient  aux  art.  2 et  5 du 
present  bail. 

b.  Au  cas  oii,  somm^  de  ddloger,  le  locataire, pour  quelque 
motif  gue  ce  soit , n'a  pas  obtempird  d la  demande  dans  le 
d^lai  de  quime  Jours  fbu  d'un  mois),  et  force  V administration 
d agir  en  justice. 

Le  d^lai  varie  de  quinze  jours  i un  rnois , suivant  f|ue  la 
maison  est  lou(^e  au  mois  ou  h la  seinaine. 

Jusqu’ici,  radininistralion  n’a  pas  dCi  agiren  Justice  centre 
un  seul  locataire.  Ses  ordres , donnas  apr6s  milr  examen , 
ont  toujours  6t6  volontairement  executes. 

L’inconduite  notoire  ou  la  inalproprete  excessive  de  cer- 
tains locataires  sont  les  seulcs  causes  qui  aient  decide,  dans 
certains  cas,  Tadministration  ii  leur  donner  cong6.  Sou  vent 
la  menace  seule  a produit  un  effet  salutaire. 

10>  Le  bail  est  rompu  de  plein  droit  au  profit  du  bailleur, 
sans  sommation  prt’alable,  dc’s  que  le  locataire  contrevient  d 
quelqu’une  des  conditions  des  art.  2,  3,  5 et  6. 

11“  Le  bailleur  et  le  locataire  peuvent  I’un  et  I'autre,  sans 
devoir  en  donner  de  motifs,  mettre  fin  au  bail  en  tons  temps 
et  moyennant  congtf  donn^  quime  jours  (ou  un  mois)  d 
I’avance. 

Sans  motifs  graves,  radministration  ne  donne  pas  conge 
au  locataire,  mais  il  faut  qu’elle  en  ait  le  droit  en  tons  temps, 
sans  (jue  le  locataire  puisse  opposer  un  bail  annal  ou  la 
tacite  reconduction. 

Le  locaUiire , de  son  c6t6 , quitte  quand  il  lui  plait. 

Aux  conditions  gdntlrales  qui  prMdent,  le  Bureau  de 
bienfaisance  loue  d moyennant  un  layer 

de  qui  sera  payi  d'avance  , 

une  maison  sise  n° 

pour  Vhabiter  avec 

En  outre,  il  est  convenu 

Le  loyer  varie,  pour  les  maisons  ouvrieres  iiroprement 
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elites , entre  3 fr. , 3 fr.  25  cent. , 3 fr.  50  cent,  par  semaine , 
suivant  les  dimensions  et  le  nombre  des  pieces. 

Les  maisons  [)lus  grandes  sont  louees  h des  prix  qui 
difRrent  suivant  leur  importance.  Elies  sont  loupes  au  mois, 
ii  raison  de  16, 18,  20,  22,  2.1,  25  , 30  , 31,  40  fr.,  etc.,  avec 
ou  sans  contributions. 

Los  loyers  sont  recueiilis  hel^domadairement  par  un  em- 
ploy6,  qui  en  fait  le  versemenl,  sur  un  ctat  d6tailk',  aux 
mains  de  M-  le  receveur  du  Bureau  de  bienfaisance. 

Un  autre  employ^  est  charge  de  veiller  ii  I’execution  das 
ivparations  ntcessaires  ; il  les  ordonne  et  les  surveille,  sous 
le  controlo  de  I’administration;  demeurant  sur  les  lieux,  il 
recoit  les  reclamations  des  locatairas  et  en  fait  rapi)ort. 

Les  demandes  de  location  sont  presentees  au  local  mdme 
de  radministration , qui , informations  pri.ses , les  admet  ou 
les  rejette. 

Extrait  de  la  mime  brochure. 


DESCniPTION  DES  MAISONS  CONSTBUITES  PAR  LE 
BUREAU  UE  BIENFMSANCE  DE  NIVELLES. 

Le  Bureau  de  bienfaisance  de  Nivclles  a choisi,  pour  les 
maisons  qu’il  a fait  construire , un  emplacement  qui  lui  a 
permis  de  rt?a!iser  les  conditions  essentiellcs  exig^es  par 
riiygiene  et  l’6conomie  : situation  61ev(>e  aux  abords  de  la 
ville , sur  un  plateau  ouvert  et  accessible  A la  libre  circula- 
tion de  Pair;  terrain  sec  el  A I’abri  des  emanations  nuisibles, 
pourvu  d’eaux  sainas  et  abondanles,  renfermanl  asse/, 
d’argile  pour  la  fabrication  ties  britiues  n^cessaires  A la 
construction,  et  assez  etendu  pour  tiue  chaque  habiUUion 
puisse  avoir  un  jardin. 

La  construction  fonne  un  groiqte  de  douze  maisons 
ailo.ssdes  cl  juxlapost^cs.  On  a cru  pouvoir  adopter  cetto 
disposition  en  raison  de  rteonomie  qui  en  resultc  et  de  la 
possibiliUS  comme  nous  I’exjilitiuerons  plus  bas,dcparer 
A rinconvenienl  grave  iju’en  lui  altribue,  d'empecher  la 
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ventilation.  L’habitation  de  ces  maisons  est,  du  reste , trfes- 
agrSable.  Elies  prdsentent  I’avantage  d’etre  plus  chaudes  en 
hiver  et  de  n’ilre  jamais  exposces  aux  couraiils  d’air  continus 
et  pernicieux  qui  existent  dans  les  maisons  ii  deux  faces. 

Par  celle  disposition  encore,  I’ordre,  la  propretii  el  la 
conservation  de  I’iinmeuble  sont  mieux  maintenus  que  dans 
ces  vastes  biltimenls,  oil  Ton  pent  agglomerer  un  nombre 
considtu’able  de  menages,  parce  que  la  responsabilitti  de 
chacun  est  plus  directe  et  plus  complete. 

Leur  orientation  est  telle  que  la  luniiere  du  soleil  est 
t^galement  partagee  entre  toutes;  les  unes  en  recoivent 
rinfluenco  bienfatsante  dcs  le  lever  do  cet  astre  jusqu’ii 
midi,  et  les  autres  dcpuis  midi  jusqu’ii  son  couclier. 

Chaque  maison  est  appropri<5e  pour  le  logenient  d*une 
famine  ; on  a ainsi  respecte  le  chezsoi.,  qui  laisse  ii  I’ouvrier 
la  plenitude  de  sa  liberte  individuelle  et  lui  conserve  sa 
dignitd  d’homme,  et  on  a rendu  possible  I’achat  de  I’habita- 
tion  par  son  locataire. 

Chaque  maison,  ii  I’exception  de  celles  de  t6te,  comprend  : 

Au  rez-de-chauss6e , une  cuisine  ou  chambre  do  reunion, 
de  quinze  metres  carries  de  superficie,  un  cabinet,  et  au-tlelii 
de  celui-ci,  un  espacc  cldturd,  qui  comprend  I’entree  de  la 
cave  et  l’e.scalier  conduisant  ii  I’^tage. 

A I’etage,  deux  chambres  de  gi'andeur  difKrente,  Tune 
mesurant  trente-deux  mitres  cubes , I’autre  vingt-cinq , 
pourvues  toutes  deux  d’un  systime  de  ventilation  qui  en 
double  la  capaciti.  Chaque  chambre  a son  entree  parti- 
culiire. 

Une  cave  ii  iirovisions,  ventilie  par  un  large  soupirail  et 
par  un  tuyau  de  drainage  qui  la  met  en  communication  avec 
une  cheminee  d’appel  dont  il  sera  parli  plus  bas.  On  desceml 
ii  la  cave  par  un  escalier  ii  marches  rayonnantes,  en  gris 
d’ficaussines. 

Un  grenier,  recevanl  le  jour  par  deux  pannes  en  verre,  et 
dont  une  partie  pent  faciloment  itre  convertic  on  rnansarde, 
par  la  sunMevalion  (pi’en  a donnee,  dans  ce  but , au  mur 
de  face. 
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Un  cabinet  special,  avec  fosse  d’aisances,  situ6  en  dehors 
de  I’habitation. 

Enfin , un  jardin  de  120  metres  carr6s  de  superficie. 

Les  maisons  de  t6te  different  des  maisons  interm^diaires, 
en  ce  qu’elles  n’ont  pas  de  cabinet  au  rez-de-chaussi^e,  et 
qu’Ji  I’c'tage,  elles  n’ont  qu’une  seule  charnbre  de  48  metres 
cubes,  mais  susceptible  au  besoin  d’etre  facileinent  divisee 
en  deux  *. 

Les  inurs  de  fondation  reposent  sur  un  sol  sablonneux. 
Ils  ont  un  einpatement  de  6 centimetres  de  chaque  c6te  des 
inurs  en  616vation.  L’^paisseur  des  facades  et  des  pignons 
est  de 35 centimetres  (1  t/4 hrique);  celle  des  murs  mitoyens 
et  de  refend  est  de  22  centimetres  (1  brique). 

* Si  le  Bureau  rie  bicnfai<Lancc  se  d^cidail  k construire  de  nouveltes  maisons , 
nous  pr^fdrerions  qu'elles  aicnt  deux  faces,  6lev6es  en  alignement  sur  la  voie 
publique,  par  groupes  de  deux,  et  ^parpill6es  dans  les  rues  les  plus  fr^quentdes 
de  la  ville.  Par  cf)syst^me,un  accroUrait  Ics  rapports  entrelc  riche  ellepauvre, 
on  ^tahllrait  entro  cux  une  sorte  de  rapprochement,  qui  est  une  garantie  de 
security  pour  I'ordrc  social , en  mdme  temps  que  de  sollicilude  et  de  protection 
pour  rindigencc.  Au  milieu  de  cette  soci^t4  normale  se  perdraient  les  haoi- 
tudes  vagabondes . la  manie  des  disputes  et  les  instincts  d6prav6s  qui  caract^  • 
risent  partout  la  population  des  impasses,  et  auxquels  clle  semble  fatalcment 
condamti6c. 

II  scrait  done  A d^sirer  que  des  groupes  dc  ce  genre  fusseiil  repandus  eti 
grand  nombre  dans  toutes  les  sections  de  notre  vUle.  L'applicalion  de  ce  moyen 
de  moralisation  cl  de  bien-dtre  pour  les  classes  ouvri6rcs  ^lait  aussi  I’objet  des 
vcDux  d’un  illustre  d^inocrate  chretien  que  )a  France  a r^cemment  perdu,  le 
Pdre  l^cordaire,  qui  demandail,  en  1848,  que  I'Asscmbl^c  nationale  prlt  le 
d6crel  suivaiit: 

€ ART.  — Chaque  arrondisscmenl  de  Paris  alTcclera  un  certain  nombre 
de  maisons  au  lo,;ement  des  families  pauNTcs.  Ces  maisons  serunt  rl^partics  dans 
toutc  Tetcnduc  de  i’arrondissement , sur  les  points  les  plus  saUibres  el  les  plus 
a6r6s. 

» Art.  i.  — Ces  maisons  seroiit  construiles  A neuf,  ou  d’anciennes  maisons 
scronl  disposi^es  pour  Ic  in6me  usage. 

I Art.  3.  — A I’avcnir,  ma/son  sf/r  rin^uante , dans  tOK/e  n<e  noe/i'W/c, 
sera  consacr6e  au  iogement  des  pauvres. 

• Art.  4.  — Ces  maisons  pgrteront  Ic  nom  de  maisons  modelfs..,  Les  loyers 
scront  calculus  de  maniere  que  les  maisons  ne  rapportent  pas  a la  ville  (on  A 
r£tat)  un  revciiu  de  plus  de  3 p.  c.  • 

Ere  nouvelle , 8 oclohre  1848. 
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Tous  ces  murs  sont , au  droit  des  planchers , solidement 
attaches  au  moyen  de  tirants  et  d’ancres. 

Le  rez-de-chauss6e,  61ev6  de  deux  marches  au-dessus  du 
sol  ext6rieur , est  carrelc  en  carreaux  de  terre  cuite.  Le  sol 
a 6t6  prealablement  drains  et  recouvert  de  scories  de 
houiUe. 

Les  chambres  de  l’6tage  et  le  grenier  sont  planchdids  sur 
des  pouirelles  dont  les  deux  bouts  ont  ete  imbibes  de  sulHite 
de  cuivre. 

La  hauteur  du  rez-de-chaussee , mesurde  entre  le  plafond 
et  le  sol , est  de  3™  15 ; celle  de  I’etage  n’ast  (lue  de  3 rafetres. 

La  facade  de  cha<iue  inaisoii  est  perciie  de  trois  fenStres, 
s’ouvrant  ii  75  centimetres  au-dessus  du  sol  interieur. 

On  ne  saurait  imaginer  rien  de  plus  simple  et  de  plus  6co- 
nomique  que  le  systeme  de  chilssis  invente  par  I’architecte 
pour  cette  construction.  Ils  sont  en  fer  lamimi  en  dquerre  et 
en  T ; ils  s’ouvrent  et  se  ferment  avec  la  plus  grande  facility , 
quel  que  soit  I’etat  thermometrique  et  hygrometrique  de 
I’air. 

L’escalier,  muni  d’une  rampe  & hauteur  d’appui  , est 
facile  et  bien  edair6. 

La  charpente  est  composee  de  chevrons  de  7 centimfetres 
sur  6,  espacds  de  40  centimetres  d’axe  en  axe,  avec  une 
pente  de  35  degr^s , se  joignant  sur  une  faitiere  avec  ceux 
de  la  maison  adoss^e  et  reposant  sur  la  sabliere  ( plate)  qui 
recouvre  les  murs  de  face  surelev6s.  Une  panne  ou  verne , 
dont  les  deux  e.xtrcmit6s  s’appuiont  sur  les  murs  mitoyens 
des  maisons  contigues,  soulient  les  chevrons  par  leur  milieu 
et  les  emptehe  de  plier,  tandis  qu’elle-meme  trouve  im 
support  solide  dans  un  entrait  qui  traverse  horizontalernent 
le  mur  mitoyen  de  la  maison  adossee , pour  a'ler  se  fixer 
dans  la  panne  de  celle-ci. 

La  toiture  en  pannes,  dispos6es  en  lignes  rouges  et  bleues, 
fait  une  saillie  de  40  centinit^tres,  afin  de  garantir  les  murs 
de  I’action  des  pluies.  Elle  e.st  garnie  de  chenaux  en  zinc, 
qui  deversent  les  eaux  dans  des  goutti^res  de  meme  m6tal 
attaches  aux  qualre  angles  du  batiment. 
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La  cheminSe,  disposee  de  manifcre  & garantir  centre  tout 
danger  d’incendie,  est  adoss6e  i un  canal  de  ventilation 
etabli  au  point  de  jonction  de  quatre  murs  mitoyens,  et  au 
deiiend  du  soinmet  de  leurs  angles  de  refend.  Sa  capacitd 
intiirieure  est  de  47  centini6tres  sur  22. 

Pour  faciliter  la  ventilation  int^rieure  des  habitations, 
chaque  pifece  offre , outre  les  moyens  naturels  des  portes  et 
feiuHres,  un  systfjine  d’aSrage  indej)endanl  en  quelque 
sorte  de  Taction  de  la  volont6  des  habitants.  11  consi.ste  dans 
des  ouvertures  de  G centimetres  de  diainetre , recouverles 
de  toiles  mCdalliques , les  unes  pratiquees  dans  les  murs  ile 
la  fagade  pour  Tarrivee  de  Tair  [)ur  a 1"'50  du  sol  inlorieur , 
les  autres  iilac^es  dans  le  voisinage  du  plafond  et  destinies 
it  Tevacuation  de  Tair  vici6.  Celles-ci  coniinuniquent , au 
moyen  de  tuyaux  de  drainage , avec  le  canal  d’a6rage  decrit 
plus  haut,  dont  Taction  est  constamment  activee  par  la 
chaleur  qui  lui  est  communiqu6e  par  les  quatre  cheminties 
adoss^es  ii  ses  flancs.  Ces  canaux  sont  au  nombre  de  quaire 
pour  tout  le  groupe , savoir  : deux  pour  les  maisons  de  t6te 
et  deux  pour  les  maisons  intermddiaires.  Ils  partent  du 
rez-de-chaussee  et  debouclient  k l^SO  au-dessus  du  faite. 
Leur  section  interieure  est  de  47  centiinktres  sur  47. 

Les  cabinets  d’aisances  sont  etablis  aux  deux  pignons  du 
biitiment , six  de  chaque  c6t^ . Ils  sont  divis^s  en  groupes 
de  trois,  par  les  contreforts,  qui  renfei’ment  les  escaliers 
des  maisons  de  t6te. 

Chaque  cabinet  est  reconvert  en  zinc  et  ferm6  it  Taide 
d’une  clef  dilTerente , qui  est  en  la  possession  du  chef  de 
menage. 

Des  ouvertures  pratiquees , non-seulement  dans  les  murs 
lateraux  et  les  murs  mitoyens,  k l'"GO  de  hauteur,  mais 
aussi  en  dessus  et  au-dessous  des  portes , facilitent  la  circu- 
lation de  Tair  et  previennent  toute  accumulation  de  gaz 
meiihiliques.  Un  tuyau,  de  forme  ovale,  en  fer  de  fonle , 
conslitue  le  sidge  et  le  tuyau  de  chute.  Sa  partie  superieure 
ast  munie  d’un  rebord  sur  lequel  est  visse  un  cercle  en 
hois  de  5 centimetres  de  largeur.  Par  cette  disjiosition  et 
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par  I’absence  de  toute  maconnerie  autour  du  sii?ge,  on  a 
rendu  impossible  I’alms  trop  cominiin  de  monter  sur  celui-ci. 

Chaque  groupe  a sa  fosse  de  4 i/4  metres  cubes.  Kile  est 
de  fonne  rcctangulaire,  Ji  fond  legfirement  concave.  Son 
ouverture  (rextraction  est  placee  en  dehors  des  cabinets. 
Kile  est  fermce  par  une  picrre  de  tiille  de  45  centimetres 
carr6s.  Une  cheininee  d’c*vent,  s’elevant  de  la  voOte  de 
chaquc  fo.sse  dans  I’epaisseur  du  pignon  jusqu’au  faite  du 
batiinent,  donne  issue  aux  gaz,  entraine  les  odeurs,  et  les 
empfiche  ainsi  de  se  dcgager  par  la  lunette  du  siege 
d’aisances.  I’our  plus  de  sitret6  ii  cet  t'gard , celui-ci  rer-oit 
un  couvercle  qui  I’eniboite  de  8 centimetres.  Ce  couvercle 
e.st  compost  d’un  tube  en  bois  de  10  centimMres  de  long,  et 
de  deux  diaphragmes,  I'galement  en  bois  et  perces  de  nom- 
breux  trous  d’un  demi-centimetre.  Le  premier  est  ILxti  au 
bord  su[)L*rieur  du  tube,  et  le  second  Ji  0 centimetres  du 
premier.  L’intervalle  <iui  les  separe  est  remi)li  de  charbon 
de  bois  *. 

Un  trottoir,  en  paves  de  marne , de  1 m.  50  c.  de  largeur, 
ayant  une  pente  sufTisante  pour  I'ecoulement  des  eaux,  fait 
le  tour  du  groupe,  et  met  ainsi  le  sol  ii  I’abri  de  rhumidite, 
dans  la  partie  (jui  borde  les  maisons.  Celles-ci  sont  tnises  en 
communication  avec  la  voie  publique  [)ar  deux  chemins  de 
deux  metres  de  largeur,  partant  paralieiement  en  pente 
douce  des  maisons  de  tete.  L’un  est  jiave,  I’autre  est 
empien’e  et  sable. 

Les  jardins,  disposes  en  face  des  maisons,  n’en  sont 
sepai-es  que  i>ar  la  largeur  du  trottoir ; ils  sont  fermes  par 
des  i)alissades  legeres,  en  bois  de  sapin.  La  partie  (lui  est 
en  terre  devait  etre  prcalablement  imbibee  de  sulfate  de 
cuivre  et  recouverte  d’une  couche  de  goudron  bouillant 
melange  de  soufre. 


< L'irlde  dc  ce  couvercle  a 6t6  puis6c  chez  le  Thys,  secretaire  superieur 
d’hygi^ne  publique,  oii  j'ai  vu,  en  18Si,  une  maiinc  remplic  de  braises  de 
boulaiigcr  recouvrant  la  lunette  du  lieu  d'aisances,  el  absorbanl  les  gaz 
del^b^res  et  les  roauvaises  odeurs  qui  pouvaicnl  s'en  cchappcr. 
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Une  pompe  d’un  acc6s facile,  fixoe  aux  abords  du  trottoir, 
fournit  une  eau  abondante  et  de  bonne  ijualito. 

Des  habitations  ouvri&res  d Nivelles, 
par  le  docteur  Lebon. 


ANNEXE  E. 

INSTITUTIONS  ET  ASSOCIATIONS  OUVRIERES 
DE  LA  VIEILLE-MONTAGNE. 

STATUTS  DE  LA  CAISSE  DES  OUVRIEHS. 

PREMifenK  SECTION. 

CHAFITKE  I«r. 

CONSTITUTION,  DESTINATION  ET  DOTATION. 

Art.  I'f. — II  esl  institu6,  sous  le  patronage  du  Conseil 
d’administration  de  la  Soci6t6  de  la  Vieille-Montagne,  une 
Caisse  de  bienfaisance,  appelce  Caisse  des  Ouvriers. 

Cette  Caisse  se  subdivise  en  deux  branches  : la  CaLsse  de 
secours  et  la  Caisse  de  pr6voyance. 

Elle  e.st  unique  pour  tous  les  iHabli.ssements  de  la  Soci6t6 
on  Belgique,  en  France,  en  Alleinagne  et  en  Sufede. 

Art.  2.  — Le  fonds  de  cette  caisse  se  compose: 

1“  D'une  retenue  s’elevant,  au  maximum,  !i  3 p.  c.  sur  le 
montant  du  salaire  des  ouvriers,  lixe  ou  prime ; 2“  d’une 
subvention  de  la  Societe  egale  ii  la  moitie  de  cette  retenue; 
3»  d’autres  ressources  dont  il  sera  jiarle  |)lus  loin. 

Art.  3.  — Cliaque  annee,  le  Comite  central  fixe  le  chilTre 
du  pnilivement  fairc  sur  le  montant  du  salaire,  et  deter- 
mine le  taux  lie  la  repartition  entre  la  Caisse  de  secours  et 
celle  de  pr^voyance. 
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Aht.  4.  — La  retenue  doit  6tre  faite,  non-seulement  sur  le 
saluire  des  ouvriers  de  la  Society,  mais  encore  sur  celui  de 
certaines  categories  d’ouvriers  qui,  bien  tiue  lui  etant  etran- 
gers,  sont  employes  i»  son  service,  soit  accidentellement,  soit 
indirectement  coniine  attaches  Ji  une  entreprise,  savoir: 

1“  Les  ouvriei's  dc  passage,  c’est-ii-dire  ceux  pris  par  la 
Societe  d’une  inanifere  provisoire,  par  suite  de  I’urgence  des 
travaux  ou  d'autres  motifs. 

Ces  ouvriers  doivent  subir  sur  leur  salaire  la  retenue  au 
profit  de  la  Caisse  des  Ouvriers,  par  la  raison  que,  pendant 
I’espace  de  temps,  queltiue  court  qu’il  soit,  qu’ils  passent  au 
service  de  la  Societe,  ils  iieuvent  etre  atteints  de  maladies 
ou  de  blessures,  et  qu’en  pareil  cas,  il  est  juste  ipie,  comme 
les  autres  ouvriers,  ils  soient  admis  a recevoir  les  soins  des 
medecins  et  indemni.ses  des  jours  d’interruption  dans  leur 
travail. 

La  Cai.ssc  de  secours  doit  consequemment  aussi  aux  families 
de  ces  ouvriers , s’ils  sont  domicilies  dans  la  commune , les 
.soins  des  medecins  et  les  medicaments. 

2"  Les  ouvriers  d'une  entreprise  permanente. 

On  entend  par  entreprise  permanente  rallermage  d’un 
travail  que  la  Societe,  par  suite  d’un  accord  special,  donne 
a prix  debattu,  soit  a tdche,  soit  a forfait,  a un  chef-ouvrier, 
(jui  prend  sous  sa  responsabilite  la  direction  de  I’ouvrage 
et  la  conduite  de  la  brigade  d’ouvriei's. 

Ces  ouvriers,  bien  que  ne  travaillant  pas  directement 
pour  le  comptc  de  la  Vieille-Montagne,  mais  tiour  celui  de 
I’entrepreneur,  sont,  en  raLson  du  service  pemianent  qui 
les  attache  indirectement  a la  Societe , assimiies  a ses 
proi>res  ouvriers ; en  consequence , I’entrepreneur  est  tenu 
de  Ibumir,  chaque  ((uinzaine,  la  liste  des  ouvriers  (lu'il 
emploie,  etde  subir,  sur  le  montant  de  la  somme  que  la 
Societe  a a lui  payer,  tant  pour  lui  que  pour  ses  ouvriers, 
la  retenue  au  protit  de  la  CaLsse  des  ouvriers. 

Les  ouvriers  d’une  entreprise  iiermanente  et  leur  chef 
participent  done  pleinenient  aux  bienfaits  de  I’institution  de 
la  CaLsse  des  ouvriers. 

30 
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Art.  5.  — Les  ouvriers  d’une  entrcprise  (emporaire,  n’elant 
employes  au  service  de  la  Socidt6  (jue  d’une  inanii>re  loule 
provisoire  et  non  direclement  par  elle,  ne  sont  pas  consi- 
deres  comnie  faisanl  partie  du  personnel  des  ouvriers  de  la 
Vieille-Montagne;  par  suite,  ils  sont  dispenses,  ainsi  que 
I’entrepreneur  pour  le  compte  duquel  ils  travaillent,  de 
subir  la  retenue  pour  la  Cai.sse  des  Ouvriers,  et,  consequem- 
ment,  exclus  de  toute  participation  aux  avantages  qu’elle 
procure. 

Les  entrepri.ses  teniporaircs  sont  cedes  de  travaux  qui 
n’ont  qu’une  duree  de  circonstance,  tcls  que  les  travaux 
de  terras.sement,  d’endiguement,  de  chauss6e,  ou  autres 
semblables,  que  la  Society  fait  ex6cuter  en  dehors  de  ses 
fabrications  et  par  des  ouvriers  strangers,  pour  lesquels  elle 
traite  avec  un  entrepreneur. 

Art.  6.  — Sous  le  titre  d’ouvriers  sont  aussi  compris  tous 
contre-maltres  ou  surveillants  dont  le  salaire  est  soumis  ii 
la  retenue  susdite , soit  qu’ils  fa.ssent  directement  partie  du 
pei’sonnel  de  la  Socif*t6 , soit  (lu’ils  se  trouvent  dans  les 
deux  cas  prevus  par  I’art.  4. 

Art.  7.  — La  destination  exclusive  de  cette  Caisse  est  de 
donner  des  secours  aux  ouvriers  de  la  Soci^td  et  Ji  leurs 
families. 

Le  mot  famine  s’entend  de  la  femme , des  enfants , ascen- 
dants ou  autres  parents  de  I’ouvrier,  et,  en  gr^neral,  de 
toutes  personnes  (pii  font  [lartie  de  son  mt'nage  et  vivent 
de  son  salaire. 

La  famine  de  I’ouvrier  mart  ne  peut  participer  qu’aux 
secours  temporaires  et  extraordinaires , suivant  les  condi- 
tions indiqutes  aux  art.  ii,  45,  Ml , 47  et  48. 

Art.  8.  — Les  secours  allouds  par  la  Cai.sse  des  Ouvriers 
se  divisent  en  deux  catt-gories  iirincipale-s , savoir  ; 1“soins 
ni6dicaux  et  indemnites  de  chomago,  en  cas  do  maladie  ou 
de  blessure , h la  charge  de  la  Caisse  de  secours ; 2"  subven- 
tions aux  invalides  et  aux  vieillards , ainsi  qu’aux  families 
des  ouvriers  inorts  ou  devenus  incapables  de  travail  au 
service  de  la  Socit'td,  ii  la  charge  de  la  Cai.sse  de  prt'- 
voyancc. 
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Les  secours  allou6s  sur  les  fonds  de  la  Caisse  des  Ouvriers 
sont  a(Tect6s  exclusivenient  ;'i  la  satisfaction  des  besoins 
matiriels  de  la  vie  ou  au  soulageinent  des  malades,  blesses, 
inlinnes,  etc. ; on  ne  pent  en  appliiiuer  le  inontant  ii  toute 
destination  dtrangtire  { par  exemple,  a (Jteindre  des  dettes 
anciennes),  contraire  au  but  et  a I’esprit  de  I’institution. 

CHAPITRE  n. 

ADMINISTRATION. 

Art.  9.  — L’administration  do  la  Caisse  des  Ouvriers  est 
gratuite ; elle  est  exercee  par  un  Comite  central , assistt^ 
d’autant  de  Commissions  permanentes  qu’il  y a d’6tablis- 
sement®. 

On  entend  par  6tablissement  une  usine  ou  une  agence  de 
mines. 

Art.  10.  — Le  Comit6  central  est  compost  : 

Du  dlrecteur-g6n6ral  de  la  Soci6t6;  du  secr6taire-gen6ral 
de  la  Society  en  Belgique;  du  secretaire-general  de  la  So- 
ciete  en  France ; de  I’ingenieur  en  chef  des  mines ; des  chefs 
des  etablissements ; d’un  ouvrier  ou  d’un  contre-maitre  ou 
surveillant  designe  par  chaque  Commission  permanente. 

Le  Comite  est  preside  de  droit  par  le  directeur-general  de 
la  Societe. 

Art.  11. — Chaque  Commission  permanente  cstcomposee: 

Du  chef  de  I’etablissement;  de  deux  & trois  surveillants  ou 
contre-maitrcs , selon  I’importance  de  I’etablissement;  de 
trois  ii  cinq  ouvriers , selon  I’importance  de  l’6tablissement. 

Art.  12.  — Les  sur\'eillants  ou  contre-maitres  sont  desi- 
gnes  par  le  chef  do  I’etablissement. 

Les  ouvriers  sont  eius , pour  les  Commissions  perma- 
nentes, a la  majority  des  voix  dans  les  divers  services. 

Les  i)roc6s-verbaux  des  elections  d’ouvriers  doivcnt  Ctre 
soumis  au  Comit6  central , tiui  statue  sur  leur  validite  ct 
am^te  la  composition  des  Commissions  permanentes. 

Ces  Elections  ont  lieu  dans  la  ilernif-re  (piinzaine  de  dc- 
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cembre,  afin  de  renouvcier  les  Commissions  pour  I’exercice 
suivant. 

Art.  13.  — Les  medecinsou  chirurgiens  de  I’etablisseinent 
sont  adjoints  h la  Commission  i>ermanente  et  soiit  prii^s  d’as- 
sister  U ses  reunions. 

Art.  1 i.  — Lc  directeur-g^nt^ral  de  la  Society  est  de  droit 
president  de  chacune  des  Commissions  permanentes. 

Kn  cas  d’ab.sence,  il  est  remplact^  par  I'ing^nieur  en  chef 
ou  par  le  chef  de  I’ctablissement. 

Art.  15.  — Les  ouvriers  falsimt  partie  des  Commissions 
permanentes  sont  61us  jiour  une  annee. 

Ils  sont  immodiuteinent  reeligibles. 

Toute  vacance  parini  les  ouvriers  61us  amfine  chaque  fois 
une  nouvelle  Election ; cette  election  est  de  nouveau  soumise 
au  Comit6  central. 


CHAFITRE  m. 

COMMISSIONS  PERMANENTES. 

Art.  'Hi.  — Les  Commissions  permanentes  delibfirent  sur 
toutes  les  demandes  de  secours  tem[)oraires,  et  soumettent 
leurs  propositions,  dtHcrminant  le  inontant  et  la  durce  des 
secours,  a la  direction  gen^rale  de  la  Societe,  qui,  en  I’ab- 
sence  du  ComitA  centi-al , statue.  Les  demandes  de  secours 
permanents  ou  extraordinaires  sont  renvoyAes  au  Comite 
central,  avec  un  rapport  A I’appui. 

Files  font  les  enquAtes  quand  elles  le  jugent  utile;  elles 
interprctent  provisoireinent  les  dispositions  des  slatuLs  sur 
lesquels  il  y a contestation,  et  en  rAfArent  au  Comite  central 
pour  I’interpretation  dAfinitive. 

F.lles  ordonnancent  les  depenses , recoivent  et  cxaminont 
les  coinptes  de  leurs  caisses  respcctives. 

Art.  17.  — Elles  dcterminent  les  cas  dans  le.squels  les 
secours  sont  dislribuAs  en  nature  et  non  en  argent. 

Art.  18.  — Elles  lienncnt  des  rAunions  obligatoires  dans 
les  premiers  dix  jours  de  cheque  mois;  elles  .se  reunisscnt. 
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en  outre,  cliaque  fois  ciu’elles  sont  convo(iu6es  par  Tun  do 
lours  presidents. 

Aut.  19.  — Elies  deiib6rent  valablement  quand  elle.s  sont 
composees  de  plus  de  la  moitie  de  leurs  monibres , Ji  la  con- 
dition qu’un  de  leurs  presidents  soil  pre.sent.  (Voir  art.  14.) 

Art.  20.  — Les  deliberations  sont  prises  h la  majoritd 
des  voix.  En  cas  de  partage,  la  voix  du  president  est 
preponderante. 

Art.  21,  — Les  deliberations  sont  consignees  dans  un 
registre  si)eciul. 

Le  procds-verbid  de  chaquo  seance  est  redige  par  un 
.secretaire,  designe  par  le  i>resident. 

II  est  signe  par  le  president  et  le  secretaire. 

Copie  de  ces  proces-verbaux  est  envoyee  cliaque  mois 
i la  direction-g6nerale  de  la  Societe,  pour  dire  soumise 
au  Comite  central. 

Le  secretaire  peut  eire  clioisi  en  dehors  des  meinbres 
de  la  Coinmis-sion  permanente ; ainsi  un  des  employes  de 
I’etablissement  peut  loujours  6tre  charge  de  ces  functions. 

.Art.  22.  — Cliaque  Commi.ssion  permanente  nomme  dans 
son  sein  une  ou  idusieurs  sous-Commissions,  lesquelles 
sont  composees  chacune  d’un  survcillant  ou  contre-maltre 
et  de  deux  ouvriei's. 

Ces  sous-Commissions  sont  chargees  de  visiter  les  ou- 
vriers  ou  leurs  families  secourus  par  la  Caissc,  ou  qui 
pourraient  avoir  besoin  de  secoui’s. 

Les  sous-Commissions  peuvent  se  faire  accompagner  des 
medecins  ou  chirurgiens  de  retablissemenl,  si  dies  lejugent 
necessaire. 

11  est  alloue  aux  mernbres  des  sous-Commissions,  par 
journee  de  tournee  prescrite  pour  le  service  de  la  Caisse , 
line  indemnito  en  sus  de  leur  salaire  ordinaire;  celte 
indemnite  est  porlde  a charge  de  la  Caisse  des  Ouvriers. 

Lorsque  la  localite  oil  doit  se  rendre  la  sous-Commi.ssion 
d’un  etablis.sement  est  assez  rapprochce  d’un  autre  elablis- 
sement  pour  que  la  sous-Commi.ssion  dc  celui-ci  puis.se, 
avec  plus  de  facilite  et  en  moins  dc  temjis,  faire  les  visiles 
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ou  enqu6tes  iiecessaires , cette  derni6re  pourra  6tre  chargee 
de  les  faire , et  devra , en  ce  cas , rendre  compte  de  ses 
demarches. 

Art.  23.  — Dans  I’intervalle  des  reunions  des  Commissions 
permancntes,  le  chef  de  I’etablissement , d’accord  avec  la 
sous-Commission , pent  prendre  des  mesures  d’urgcnce , 
sauf  ii  en  r6Krer  ii  la  Commission  permanente  dans  sa 
prochaine  niunion. 


CHAPITRE  rV. 

COMITE  CENTRAL. 

Art.  24.  — Le  Comit6  central  se  rtSunit  une  fois  iiar  an  , 
dans  le  mois  de  janvier. 

Des  rdunions  exceptionnellas  peiivent  avoir  lieu  sur  la 
convocation  du  directeurnjeneral  de  la  Soci6t6. 

Le  Comitd  61it  un  secretaire. 

Le  secr6Uiire  iirei>are  I’ordre  du  jour  et  redige  les  proc6s- 
verbaux,  qui  sont  inscrits  dans  un  registre  special  et  sign£“s 
par  le  president  et  le  secri-taire. 

Un  extrait  de  ces  proefes-verbaux  est  envoye  ii  chacunc  des 
Commis-sions  permanentes,  en  ce  qui  la  concerne. 

Art.  25.  — Le  Comit<5  delibere  et  statue  souverainement 
sur  tons  les  actes  et  decisions  des  Commissions  i)ermanentes, 
aprfes avoir  entendu,  s’il  y a lieu,  les  parties  interess6es. 

II  interprete  les  dispositions  des  statuts  sur  lesquellos  il 
y aurait  contestation , sauf  cependant  appel  au  Con.seil  d’ad- 
ministration , qui  sUituera  en  dernier  ressort. 

II  contrfile  les  recettes  et  dt^)enses  de  I'annie  expir6e. 

Art.  2G.  — Le  Comit6  d(?lib6re  valablement  ([uand  il  se 
compose  de  sept  rnembres,  dont  le  president  et  trois 
membres  repr6sentant  la  SockHt'. 

Les  ddliberations  sont  prises  fi  la  majorite  des  voix.  En 
cas  de  parlage,  la  voix  du  president  est  pr^ponderante. 

Art.  27.  — Les  rfiunions  du  Comitt!!  ont  lieu  : A.  au  siiigo 
do  la  Soci6t(5 , Ji  Angleur,  pour  les  etabli.s.sements  de  Bel- 
gique et  d’Allemagne;  H.  aux  lieux  qui  seront  designes 
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ulterieuremeiit  par  le  Conseil  cVadministralion  pour  los 
etablissements  dc  France  et  pour  ceux  de  Su6de. 

Les  frais  de  d^placement  des  membres  du  Comito  leur  sont 
rerabourseri  sur  6tats  au  di^bit  de  la  Caisse  des  Ouvriers. 

Les  ouvriers  d61cgui5s  recoivcnt,  en  outre,  comme  indcm- 
nite,  une  double  journie  de  salaire  fixe ; celtc  indemnito  est 
donnce  h I’ouvrier  en  sus  do  sa  journce  ordinaire,  et  clle  est 
I)ortee  fi  charge  de  la  Caisse  des  Ouvriers. 

Les  Commissions  permanentes  des  etablissements  trds- 
eioignes  du  lieu  des  reunions  pourront  Sire  reprfeentees  par 
leurs  directeurs  seuls. 

DEUXlfcME  SECTION.  — CAISSE  DE  SECOUIIS. 

CHAFITRE  I°<-. 

DESTINATION. 

Aht.  ‘28.  — La  Caisse  dc  Sccows  a pour  but ; 1“  de  doiiner 
des  soins  medicaux,  en  cas  dc  maladie  ou  de  blessuro,  aux 
ouvriers,  h leurs  femmes,  i leurs  enfants,  en  un  mot,  ii 
toutes  les  personnes  (pii  vivent  du  salaire  des  premiers; 
S"  d’indemniscr  les  ouvriers  malades  ou  blesses  des  jours 
d’interruption  dans  leur  travail  regulier;  3"  de  [layer  les 
frais  d’accouchements  des  femmes  d’ouvriers;  4"  de  fournir 
les  medicaments  aux  ouvriei's  el  b.  leurs  families;  S"  de 
donner  les  soins  mMicaux  cl  de  fournir  les  medicaments 
aux  ouvriers  jouissant  de  secours  permanents  et  Ii  leurs 
families. 

Aiit.  29.  — Les  ouvriers  qui  ne  suivent  pas  les  [ire.scriit- 
tions  des  medecins  peuvent  etre  priv(>s  dc  toute  indemnity. 

Dans  les  iHablissements  oil  soul  etablies  des  inlirmeries  [)our 
les  ouvriers,  ceux  qui  y sont  traitfe  perdent  tout  droit 
I’indemnite  de  cli6mage,  les  soins  qu’ils  recoivenl  etanl 
gratuits. 

Toutefois , pour  ceux  des  ouvriers  traites  dans  les  infir- 
meries,  qui  sont  maries  ou  <|ui  out  des  personnes  a leur 
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charge,  il  peut  6tre  at’ribue  ii  leurs  femmes,  enfants  ou  k 
ces  personnes,  une  partie  de  I’indemnit^  de  ch6mage  qui 
leur  est  retiree,  et  mSme  I’inderanite  en litre,  selon  que  la 
Commission  le  jugera  necessaire,  d’apres  les  charges  du 
mtnage. 


CHAFITRE  n. 

SERVICES  MEDICAL  A PHARMACEUTIQUE. 

Aht.  30.  — Des  mtdecins , chirurgiens  et  pharmaciens 
sent  attaches  au  sert'ice  de  chaque  etablissement ; leur 
nombre  depend  de  I’importance  du  personnel  des  ouvriers, 

Ils  sent  nommes  par  le  Comitt  central,  sur  la  proposition 
des  Commissions  pennanentes. 

Ils  sont  payes  sur  le  fonds  de  la  Cais.se  de  Secours? 

Les  mtdecins  et  chirurgiens  des  ttablissements  doivent 
leurs  soins  k tous  les  ouvriers  et  surveillants  de  la  Socittt  et 
il  leurs  families,  et  ii  tous  les  ouvriers  jouissant  de  secours 
permanents  et  ii  leurs  families. 

Les  pharmaciens  ne  peuvent  dtlivrer  les  mtdicaments 
pour  compte  de  la  Caisse  que  d’apres  les  ordonnances  du 
personnel  mtdical  atUicht  aux  etablissements. 

Des  mesures  administratives  rtglent  les  fontions  des 
mcdecins,  chirurgiens  et  pharmaciens,  et  leurs  rapports 
avec  les  ouvriers. 

Art.  31.  Tous  les  cas  de  maladie,  de  blessure  ou  d’in- 
capacilt  do  travail,  dormant  des  droits  ii  la  CaLsse  des 
Ouvriers,  doivent  tire  constatts  officielleinent  par  les  mtde- 
cins  ou  chir  urgiens  attachts  ii  I’etablisscment. 

Art.  32.  — On  ne  peut  recourir  aux  services  des  mtdo- 
cins,  chirurgiens  el  pharmaciens  tlrangers  que  dans  les  cas 
suivants:  1“  lorsque  le  domicile  de  I’ouvrier  est  troi> 
tloignt  de  l’etabli.s.sement ; 3"  lor-sipie,  de  I’avis  du  chef  de 
retablissernent , la  maladie  ou  la  blessure,  n’tlanl  pas  de  la 
siiecialite  du  medecin  ou  du  chirurgien  Ir-ailant,  peut  etre 
utilement  soignee  par  un  autre;  3"  lorsque,  dans  des  cas 
graves,  une  consultation  est  demandee,  soil  par  le  medccin 
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ou  le  chirui'gien  de  I’^tablissement,  soil  i)ar  le  direcleur; 
¥ lorsqu’il  y a,  pour  Ic  m^decin  ou  le  chirurgien  de  I’elablis- 
sement,  emp6chement  consUite  et  reconnu  de  priHer  ses 
services;  5"  lorsqu’un  prompt  secours  est  de  rigueur. 

Sauf  le  cas  d’urgence,  les  ouvriers  ou  membres  de  lorn's 
fomilles , devant  avoir  recours  k des  m^deeins,  chirurgiens 
ou  pharmaciens  ell-angel's  au  service  de  la  Soci^te,  ne  iiour- 
ront  reclamer  leurs  soins  quo  sur  I’autorisation  du  directeur 
de  I’litablisseinent  aiuiuel  ils  aiipartiennent. 

Aht.  33.  — Dans  tous  les  cas  oU  il  est  fait  emploi  des  ser- 
vices de  rniJdecins  ou  chirurgiens  iHrangers,  leurs  notes  de 
frais  et  d’honoraires  devronl  sp6cialement  6lre  vist'es  par  le 
mcdecin  ou  le  chirurgien  de  I’etablLssement,  et  remises  aux 
Commissions  pennanentes,  dans  un  dt'lai  de  trois  mois  ii 
partir  du  jour  oil  les  ])remiers  soins  m6dicaux  auront  dt6 
donnas;  pass6  ce  delai,  le  payement  pourra  6tre  refuse. 

Ces  notes,  apris  avoir  6te  approuv^es  iiar  les  Commissions, 
seront  renvoyces  a la  direction-generale  de  la  Societe,  et  ne 
pourront  ^tre  payees  que  sur  son  autorisation. 

Les  fournitures  de  mi:dicainents  fades  aux  ouvriers  et  ii 
leurs  families  par  des  [iharmaciens  Strangers  au  service  ordi- 
naire des  (^lablissements  de  la  Soci6t6  ne  seront  d charge 
de  la  Caisse  de  Secours  que  pour  autant  que  les  personnes 
qui  les  auront  recues  auront  6t6  autoris6es  h s’adre.sser  ii  ces 
pharmaciens;  dans  le  cas  contraire,  ces  fournitures  seront 
aux  frais  des  ditcs  [lersonnes. 

On  devra  remplir,  pour  les  notes  de  ces  pharmaciens 
admises  Ji  charge  de  la  Caisse,  les  nnimes  formalites  ijue  pour 
les  notes  d’honoraires  des  mMeoins  et  chirurgiens  etrangers. 

CHAPITRB  m. 

INDE.MNITES. 

Aht.  3 i.  — L’indeinnite  de  ch6mage,  pour  cause  de  inaladic 
ou  de  blessure,  est  fix6e  pour  tout  ouvrier  i la  moilii'  du 
salairc  moyen,  jusiiu'ii  fr.  0-75  au  maximum  par  jour. 

Cette  indemnite  pourra  dire  majoree  el  porlec  aux  deux 
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tiers  du  salaire  inoyeii,  justiu’ii  un  franc  au  maximum  par 
jour,  par  la  Commission  permanente,  sur  la  proposition  du 
chef  de  I’^tablissement. 

L’indernnit6  de  chftmage  iie  sera  due  ii  I'ouvrier  qu’ii  partir 
du  quatrieme  jour  de  son  incapacit6  de  travail. 

Lorsiiuc  I’incapacite  de  travail  proviendra  de  Idessures  ou 
de  brfdures,  rindeinnit6  sera  donn6e  ii  partir  du  premier 
jour  de  chbmage. 

Dans  le  cas  de  maladie  ayant  occasionnd  la  mort,  cette 
indemnite  pourra  dgalement  6tre  compt6e  aux  h6ritiers  ou 
ayants-droit  de  Touvrier  dcfunt  i partir  du  premier  jour  de 
.son  incapacity  de  travail. 

Aut.  X».  — Des  secours  speciaux  pourront  6tre  accord6s 
a I'ouvrier,  en  sus  de  I’indemnite  stipul6e  ci-dessus,  lorsque 
I’incapacite  de  travail  se  sera  prolongee  au-dela  d’un  mois. 

II  est  facultatif  aux  Commissions  pcnnanentes  d’accorder 
ces  sccours  speciaux , soit  avant,  soit  aprtis  que  I’indemnity 
do  cbomage  aura  yt6  portue  aux  deux  tiers  du  salaire 
moycn , I’opportunite  de  faire  usage  cn  premier  de  I’une  ou 
de  I’autre  de  ces  mesures  dependant  des  circonstances,  dont 
la  Commission  est  jugc. 

CHAPITRE  IV. 

REVENUS. 

,\nT.  30.  — I.es  revenus  de  la  Caisse  de  Secours  se  com- 
posent ; 1®  d’une  part  du  prelevement  li.xeii  I’art.  2;  2"  de  la 
subvention  proporlionnelle  de  la  Societe ; 3®  des  interSts 
produits  par  les  fonds  de  la  Caisse. 

Aut.  37.  — Les  fonds  de  la  Caisse  de  Secours  sont  verses 
dans  les  cais.ses  de  la  Society  de  la  Vieille-Montagne , et 
jouissent  d’un  interyt  de  -i  p.  c.  pur  an. 

TROISifiME  SECTION.  — CAISSE  DE  PR  1^.  V O Y A N C B. 

CHAPITRE  I®'. 

DESTINATION. 

.\irr.  38.  — La  Caisse  de  prdvoyance  a pour  but  de  donner 
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des  secours  permanents , temporaircs  ou  extraordinaires  aux 
ou\Tiers  ou  £i  leurs  families. 

CHAPITRE  n. 

SECOURS  PERM.ANENTS. 

Akt.  39.  — Les  secours  permanents  sont  ac(|uis  aux  ou- 
vriers  devenus  incapables  de  travail  pour  la  vie ; 1”  par  .suite 
de  maladies  contractees  au  service  de  la  Soci6le ; 2"  jiar 
suite  de  blessures  revues  au  service  do  la  Socidti^ ; 3"  par 
suite  de  vieilles.se ; 4"  par  suite  d’uii  acte  de  dt'voiiment  en- 
vers  uii  ouvricr  ou  un  employe  de  la  Soci6t6. 

Les  secours  permanents  sont  acquis  aux  ouvriei-s  devenus 
incapables  de  travail  pour  la  vie , <j[uel  que  soit  leur  itat  de 
fortune , fut-il  tel  qu'il  les  rnlt  d Vahri  du  besom. 

Les  mots  « ouvriers  devenus  incapables  de  travail  pour  la 
vie  » doivent  s’entendre  dans  la  signirication  de  compiete- 
ment  incapables , c’est-ii-dire  (lue  ceux-lii  seuls  ont  droit  a 
des  secours  permanents ; les  ouvriers  frappes  seulement 
d’une  incapacity  partielle  de  travail,  cette  incapacity  dilt-elle 
se  prolonger  toute  leur  vie , rentrent  sous  Tapplication  de 
I’art.  4i,  § 2,  et  ne  peuvent  recevoir  que  des  secours  tempo- 
raires.  II  en  est  ainsi  notamment  des  ouvriers  (jui , devenus 
incapables  d'un  genre  do  travail  manuel,  ne  le  scraient  pas 
pour  un  autre ; de  ceux  qui , incapables  de  tout  travail  ina- 
nuel , pourraient  se  livrer  h une  occupation  intellectuelle,  et 
se  creer  ainsi  (luelques  ressources ; dans  ces  cas-li , aloi's , 
e’est  ii  titre  de  compUment  de  salaire  ((ue  des  secours 
I>euvent  leur  ytro  accordds. 

Toute  disposition  nouvellc  des  statuts,  ayant  pour  but  de 
modifier  les  secours  permanents,  nc  pout  ytre  appliquye 
qu’aux  secours  nouveaux,  et  non  ii  ceux  precydemment 
accord  es. 

Art.  40.  — L’imporUmce  des  secours  permanents  ac- 
cordor  aux  ouvriers  qui  se  trouveront  dans  I’un  des  cas 
prevus  par  I’article  precydent  e.st  dyterminye  par  la  duroo 
de  leur  service. 
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Ces  secours  seront : I"  si  la  dur6e  des  services  a ^t<5  de 
moins  de  20  ans,  de  fr.  0-50  par  jour;  2"  si  la  dur^e  des  ser- 
vices a et6  de  20  li  30  tins,  de  fr.  0-75  par  jour;  3"  si  la  dur^e 
des  services  a <.H6  de  30  ans  el  plus,  de  fr.  1-00  par  jour. 

Art.  41.  — Pour  ccux  des  ouvriers  qui  recoivent  des  sub- 
ventions cHrangeres  i>ar  des  Caisses  independantes  de  cellos 
de  la  Vieille-Monlagne,  mais  auxquelles  celle-ci  apporte  une 
contribution,  la  Caisse  des  Ouvriers  ne  leur  doit,  comnie 
secours  permanents,  quela  sommc  necassaire  pour  par/Viirc 
le  montant  auquel  ils  auraient  eu  droit  par  I’application  de 
Part.  40. 

Aht.  42.  — Si  I’incapacil^  de  travail  resulte  de  blessure 
recue  ou  de  nialadie  contractee  en  sauvanl  ou  tentant  de 
sauver  un  ouvrier  ou  un  employes  do  la  Soci6t<5 , le  secours 
pourra  6lre  de  fr.  1-00  par  jour,  <iuelle  (lu’ait  ft6  la  durf?e 
des  services. 

Art.  43. — La  durt^e  des  servicas  secalcule  en  accumulant 
le  temps  que  I’ouvriet  aura  pass^  au  service  de  la  Society, 
A diverses  6poqucs,  et  dans  I’un  ou  I’autre  de  ses  ctabli.sse- 
ments. 

Les  regi.stres  du  pei’sonnel , tenu  ilans  chaque  e^tablisse- 
ment,  feront  foi  das  etats  de  service. 

CBAPITRE  in. 

SECOUKS  TEMPOKAIRES. 

•\rt.  Li.  — Lessccoi/ri  temporairrs  nesont  accord^s  ((u’en 
cas  d’indigence  et  aux  personnes  ci-apr6s  : I"  aux  ouvriers 
devenus  veufs  et  percs  d’enfants  en  ba.s-Age,  ou  servant  de 
soutien  a un  ou  plusieurs  de  lours  ascendants;  2"  aux  ouvriei’s 
qui , frappes  d’une  incapacity  de  travail  parlielle , pourront, 
en  partie,  pourvoir  lour  existence;  3»  aux  veuves  et 

enfants  en  bas-age  des  ouvriers  morts,  ou  aux  femmas  et 
cnfanLs  des  ouvriers  devenus  incapables  de  travail ; 4“  aux 
enfants  orpbelins  n’ayant  pas  (pialorze  ans accomplis;  5"  aux 
ascendants  des  ouvriers  morts  ou  devenus  iiK;apal)les  de 
travail,  siccux-ci  elaient  leur seul  soutien. 
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Akt.  45.  — Les  Cotnmission.s  pcrinanentes  doivent  limiter 
la  durt5e  des  secoui's  temporaires  (lu’elle.s  accordent , .sauf  ii 
la  prolonger  par  la  suite , s’il  y a lieu. 

En  cas  dc  non-lixation  d’un  ternic  de  duri^e,  tout  secoui's 
temporaire  n’est  cens6  accord6  quo  i>our  le  temps  (jui  reste  h 
courir  dan.s  I’amide ; pour  chaque  exercice  nouveau , tous  les 
secours  de  cette  catd'gorie  doivent  fitre  revises,  et  laduree  de 
chacun  doit  (^tre  dctermin^e. 

II  n’est  pas  n^cessaire,  pour  (ju’un  secours  puisse  6tre  range 
dans  la  categorie  des  secours  dits  temporaires,  qu'il  comporte 
un  certain  temps  de  durtie;  ainsi,  des  sornmes  d’argent, 
objcts  d’alimentation , vStements,  etc.,  tme  fois  donmts , 
I)euvent  constitucr  des  secours  temporaires , le  secours 
prenant  le  caractfere  ct  la  denomination  de  secours  tempo- 
raire par  la  nature  des  motifs  (|ui  I’ont  fait  accorder,  motifs 
qui  doivent  pouvoir  6tre  rangf^s  sous  I’un  des  paragraphes  de 
I’art.  44. 

Aht.  46.  — Les  secours  temporaires  fi  accorder  aux  itei"- 
sonnes  se  trouvant  dans  I’un  des  cas  pr6vus  j)ar  I’art.  44 
sont  r6gl6s,  quand  ils  doivent  avoir  une  certaine  dur6e, 
d’aprfes  les  bases  admises  pour  les  secours  permanents 
(art.  40),  c’est-i’i-dire  d’aprcs  les  ann^es  de  service  de 
I’ouvrier. 

Les  Commissions  fixent  d’apr^s  ces  bases  la  quotitt"  du 
secours  temporaire  i allouer,  en  tenant  compte  du  degr6 
d’indigence  et  du  nombrc  de  personncs  !i  secourir. 

Les  secours  temporaires  alloues  aux  ouvriers  se  trouvant 
dans  les  cas  prevus  par  I’art.  44,  SS 1 el  2,  ne  peuvent  d^passer 
au  maximum  le  montant  des  secours  permanents  aux(iuels 
ces  ouvriers  auraient  droit  s’ils  devenaicnt  incapables  de 
travail  pour  la  vie. 

Les  secours  temporaires  alloues  aux  families  d’ouvriers 
morts  ou  incapables  de  travail  pour  la  vie,  se  trouvant  dans 
I’un  des  cas  prt'vus  par  I’art.  44,  3,  4 ct  5,  ne  peuvent 

depasser  au  maximum,  pour  cbatiue  famille,  le  montant  des 
secours  permanents  auxquels  les  ouvriers  morts  auraient  eu 
droit,  ou  dont  jouissent  les  ouvriers  devenus  incapables  de 
travail  pour  la  vie. 
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Li  veuve  (I’lin  ou\Tier  skuis  enfants  ne  peut  recevoir  au 
maxirnttm,  h litre  de  secours  teniporaire,  que  la  moilie  du 
stecours  |)erinaiient  auquel  aurail  eu  droit  son  tnari. 

CHAPITRE  rV. 

SFXOLRS  EXTRAORDINAIRES. 

Art.  47.  — Des  secours  extmordinaircs  pourront  Ctre 
accordes,  sur  la  jiroposilion  de  la  Coimnission  i)enmanente, 
IKrtirdes  cas  spociaux,  dont  le  Comity  central  seraseul  juge; 
il  en  delonnine  I’imporlance  et  la  dur^e. 

Art.  48.  — L;i  Gai.s.se  de  pr6voyance  alloue  pour  les  sur- 
veillants  et  le.s  ouvriers  des  frais  de  fun6railles  d'apres  un 
larif  uniforine  regl6  suivant  les  localites. 

Les  frais  de  funerailles  i>our  les  nienibres  des  families 
d’ouvriers  ne  sont  supportes  i>ar  la  Caisse  de  prfivoyance 
qu’en  cas  d’indigence. 


CHAPITRE  V. 

REVENUS. 

Art.  49.  — Les  revenus  de  la  Caisse  de  prevoyance  se 
composent:  1®  d’une  part  du  prelcveincnl  fix6  li  I’art  2;  2“de 
la  .subvention  lu'oporlionnelle  de  la  Socititd;  3"  des  dons 
volonUiires  (|ui  i)Ourront  etre  fails  par  quelque  personne  que 
ce  soil;  4'’  du  solde  annuel  de  la  Caisse  de  secours,  sauf  la 
retenue  d’un  minimum  a determiner,  pour  chaque  etablis- 
sement,  par  Ic  Comitt'?  central,  d’apres  lesbe.soins  presumes; 
.5"  ilu  solde  annuel  du  comiite  des  retenues  faitcs  sur  le  salaire 
.•i  litre  de  i»enalitt’?s,  deiluction  faite  de  ce  tjui  sera  6ventuel- 
lement  ilislribini  en  gratilications;  0"  des  intd-rfiLs  actjuis  aux 
funds  de  la  Cais.sc,  suivant  ce  tiu’il  esl  dit  ,’i  Particle  50. 

Art.  .50.  — Las  revenus  tie  la  Caisse  de  prevoyance  seront 
verses  dans  les  caisses  de  la  Socidte,  et  jouiront  d’un  intdr^t 
tie  5 i>.  c.  par  an,  aussi  longtemps  qu’une  decision  du  Conseil 
d’administration  no  leur  aura  pas  assigne  d’emploi  sitfeial. 


Digitized  by  Google 


ANNEXE  E.  «>5 

On  entend  par  emploi  special  le  placement  en  fonds 
publics  ou  le  vcrsement  dans  les  caisses  olTrant  la  garantie 
du  gouverneinent,  auxciuels  cas  la  SockHe  se  Irouvera  de- 
gagce  de  toute  responsabilil6,  ct  les  fonds  ainsi  jilacds  nc 
jouiront  d’autres  int6r6ts  ([ue  de  ceux  qui  sent  accord6s  par 
le  gouveriiemenl  ou  par  les  caisses  olTraiit  sa  garantie. 

Lorsque  le  Conseil  d’administration  aura  d(5cid6  le  place- 
ment des  revenus  de  la  Caisse  de  pre voyance  en  fonds  publics, 
ou  le  versement  dans  des  caisses  offrant  la  garantie  du  gou- 
vemement,  ce  placement  sera  elTectue  par  les  soins  et  la 
diligence  du  directeur-g^neral  de  la  Soci6t6. 

Le  Conseil  d’administration  pourra,  sur  la  proposition  du 
Comite  central , decider  que  les  placements  fails  en  fonds 
publics  serontalitiinis  et  realises,  ouque  lessomines  versees 
dans  les  dites  Caisses  en  seront  retirees;  il  decidera  <5gale- 
ment,  sur  la  mfime  proposition,  si  les  sommes  provenantde 
cette  realisation  ou  de  ce  I’ctrait  devront  <Mrc  remployces  et 
de  quelle  manii;re. 

All  cas  oil  il  y aurait  lieu  d’aliener  des  rentes  ou  valeurs 
quelcomiues  nominativement  inscrites  au  profit  de  la  Caisse 
de  iiri5voyance,  le  Conseil  d’administration  dtdeguera  sp6cia- 
Icment  un  de  ses  membres  pour,  conjointement  avec  le 
directeur-gfmeral  de  la  Society , oiub’er  la  ncgociation  et  la 
vente  des  dites  valeurs. 

Le  directeur-gcneral  et  radministrateur  delegu6  auront 
tons  pouvoirs  pour  consenlir , au  noni  de  la  ditc  Caisse , la 
ni'gocialion , la  vente  ct  le  transport  des  dites  rentes  et 
valeurs  , en  toucher  le  [irix  , signer  toutes  quittances  , 
discharges  et  actes  a ce  nicessaircs,  le  tout  sur  la  .simple 
ju.stilication  d’une  copie  de  la  deliberation  du  Conseil  d’ad- 
ministralion  ([ui  aura  prescrit  la  dite  alienation,  laquelle 
copie  sera  certifiee  par  un  nolaire,  et  sans  ipi’en  aucun  cas 
ni  I’fttat,  ni  le  debiteur  du  titre  aliene,  ni  I’agent  de  change 
ou  autre  officier  public  charge  de  la  vente,  ait  <’i  suivre  ni  a 
surveiller  le  remploi  des  sommes  provenant  de  I’alienation 
des  dites  valeurs. 

Au  cas  oil  I'ftUit  ou  le  debiteur  quelconque  du  litre  nomi- 
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natif  viendrait  Ji  rembourser  le  capital  de  ce  titro , le  Conseil 
d’administration  d6l6guera  un  de  ses  membres  pour , 
conjoiiitement  avec  le  directeur-gi^nfiral , toucher  ce  capital 
et  eii  doiiner  quittance. 

Le  directeur-g6n6ral  de  la  Soci6te  a ((ualite  pour  recevoir 
et  toucher,  sur  sa  simple  quittance,  tous  arr6rages,  interfils 
ct  revenus  quelconques  des  rentes,  capiUiux  et  funds  appar- 
tenant  Ji  la  dite  &iisse  de  prfivoyance. 

QUATKIEME  SECTION. 

CHAFITRE  Fr. 

COMPTABILITE. 

Art.  51. — Les  revenus  de  la  Caisse  des  Ouvriers,  de 
quelque  source  qu’ils  proviennent,  sont  portes,  par  chaque 
fitablissement,  au  erfidit  respectif  des  Caisses  de  secours  et 
de  prfivoyance. 

Les  dfipenses  autorisfies , soit  par  le  Comitfi  central , suit 
par  la  Commission  permanente,  sont  portfies  au  dfibit  de 
ces  Caisses. 

Art.  52.  — A chaque  rfiunion  des  Commissions  perma- 
nentes,  il  sera  prfisentfi  un  aper^u  de  la  situation  des  Caisses 
de  secours  et  de  prfivoyance,  et  le  rfisultat  cn  sera  insfirfi  au 
procfis-verbal. 

II  sera  dressfi  , ii  la  iin  de  chaque  exercice , des  comptes 
gfinfiraux  de  la  Caisse  des  Ouvriers,  qui  seront  soumis  h 
I’approbation  du  Comitfi  central. 

Art.  53.  — Les  secours  permanents,  temporaires  ou 
extraordinaires  et  les  indemnitfis  de  chfimage  sont  payfis 
it  la  mfime  date  que  les  salaires  rfiguliers. 

En  COB  d’urgence,  des  payements  de  secours  ou  d’indem- 
nilfis  fichus  pourront  se  faire  dans  rinter\'alle. 

En  cas  d’absence  des  ayanls-droit , les  secours  et  les 
indemnitfis  ne  pourront  fitre  rends  des  tiers  que  sur 
prfisenlalion  d'un  certificat  de  vie , et , en  outre , pour  les 
veuves,  d’un  certilicat  de  viduitfi. 


Digitized  by  Google 


ANNEXE  E. 


467 


Ces  certificats  devront  etre  delivrtis  par  le  chef  de  Tadmi- 
nistration  communale  du  domicile  de  I’ayant-droit. 

CHAFITRE  n. 

CAS  D'INDIGNITE  ET  DE  DECHEANCE. 

Art.  54.  — Les  ouvriers  malades  ou  blesses  par  suite  de 
d6sordro  do  conduite  ou  de  debauche , ou  par  imprudence 
grave  commi.se  eu  dehors  du  service , u’onl  pas  droit  aux 
bicnfaits  de  la  CaLsse  des  Ouvriei’s. 

Art.  55.  — Les  droits  i>  la  Caisse  des  OiuTiers  se  perdent : 

1”  Par  la  cessation  de  I’incapaeite  de  travail;  2"  par  toute 
condamnation  a uue  peine  afilietive  ou  infaniante. 

Pourront  ^tre  privets  de  ces  droits , sur  la  decision  du 
Comite  central , les  ouvriers  condamntls  correctionnelle- 
meiit;  et,  dans  tous  les  cas,  le  secours  cessera  pendant 
toute  la  durde  de  I’emprisonnement. 

L’attcstation  des  medecins  ou  chirurgiens  attaches  aux 
(itablussemenls  de  la  Societe  suffit  pour  faire  preuve  de  la 
cessation  de  l’incai)acit6  de  travail,  et  faire  prononcer,  par 
suite , la  dechdance  du  secours. 

Art.  56.  — Les  veuves  sont  dc'chues  de  leui-s  droits  ; 
1"  si  elles  contractent  un  nouveau  manage;  2»  si  dies 
vivent  publiquement  en  concubinage ; 3“  si  ell&s  se  trouvent 
dans  Pun  des  cas  prcNHs  par  Part.  54,  ou  dans  les  cas 
pr6vus  par  Part.  55,  §§  2"  et  suivant ; 4"  si  elles  mettent  au 
monde  un  enfant  apr6s  un  d^lai  de  280  jours,  prenant  cours 
A la  date  do  la  mort  de  leur  mari. 

La  dechfiance  cncourue  par  la  veuve  d’un  ouvrier,  dans 
Pun  ou  Pautre  des  cas  i)rdvus  ci-dessus , ne  s’6tend  pas  aux 
enfants  de  cet  ouvrier , aussi  longtemps  qu’elle  ne  contracte 
pas  un  nouveau  mariage. 

CHAFITRE  in. 

DISPOSITIONS  GENERALES. 

Art.  57.  — Tout  ouvrier  admis  au  service  de  la  Soci6tA 
a droit  aux  avantages  stipulds  dans  les  presents  statuts, 

ot 
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ft  inoins  que  l’incapacit6  de  travail  ne  provienne  d’une  cause 
ant^rieure  ou  6lrang6re  au  service  de  la  Socield. 

Le  chef  de  l’6tablissement  pourra  exiger  de  I’ouvTier , 
avant  son  admission , un  certificat  des  m6decins  ou  chirur- 
giens  de  I’^tablissement , constatant  qu’il  n’esl  atleint  d’au- 
cune  affection  ou  infirmity  qui  le  predisposerait  h une 
prochaine  incapacity  de  travail. 

Aut.  58. — Tout  ouvrier  qui  entre  au  service  de  la  Socidty 
fait,  par  cela  mdme,  acte  d’adhysion  sans  ryser\'e  aux 
statuts  de  cette  Caisse , lesquels  seront  afliches  dans  chacun 
des  ytablissements. 

Art.  59.— Tout  ouvrier  qui  quitte  le  service  de  la  Society 
perd  tous  les  droits  confyrys  par  les  prcsentes , sauf  ce  qui 
est  flit  <1  I’art.  43. 

Dans  aucun  cas,  il  ne  pourra  rc'pyter  las  retenuas  pryie- 
vees  sur  son  salaire. 

Art.  60.  — Les  dispositions  conlenuas  dans  las  pry- 
sents  statuts  annulent  cellas  renfermyes  dans  les  statuts 
precydents. 

Art.  64.  — Les  modifications  aux  prysents  statuts,  pro- 
posees  par  le  Comity  central , seront  soumises  au  Conseil 
d’administration  de  la  Society  de  la  Vieille-Montagne. 

Art.  62.  — Les  i)rcsents  statuts  seront  sounds  h la  sanc- 
tion du  gouvernement,  dans  les  pays  oil  cette  formality  est 
obligatoire. 

Le  directeur-g4niral  de  la  Socic’t^  de  la  Vieille-Montagne , 
Saint-Paul  de  Sincay. 


ANNEXE  F. 

REGLEMENT  de  la  caisse  D’liPARGNE  DE  LASOCifiTfi 
DE  LA  FABRIQUE  DE  FER  D’OUGRfiE. 

Art.  1".  — II  est  ytabli  une  Caisse  d’epai-gne  en  faveur 
des  ouvriers,  contre-mallres  et  employes  de  la  Sociyte- 
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Aht.  2.  — Les  versements  sont  recus  chaque  jour.  Ils 
ne  peuvent  6tre  inferieurs  un  franc. 

Art.  3.  — Chaque  depot  ne  peut  excOder  la  somme  de 
mille  francs,  ii  moins  d’une  autorisalion  spOciale. 

Art.  i.  — Les  sommes  dOpo-sOes  portent  un  intOrOt  de 
cinq  pour  cent  par  an.  Les  intcrets  courent  k dater  du 
jour  des  versements  et  des  remhoursements.  Ils  .sont 
capitalises,  chaque  annee,  au  30  avril. 

Art.  5.  — Si  le  taux  de  I’intOrfit  veiuiit  k Otre  luodifiO, 
les  deposants  cn  seraicnt  avertis  par  aRiches  apposOes 
dans  les  halles  et  ateliei's.  Dans  tons  les  cas , les  change- 
menLs  ne  seraient  appliquOs  qu’un  niois  apirOs  I’avis  donne. 

Art.  0.  — Pour  rctirer  tout  ou  iiartie  des  Ojiargnes , il 
faut  avertir,  savoir  : cinti  jours  d’avance  i)Our  les  rem- 
boursements  en  de.ssous  de  cent  francs ; huit  jours  d’a- 
vance pour  ceux  de  ijIus  de  cent  francs  ; quinxe  jours 
d’avance  pour  ceux  au-delk  de  cinq  cents  francs. 

j\rt.  7.  — Aucun  remboursement  n’est  fait  les  jours  de 
paye,  ni  k I’Opoque  du  carnaval,  des  fOtes  d’OugrOe  et 
environs,  et  des  fOtes  locales  de  la  rOsidenco  du  pro- 
priOtaire  du  livret. 

Art.  8.  — Le  depo.sant  ne  peut  cOder  son  livret,  pour 
quehiue  cause  que  ce  soit ; le  titulaire  originaire  du  livret 
est  seul  considOrO  comme  ayant  droit  au  reinboureeinent. 

Art.  9.  — Aucune  somme  ne  i>eut  Otre  retiree  que  par 
le  dcposant  en  pei'sonne  et  sur  la  production  de  son 
livret,  ou,  en  cas  dc  decfes,  par  les  heritiers. 

Art.  10.  — Le  deposant  qui  aura  cessO  d’Otre  au  service 
de  la  SociOtO  devra  rctirer,  dans  les  huit  jours,  les  sornmes 
qui  lui  sont  dues,  sous  peine  de  payer  les  frais  du  rem- 
boursement forcO. 
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ANNEXE  G. 

RfeGLEMENT  DE  LA  CAISSE  DE  RETRAITE  DU  CHAR- 
RONNAGE  DP:S  SIX-RONNIERS,  A SERAING. 

Art.  I".  — L’adniinistration  do  la  Societe  des  Six- 
Bonniers,  voulant  recompenser  les  sendees  rendus  par  les 
ouvriei’s  hormStes  et  de  bonne  condnite  occupCs  i son 
exi)loitation , decide  la  creation  d’une  Caisse  de  retraite, 
deslini'e  a faire  des  pensions  ?i  ceux  tju’eUe  en  jugera 
dignes. 

Art.  2.  — Les  Ibnds  de  cette  Caisse  seront  fails  par  le 
pr(?16vement  d’un  centime  par  hectolitre  sur  le  produit  de 
la  vente,  pour  autant  que  le  benbfice  le  permette. 

Art.  3.  — Une  pension,  dont  le  maximum  est  fix6  h 25  fr. 
par  mois  ( non  compris  celle  accordee  par  la  Caisse  de 
pr^voyance  des  ouvriers  mineurs  de  la  province  de  Liege), 
pourra  ^Irc  accordee  a tout  ouvrier  qui  aura  travailltS  pendant 
une  periode  de  dix  ans  sans  avoir  (luittb  rdtablissement,  et 
qui , ehint  incapable  de  travailler  par  suite  d’infirmitds 
ou  de  vieillesse , en  aura  adress^  la  demandc  i la  direction. 

Art.  4.  — N'auront  pas  droit  ii  cette  pension  : 1®  les 
individus  d’une  inconduite  notoire;2®  ceux  qui  \ivent  en 
concubinage ; 3‘’  ceux  iiui  ont  subi  une  condamnation 
judiciaire  deliuitive  , fletrissanle  aux  yeux  de  I’opinion 
publique  ; 4"  ceux  qui  auront  portb  atteinte  ou  cherche 
fi  nuire  aux  interSts  de  la  Soci6t6;  5"  ceux  qui  seront 
entres  au  service  de  la  Society  apr&s  I’age  de  40  ans. 

Art.  5.  — Les  pensions  ne  sont  pas  reversibles. 

Art.  6.  — Tout  ouvrier  quittant  I’etabli.ssement  reiionce, 
par  ce  fait,  aux  avantages  du  present  ri^glement,  et  ne  pourra 
par  consequent,  ineme  en  rentrant  au  service  de  la  Socibt6, 
invoquer  le  laps  de  temps  qu’il  aura  travaille  avant  de 
quitter. 

Art.  7.  — L’t^ioque  determinant  le  laps  de  temps  lix6  (dix 
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ans),  doniiant  lieu  & la  prise  eu  consideration  de  la  demande 
de  pension,  ne  prendra  cours  qu’au  I"  janvier  1862. 

Art.  8.  — Les  pensions  ne  seront  accordees  et  desservies 
quo  pour  autant  que  les  funds  de  la  Caisse  de  retraile  lo 
permettent. 

Art.  9.  — Klles  .sent  accordees  par  le  Conseil  d’adini- 
nistration,  sur  le  rapport  de  la  direction. 

Art.  10.  — Les  pensions  6tant  accordees  ii  titre  de  don 
I)urement  volontaire  , les  decisions  prises  par  le  Conseil 
d’administration  pourronl  toujours  ftre  rapportees,  pour 
quelque  cause  que  ce  soit. 


RfiGLEMENT  DE  LA  SOClfiTt  FHATERNELLE  DES 
SIX-BONNIERS,  A SEHAING  '. 

DE  LA  SOCIETE. 

.\rt.  1“L  — 11  est  dtJibli,  sous  le  patronage  de  la  Societe 
charbonnifere  des  Six-Bonniei’s,  une  Society  d’agrenicnt 
portant  le  titre  de  : Soci^td  Fraternellc  des  Six-Bonniers. 

Cette  Societe  a i)our  but  de  procurer  li  ses  membres  les 
amusements  et  jeux  populaires , concerts , Kies , salon  de 
lecture  et  cours  d’inslruclion. 

Ellc  pourra  avoir  dans  son  sein  une  section  de  chant, 
d’harmonie,  de  gi'mnastuiue,  etc. 

Art.  2.  — La  Societe  .se  compose  de  membres  etTectifs, 
de  membres  honoraires  et  de  membres  protecteurs. 

Art.  3.  — .I.  Pour  Atre  mCTubre  etfectif,  il  faut  ('tre  athi- 
che  au  seiA'ice  de  la  Societe  charbonniere  des  Six-Bonniers. 
B.  Les  membres  honoraires  sont  les  personnes  qui , n’etant 
l)as  au  service  des  charbonnages  des  Six-Bonniers,  font 


* L'inauguratioii  du  local  de  ccUc  Sociclc  a cu  lieu  Ic  15  aoiU  18G9.  Ellc 
comple 275  membres;  40  il'entro  cux,  donl  22  complelcinent  illcUr^s,  suivciit 
les  cours  d’iiistniction ; 25  Ic  cours  dc  musique ; 36  ceiui  de  gymiiasliquc. 
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partie  de  la  Soci^te  d’agrement.  C.  Les  mcmbres  protec- 
teurs  sont  les  personnes  qu’appellent  cette  distinction  les 
services  imporUmts  rendus  ’a  la  Soci6t^. 

Les  membres  honoraires  et  les  membres  i)rolecteui‘s 
jouissent  des  m6ines  droits  (lue  les  membres  efTeclifs , sauf 
celui  de  prendre  part  au  vote  dans  les  Assemblees  g6n6rales. 

DES  ADMISSIONS. 

Art.  4.  — Pour  faire  partie  de  la  Soci6t6,  comme  membre 
elTectif  on  comme  membre  honoraire,  il  faut  : 1"  fitre 
pr6sent6  par  deux  societaires,  repondant  de  la  moralitd 
du  candidat ; 2"  avoir  (piinze  ans  accornplis ; 3“  fitre 
aflicbi  au  local  pendant  huit  jours ; 4"  6tre  soumis  i un 
ballottage  A bulletins  secrets,  et  rtiunir  les  deux  tiei-s  des 
sufTrages. 

Art.  5.  — I.e  candidat  non  admis  ne  ijeut  6tro  reprcsente 
(pi’apri^s  I’exiiiration  d’une  annee;  s’il  est  encore  refuse, 
son  rejet  e.st  deflnitif. 

Art.  6.  — Le  titre  de  membre  protecteur  est  accorde'. 
par  la  Commission. 

DEMISSIONS. 

Art.  7.  — Tout  membre  qui,  avant  le  I"  juillet,  n’aura 
pas  donne  sa  demission  par  <5cril  au  president  ou  au 
secretaire  do  la  Socicte,  reste  de  droit  societaire  pour 
I’annee  suivantc , et  est  tenu , comme  tel , au  payement 
de  la  cotisation. 

Art.  8.  Sera  raye  de  la  liste  des  societaires  celui  qui 
aura  refuse  de  payer  sa  cotisation  ou  amende  encourue, 
et  son  nom  restera  afliche  au  local  de  la  Socicte  |)endant 
un  mois  au  moins. 

Art.  9.  — Tout  membre  qui,  sans  quitter  les  communes 
de  Seraing  ou  d’Ougroe,  donne  sa  demi.ssion,  nc  pent 
I'ti'e  reijresenle  I’annee  suivante  qu’au  deuxieme  ballottage. 

DE  LA  COMMISSION. 

Art.  10.  — La  Socicte  e.st  administree  par  une  Commission, 
composec  d’un  president,  d’un  vice-president,  d’un  sccre- 
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taire,  d’un  secr6tairc-adjoint , d’un  trSsorier  et  de  dix 
commissaires. 

Art.  ■H.  — Les  commissaires  sont  choisis,  inoitie  parmi 
les  membres  effectifs  et  moitie  parmi  les  mcmbres  honoraires. 

Art.  12.  — Les  commi.s-saires  ont  la  mission  de  fairo 
'observer  le  rfeglement  dans  les  locaux  do  la  Societe. 

Art.  13.  — Le  renouvellement  de  la  Commission  a lieu 
tons  les  ans,  par  moiti6,  dans  la  premiere  quinzaine  du 
mois  de  juillct. 

Art.  14.  — La  Commission  choisit  dans  son  sein  les 
membres  du  bureau,  et  dSsigrie  aux  commissaires  leurs 
fonctions  sp6ciales. 

Art.  15.  — La  Commission  reprosente  la  Sock'td  et  est 
charg6e  de  son  administration;  ellc  pourra  organiser  des 
tetes  et  prendre  les  mesures  qu’elle  jugera  convenables 
pour  la  bonne  marclie  et  les  interfits  de  la  Soci^t^. 

DU  PRESIDENT. 

Art.  16.  — Le  president,  ou,  en  sou  absence,  le  vice- 
president,  a la  direction  des  seances  de  la  Commission  et 
des  Assemblees  g^nerales.  II  en  rtgle  I’ordre  du  jour,  et  a 
voix  prepond6rante  dans  les  votes  de  la  Commission. 

DU  SECRETAIRE. 

Art.  17.  — Le  secretaire,  aide  du  secretaire-adjoint,  est 
charg6  des  Ventures  de  la  Soci6t6. 

II  tran.scrit , sur  un  registre  h ce  destine , la  correspon- 
dance  et  les  procfc.s-verbaux  des  stances  de  la  Commi.ssion 
et  des  Assemblies  ginirales. 

11  signe  la  correspondance  .avec  le  prisident,  et,  sur  la 
riquisition  do  cclui-ci , il  convoque  les  membres  pour  les 
•Assemblies  ordinaires  ou  extraordinaircs,  et  les  commis- 
saires pour  les  riunions  de  la  Commission. 

Le  secritaire-adjoint  est  bibliolhicaire. 

DU  TRESORIER. 

Art.  18.  — Le  trisorier  a la  comptabiliti  de  la  Sociiti. 
11  eflectue  toutes  les  recettes  et  tous  les  payements  sur 
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mandat  du  president ; il  doit  justifier , par  la  remise  des 
mandats  acquittes , les  payements  faits  par  lui ; il  rend 
compte  de  l’6tat  de  la  caisse  aussi  souvent  qu’il  y est  invite 
par  la  Commission,  et  au  moins  ii  la  fin  de  chaque  triraestre. 

DE  LA  COTISATION. 

Art.  19.  — La  coti.sation  des  membres  elTectifs  est  de 
deux  francs  par  an,  payable  par  anticipation. 

Art.  20.  — Les  membres  honoraires  payent  une  retribu- 
tion annuelle  et  anticipative  de  cinq  francs. 

Art.  21.  — L’annee  sociale  prend  cours  le  I”  juillet. 

DES  ASSEMBLEES  GENERALES. 

Art.  22.  — Les  membres  effectifs  ont  seuls  le  droit  de 
voter  en  Assembl^e  g^n^rale. 

Art.  23.  — Les  Assembl(ies  g(5n^rales  ont  lieu  les  di- 
manches  et  jours  Kri6s.  Les  membres  sont  convoques  par 
dcrit  U domicile,  deux  Jours  au  moins  avant  celui  fix6  pour 
la  reunion. 

Art.  24.  — Surune  demande  motivfie  et  sign6e  parvingt- 
cinq  membres , la  Commission  fixera  une  Assembl^e  gen6- 
rale  extraordinaire. 

EXCLUSION. 

Art.  25.  — L’exclusion  d’un  membre  de  la  Sociite  est 
provoqu6e  par  la  Commission  ou  par  quitize  societaires. 

L;i  demande  d’exclusion  doit  tHre  motiv^e. 

Art.  26.  — I’euvent  6tre  exclus  : 1“  celui  qui  troublerait 
I'ordre  et  la  tranquillite ; 2"  celui  qui  refuserait  de  se  con- 
former  au  rfiglement ; 3"  celui  qui  se  porlerait  ii  des  voies  de 
fail  Clivers  un  associe,  le  concierge  ou  toute  autre  pcrsonne 
employee  au  ser\icc  de  la  Society ; 4"  celui  qui  adresserait 
publiquement  desreproches  ii  un  membre  ile  la  Commission 
dans  I’exercice  ou  ii  I’occasion  de  I’exercice  de  ses  fonclions; 
5"  cnfin , pour  tout  motif  grave. 

Tout  membre  exclu  de  la  Socidte  ne  pourra  plus  elre 
represents  pour  en  faire  parlie. 
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DE  L’ORDRE  ET  DES  AMENDES. 

Art.  27.  — Les  plaintes,  reclamations  ou  observations 
que  les  societaires  croiraient  devoir  faire,  doivcnt  6tre 
inscrites  et  sign6es  par  eux,  dans  un  registre  U ce  destine, 
depose  au  local. 

Art.  28.  — .Aucun  ecrit , iinprim6  ou  liste  de  sou.scription 
ne  peuvent  6tre  deposes  ou  mis  en  circulation  au  local,  sans 
le  consentement  de  la  Commission. 

Art.  29.  — II  e.st  interdit,  sous  [)eine  d’exclusion,  de  jouer 
gros  jeu  et  de  faire  usage,  dans  les  locaux  de  la  Societe,  de 
boissons  alcooliques. 

Art.  30.  — Le  systeme  dit  de  tournee  est  interdit. 

Art.  31.  — Tout  membre  qui  degrade  un  objet  appur- 
tenant k la  Societe  ou  au  concierge  est  responsable  du  dom- 
mage  cause. 

Art.  32.  — Est  passible  d’une  amende  qui  peut  varier  de 
cinquante  centimes  ii  vingt  francs,  selon  la  gravite  des  faits  : 
A . celui  qui  s’ecarte  de  la  decence , qui  trouble  I’ordre  ou 
qui  cherche  querelle ; £.  tout  membre  qui  refuserait  d’eva- 
cuer  le  local  k I’lieure  reglementaire,  lorsqu’il  y sera  invite 
par  un  des  commissaires  ou  par  le  concierge,  h defaut  de 
commissaire  present. 

Art.  33.  — Toute  amende  est  prononcee  i>ar  la  Coin- 
mbssion. 

Art.  34.  — Celui  (lui,  ayant  encouru  une  amende,  ne 
I’aura  pas  payee  en  mains  du  trcsorier  dans  le  delai  de 
quinze  jours,  ti  dater  de  I’information  qui  lui  aura  6te  donnee, 
ces.se  de  idein  droit  de  faire  partie  de  la  Societe. 

Art.  33.  — Tout  Societaire  a le  droit  de  conduire  au  local 
une  pensonne  elrangere  a la  Societe,  homiis  les  jours  de 
fetes  donii6es  par  la  Societe. 

Elle  ne  pourra  6tre  inlroduite  jilus  de  trois  fois  sans  etro 
presentee  comme  candidat. 

Art.  .30.  — Le  societaire  qui  introduit  un  etranger  e.st 
responsable  des  actes  contraires  au  reglement  quo  celui-ci 
peut  commettre. 
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Art.  37.  — Lcs  soci6taire.s  ont  le  droit  d’as.si.ster  avec  leurs 
femme,  mere  et  sccurs,  aux  Ktes,  bats  et  concerts  donnes 
l>ar  la  Society. 

Art.  38.  — Le.s  meinbres  effectifs  qui  cessent  d’etre  au 
ser\’ice  de  la  Societe  charbonnitre  des  Six-Bonniers  sont  de 
droit  membres  honoraires,  en  payant  un  supplement  de 
trois  francs. 

Art.  39.  — La  dissolution  de  la  Societe  ne  pourra  etre 
prononcf-e  que  sur  une  proposition  emanant  de  la  Commis- 
sion et  adoi)tee  par  les  deux  tiers  des  membres  effectifs. 

Art.  40.  — En  cas  de  dis.solution , I’avoir  de  la  Socictd 
sera  realise  et  vers6  au  Bureau  de  bienfaisance  de  la  com- 
mune de  Seraing,  ou  employ^  ti  une  oeuvre  philanthropique, 
au  grd  de  la  Commission. 


ANNEXE  II. 

ETABLISSEMENTS  de  SAINTE-MAKIE  D’OIGNIES. 

rEglement  de  la  vente  des  denrEes. 

i°  Le  directeur  est  charge  d’acbeter  et  de  vendre  aux 
oiuTiers  et  employes  des  6Liblissements  les  denrt'es  et 
objeLs  les  plus  usuels,  tels  (jue : 1“  farines;  2"  viandas  salees; 
3"  cafe  et  chicori5e;  4"  riz ; 5"  sucres;  G"  sel  et  poivre; 
7"  haricots , pois , feves  et  pommes  de  terre ; 8"  savon ; 
9"  huile  et  lampes;  10"  cristaux  de  soude. 

A cet  effet,  il  prendra  des  patentes  spi^ciales,  conformement 
a la  loi. 

2"  Les  verification,  pesage,  misc  en  magasin,  vente  et 
distribution,  s’efTcctueront  par  les  soins  et  sous  la  sun'eil- 
lance  de  deux  employes  de  I’etablissement. 

3"  L’un  des  deux  employes  aura  sjaicialement  :'i  s’occuper 
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des  verifications,  pesage  rentrte,  mise  en  magasin  ot  de 
la  tenue  du  livre  d’entr6e. 

■i"  L’autro,  de  la  vcnte,  distribution  et  inscription,  ct  do 
la  tenue  des  livrets  et  du  livi’e  de  vente. 

5"  Chaque  aclietcur  aura  deux  livrets  avec  numeros,  nnms 
et  prenoms ; A pour  mois  impairs;  B pour  inois  pairs.  La 
premiere  page  determinera  lesquantitfe  approximalives«iui 
liourront  lui  6tre  vendues. 

(V’  Los  marchandises  Iburnies  pendant  lo  mois  seront 
acquittees  lors  du  payement  des  salaircs  le  mois  suivant. 

7“  Les  ventes  et  distributions  seront  faites  deux  fois  la 
semaine,  les  mardi  et  vendredi,  de  8 hcures  du  matin  ft 
4 heures  aprbs-midi. 

8»  II  est  absolument  intei^it  aux  ouvriers  et  employes  de 
revendre  les  objets  fournis  par  I’btablissement , quel  qu’en 
soit  le  prix.  Punition  trcs-rigoureuse  en  cas  d’infraction. 

9”  Les  quantitcs  de  denrees  & dblivrcr  aux  ouvriers  seront 
proportionnelles  au  nombre  d’individus  qui  composent  la 
famine.  Copendant  il  ne  sera  pas  dblivrb  au  cbef  de  famille 
pour  une  valeur  depassant  son  salaire  mensuel,  moins 
qu’il  no  paie  le  supplfnnent. 

10“  Un  chef  do  famille  a toujours  droit  Ji  4 portions.  La 
famille  est  censee  composee  de  4 individus.  Trois  cnfants 
d’une  mbmo  maison  sent  consideres  commo  chef  de  famille. 
Un  ouvrier  non  chef  de  famille  n’a  droit  ([u’ii  une  portion. 
Cette  condition  gbn^rale  ne  sera  i»as  appliipiee  «ins  excep- 
tion. I.e  tableau  des  families,  qui  sera  dre.sse  par  les  chefs 
d’ateliers,  donnera  les  indications  iu'cess;ures  pour  servir 
do  regie. 

11"  Les  prix  de  vente  seront  fixes  d’apres  les  bases  sui- 
vantes:  1"  prix  do  I’objet  facture;  2“  frais  de  transimrt  ct 
autres;  3”  1 pour  cent  pour  6ventualite  de  perles;  4"  4 
.5  pour  cent  pour  salaircs  des  employes  ct  indemnitb  aux 
debitants. 

12"  L’escompte  pour  payement  comptant,  l&s  bonis  cl  les 
bbnclices  ri'-aliscs  sur  la  vente  seront  portes  h un  compte 
Profits  et  Pertes.  Le  credit  de  ce  compte  servira  de  funds  do 
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resen'e  pour  purer  aux  6ventualit6s  d’augmentation  des 
prix  des  denrdes. 

-13"  Si,  apr6s  plusieurs  ann^&s,  le  compte  Profits  et  Perles 
presente  au  credit  une  soninie  de  (luelque  importance,  elle 
sera  distribuee  aux  ouvriers  proportionnellement  au  montant 
de  leurs  achats. 

14"  Quatre  ouvriers  des  divers  ateliers  de  I’etablissement , 
d^^signes  par  leurs  camarades,  assisteront  h la  fixation  des 
prix  des  denrees. 

15"  Les  employes  charges  de  la  gestion  de  la  vente  sont 
responsables  des  deficits  des  denriies,  s’il  y en  a. 

16"  L’indemnit6  aux  boutiquiers  leur  sera  allout5e  pendant 
trois  ans,  Ji  partir  du  I''  novembre  1802. 

17"  Les  ouvriers  et  employes  de  I’etablissement  restent 
parfaiteinent  fibres  d’accepter  ou  de  refuser  les  avanUiges 
rf-sultant  pour  eux  de  la  pn^sente  in.stitution.  Aucune  pres- 
sion  ne  pourra , dans  aucun  cas , 6tre  exercee  sur  eux  i cet 
egard. 


Notes  explicatives. 


Aht.  1",  2",  3"  et  4".  — Sans  observations. 

Art.  5".  — Deux  livrets  sont  neces.saires.  Le  livret  A,  qui 
aura  seni  h I'inscriptioii  des  fournitures  pendant  im  mois, 
sera  remis,  le  premier  du  mois  suivant,aux  employes,  pour 
litablir  le  compte  de  la  fourniture  et  faire  le  contnMe  du 
contenu  de  ce  livret  avec  le  livre  de  ventes.  — Le  livret  B 
sera  remis  h I’acheteur  en  ^change  du  livret  A,  et  ainsi 
successivement  tous  les  mois.  DtHermincr  les  quantiti's, 
c’est  dans  le  hut  de  r^gler  nos  approvisionnements  et  nos 
ventes,  et  surtout  d'apprendre  h I’acheteur  qu’on  a l’o?il 
ouvert  sur  I’usage  qu’il  doit  faire  des  denrees  qu’on  lui  a 
fournies. 

Art.  G".  — Sans  obsertations. 

Art.  7".  — II  va  sans  dire  que  les  jours  et  heures  de  vente 
pourront  i>tre  modifif's,  suivant  que  les  m^cessites  et  les  cir- 
Constances  I’exigeront. 
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Aht.  S".  — II  ne  faut  pas  que  I’omTier  ni  I’employ^  fasseiit 
trafic  des  marchandises  qui  leur  seront  fournies  par  l’6ta- 
blissement;  cela  priisenterait  de  graves  inconvenienls  et 
nous  susciterail  des  diflicultes  serieuses.  La  defense  sera 
affich^e  dans  le  local  de  la  vente  et  inscrite  sur  les  livrets, 
et  les  recommandations  les  plus  prcssantes  seront  faites  aux 
interesses.  Ceux  qui  y contreviendront  subirontuno  amende 
et  le  renvoi  de  I’dtablissement,  si  besoin  est. 

Art.  9".  — Nous  cstimons  qu'une  famille  de  tpiatre  per- 
sonnes  pent  consominer  niensuellement  les  objets  suivants : 
75  kilog.  de  farine,  4 kilog.  viandes  salves,  I i/4  kilog.  cafe, 
1 kilog.  chicoree,  100  kilog.  pnmmesde  terre,  5 liti-es  puis 
et  haricots,  1 litre  liuile  i^puree,  -i  kilog.  savon  noir,  ce  <iui 
est  cens6  faire  quatre  portions.  Un  individu , ne  reprf'seii- 
tant  ([ue  sa  personnalile,  aura  droit  ii  une  portion  ou  le 
quart  des  marchandises  ci-tlessus. 

Art.  10",  11",  12".  — Sans  observations. 

Art.  13".  — Une  premiere  distribution  de  benfifices, 
s’elevant  li  fr.  10,353,  a ete  faite  aux  ouvriers  le  24  Kvrier 
18(37,  aprcs  quatre  annees  d’exereice.  Les  participants,  chefs 
de  famille  de  -i , 5 , 0 personnes  ct  plus , par  I’iniportance  do 
leurs  achats , ont  touche  un  dividende  variant  de  50  a 100  fr. 
par  famille. 

■Art.  11",  15".  — Sans  observations. 

Art.  16".  — Cette  clause  a 6te  cxerutde  5 I’entiere  satis- 
faction des  interesses. 

Art.  17".  — Sans  observations. 


ALIMF.NTATION  KGONOMIQUE. 

1®  Le  Conseil  d’adrninistration  de  la  Societe,  sur  le  rap- 
port du  directeur , reconnaissant  la  grande  utilit6  de  fournir 
et  fiiire  preparer,  au  plus  bas  prix  possible,  des  aliments  de 
bonne  (pialite  ii  I’usage  des  ouvriers  et  employes  et  leurs 
families  de  ses  etablis.semenls  de  Sainte-Marie  d'Oignies, 
a decid6  qu’il  y serait  cr66  des  fourneaux  economiques,  st)us 
le  nom  de  Alimentation. 
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2"  Cette  institution  comprend  la  pr^iiaration  de  la  soupe, 
cuisson  des  legumes  et  viandes,  la  panification  et  le  d6bit 
des  viandes. 

3“  Le  magasin  des  denrSes  ast  charg6  de  fournir  i I’iUi- 
mentation,  conforinement  aux  prix  6tablis  par  le  r6glement, 
tous  les  objets  de  consummation,  h I’exception  de  la  viando. 

4°  La  viande  est  fournie  directement  li  I’Alimcntation  par 
entreprise  soumissionni'e. 

5"  Les  conditions  de  fournitures,  la  gai-antie  de  bonne 
(|uulite , les  prix , etc. , sont  formult^s  d’apr6s  les  besoins  et 
les  exigences  de  la  situation. 

6'*  Les  prix  a payer  par  les  consommateurs  seront  bast's 
sur  la  valeur  des  objets  alimentaires  employts. 

7“  Les  frais  du  personnel , le  combustible , I’entretien  et 
ramortis.sement  des  locaux  et  du  materiel,  etc.,  sont  a la 
charge  do  rtdablissement. 

8"  Un  emi)loy6  sera  charg6  des  approvisionnements  de 
rAlimentation ; il  tiendra  les  livres  d’entrte , de  sortie  , 
delivrera  les  objets  de  consommation  , inscrira  les  abonne- 
ments , presidera  et  surveillera  la  distribution  des  aliments 
aux  abonnis;  il  aura  sous  ses  ordres  et  suneillance  la 
cuisini6re-chef  et  .ses  aides. 

9"  Les  comptas  de  rAlimentation  cl6tur6s,  fin  de  chaque 
mois , seront  remis  au  bureau  central  iiar  le  sustlit  employ’d. 

10"  Les  articles  8,  9 et  iO  du  reglement  de  vente  de 
denriies  alimentaires  sont  ajiplicables  i I’inslitution  de 
rAlimentation. 


Riglement  intdrieur. 

I®  Toute  personne  atlaclice  ii  I’etablissement  peut  se  faire 
inscrire  personnellement  et  pour  sa  famille,  ii  I’clTet  d’obtenir 
les  aliments  de  If®  et  2'’  categorie  qui  seront  faits  par  rAli- 
mentation. 

2"  Cette  inscription  se  fera  : les  27  de  chaque  mois  pour 
il  parlir  du  1"  du  mois  suivant  jusqu’au  io ; les  12  de  chaque 
mois  pour  h partir  du  16  jusqu’au  30  du  mois  courant. 
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3"  Obligation , sauf  cas  de  maladie  et  de  force  majeure , 
de  prendre  pendant  la  quinzaine  les  aliments  pour  lesquels 
on  se  sera  fait  inscrire. 

4"  Les  personnes  qui  voudront  participer  h la  vente  des 
viandes  h jjrix  riHluits  se  feront  inscrire  le  mcrcredi  de 
chaque  semaine  pour  la  distribution  qui  se  fera  le  samedi 
suivant,  etlelundi  pour  la  distribution  du  mercredi  suivant. 

5"  Deux  fillas,  choisies  parmi  celles  occupf'es  ii  I’etablisse- 
ment , aideront  la  cuisinitre-chef ; elles  seront  engagt^es 
pour  deux  mois  et  feront  I’apprentis&ige  de  femmes  de  me- 
nage par  la  pn^paration  des  legumes,  cuisson  des  aliments, 
du  pain , reparation  du  linge  et  la  tenue  en  partiit  etat  do 
proi)rete  des  ustensiles  et  locaux  de  I’alimentation.  Cliaque 
mois.  Tune  des  deux  lilies  sera  remplacoe  par  une  autre,  de 
telle  maniere  que  cet  apprentissage  sera  pour  chacune 
d’elles  an  moins  de  deux  mois. 

6"  La  cuisinitre-chef  cst  responsable  de  I’outillage  de  sa 
cuisine ; un  inventaire  des  objets  sera  affiche  dans  le  local 
et  v6rifie  chatiue  mois  par  I’employe  charge  de  ce  service,  et 
contrble  par  un  des  employes  diisignS  par  le  directeur. 

7“  Les  filles  d’aide  cornmenceront  ebaque  jour  leur  service 
h 5 i/2  heures  du  matin , pour  finir  a 7 heures  du  soir. 

8"  Elles  sent  chargees  de  faire  le  feu,  pr(5|)arer  les  legumes, 
assurei'  la  provision  d’eau , de  maniL>re  que  tout  soit  pr6t 
Ijour  la  mise  au  feu  des  viandes  ii  faire  le  bouillon. 

9“  Toute  ralimentation  doit  toujours  fitre  cuite  et  prete 
dfes  onze  heures  du  matin.  A partir  de  ce  moment,  la  distri- 
bution a lieu  par  les  soins  de  I’employd , de  la  cuisiniSre  et 
des  aides. 

lO  II  est  interdit  h la  cuisini6re,  comme  aux  filles  d’aide, 
de  recevoir  qui  que  ce  soit  dans  la  cuisine,  ni  fournir  aucun 
aliment  s;ms  la  participation  de  I’employ^. 

Bases  de  ralimentation  ioonomique. 

Dans  le  but  de  faciliter  les  recherches  aux  personnes  qui 
voudraient  se  rendre  compte  du  prix  coiltant  des  aliments , 
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et  afin  de  leur  donner  les  moyens  d’imiter  avec  sCiret6 1’ins- 
titution  des  fourneaux  6conomiques , nous  croyons  devoir 
donner  quelques  details  qui  pourraienl  leur  6tre  n6cessiiires : 

1“  Pour  la  preparation  de  160  portions  i 22  centimes , on 
emploie ; 37  kilog.  de  viande ; GO  kilog.  de  pornmes  de  terre ; 
2 kilog.  de  graisse;  legumes  en  proportion  suflisante,  tels 
quo  |)ois  , haricots  , riz  , poireaux  , choux  , carottes  , 
celeris,  etc.  Sel  et  poivre. 

2“  Pour  110  portions  de  soupe  grasse  k 10  centimes,  on 
emploie:  4 kilog.  de  viande  (hacht'e  en  menus  morceaux); 
40  kilog.  de  pommas  de  terre;  5 kilog.  de  haricots  (ou  pois, 
ou  riz,  etc.),  poireaux , ctMeris , carottes,  choux,  etc.  Sel  et 
poivre. 

3»  Pour  280  portions  de  soupe  maigre  i 10  centimes , on 
emploie ; 80  kilog.  de  pornmes  de  terre ; 19  kilog.  de  haricots 
ou  pois;  2 kilog.  de  beurre;  legumas,  iioiraaux,  ctMeris, 
choux,  carottes,  etc.  Sel  et  poivre.  La  viande  est  achetee  au 
prix  de  fr.  1-05  le  kilog.  Les  morceaux  de  choix  se  d6bitent  it 
notre  boucherie,  it  raison  de  fr.  1-20  le  kilog.  La  viande, 
aprfes  six  heures  de  cuisson  en  bouillon  et  deduction  des  os, 
perd  au-delii  de  50  p.  c.  de  son  poids.  Le  prix  das  pornmes  de 
terre,  de  fevrier  it  juillet  1869,  etait  de  fr.  6 les  100  kilog. 
La  pomme  de  terre  proprernent  pelee  et  lavee  perd , aprfes 
cuisson,  25  ii.  c.,  exaclement  representes  par  les  pelures. 
Le  produit  de  la  vente  des  pelures  de  pommas  de  teiTe, 
das  dtSchets  des  legumes,  des  os,  etc.,  suflit  ii  I’achat  des 
condiments : poivre,  sel,  et  des  Ones  herbes : laurier,  thym, 
persil,  o.seille,  etc.,  necessaires  pour  la  confection  des 
soupes.  Le  riz  Java  de  bonne  quality  donne,  apres  cuisson, 
six  fois  et  demi  son  poids.  Les  haricots  , les  pois  rendent 
deux  kilog.  pour  un.  Les  legumes,  tels  que  choux,  carottes, 
poireaux , cfdcris , oignons , etc. , sont  achetes  aux  prix  du 
marcluL  50  kilog.  de  charbon  de  terre  sufiisent  pour  la 
cuisson  de  400  it  500  portions.  Le  itersonnel  .se  compose 
d’un  employti,  d’un  decoupeur  pour  le  debit  des  viandes 
et  de  trois  lilies  pour  la  cuisine. 
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SOCIETE  DE  MARCLNELLE  ET  COUILLET. 

HEGLEMENT  POUH  la  construction  ET  L’ACHAT 
DE  MAISONS  U’OUVRIERS. 

Le  directeur  informe  les  ouvriers  au  service  de  la  Society 
que  le  Conseil  d’adminislration  , anini6  d’uae  vive  sollicitude 
pour  lout  ce  qui  se  ratlache  ii  leur  situation  morale  et 
materielle,  desireux  de  procurer  fi  tous  ceux  dont  la 
conduite  aura  6t6  irreprochable  les  avantages  inapprd- 
ciables  d'une  habitation  salubre,  et  de  developper  en  mfime 
temps  parini  eux  le  sentiment  de  I’t'pargne,  a pris  la 
rtlsolution  suivante  ; 

La  Soci6t6  construira  ii  ses  frais  et  sur  des  terrains  lui 
appartenant  un  cerbiin  nombre  de  maisons  d'ouvriers, 
istjldes,  dont  le  prix  ne  depassera  pas,  terrain  compris,  les 
sommes  de  l,(iOO  i 3,000  fr. 

Ces  maisons  seront  vendues,  au  prix  de  revient,  aux 
ouvriei's  (jui  en  feront  la  demande,  aux  conditions  suivantes ; 

Un  ciiKiuieme  du  i)rix  et  les  frais  d’acte  de  notaire  seront 
payds  comptant.  Les  qualre  autres  cinquifemes,  ainsi  que  les 
inlertHs  des  sommes  reslant  dues,  seront  pay^s  en  8 annees, 
au  moyen  d’une  retenue  h faire  chaquo  quinzaine  sur  le 
salaire  de  I'ouvrier.  L’intdr6t  des  sommes  restant  ii  percevoir 
sera  calculd  A raison  de  4 j).  c.  I’an. 

L’ouvrier  jouira  de  la  faculte  de  faire  des  versemenls 
anticipcs , qui  porteront  intdr^t  en  sa  faveur  h raison  de 
4 p.  c.  Fan.  Ces  versements  seront  impult's  sur  les  payements 
qu'il  a A faire  pendant  les  dernifcres  annees,  et  rapproche- 
ront  ainsi  I’epoque  de  la  liberation  compli^te  de  sa  inaison. 

Les  ouvriers  acciuereurs  restent  libres  do  leur  travail , et 
la  Sociele , de  s<jn  cbte , consen'o  la  faculte  de  se  i>river  de 
leur  concours.  Dates  le  cas  oil , pour  un  motif  <iuelconque, 
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ils  cesseront  d’etre  au  sen-ice  de  la  Soci6t6,  les  versements 
n’en  continueront  pas  moins,  comme  par  le  passti;  seu- 
lement,  I’inWr^t  de  4 p,  c.  sera  jxirtti,  Ji  dater  dii  jour  du 
depart,  h G p.  c.  I’an. 

Lorsqu’un  ouvrier  justifiera  qu’il  possede  un  terrain  sa- 
lubre,  sufTisamment  tjrand,  quilte  et  libre  de  toute  charRe, 
il  pourra  s’adresser  la  Societe,  qui  y tdiivera,  pour  son 
usage,  une  maison  dont  le  coflt  ne  depassera  pas  1,200  li 
2,600  fr.  Cette  somine  sera  reinboui-see  h la  Sociid^  d’apres 
le  mode  indicium  ci-dessus. 

Enfin , la  Soci^tt'  entend  consener , jusqu’k  la  rentree 
integralc  des  sommes  qu’elle  aura  avanciSes,  la  sun-eillance 
absolue  des  habitations  qu’elle  aura  construites  pour  ses 
ouvriers , tant  sous  le  rapport  de  I’entretien  de  la  proprietc 
que  de  la  morality. 

L’assurance  des  maisons  sera  payfie  par  la  Socit^ti^  et 
portee  en  compte  ii  I’ouvrier. 

Enfin  , si,  par  suite  de  travaux  houillers  entrepris  dans  la 
concession  de  Marcinelle  et  Couillet,  des  degradations 
venaient  ii  etre  constatecs  aux  maisons  construites  pour  le 
compte  des  ouvriers,  la  Societe  s’engage  ii  reparer  gratui- 
tement  ces  constructions  et  ii  les  mettre  en  bon  litat , sans 
qu’elle  soit  tenue  ii  payer  ii  leurs  proprietaires  aucune  autre 
indemnity. 

En  cas  de  ddces  de  I’ouvrier , les  sommes  versees  seront 
rembours6es  ii  la  veuve,  si  clle  le  desire,  et  la  maison  reprise 
par  la  Societe  de  Couillet. 
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SOCIETfiS  DE  SECOURS  MUTUELS. 

toil.  — ArritOT  royaux.  — Statuts  de  Sooietda  et  dooumenta  div»ra. 

LOI  DU  3 AVRIL  1851  SUR  LES  SOCIEtEs 
DE  SECOURS  MUTUELS. 

Leotold,  Roi  das  Rclge.s,  etc. 

Les  Chanibres ont adopte  et  noussanctioiinonscequi  suit: 
Aht.  I'f.  — Les  Societes  de  secours  mutuels,  doiil  le  but 
est  d’assurer  des  secours  temporaires,  soit  & leurs  luembres, 
en  cas  de  inaladie,  de  ble.ssures  ou  d’inllnnit6s,  soit  aux 
veuves  ou  aux  famille.s  des  assocics  decides;  de  pourvoir 
aux  frais  fuiieraires;  dc  faciliter  aux  associes  raccunmlatioii 
de  leurs  6pargncs  pour  I’achat  d’objets  usuels,  de  denrties, 
ou  pour  d'autres  necessites  temporaires,  pouri’ont  etre 
recoiinues  par  le  gouvernemont,  en  se  soumcttant  aux  con- 
ditions indiqueas  ci-apriis.  En  aucun  cas,  ces  Societes  ne 
pourrontgarantir  des  pensions  viagires. 

Art.  2.  — Les  Societ6s  de  secours  mutuels  (jui  voudront 
litre  reconnues  adresseront  un  exemplaire  de  leur  projet 
de  statuts  Ji  I’administration  conimunale  du  lieu  oil  elles  ont 
leur  siege.  Cette  administration  transraettra,  dans  le  mois, 
avec  ses  observations , le  projet  de  statuts  ii  la  Dfiputation 
pennanente  du  Con.seil  jirovincial,  qui  les  arrdtera,  sauf 
afiprobation  du  gouvernement. 

Art.  3.  — Les  Societes  de  secours  mutuels  reconnues 
jouiront  des  avantages  suivants:  1®  facultil  d’ester  en  justice, 
h la  poursuite  et  diligence  deleur  administration;  toutefois, 
lorsque  I’alTaire  cxcedera  la  competence  du  jugc  de  paix, 
elles  ne  pourront  plaider  qu’avec  I’autorisation  de  la  Depu- 
tation permanente  du  Conseil  provincial,  sauf  le  recours  au 
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Roi,  en  cas  de  refus  d’autorisation  Elies  pourront  obtcnir 
exemption  des  frais  de  procedure,  en  so  confonnant  h 
rarrcti  royal  qui  sera  pris  en  vertu  de  I’ailicle  6 * ; 2"  exemp- 
tion des  droits  de  timbre  et  d’enregistrement  pour  tous  actes 
passes  au  nom  de  ces  Soci6t6s  ou  en  leur  favour;  seront 
dt-Mivres  gratuitement  et  exempts  des  md-rnes  droits  tous 
certilicats,  actes  de  notoridtd,  d’autorisation  ou  de  revocation 
et  autres , dont  la  production  devTa  dtre  faite  par  les  socid- 
taires  en  cctte  qualite ; 3»  facultd  de  recevoir  des  donations 
ou  legs  d’objets  mobiliers,  moyennant  I’accomplissement 
des  formalitds  prescrites  par  le  n“  3 de  I’article  76  de  la  loi 
communale 

Art. '4.  — Toute  personne  dgde  de  dix-huit  ans  peut  faire 
partio  des  Socidtds  de  secoui’s  luutuels  reconnues , y con- 
tracter  les  engagements  et  y exercer  les  droits  inherents 
la  fpialite  d’icssocid.  I.e  mineur  dgd  de  quinze  ans  peut  y dtre 


< Les  articles  1 i 13  de  la  loi  du  25  mars  1811 , sur  la  competence  en  malidre 
civile,  d6lormincnt  r6tendue  dc  lajuridiclion  des  juges  dopaix.  Nous  nous 
bomerons  h tmnscrire  TarUcle  I*' : « Les  juges  de  paix  connalssent  de  toutes 
les  actions  purement  personnoUcs  ou  inobilidres,  sans  appcl,  jusqu’4  la 
valeurde  cent  francs,  et  a charge  d'appci,  jusqu’ii  la  valeur  do  deux  cents 
francs.  • 

t Voyeif  ci*apr6s«  rarr<it6  royal  du  5 octobre  1852. 

s Loi  communale  du  30  mars  1836,  article  76;  c Sont  souniises  i Tavisde  la 
Deputation  punnanentc  du  Conscil  provincial  et  u I’approbation  du  Roi  les 
deliberations  des  r.onseils  sur  les  objets  suivants: 

> 3°  Les  actes  do  donation  et  les  legs  fails  4 la  commune  ou  aux 

ctablissemcnts  cominunaux,  lorsquo  la  valeur  excede  3,000  francs. 

• L’approbalion  de  la  Deputation  permatiente  du  Cunseil  provincial  cit 
sufllsanlc , lorsque  la  valeur  des  donations  ou  logs  n’exc^de  pas  cette  summe. 
Dans  CO  cas,  ellc  sera  nuliti^e  dans  les  huit  jours  dc  sa  dale,  par  la  voic 
administrative,  4 la  parlic  r^clamanle,  s'il  y a cu  opposition. 

» Touto  reclamation  conlrc  I’approbalion  doTa  Otre  faite,  au  plus  lard, 
dans  les  trentc  jours  qui  suivront  cctte  notiflcalion. 

» En  cas  dc  refus  d’approbation , on  tout  ou  cn  partie,  la  rOclamalion 
devra  Otre  faite  dans  les  trente  jours  a partir  dc  celui  oil  Ic  refus  aura  et4 
communique  4 radminislrntion  confmunale. 

• En  cas  dc  reclamation , il  cst  toujours  status  par  le  Roi  sur  I'acceptation , 
la  repudiation  ou  la  reduction  de  la  donation  on  du  legs.  » 
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adniis,  du  consentemcnt  de  son  pi're  ou  de  son  tutcur.  La 
declaration  du  p6re  ou  du  tuteur  sera  donn6e  par  ecrit  ou 
recue  par  le  deicgue  de  radniinislration  de  la  Societ6 , en 
presence  do  deux  temoins , qui  signeront  avec  le  deiegue. 

Art.  5.  — La  femme  mariee  peut,  avec  I’autorisation  do 
son  mari,  faire  partie  d’une  a.ssociation  reconnue  de  secours 
mutuels.  En  cas  de  refus  du  mari,  le  juge  de  paix,  les  jiarties 
entendues  ou  appelees , peut  autoriser  la  femme ; il  le  peut 
egalement  en  cas  d’absence  ou  d’cloignement  du  mari , ou 
si  celui-ci  sc  trouve  dans  I’impossibilite  de  manifester 
legalement  sa  volonte. 

Art.  G.  — Des  arrete.s  royaux  determineront ; 1“  les  con- 
ditions et  garanties  requises  pour  I’approbation  des  statuts 
des  Societes  do  secours  mutuels ; 2"  les  conditions  auxquelles 
les  Societes  de  .secours  mutuels  reconnues  seront  admises  h 
plaidcr  gratis ; 3”  les  causes  qui  iicuvcnt  entrainer  la  revoca- 
tion de  I’acte  d’approbation ; -4"  les  formes  et  les  conditions 
de  la  dissolution  et  le  mode  do  liquidation;  5"  I'emploi  de 
I’actif,  ai>res  le  payementdes  dettes,  en  cas  de  revocation 
ou  de  dissolution.  Toutefois,  cot  actif  sera  attribue  a des 
Societes  du  memo  genre,  ou,  a defant  do  cos  Sociotes,  an 
nureaii  de  bienfai.sance.  Dans  ce  dernier  cas,  le  gouvernc- 
ment  pourra  im|>o.ser  la  condition  du  retour  de  Pactif  aux 
Societes  de  secours  mutuels  qui  s’etabliraient  dans  la  com- 
mune et  qui  scraiont  reconnues  dans  un  deiai  de  cinq  ans. 

Art.  7.  — Les  membres  de  ces  Societes  qui  contrevicn- 
draient  aux  arretes  royaux  pris  en  execution  des  n»‘  3,  4 et 
5 de  Particle  precedent,  seront  passibles  des  peines  com- 
minecs  i Particle  I"  do  la  loi  du  G mars  1818  '. 

Art.  8.  — Le  bourgmestre  ou  un  membre  du  Conseil 


* Loi  du  6 mars  1818,  article  1*' : ■ Les  infractions  aux  dispositions  arr^lccs 
par  les  mesurcs  gdn^rales  ou  r^glcmcnLiircs  d'adminislration  inturicure  de 
I'Cltat,  mentionneesdans  Particle  73  de  la  loi  fondamentale,  A legard  desqucllcs 
les  luis  n’ont  point  determine  ou  nc  delcrmincront  pas  dans  la  suite  des  )>eincs 
particuli^rcs,  seront  punics  par  les  tribunaux,  d'aprds  la  nature  dc  robjci,  la 
gravity  de  I'infraction  et  les  circonstances  qui  I’auront  accompagnee,  d'une 
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communal,  d616guc  i cet  eflet,  pourra  toujours  assister  aux 
stances  des  associations  reconnues. 

Art.  9.  — Chaque  annce , dans  le  courant  des  deux 
premiers  mois,  les  SocidWs  de  secours  mutuels  reconnues 
adre.sseront  & I’administration  communale  du  lieu  oil  elles 
ont  leur  si6ge , conformtSment  au  mod&le  arrdte  par  le  gou- 
vernement,  un  compte  de  leurs  rcceltes  et  de  leurs  d6penses 
pendant  I’exerdce  dcoul6.  Elles  repondront  li  toutes  les 
demandes  de  renseignements  que  I’autoritc  leur  transmettra 
sur  des  faits  concernant  ces  as.sociations. 

Art.  do.  — Les  arr6t6s  organiques,  jiris  en  vertu  de 
I’art.  6 de  la  prc.sentc  loi , seront  soumis  ii  I’approbation  des 
Chambres,  au  plus  tard  dans  la  session  ordinaire  de  1854. 

Promulguons  la  prcsente  loi,  ordonnons  qu’elle  soit  revetue 
du  sceau  de  I’fitat  et  publi6e  par  la  voie  du  Moniteur. 


ARRfiTfi  ROYAL  DU  5 OCTOBRE  1852,  ASSIMILANT  LES 
SOCifiTfiS  DE  SECOURS  MUTUELS  AUX  INSTITUTIONS 
DE  BIENFAISANCE  POUR  L’OBTENTION  UE  LA 
FAVEUR  DE  PLAIDER  GRATIS. 

Leopold,  Roi  des  Beiges,  etc. 

Vu  la  loi  du  3 avril  1851  sur  les  Soci6tes  de  secours 
mutuels,  notamment  I’articlc  6,  portant: 

« Des  arretes  royaux  dctermincront ; 1“ 2“  Les 

conditions  auxquelles  les  SocieWs  de  secours  mutuels 
reconnues  seront  admises  iilaider  gratis ; » 

Vu  I’arrete  royal  du  20  mai  1824,  contcnant  des  dispo- 
sitions generates  sur  la  favour  de  proceder  gratis  en  justice, 
accordee  aux  indigents,  aux  directions  des  pauvras,  etc.; 


amende  qui  nc  pourra  cxc6dcr  cent  florins,  ni  dtre  inoindre  dc  dix  florins,  ou 
d'un  cinprisoiincincnt  d‘un  jour  au  moins  ct  dc  quatorze  jours  au  plus , ou 
enfin  d’unc  amende  et  d’un  omprisonnement  reuiiis,  mais  qui  nc  pourront 
exedder  le  maximum  qui  viont  d'etre  indiqii6.  • 
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Considfirant  qu’en  attendant  que  la  legislation  sur  la 
procedure  gratuite  puisse  etre  revisee , rien  n’empeche  de 
s’y  referer,  provisoirement,  k I’cgard  des  Societes  de 
secours  njutuels  reconnues  qui  demanderaient  cettc  faveur ; 

Sur  le  rapport  de  notre  ininistre  de  I’interieur,  notre 
ministre  de  la  justice  entendu ; 

Nous  avons  arrete  et  arrStons: 

AkticlE  unique.  — Les  Societes  de  secours  mutuels 
reconnues  sent  assiniiiees  aux  institutions  de  bienfaisance 
mentionnees  dans  I’arreto  royal  du  20  niai  1824  pour  I’ob- 
tention  de  la  faveur  de  plaider  gratis  , qui  pourra  leur 
etre  accordee  conformement  a cet  arr6tc. 


SOCI£t£S  de  SECOUHS  mutuels  et  de  PRfiVOYANCE. 

— LOI  DU  3 AVRIL  1851. 

Notice  rAsamant  les  prlncipales  dispositions  qui  rigissent 
ces  Sociitis , ainsi  que  les  prlncipes  g6nAraux  dont  on 
recommande  I'application. 

Hut  et  caractere  des  Socidtds  de  pri'eayance  oit  de  secours 
mutuels.  — 1.  L’article  I''"' de  la  loi  du  3 avril  1851  deiinit 
ainsi  (ju’il  suit  le  caractere  des  Societes  de  prcvoyance  qui 
Itcuvent  obtenir  une  existence  legale  : 

« Les  Societes  de  secours  mutuels,  dont  le  but  est  d’as- 
» surer  des  secours  temporaires , soit  k leurs  membres,  en 
» cas  de  maladie,  de  blessures  ou  d’inlirmite.s , soit  aux 
» veuves  ou  aux  families  des  associes  decedds;  do  jiourvoir 
» aux  frais  funeraires;  de  faciliter  aux  associes  I’accumula- 
» tion  de  leurs  dpargnes  pour  I’acbat  d’objets  usuels , de 
I)  denrecs,  ou  jiour  d’autres  necessites  temporaires,  pour- 
» rout  etre  reconnues  pai-  le  gouvernement , en  se  soumet- 
» tanl  aux  conditions  induiuees  ci-apres. 

» En  aucun  cas , ces  Societes  ne  pourrtuit  garantir  des 
» pensions  viageres.  » 
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La  prdvoyance  et  non  la  hienfaisance  doit  itre  la  base  de 
la  constitution  de  ces  Socidttfs.  — 2.  On  remarque,  en  exa- 
minant attentivement  cctle  disposition , quo  la  prevoyance 
et  non  la  hienfaisance  doit  ('tre  la  base  de  I’oeuvre.  II  y a 
Hi  deux  ordres  (I’idees  parfaitement  distincts , que  I’on  doit 
se  gardcr  ilc  confondre,  surtout  lorsqu’il  s’agit  d’institutions 
permanentes  & clever  au  rang  d’etablissenienls  d’utilitd 
publique.  Que  Ton  observe  done  de  mettre  les  statuts  de 
ces  institutions  en  bannonie  avec  le  veritable  esprit  de  la 
loi.  En  les  redigeant,  il  ne  faut  jamais  perdre  de  vuc  que 
I’assistance  mutuelle  doit,  avant  tout,  compter  sur  cllc-meme, 
et  n’admettre  I’intervention  dc  la  charite  qu’Ji  titre  d’acccs- 
soire.  L’association  mutuelle  est , en  elTet , un  contrat , et 
comme  cliaque  membre  ne  fait  adhesion  aux  sUituts  quo 
pour  dtre  soutenu  centre  les  evcntualites  qu’ils  ont  pour 
objet  de  prevoir,  I'institution  ne  pent,  en  aucun  cas,  6trc 
considdree  comme  un  elablissement  de  charite.  II  s’agit, 
dans  I’espece,  d’appliquer  rigoureusement  le  principe  de 
(I  I’assistance  par  soi-m^me.  » 

II  en  est  de  in^me  quant  aux  Soci^tes  d’epargnes  pour 
I’achat  de  provisions  d’hiver.  Cedes  qui  ne  maintiennent 
I’diiuilibrc  entre  leui’s  recetles  et  leurs  dispenses  qu’i  I’aide 
de  cotisations  de  membres  honoraires  ou  de  subventions , 
pre.scntent  I’inconv^nient  grave  de  rt^partir  entre  leui's 
membres  des  denrees  « au-dessous  du  prix  coCitant,  » ce 
qui  est  contraire  aux  regies  cconoiniques  de  Tolfre  et  de  la 
demande  du  travail,  et  occasionne  un  pn'qudice  reel  aux 
artLsans  i)lac6s  dans  des  conditions  moins  favorabl&s. 

Dans  I'organisation  presente  des  Societes  dc  secours  mu- 
tuels,  il  est  hors  de  leur  portie  d'accorder  des  pensions 
viageres.  - 3.  Les  Socictf-s  de  secours  mutuels  no  sont  pas 
non  plus  des  Corniiagnies  d’assurances  sur  la  vie  ou  autres. 
Ia;s  assurances  sont,  en  edet,  rt'gics  par  d’autres  disposi- 
tions. Il  est  interdit  aux  Societes  de  secours  mutuels 
reconnues , ainsi  qu’il  rdsultc  dc  Tarticle  1"’  de  la  loi , de 
garantir  des  pensions  viageres ; elles  ne  peuvent  avoir  en 
vue  que  des  nf-cessites  temporaircs.  Cc  n’est  que  par  I’inter- 
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m6diaire  de  la  Caisse  gcncrale  de  retraite , dont  il  est  parl6 
plus  loin , que  I’ouvrier  peut  se  procurer  siirement  une 
pension  pour  la  vieillesse. 

De  qviels  fUments  doivctit  sc  composer  Ics  Soci^t<^s  de 
secnurs  nmtuelsi  — 4.  II  est  tissentiel  que  les  Sociclcs  se 
composent  d’ouvriers  habitant  la  mfiine  localit6,  et  excr- 
C<aiit,  autant  que  possible,  la  meme  profession  ou  des  pro- 
fessions d’un  caractere  identique.  On  en  conceit  aisdmcnt 
les  motifs  : il  faut  quo  les  Soci6t6s  soient  formt'es  de  travail- 
leurs  ayant  I’occasion  do  sc  rencontrer  frequemment  et 
d’apprecier  mutuellement  leur  manicTc  de  vivre ; co  ii’est 
qu’h  cette  condition  qu’elles  constitucront  des  SoeiMs  d'amis, 
nom  que  ces  associations  i)ortent  en  Anglctcrre.  L’equite 
exigc,  d’ailleurs,  que  les  ouvriers  ;issocies  se  trouvent  dans 
des  conditions  ii  pcu  pr6s  identiques , afin  que  les  chances 
qu’ils  ont  de  paiticipcr  aux  avantages  de  I’association  soient 
egales  pour  tous , de  ni6ine  quo  les  charges  aux<iuellcs  ils 
sont  soumis. 

Calcul  des  charges  et  des  recettes  pr^sutnics.  — 5.  Unc 
Society  qui  desire  se  constituer  sur  do  bonnes  bases  et  qui 
aspire  & la  reconnaissance  civile  doit,  avant  tout,  faire 
aussi  exactement  que  possible  le  calcul  de  ses  revcnus  et  de 
ses  charges  evcntuelles  (souvent  on  lixe,  pour  ainsi  dire,  au 
hasard  les  bases  sur  lesquelles  on  coinpte  operer).  La  Societe 
doit  se  inettre  en  mesure  de  tenir  fidfclement  les  promesses 
fades  il  ses  membrcs;  elle  ne  peut  compter  (jue  sur  ses 
propres  forces,  si  elle  veut  reussir,  et  prevcnir  les  filcheuses 
consequences  qu’entraine  toujours  une  organisation  xicieuse. 

Les  dons  des  particuliers  , les  souscriptions  des  membres 
honoraires  dt^iendent  des  circonstances,  et  une  Societe  qui 
compterait  sur  ces  ressources  incerhiines  pour  subsister 
n’aurait  qu’une  existence  lu't'caire  ; elle  serait , chaque 
anni^e  , expos^e  ii  nc  pouvoir  rcaliser  ses  engagements. 
Nous  insistons  sur  ce  point  d’une  manii^re  toute  speciale: 
l&s  recettes  provenant  des  coti.sations  des  membres  effectifs, 
des  amcndcs,  des  droits  d’entive,  doivent  pennettre  do 
foire  face  aux  depenses  qui  sont  de  I’essence  de  ces  SocidWs 
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(et  quo  Ton  traite  B^ncraleinent  A'obligatoires) , telles  que: 
secours  aux  malades,  honoraires  des  mMecins,  achat  de 
medicaments,  frais  de  funcrailles  et  frais  d’administration. 
Les  Socictes  qui  fonctionnent  ainsi  sent  considerees  comme 
Lien  organist'ses. 

Rapjiort  d ^tablir  entre  le  tauw  des  cotisations  des  membres 
effectifs  et  celui  de  Vindemnitd  aux  malades.  — (i.  Pour  6tre 
en  ctat  de  remplir  ses  obligations  envers  les  assod6s,  lors 
mt'me  qu’elles  se  bornent  aux  soins  du  medecin , aux  medi- 
caments et  au  payement  de  I’indeinnit^  [)endant  la  maladie, 
la  Soci6t6  doit,  ainsi  que  l’exp6rience  I’a  fait  reconnaitre : 
1“  61ever  le  taux  de  la  cotisation  mensuelle  h la  mt'me 
somme  ou  li  peu  pr6s  qu’ello  donne  jjar  jo«r  comme  iiulem- 
nit(5  Ji  ses  malades;  2“  limiter  h six  mois,  en  thfese  geni'-rale, 
la  duree  du  payement  de  cette  indemnitd,  dont  le  Uiux  doit 
suivre,  d’ailleurs,  une  progression  d6croissantc ; ce  taux 
est,  d’ordinaire,  reduit  apr6s  trois  mois  de  maladie;  3°  si  la 
maladie  se  prolonge  plus  de  six  mois,  laisser  au  bureau 
administratif  la  faculte  de  decider , suivant  les  ressources 
dLsponiblcs,  si  I’indemnit^  doit  etre  continu6e,  et,  s’il  y a 
lieu,  d’en  detenniner  la  duree  et  la  quotiW;  4“  fixer 
soixante  ans,  au  plus  tard  fi  soixante-cinq  ans,  filge  oil 
I’associe  cesse  de  particiiier  aux  secours  en  cas  de  maladie. 

Chez  la  plupart  des  Societes,  les  maladies  qui  ne  depassent 
pas  trois  jours  no  donnent  aucun  droit  aux  secours.  En  cas 
de  prolongation,  le  secours  est  accorde  & parlir  du  quatrif:me 
jour. 

Application  dc  ces  bases  d un  nombre  rond  de  100  socii- 
taires  choisi  comme  exemple.  — 7.  Void  (comment  la  Soci^tc 
peut  ais6ment  calculer  s’il  existe , entre  le  taux  de  la  cotisa- 
lion  des  membres  elTectifs  et  le  montant  des  frais  eventuols, 
un  rapport  qui  garantisse  l’f*quilibre  annuel  des  recettes  et 
des  dt'iienses  de  rassociation.  II  y a naturellement  lieu, 
avant  tout,  d’examiner  et  de  ineltre  en  regard,  d’une  i»art, 
lc.s  obligations  ou  les  engagements  contractf’s  par  la  Society, 
d’autre  part , les  res.sources  as.«urees  dont  celle-ci  dispose. 

En  admettant,  par  exemple,  pour  faciliter  les  calculs,  un 
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chifTre  rond  de  100  socii^taires  efTectifs  et  une  cotisation 
hebdomadaire  de  12  centimes  * , le  produit  des  cotisations 
par  semaine  sera  6videminent  de  100  X 0-12  ou  do  12  francs, 
soil  do  024  fran<;s  par  an  ( somme  a laquelle  il  faut  ajouter , 
s’il  y a lieu,  les  droits  d’cntree  et  le  produit  des  amendes, 
rcssources  gt-neraleinent  trfes-faibles ).  Les  Ld)leaux  statis- 
tiques  publi(is  par  la  Commission  pcrmancnte  prouvent  que 
la  dur6e  moyenne  des  maladies,  par  an  et  par  socic^taire, 
cst  de  5 ti  0 jours  • , parfois  davantage.  I’rcnons  six  jours 
et  admettons  que  le  secours  pecuniaire  (piotidien  soit  d’un 
franc.  On  trouvera  100  X 0 ou  GOO  francs , rien  que  du  chef 
des  indemnites  ii  payer  annuellement  aux  maludes.  II  ii’y 
aurait  done  gutire  d’excedant  de  recette  ; cependant , on  ne 
peut  se  dispenser  de  i>ayer,  dans  la  plupart  des  cas,  des 
honoraires  aux  mtHlecins  et  des  frais  de  medicaments  ’ ; et 
Ton  ne  croit  nullement  exagerer  en  evaluant  cette  double 
depense,  en  moyenne,  a 300  ou  -400  francs.  11  resterait  aussi 


* Cc  chiffre,  qui  cst  evidemment  Irop  faible  pour  uno  Socidte  bicn  cons- 
tiluce  el  qui  nc  jnuit  que  des  rcssources  qu'clic  trouve  dans  les  versements 
de  ses  oictnbrcs  cfTectifs,  n'esl  indique  ici  qu'ii  cause  dc  la  teiidanre  d'un 
grand  iionibrc  d'associations  de  reduirc  !c  plus  possible  leurs  cotisations , 
en  exagerant  les  secours  qu'ellcs  pourront  donner  d leurs  membres.  Lc  taux 
dcs  cotisations  doit  varicr  n^cessairement  d'uae  Soci^to  a une  autre,  scion 
les  besoins.  II  doit  ^tre  comparativement  plus  i^leve,  cu  egard  aux  chances 
dcfavorabics , dans  les  Soci^t^s  cumposecs  d’ouvriers  exercaut  des  profes- 
sions insalubrcs  ou  dangereuses. 

t cette  moyenne  a <^le , pour  les  Societds  reconnues,  dc  six  jours 

11  centiemes;  cn  1863,  dc  cinq  jours  87  centRunes;  en  186i,  dc  cinq  jours 
71  centi^mes;  cn  1865,  de  cinq  jours  84cenlicmes;  el  en  1866,  de  six  Jours 
55  ccnti^incs. 

} Quelqucfois  les  bonornires  du  incdecin  consistent  cn  une  soniiiie  invariable 
dc  100  u 200  francs , par  excmple.  II  parall  plus  oonvciiablc  de  Ics  fixer  sur  le 
nonibre  dcs  societaircs  existant  an  cuiiiiiicncemcnt  dc  I'aiin^e.  D'apres  co 
mode , la  rLlributiori  cst  le  plus  souveiil  dc^  a 2 francs  par  socictairc ; nous  nc 
connaissons  aucune  SociOte  en  Kiuncc  ou  die  depasse  3 francs  , ou  cn  Angle- 
terre  3 sdidlings,  mOiiie  (Hiur  les  ii^it  les  etublics  dans  les  cominimcs  ruralcs. 
Le  d^vouniuiil  des  mcdcciiis  les  eiiipechc  dc  s apcrcevoir  dc  rinsuflisaiicc  dc  ccs 
duiulumciUs.  On  peut  aussi  corivcnir  dc  prix  reduits,  par  aboiineinent,  avee 
dcs  pbarmaciens, 
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:i  payer  Ics  frais  d'aclministratioii  et  les  frais  de  funerailles. 

consequence  en  c.st  que,  pour  faire  face  h toutes  ces 
depenses,  il  est  ndccssaire  d'clever  proiiortionncllcnient  Ic 
tijux  des  cotLsations  des  iiietnVjres  efToclifs.  II  sc  pent,  il  est 
vrai  , <pie  , dans  les  comincnccments  , les  Societe.s  ne 
coinplcnt  pas  fiOO  journees  de  inaladie  par  100  sociclaires, 
mais  I’expcrience  a constate  quc  ce  nombre  de  600  sera 
atteint  et  peuH'trc  d«'‘pass<*  au  bout  de  peu  d’annces. 

On  remarque  quc  nous  ne  nous  sommes  occupt’s  ici  quo 
des  depenses  ordinaires.  (dependant  il  y a des  associations 
qui  etendent  les  sccours  au-dela  des  strictes  limites  de  la 
mutualitc,  et  qui  proinettenl  des  secours  extraordinaires 
aux  vieillards,  aux  infirmcs,  et  parfois  aux  veuves  ou  & la 
famine  des  assocics  deced6s,  aux  femmes  en  couche,  etc.  II 
va  de  soi  (pie  ces  dernieres  as.sociations  doivent  pouvoir 
dis|K)ser  de  rcssources  rclativement  plus  (51ev6es. 

Des  secours  extraordinaires  aux  vieillards  et  aux  infirmcs, 
aux  veuves  ou  aux  enfants  en  bas-dge  des  assocics  ddcidc^s,  etc. 
— 8.  Les  secours  extraordi nairas  aux  vieillards,  ii  la  veuve, 
aux  enfants  en  bas-iU?e  des  membres  d6c6d6s,  etc.,  doivent, 

10  plus  souvent,  consister , bicn  entendu  si  la  Soci(5t6  est  en 
fdal  d'en  accorder,  en  une  somme  une  fois  payiie;  il  ne 
conviendrait,  dans  aucuu  cas,  de  leur  donner  un  caractfirc 
dc  dun-e  prolongi^e.  Nous  I’avons  dtijk  rappele  : I’art.  I"  do 
la  loi  du  3 avril  IS.'il  di>fend  aux  Sociiit&s  de  secours  mutuels 
dc  garantir  des  pensions  viagfircs.  Il  serait  d’une  haute 
imprudence  do  laisser  entrevoir  aux  membres  dc  la  Sociftd 
que , dans  leurs  vieux  jours  ou  en  cas  d’infirmit(?s , ils  trou- 
vcrontdansla  cais.se  socialc  des  sccours  a.s.sures  et  cfTicaccs. 

11  sera  bon  de  subordonner  toujours  les  secours  extraordi- 
naires aux  ressources  disponibles,  et  d’en  lai.s.ser  fixer  Ic 
montant  par  le  bureau  administratif  ou  bien  en  Assembk'c 
gcii(5rale  des  soci6taires.  « 

Institution  d’un  fnnds  sj)dcial  pour  les  secours  extraordi- 
naires aux  vieillards , aicx  infirmcs , etc.  — 9.  Nous  avons  dit 
quo  les  di'pcn.ses  considd*r(!'cs  comme  obligatoires  par  les 
statuts  doivent  i^tre  couvertes  au  rnoyen  des  cotisalions 
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des  membres  effectifs , des  atnendes  et  des  droits  d’entrcSe. 
Les  foods  provenant  des  membres  honoraires,  do  dons  par- 
ticuliers , etc. , sur  lesquels  on  ne  pent  gu6re  compter , ont 
pour  destination  sp6ciale  de  pourvoir  aux  dispenses  extraor- 
dinaires  et  de  faciliter  la  creation  d’un  fonds  de  reserve 
pour  les  (Spoques  calamiteuses.  II  serait  utile , sous  ce  rap- 
port, d’instituer,  avec  une  comi)tabilit6  distincte,  un  funds 
special  de  secours  pour  les  membres  Ages  ou  infirmes;  il  ne 
serait  pas  permis  d’employer  ce  fonds  i d’autres  usages; 
chacun  pourrait  voir  clairement,  en  tout  temps,  quelle 
est  la  somme  dont  la  Soci^t6  dispose  pour  ce  genre  de 
secours. 

Abus  resultant  du partage  de  I'actif  dans  quelques  Sociit^s, 
d la  fin  de  chaque  anni’e,  ou  de  temps  d autre.  — 10.  Quelques 
rares  Societ^s  ont  I’habitude  de  faire  chaque  ann^e , entre 
les  associ^s,  le  partage  de  I’actif.  Cela  est  profondtSment 
regrettable.  Elies  agiraient  sagement  en  formant  une  reserve 
dans  le  sens  que  nous  venons  d’indiquer , et  en  Mchant  de 
I’accroitre  autant  que  possible.  Tant  de  chances  de  mine 
menacent  cas  associations,  qu’il  est  tout  au  moins  impmdent 
de  diminuer  un  avoir  qui  pent  recevoir  plus  d’une  destina- 
tion dans  le  cercle  de  I’association. 

Versements  d la  Caisse  g^ni’rale  de  retraite , afin  d'assurer 
des  pensions  aux  associds,  d I’dge  des  infirmitds  permanentes. 
— 11.  L’association  de  secours  mutuels  peut  rendre  un 
service  reel  ii  ses  membres,  en  leur  facilitant  leurs  veme- 
ments  ii  la  Caisse  de  retraite , fondt’e  et  garantie  par  I’Etat. 
On  peut,  en  temps  opportun,  faire  proliter  tons  les  membres, 
par  une  repartition  .sagement  op^rt'C,  das  fonds  surabon- 
dants  qui  seraient  en  caisse , en  ayant  soin  de  faire  prendre 
las  inscriptions  et  opiirer  les  versements  d’oflice.  On  remettr:i 
ainsi  un  livret  de  la  Cais.se  de  retraite  ii  tous  les  associes ; 
on  les  intercssera  ii  cette  institution,  dont  on  leur  aura 
enseigne  le  chemin. 

Pour  s’assurer  une  i)ension  dans  ses  vieux  jours , I’ouvrier 
ne  peut  trouver  de  mode  plus  silr,  de  voie  plus  liconomiiiue. 
Que  la  Soci^te  fiisse  done  servir  au.ssi,  du  moins  en  partie, 
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ses  ressources  extraordinaires,  et  notamment  les  cotisa- 
tions  des  membres  honoraires,  i aider  les  sociiStaires  i 
se  prtparer  une  retraite,  qui  sera  proportionn(5e  ii  I’etendue 
de  leurs  verseinents. 

Admissinn  dfs  femmes  dans  les  Soci^it^s  de  secours  mutuels. 
— i'2.  Nous  ne  voyons  pas  d’inconvenients  h ce  que  les 
femmes  soient  admises  a la  pralicjue  de  Tassociation  mu- 
tuelle.  En  th^se  gem'rale,  nous  devons  recommander  sur- 
tout,  alors  mftme  que  les  secours  p6cuniaires  scraient 
exclnsivement  reserves  aux  homines  faisant  partie  de 
rassociation  , d’lHendre  les  soins  medicaux  et  la  distri- 
bution des  mt'-dicaments  aux  femmes  et  aux  enfants  des 
soci6taires.  Cela  n’entrainerait  qu'un  faible  surcrolt  de 
depenses,  et,  pour  les  couvrir,  il  suflirait  d’un  leger 
supplfimcnt  ti  ajouter  aux  cotisations  des  hommes  maries 
ou  des  piVes  de  families,  dont  les  enfants  sont  en  bas- 
ilgc.  Dans  les  Societ6s  oil  les  femmes  participent  aux 
secours  pecuniaires,  il  importe,  vu  la  modieit6  de  leur 
salairc,  de  fixer  I’indemnite  i un  chiffre  infcrieur  i celui 
des  hommes.  En  aucun  cas,  elles  ne  peuvent  prendre 
part  i I'administration , ni  aux  dcMiberations. 

Roulement  d itablir  pour  le  renouvellement , par  parties, 
des  membres  qui  composent  le  bureau.  — -13.  Il  convient  de 
soumettre  les  membres  du  bureau  administratif  de  la  Society 
il  reclection,  par  excmple,  au  moins  tous  les  quatre  ans, 
en  admettant  un  systeme  de  renouvellement  par  moitid 
tons  les  deux  ans.  I’arfois  le  bureau  est  compose  exclu- 
sivement  de  membres  honoraires.  Nous  ne  pouvons  approu- 
vcr  cettc  dispo.sition  que  comme  mesure  transitoire,  car 
il  e.st  dans  I’esprit  des  institutions  de  priivoyance  de  faire 
participer  les  membres  effectifs  ii  la  ^estion  de  leurs  int6r6ts. 

Placement  des  fonds.  — 14.  Un  objet  qui  m6rite  de  fixer 
touto  I’attcntion  des  conseils  d’administration , q’est  le 
placement  des  fonds.  Plusicurs  Societes  conservent  encore 
I’usaije  vicieux  d'enfemier  dans  un  colTre  ii  trois  clefs  les 
sommes  disponibles  ou  qu’elles  vculent  tenir  en  reserve. 
Ces  fonds  restent  ainsi  improductifs.  Dans  d’autres  associa- 
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lions , on  place  sur  hypothfeque  les  capitaux  que  Ton  vent 
tenir  en  reserve;  ce  mode.  Lien  qu’il  olTre  de  la  securitii , a 
cet  inconvenient  de  ne  pas  permettre  la  realisation,  en  tout 
ou  en  partie,  des  capitaux  places,  loi’sque  Ton  voudrait  en 
faire  einploi.  La  Caisse  d’epargne,  fondcc  par  la  loi  du 
16  mars  1865,  et  qui  est  garantie  par  I’litat,  olTre  en  mi'me 
temps  aux  depos;ints  une  securite  complete  et  de  grandes 
facilitt's  pour  le  retrait  des  depots.  Elle  accorde  au  place- 
ment un  interet  de  3 p.  c. , plus  la  promesse  d’un  dividende 
dventuel  au  bout  de  cinq  annees  Quelques  villes,  comme 
Ilruxelles  et  Tournai,  out  aus.si  cred  des  Gausses  d’dpargiie. 

Nous  convions  les  Socidtds  ii  recourir  de  preference  i ces 
excellents  modes  de  placement. 

Organisation  d'un  materiel  pour  Ic  service  des  malades. — 
15.  L’organisation  d’un  petit  materiel  pour  le  service  des 
malades  serait  un  complement  utile  dans  un  grand  nombre 
d’associations.  Une  cotisation  spdciale , une  fois  payee , et, 
au  besoin , I’aide  des  membres  fionoraires , sufTiraient  jiour 
acheter  un  peu  de  linge,  des  couvertures  el  quelques  appa- 
reils  qui  ne  se  trouvent  ordinairement  <iue  dans  les  bdpitaux. 

On  ne  pent  faire  partie,  en  rnOne  temps,  de  deux  ou 
plusieurs  Socidtds  de  secours  mutuels.  — 16.  II  est  d’u.sage 
d’interdire  aux  membres  d’une  Socidtd  de  secours  mutuels 
de  faire  partie  d’une  association  analogue.  Le  maintien  de 
cette  dispo.sition  est  indispensable,  si  Ton  vent  dviter  des 
abus. 

Assistance  des  membres  aux  funi’railles  des  confreres 
decedes;  usage  pieux.  — 17.  Plusieurs  Socidtds  prescrivent 
I’obligation  d’assisler  aux  fundrailles  des  confrdrcs  defunts. 
C’est  un  usage  pieux  dont  nous  conseillons  I’introduction 
dans  les  rdglements , parce  qu’il  est  non-seulement  une 
source  de  penst^es  con.solantc.s,  mais  aussi  un  moyen  dmi- 


* Les  d^piSts  k la  Caisse  g6n6ralc  d'6par{;ne  pouveiU  s'clTcctuer  lant  k 
Bruxelles  (rue  du  Chdnc,  n*)  13)»  que  dans  trenle<iTtq  a^ences  en  province 
de  la  Banquo  Nalionale.  Lorsque  la  Soci6Ui  est  reconnue,  les  placements 
doivent  se  faire  en  son  nom. 
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nemment  propre  h resserrer  les  liens  d’estime  et  d’affection 
qui  doivent  unir  les  membres  d’une  m6me  association. 

Importance  du  choix  (Tun  local  pour  les  reunions  des 
membres.  — 18.  II  convient  d’eviter,  autant  que  possible, 
que  les  Societes  licnnent  leurs  assemblces  dan.s  des  cabarets. 
II  est  dcjU  arrive  qu’en  rendant  les  comptes , on  proc^dait 
iinmedialemenl  i la  consonunation  du  reliquat  en  caisse, 
eii  I’einployant  i des  libations.  Ces  trisles  depenses  se  font 
au  detriment  de  la  Caisse  des  malades , et , en  une  soirde , 
on  dLssipe  ce  qui  pourrait , pendant  plu.sieurs  semaines , 
entretenir  des  families  necessiteuses.  L’existence  de  ces 
Societes  est  toujoui's  ^plii^mfere  *. 

II  serait  dfisirablc  que  les  Soci6l6s  |)ussent  se  reunir  dans 
des  locaux  particuliers,  par  cxemple,  dans  une  salle  de 
rhotel-de-ville  ou  de  la  maison  communale.  Les  administra- 
tions locales  ne  rendraient  pas  seulement  un  veritable 
service  aux  associations  de  secours  mutuels,  en  mettant  un 
local  li  leur  dispo.sition,  mais  elles  temoigneraient  ainsi  de 
tout  I’interclt  qu’elles  portent  I’heureux  dfH'eloppement  de 
ces  institutions. 

Lc$  Soci^tis  de  secours  mutuels  ne  doivent  pas  compter  sur 
des  sufjventions  de  I'autoriU  pxtbliquc  pour  les  aider  d cou- 
vrir  leurs  dtfpenses.  — 19.  11  n’y  a pas  d’inconv^nient  i ce 
que,  dans  les  commencements  surtout,  I’autoritS  publique 
et  les  classes  aisees  facilitent  aux  ouvriers  la  creation  ou  la 
reorganisation  des  Societies  de  secours  mutuels.  Un  subside 
peut  done  6tre  accoi-de  utilement  ii  celles-ci  pour  frais  de 
premier  (Hablissement.  Mais  il  faut  se  burner  1J».  Les  classes 
laborieu-ses  no  doivent,  d’babitude,  chercher  un  point 
d’appui  que  dans  leurs  projires  cfTorts.  II  importe  de  ne  pas 
dtinaturer  le  caractere  de  ces  associations : leur  but,  nous  Ic 
r(5p6tons  encore  une  fois,  est  la  pr^voyance,  et  non  la  charity. 


< D'apris  l«  dernier  rapport  publiii  eti  Angletcrrc,  Ice  Sociites  qoi  ont  leur 
■iege  au  cabaret  ii'unt  qu’une  durde  raojenne  de  quinie  annica.  Cela  se  conceit 
d'autant  mieux  que , dans  certains  cas,  le  cabaretier  lui-m^nic  est  le  trdsurier 
de  la  Sociitc. 
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Formes  d suivre  pour  obtenir  la  reconnaissance  ligalc.  — 
20.  L’art.  2 de  la  loi  du  3 avril  1851  indique  la  marche  k 
suivre  par  les  Societ6s  qui  voudraient  6lre  reconnues.  Elies 
adresseronl  un  exemplaire  de  leur  projet  de  statuts  ii  I’admi- 
nislration  coinmunale  du  lieu  oil  elles  ont  leur  si6ge.  Cette 
administration  transmettra  dans  le  mois,  avee  ses  observa- 
tions * , ce  projet  de  statuts  h la  DepuUition  perinanente  du 
Conseil  provincial,  qui  les  arr^tera,  sauf  approbation  du 
gouvernernent  *. 

, Avantages  que  la  loi  accordc  aux  Soci^tds  de  secours 
mutucls  reconnues.  — 21 . L’article  3 de  la  loi  6numere  les 
avantages  que  la  loi  accorde  aux  Soci^tds  reconnues.  II  est 
ainsicongu  ; 

« Les  8ociet6s  de  secours  mutuels  reconnues  jouiront  des 
» avantages  suivants  : l'>  facilite  d’ester  en  justice,  a la 
B poursuite  et  diligence  de  leur  administration;  toutefois, 
» lorsque  I’afTaire  exc^dera  la  competence  du  juge  de  paLx , 
» elles  ne  jjourront  plaider  qu’avec  I’autorisation  de  la 
y>  Deputation  perinanente  du  Conseil  provincial,  sauf  le 
* recours  au  Roi,  en  cas  de  refus  d’autorisation.  Elles  pour- 
» rout  obtenir  exemption  des  frais  de  procedure,  en  se 
» conformant  i l’an‘6t6  royal  qui  sera  pris  en  vertu  de 
» I’art.  0 ; 2“  exemption  des  droits  de  timbre  et  d'enregistre- 
B inent  pour  tous  actes  iiasses  au  nom  de  ces  Soci6tes  ou  en 
B leur  favour.  Seront  ddlivres  gratuitement  et  exempts  des 
B memes  droits , tous  certiricats,  actes  de  notnri6te,  d’auto- 
B risation  ou  de  revocation  et  autres,  dont  la  production 
» devra  6tre  faite  par  les  socicitaires  en  cette  qualite; 
B 3“  faculty  de  recevoir  des  donations  ou  legs  d’objets  mobi- 
B liers,  moyennant  raccomplis.sement  des  formalites  pres- 
B crites  par  le  n"  3 de  I’art.  70  de  la  loi  conimunale.  b 

I l.a  prdscnle  notice  a pour  but  ile  rendre  cclle  besognc  plus  simple  et  plus 
facile  aux  administrations  locales. 

> Aux  (erines  d'instructions  einan^es  du  d^parteinent  de  I’intdrieur^il  j a 
lieu, dans  riiit^rdt  du  service,  de  joindre  aux  deinandes  de  reconnaissance 
legale  deux  exeinplaires  des  statuts,  ainsi  qu’uiic  lisle  des  administraleurs 
de  la  Sociele,  avec  indication  dc  leur  residence  (villc,  rue,  numero,  etc.) 
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Ces  privileges,  tout  en  conservant  aux  Societes  de  secours 
mutuels  le  caract6re  qui  leur  est  propre , I’assistance  r6ci- 
proque,  tendent  i en  assurer  la  dur6e  et  la  prosperitc; 
ils  sont  dc  nature  ft  leur  faire  rechercher  le  titre  de 
Soci^tis  reconnues. 

Dissolution  et  liquidation  des  SocUt^s  reconnues.  — 22.  Des 
arretes  royaux  determineront : 1“  . . . 4"  les  formes  et 

les  conditions  de  la  dissolution  des  SocietSs  reconnues  et  le 
mode  de  liquidation;  5»  Vemploi de  I'actif  ai)rfts  le  payement 
des  dettes,  en  cas  de  revocation  ou  dissolution.  Toutefois, 
cet  actif  sera  dislribue  ft  des  Societds  du  meme  genre,  ou,  ft 
defaut  de  ces  Societes,  au  Bureau  de  bienfaisance.  Dans  ce 
dernier  cas,  le  gouvernement  pourra  imposer  la  condition 
du  retour  de  I’actif  aux  Societes  de  secoiirs  mutuels  qui 
s’etabliraient  dans  la  commune  et  qui  scraient  reconnues 
dans  un  deiai  de  cinq  ans  (article  6 de  la  loi ). 

Droit  du  bourgmestre  ou  de  son  dtHigu^  d’assister  aux 
stances  des  associations.  — 23.  Le  bourgmestre  ou  un  membre 
du  Conseil  communal,  dtl*16gut5  ft  cet  elTet,  pourra  toujours 
assister  aux  stances  des  associations  reconnues  (article  8 de 
la  loi). 

Obligation  des  Socitftds  d'adresser  chaque  annde,  avant  la 
fin  de  fdvrier,  a I’administration  communalc,  un  extrait  de 
leurs  comptes.  — 24.  Les  Societes  reconnues  sont  tenues 
d’adresser,  chaque  annee,  dans  le  courant  de  janvier  ou  de 
Kvrier,  ft  I’administration  locale,  un  compte  de  leurs  recettes 
et  de  leurs  dcpenses,  conformt'ment  ft  un  modftle  arrfU'i.  Elies 
satisfont  aux  demandes  de  renseignements  qui  leur  sont 
adressees  par  I’autorite  sur  des  fails  concernant  ces  associa- 
tions. Ces  obligations  sont  prescrites  par  I’article  9 de  la  loi. 

Ainsi  dclib6r6  et  arrOte  en  stance  de  la  Commission 
permancnte  des  Societes  de  secours  mutuels. 

Bruxelles,  le  12  decembre  ISO?. 
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COMMISSION  PERMANENTE  POUR  LES  SOCifiTfiS  DE 

SECOURS  MUTUELS.  — MODfiLE  DE  STATUTS  POUR 

DES  SOClfiTfiS  RUR.VLES. 

Note  explicative. 

En  proposant  une  formule  de  statuts,  pour  faciliter  I’orga- 
nisation  des  Societies  rurales  de  secours  mutuels , nourf  nous 
soinines  bornSs  a poser  des  principes  gt^-tu5raux,  dont  I’ap- 
plication  i)cut  varier  selon  les  localites  et  selon  le  personnel 
qui  compose  cas  Societies. 

C’est  aux  fondateurs  ii  y introduire  les  modifications  ou 
les  developpements  qu’ils  jugcront  convenables. 

Nous  avons  rejete  en  note  I’indication,  soit  de  clauses  com- 
plementaires  qu’il  peut  i>tre  utile  d’ajouter  aux  statuts , soit 
de  mesures  d’ex6cution  qui  trouveraient  mieux  leur  place 
dans  un  rfeglement  d’ordre  int^rieur. 

Le  chifi’re  des  cotisations,  que  nous  avons  laissS  en  blanc 
(art.  15),  est  subordonn6  au  degrd  d’aisance  das  populations 
et  au  sjjcrilice  qu’elles  peuvent  s’imposer. 

Nous  donnerons  cependant  le  conseil  de  ne  pas  descendre 
au-dessous  de  cinquante  centimes  par  mois. 

II  y a des  Societes  rurales  en  France  oil  Ton  ne  paye  que 
25  centimes  par  mois;  inais  alors  les  secours  ne  consistent, 
en  general,  que  dans  la  fourniture  des  medicaments  et  les 
soins  des  m^decins,  et,  pour  remplacer  I’indemnit^,  les 
societaires  s’cngagent  les  uns  envers  les  autres  & faire  des 
travaux , tels  que  culture , moissons , etc. , (jue  la  maladie 
d’un  societaire  lai.sserait  suspcndus. 

Lorsque  les  femmes  sent  adraises  dans  une  Societe,  il 
importe,  vu  la  modicilt^  de  leur  salaire,  de  fixer  I’indemnitd 
il  un  chilTre  infdrieur  ii  celui  des  hommes,  alin  de  ne  jias 
rendre  I’etat  de  maladie  plus  avantagcux  pour  elles  que  I’etat 
de  sant6. 

Quant  a la  fixation  des  cotisations,  I’expfirience  a permis 
de  formuler  une  r^gle  dont  it  taut  s’tScarter  le  moins  pos- 
sible , a savoir  que  « I’indemnite , par  jour  de  maladie,  doit 
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» 6tre  6gale  ou  de  tr6.s-peu  supSrieure  i la  cotisation  men- 
» suelle.  » 

Tandis  que  la  cotisation  du  membre  participant  repr6- 
sente  ce  qui  lui  revient  en  cas  de  maladio , et  ne  pour\'oit 
qu’li  I’acquittement  d’une  dette  et  d’un  engagement  positif, 
dans  son  propre  inWrfit,  le  versement  des  membres  hono- 
raires  r^pond  ii  un  sentiment  g6n6reux,  et  permet  de  secourir 
les  membres  ages  ou  les  veuves  que  Ton  serait  forc6  d’aban- 
donner,  si  la  Soci6t6  n’avait  d’autres  ressources  que  celles 
d’une  stricte  mutuality. 

Nous  ne  nous  dissimulons  pas,  toutefois,  que  le  recrute- 
ment  de  membres  honoraires  dans  nos  campagnes  ren- 
contrera  certaines  difficultes.  En  effet , le  propiietaire , le 
cultivateur,  qui  ne  refuse  jamais  l’aum6ne  a un  mendiant, 
lorsqu’il  se  prfsente  k sa  porte,  aura  peut-atre  quelque 
peine  a souscrire , comme  membre  honoraire , une  cotisa- 
tion permanente. 

Une  Soci6t6  de  pr6voyance  qui  asijire  a se  perpetuer  ne 
doit , d’ailleurs , appeler  le  concours  d’autrui  que  comme 
moyen  d’etendre  les  bienfaits  au-deia  des  strides  limites  oil 
sont  renferm^s  ses  besoins  les  plus  pressants.  Des  ouvriers 
adultes  doivent,  autant  que  possible,  tout  en  recourant  a 
I’association,  tAclier  de  suflire  a leui-s  iiropres  besoins. 

Quelques  cliilTres  seront  plus  iiersuasifs  en  pareille  rna- 
tifere  (lue  les  discours  les  mieux  etudids.  A ce  point  de  vue , 
nous  croyons  utile  de  joindre  ici  un  aperiju  du  budget  d'une 
Soci6te  rurale  de  secours  mutucls , on  rcduisant  toutes  les 
Evaluations  au  minimum. 

RECETTES. 

Cotisations  de  100  membres  effectifs,  a fr.  0-50  par 


mois fr.  GOO 

Cotisations  de  25  membres  honoraires , a fr.  0-25 

par  mois » 75 

Produit  des  amendes » 15 

Droit  d’entree  fpour  nufmofrcj j> 

IntErEts  du  foods  de  rEserve  (pour  m^moire)  . . » 

Dons  de  particuliers  et  subventions  de  la  commune 
(pour  mdmoire) » 


Fr.  6'JO 
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DtPENSES. 


Indemnity  en  argent  avec  proportion  decroissante 
(fr.  0-50  par  jour  pendant  lerf  deux  premiers  mois 
ct  fr.  0-30  pendant  les  deux  derniers  mois)  . . . 
Pour  honoraircs  ou  visites  de  ni(!'decins  et  fi’ais 

pharrnaceutiques 

Pour  irais  fun^raires 

Pour  d(5penses  extraordinaires 


fr.  240 

» 400 
» 20 
» 30 


Fr.  GOO 


SOCifiTfiS  RURALES  DE  SECOURS  MUTUELS.  — 
MODULE  DE  STATUTS. 

CHAPITRE  I«r. 

BUT  DE  LA  SOCIETE. 

Art.  1".  — La  Soci6t6  a jjour  but  : 1“  de  procurer  les 
soins  du  ni6decin  et  les  medicaments  aux  soci6taires 
malades ; 2“  de  leur  payer  une  indemnite  pendant  le  temiis 
de  leurs  maladies;  S"  de  pourvoir  li  leurs  frais  funei’aires; 
4"  d’assurer  aux  associ^s,  dans  Timpo-ssibilitc  de  travailler, 
des  secours  pour  leurs  labourages  et  la  rentree  de  leurs 
recoltes.  Ce  dernier  genre  d’assisUince  est  regie  par  Part.  H. 

CHAPITRE  II. 

COMPOSITIO.N  DE  LA  SOCIETE. 

.Art.  2.  — La  Society  se  compose  de  meinbres  elTcctifs  ct 
de  membres  honoraircs '. 

Art.  3.  — Sont  membres  effectifs  ceux  qui  sont  admis, 
en  conformite  des  statuts,  h jouir  desbienfaits  de  la  SociiHe. 


* QuelquetSociet^saUineltcnt  les  femmes  moyennantunecotisatiorispdcialc. 
L’imlernnitd  & laquelle  dies  ont  droit  csl  proportionndc  k leur  cotisalion ; dans 
aucun  cas , elles  ne  peuvent  participer  a Tadministration  ni  aux  ddibdralions 
de  la  Society. 
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Art.  4.  — Les  membres  honoraires  sont  ceux  qui,  par 
leurs  soins,  leurs  conseils  et  leurs  souscriptions,  contribuent 
k la  prosp6rit6  de  I’association  , sans  participer  k ses 
avantages. 

D’aprks  le  rapport  sur  les  comptes  de  I’ann^e  1860,  la 
moyenne  des  joumees  de  maladie  payees  a pour  chaque 
soci^taire,  de  5 jouns  86  centi^mes;  elle  a vari6  entre  6 et 
7 jour.s  pendant  les  annSes  prScedentes;  nous  croyons  qu’il 
est  prudent  de  compter  au  moins  sur  un  minimum  de 
6 jours  dans  la  formation  des  budgets. 

La  somme  de  240  francs  que  nous  avons  inscrite  comme 
montant  des  secours  accord6s  en  argent  pour  les  cas  de 
maladie,  dans  une  Socictd  rurale,  paraitra  sans  doute  bien 
peu  dlev6e ; mais  il  est  k remarquer  que  nous  avons  supposd 
une  duree  do  secours  au  maximum  de  quatre  mois,  et  qu’en 
gdndral,  les  Socidtds  rurales  sont  placdes  dans  des  conditions 
d’hygidne  et  d’dconomie  plus  favorables  que  les  Socidtds 
urbaines  ou  industrielles.  Nous  avons  eu  soin,  en  outre, 
d’indiquer  un  moyen  qui  permettra  toujours  de  rdtablir 
I’dquilibre  et  de  ne  pas  .s’engager  au-delk  do  ce  que  Ton 
pourratenir;  d’aprks  lesstatuts,  le  bureau  pourra  rdduire 
ou  mdme  supprimer  enlidrement  les  indemnites  pecuniaires, 
dans  le  cas  oil  I’etat  des  rcssources  de  la  Socidtd  ne  permet- 
trait  pas  de  les  accorder. 

Le  mieux  sera  toujours  , lorsque  les  rcssoui'ces  de  la 
localite  le  permettent,  d’elever  un  peu  le  taux  des  cotisa- 
tions.  C’est'le  moyen  le  plus  siir  de  faire  face  k loutes  les 
dvcntualitds  et  d’assurer  Tavenir  par  la  crdation  d’une 
reserve. 

II  nous  reste  k dire  un  mot  d’une  innovation  que  le  projet 
de  statuts  consacre : les  secours  iiour  les  labourages  et  la 
rentree  des  recoltes,  lorsque  les  socidtaires  sont  dans  I’ini- 
possibilitd  de  travailler.  II  s’agit  ici  d’un  secours  manucl, 
qui  doit  dtre  rdgularisd  par  le  president  de  chaquc  Socif-td. 
II  prdvient  les  socieUiires  de  I’lieure,  du  jour  et  du  lieu  oil 
ils  doivent  se  rdunir,  ain.si  que  de  la  nature  du  travail.  On 
pent  s’arranger  de  manikre  qu’aucun  cultivateur  ne  soit 
enlcvd  k ses  alfaires  personnelles  jilus  d’une  demi-journee. 


Digitized  by  Google 


ANNEXE  J.  SOS 

Un  rSglement  d’ordre  int6rieur  est  ndcessaire  pour  rendre 
pratique  I’execution  des  statuls;  il  indique  le  mode  de 
payement  des  cotisations , le  lieu  , le  jour  et  I’heurc  oil 
elles  seront  regues ; il  s’occupe  de  la  police  des  Assemblies 
gcnerales,  itablit  les  amendes  centre  les  membres  qui  so 
rendent  coupables  d’infractions , etc. ; enfin , il  contient 
toutes  les  instructions  destinies  ii  faciliter  la  marche  des 
divers  services  et  ii  en  a.ssurer  la  rigulariti. 

Le  riglement  d’ordre  intirieur  peut  itre  rivisi  par 
I’Assemblie  ginirale  chaque  fois  que  la  nicessiti  en  est 
dimontrie. 

CHAPITRE  in. 

CONDITIONS  ET  MODE  D’ADMISSION  ET  D’EXCLUSION. 

Aht.  5.  — Les  membres  elTectifs  sont  admis  en  Assemblie 
ginirale,  au  scrutin  et  h la  majoriti.  Pour  itre  admis, 
il  faut  itre  d’une  conduite  riguliire,  n’avoir  point  de 
maladie  ou  d’infirmite  cachie,  et  risider  au  moins  depuis 
six  mois  dans  la  clrconscription  de  la  Sociiti.  Le  minimum 
d’age  pour  Tadmissiun  est  fixi  ii  18  ans,  et  le  maximum 
k 50  ans  '. 

Aht.  C.  — Les  membres  honoraires  sont  admis  par  le 
l)i'isident  et  le  bureau,  sans  condition  d’age  ni  de  domicile. 

Art.  7.  — Cessent  de  droit  de  faire  partie  de  la  Sociiti 
les  membres  ([ui  n’ont  pas  payi  lours  cotisations  depuis 
six  mois.  Il  i)cut  itre  .sursis,  par  le  bureau,  i I’applicatiun 
du  paragraphe  qui  pricide,  lorsqu’il  est  justifii  quo  le 
retanl  provient  de  circonstances  indijiendantes  de  la  volonte 
du  sociilaire.  L’exclusion  est  ])rononcie  au  scrutin  et  sans 
discu-ssion,  par  I’Asseinblic  ginirale,  sur  le  rapport  du 


< Lors  de  la  constilutimi  de  la  $oci<^t6,  Ton  deruge  ordinairemoiil  A cetle 
r^le,  afin  de  recruter  des  membres  qui  donnent  I'exemple  & d'aulros ; quel- 
quefois  on  laissc  encore,  pendant  quelques  mois,  cetle  admission  comme 
facultative.  Mais  ccs  dt^rogalions , en  lous  cas,  ne  doivent  dtre  que  tempo- 
raircs. 
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bureau : 1®  pour  condamnation  h une  peine  criminelle  ou 
h un  emprisonnement  de  plus  de  six  mois ; 2®  pour  pre- 
judice cause  volontairement  aux  inier6ts  do  la  Socieie ; 
3°  pour  conduite  deregiee  et  notoireinent  scandaleuse.  La 
radiation  et  I’exclusion  ne  donnent  droit  h aucun  rem- 
bourseinent.  Sauf  les  cas  de  condamnation  prevus  par  lo 
n"  i ci-dessus , le  soci6taire  dont  I’exclusion  est  propos6e 
sera  incite  h se  presenter  devant  le  bureau,  pour  6tre 
entendu  sur  les  faits  qui  lui  sonl  imputes ; s’il  ne  se  pre- 
sente pas  au  jour  fix6,  il  sera  pass6  outre. 

CHAPITR£  IV. 

ADMINISTRATION,  SERVICE  MEDICAL  ET  PHARMACEU- 
TIQUE. 

Aht.  8.  — L’administration  est  confiee  ii  un  bureau,  com- 
pose d’un  president,  d’un  ou  de  plusieurs  vice-presidents, 
d’un  ou  de  plusieurs  secretaires,  d’un  tresorier  et  de.  . . 
adrainistrateurs. 

Aht.  9.  — Les  membres  du  bureau  sont  eius  par  I’As- 
sembiee  generale,  au  scrutin  secret,  dans  la  reunion 
flxee  par  I’art.  •12  pour  la  reddition  des  comptes.  lls  sont 
clioisis  parmi  les  membres  effectifs  et  honoraires.  Le 
renouvellement  des  membres  du  bureau  a lieu  chaque 
ann6e,  par  tiers,  outre  le  remi)lacement  des  membres 
d6ced6s  ou  demissionnaires.  Les  membres  sortants  sont 
r661igibles. 

Art.  10.  — Le  i)n5sident  surveille  et  assure  I’exiicution 
des  statuts ; il  signe  tous  les  acles , arr^tds  ou  deliberations. 
Les  vice-pr6sidents  remplacent,  au  besoin,  le  president, 
qui  peut  leur  delt^guer  tous  ses  pouvoirs.  Le  Imreaii  ad- 
ministre  la  Soci^W.  Le  secretaire  est  charge  de  la  redactioti 
de.s  proefes-verbaux , de  la  corresi)ondance  et  de  la  con- 
serviition  des  archives.  Le  tresorier  fait  les  recettes  et 
les  payements  de  la  Societe ; il  paye  sur  mandats  vi.ses 
par  le  membro  du  bureau  deiegue  ii  cet  elTet;  il  delivrc 
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aux  soci6taires,  au  moment  de  leur  admission , des  cartes 
ou  livrets,  sur  lesquels  il  constate  le  payement  des  coli- 
sations  *. 

Art.  11.  — Le  bureau  est  secondd  par  les  visiteurs  charges 
de  visiter  les  malades  et  d’assurer  ct  leur  6gard  I’exficution 
du  rfeglement.  Les  visiteurs  sent  choisis  par  le  bureau  *. 
Ils  sonf  charges  de  coiistater  I’impossibilitfi  do  travailler 
dans  le  cas  pr6vu  par  le  n“  4 de  I’art.  1"',  de  dd.signer 
les  soci6taires  qui  devront  concourir  Ji  I’oeuvre  qui  y est 
indiqude ; ces  societaires  seront  pr6venus  par  le  president 
de  I’heure,  du  jour  et  du  lipu  oil  ils  devront  se  rdunir, 
ainsi  que  de  la  nature  du  travail  ; la  tache  pour  chacun 
des  hommes  requis  sera  r^glee,  autant  que  possible,  de 
commun  accord.  A dt'^faut,  le  bureau  decidera. 

Art.  12.  — La  Societd  se  rdunit  cn  .\ssemblde  generale 
le  premier  dimanebe  de  fdvrier,  pour  entendre  les  rap- 
ports sur  la  situation  et  pour  prononcer  sur  les  questions 
qui  lui  sent  soumises  par  le  bureau.  Le  president  peut, 
en  outre,  convoquer  I’Assemblde  gdndrale,  soit  d’office 
soit  sur  la  dernande  de  dix  membres. 

Art.  13.  — Le  bureau  se  reunit  tous  les  mois , ii  jour 
fixe,  et  chaiiue  fois  qu’il  est  convoque  par  le  president. 
II  arrCte  le  rdglement  concernant  la  police  de  ses  sdances. 

Art.  14.  — Le  service  medical  et  pharmaceutique  est 
rdgld  [)ar  le  bureau 


* Le  treMficr  inscril  regulidremenl  les  recettes  el  left  depenses  sur  un 
livre  dc  caisso,  cot6  et  paraph^  par  Ic  president.  11  tient,  en  outre,  un 
grand-livre,  ainsi  qu’un  contrOle  des  membres  clTectirs  et  honoraires.  Chaque 
ann^e,  u TAsseuiblec  g6n£rale  du  mois  dc  fuvricr,  il  pr6senle  le  complc- 
rendu  de  la  situation  Anaiici^re- 

* Leur  mission  est  d’aller  visiter  les  malades,  dc  leur  porter  rinderonit^ 
due  cn  cas  dc  maindic,  do  s'assurer  qu’ils  resolvent  exactenicnt  les  visiles 
du  m^dccin  et  les  medicaments  prescrils,  enfln  de  signaler  au  bureau 
tous  les  abus  ct  infractions  aux  statute  ou  n''glemenls. 

3 Les  medecins  qui  donncnl  Icurs  soins  aux  membres  de  la  Soci£l^  re^oivent 

des  honoraires  fix6s  pour  chaque  visile  ou  sont  pa^^s  par  abotmement. 

qu*un  societairc  est  malade  ou  bless^ , il  envoie  sa  carte  au  inedecin , s'il  ne 
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CHAPITRE  V. 

DES  OBLIGATIONS  ENVERS  LA  SOCIETE. 

Aut.  15.  — Lcs  socielaires  s’engagent  k payer  une  cotisa- 
tion  de  . . . . centimes  par  semaine  ( ou  . . . . par  mois ) , 
et  h s’acquitter  avec  z61e  et  exactitude  des  fonclions  qui  leur 
soiit  delt5guees  par  le  bureau  ou  par  I’Assemblde.  Un  r6gle- 
ment  d’ordrc  int6rieur  di^terminera  le  mode  d’aprfes  lequel 
les  cotisations  seront  recueillies.  Le  soci6taire  peut  anticiper 
les  6poques  de  ses  versements  pour  tout  le  temps  qu’il  jugo 
convenable.  Le  soci6taire  ndmis  devra  immediatement  ver.ser 
aux  mains  du  trcisorier  le  montant  de  la  cotisation  de  deux 
mois;  il  lui  en  sera  tenu  compte 
Art.  1G.  — Les  meinbres  honoraires  payent  une  souscrip- 
tion  dont  le  minimum  est  fixe  ii . . . . par  an. 


peut  alter  le  consultcr  chez  lui,  et  fait  pr^veiiir  Ic  trisorier,  qui  doit  inimddiate- 
ment  ddlivrer  au  malade  une  feuille  de  visile  ou  de  consultation.  Lcs  mddecins 
inscrivent  sur  la  Teuille  de  consultation  ou  de  visile , autant  que  possible : tv  la 
nature  de  la  maladic , de  I'indisposition  ou  de  la  blessnre  du  socidtaire ; les 
prescriptions  et  ordonnances  essentielles ; 3»  la  permission  ou  la  defense  de  tra- 
vaillcr  ou  de  sortir;  4»les  infractions  aux  prescriptions  ordonndes.  Toute  feuille 
de  consultation  ou  de  visile  portcra  la  dale  du  jour  od  Ic  sociclaire  a dd  cesser 
ses  Iravaux . celle  du  joiir  ou  il  peut  lcs  reprendre ; le  tout,  attestd  par  la  signa- 
ture du  mddecin.  Lcs  feuilles  de  consultation  ou  de  visite  doivenl  dtre  conservdes 
par  lcs  socidtaires,  et  remises,  aussildt  aprds  leur  gudrison , au  Irdsoricr , qui 
adresscra  au  inddccin  un  bulletin  portant  le  relevd  de  ses  visites.  Le  bureau 
ddsigne  le  mddecin  cliargd  de  s’assurcr  si  le  candidal  cst  valide  au  moment  de 
son  admission.  Lc  bureau  prendra  des  arrangements  avec  iles  pharmaciens , ou 
avec  un  dtablisscnient  public  de  bicnfaisancc,  ou  avec  des  mddccins  aulorisds 
d fournir  des  mddicaments.  11  ne  sera  delivrd  de  inddicaments  pour  compte  de 
la  Socidtd  que  centre  remise  d'un  bon  revdtu  do  la  signature  du  mddecin  cn 
litre , indiquant  les  nom , prdnoms  et  domicile  du  socidtaire  auquel  lcs  niddica- 
ments  soiit  destines,  ainsi  que  le  nom  et  la  demeure  du  pharmacicn  chargd 
de  les  fournir. 

t On  peut  cxiger  un  droit  d'admission  ou  d’entrde.  Cc  droit,  calculd  d'apres 

rage  de  I'individu,  cst  tixd  ainsi  qu'il  suit:  de  18  d 30  ans,  fr ; do 

31  d to  ans,  fr ; de  tl  d SO  ins,  fr 
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CHAPITRE  VI. 

DES  OBLIGATIONS  DE  LA  SOCIETE  ENVERS  SES  MEMBRES. 

Art.  17.  — Les  soins  du  mcdecin  el  les  medicaments  sont 
donn6s  au  sociOtaire  malade  pendant  tout  le  cours  de  la 
maladie,  sauf  les  exceptions  indiqu6es  specialement  dans  les 
statuts. 

L’indemnit6  est  Hx^e  par  proportion  d6croissante : i.  . . . 
centimes  par  jour  pendant  les  deux  premiers  mois  de  maladie ; 
i.  . . . centimes  par  jour  pendant  les  deux  mois  suivants. 
Si  la  maladie  se  prolonge  plus  de  quatre  mois , le  bureau 
dteide  s'il  y a lieu  de  continuer  I’indemnite,  en  en  (ixant  le 
chiffre  el  la  duree.  Le  bureau  pourra  Sgalement  reduire  ou 
mfime  supprimcr  enliferemenl  les  indemnites  ci-dessus,  dans 
le  cas  oil  l’6tat  des  ressources  de  la  Soci6l6  ne  pennettrait 
pas  de  les  accoriler.  Une  indisposition  de  trois  jours  ne 
donne  pas  lieu  h une  indemnity ; une  maladie  plus  prolong6e 
donne  lieu  i»  une  indemniti^  ii  partir  du  quatri^me  jour. 
L’obligation  de  fournir  les  soins  du  medecin  ct  les  medica- 
ments peut  cesser : 1“  lorsque  la  inalaibe  a pris  un  caraclcre 
chronique;  2"  si  cette  maladie  se  prolonge  plus  de  six  mois. 
Dans  ce  dernier  cas,  le  bureau  peut  fixer  la  somme  pour 
laquelle  la  Societe  contribuera  aux  frais  de  mediaxtion. 
Toutefois,  les  indemnites  ci-dessus  ne  pourront  etre  accor- 
dees  que  lorsque  les  funds  reunis  en  caisse  auront  atteint 
le  chiffre  minimum  do  cent  francs. 

Art.  18.  — Le  socieiaire  n’a  droit  aux  avantages  de  I’asso- 
ciation  que  deux  mois  apres  son  verscment. 

Art.  19.  — Aucun  secours  n'e.sl  du  pour  les  maladies 
caus6es  par  la  debauche  ou  I’inlemperance  , ni  pour  les 
blessures  recues  dans  une  rixc , lorsiiu’il  est  prouv-e  que  le 
societaire  a ei6  I’agresscur;  ni  pour  les  ble.ssures  recues 
dans  une  emeute  ii  laquelle  il  aurait  pris  une  part  volontaire, 
oil  encore  dans  les  cabarets. 

Art.  20.  — Ua  Societe  assure  aux  socielaires,  en  cas  de 
diScSs,  un  enterremenl  convenable,  donl  tons  les  frais  sont  a 
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sa  charge,  s’il  est  prouv6  que  la  succession  ne  pent  y 
pourvoir.  Une  d^puUition  de  soci^laires,  design^s  Ji  tour  dc 
role  par  le  bureau,  assisle  aux  funerailles. 

CHAPITRE  Vn. 

FONDS  SOCIAL  ET  PLACEMENTS. 

Art.  21 . — Le  fonds  social  se  compose : 1“  des  versements 
des  soci^taires ; 2"  dc  ceux  des  membres  lionoraires ; 3“  des 
subventions  accord6es  par  la  commune;  4"  des  dons  et  legs 
de  particuliers ; 5»  du  produit  des  amendes  prononcces  par 
le  rfrglemeiit  d’ordre  interieur. 

Art.  22.  — Lorsque  les  fonds  rSunis  dans  la  caisse  exc^ 
deront  cinq  cents  francs,  une  partie  en  pourra  6tre  versce 
ii  la  Caisse  d’^pargne  ou  h la  Caisse  des  depdts  et  consigna- 
tions. 


CHAPITRE  Vin. 

CHANGEMENTS  AUX  STATUTS;  DISSOLUTION  ET  LIQUI- 
D,\TION  ; JUGEMENT  DES  CONTESTATIONS. 

Art.  23.  — Toute  modification  aux  statuLs  et  rigleinents 
doit  6tre  soumi.se  d’abord  au  bureau,  qui  juge  s’il  doit 
donner  suite  A la  proposition.  Aucune  modification  ne 
pouiTa  6tre  admise  qu’i  la  majority  des  deux  tiers  des 
membres  iiri^sents  h I’Assembl^e  g6nf‘rale.  On  suivra , pour 
I’aiiprobation  des  modilications  aux  sLatuts  par  I’autoritd 
sup6rieure,  les  fonnes  indi(iu6es  par  I’art.  2 de  la  loi  du 
3 avril  1851. 

Art.  24.  — La  Society  ne  peut  se  dissoudre  d'elle-infime 
qu’en  cas  d’insuCfisance  constat^e  de  ses  ressources.  La 
dissolution  ne  peut  Ctre  prononc6c  qu’en  Assembliie  gene- 
rate, specialement  convoquee  h cet  effet,  et  par  un  nonibre 
de  voix  egat  aux  deux  tiers  des  membres  inscrits. 

Art.  25.  — Los  contestations  qui  s’clfeveraient  au  sein  de 
la  Societe  seront  toujoui's  jiigees  [lar  deux  arbitrcs  nomraes 
[jar  les  parties  interessees.  S’il  y a partage , il  sera  vidd  par 


Digitized  by  Google 


ANNEXE  J. 


511 


un  tiers,  qui  sera  noinmii  par  les  deux  autres , et , ii  leur 
d6faut,  par  le  president  de  la  Soci^te.  La  decision  de  ces 
arbitres  sera  definitive. 

Ainsi  fait  et  deliber6  en  Assemblee  gtJndrale. 
le -187  . 


ARR£t£  royal  DU  9 AVRIL  1862,  QUI  INSTITUE  LES 

CONCOURS  TRIENXAUX  ENTRE  LES  SOCIliiTfiS  DE 

SECOURS  MUTUELS. 

Leopold  , Roi  des  Beiges , etc. 

Vu  la  loi  du  3 avril  1851  sur  le.s  Soci^tes  de  secours 
mutuels ; 

Consid^rant  qu’il  est  utile  de  donner  un  Element  perma- 
nent k r(5mulation  de  ces  associations , et  d’en  encourager 
la  formation  dans  les  localites  oil  elles  font  defaut ; 

Sur  la  proposition  de  notre  ininistre  de  I’interieur,  la 
Commission  permanente  pour  les  Socifites  de  secours 
mutuels  entendue; 

Nous  avons  arrfitti  et  arr^tons  ; 

Art.  l«f.  — Des  concoui's  triennaux  sent  6tablis  entre  les 
Societ^s  de  secours  mutuels  reconnues  ou  non  reconnues. 

Art.  2.  — Les  recompenses,  con.sistant  en  primes  en 
argent,  dont  nous  nous  reservons  de  fixer  la  valeur,  seront 
decerniies  j)ar  arrSt6  royal  aux  Societ^s  qui,  par  leur  orga- 
nisation, leurs  progrks,  leur  ge.stion,  ainsi  que  par  les 
r^sultats  obtenus , se  distinguent  d’une  inanikre  spcciale. 

Art.  3.  — Les  Societ6s  qui  voudront  prendre  part  aux 
concours  devront  faire  connaitre  leurs  intentions  au  mi- 
nistre  de  I’int^rieur,  en  lui  transmelUinl  une  copie  de  leurs 
statuts.  Elles  sent  tenues  de  communiquer  regulierement  k 
Fadministration  communale  les  comptes  des  recettes  et  des 
ddpenses  pour  chacune  des  anm^es  de  la  p6riode  triennale 
du  concours  auquel  elles  entendcnt  participer. 

Art.  4.  — Le  jugemcnt  du  concours  sera  confie  k la  Coin- 
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mission  permanente  pour  les  Socii^t6s  de  sccours  mutuels , 
en  conformitu  des  dispositions  arreti-es  a cet  elTet , s’il  y a 
lieu , par  noire  minislre  de  l’inl6rieur. 

Art.  5.  — Le  premier  concours  comprendra  les  annees 
18Gi,  1862  etl863. 


ANNEXE  K. 

SOCIETES  COOPERATIVES. 

Lol.  — Statute.  — Rigtemente  at  documente  divera. 

PROJET  DE  LOI  QUI  A EtE  DISCUTE  ET  VOTE  PAR  LA 

CHAMRRE  DES  REPRESENTANTS  D^VNS  LES  SEaNCES 

DES  5 ET  6 AVRIL  1870. 

CtOGltlX^B  COOP^RAXIVBS. 

DISPOSITIONS  GENERALES. 

Art.  2.  — La  loi  reconnalt  guatre  espfeces  de  Societds 
commerciales : 

La  Sociele  en  nom  collectif;  la  Soci(5t6  en  commandite ; 
la  Soci6lti  anonyme;  la  SocitH^  cooperative. 

Cliacune  d’elles  conslitue  une  individuality  juridique  dis- 
tincte  de  celle  des  associys. 

Art.  4 & 5.  — Les  Socieles  en  nom  collectif,  les  Soci6tys 
en  commandite  et  les  Socieiis  cooperatives  doivent,  i peine 
de  nullity,  ytre  formees  par  des  actes  spc'ciaux,  publics 
ou  sous  signature  i)rivee. 

Dans  ce  dernier  cas,  les  actes  de  Sociyiys  en  nom 
collectif  et  en  commandite  seronl  dres.ses  conformemenl 
4 Tart.  1325  du  Code  civil.  11  suflira  de  deux  originaux 
pour  les  Sociytes  cooperatives. 
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Les  Soci6t6s  anonymes  doivent,  Ji  peine  de  niillitii,  iJtre 
form6es  par  des  actes  publics. 

Toutefois  ces  nullites  ne  peuvent  Ctre  oppos6es  aux 
tiers  par  le.s  associ6s. 

Art.  10.  — Les  actes  de  Soci6te  anonyme  et  de  Soci(>ti 
cooperative  doivent  ^tre  publics  en  entier  aux  frais  des 
interess^'s. 

Art.  13.  — Toute  continuation  de  Society  aprfes  son  terme, 
toute  dissolution  volontaire  avant  le  terme  convenu,  tout 
changement  ou  retraite  d’associes  dans  les  Soci^tes  en 
nom  collectif  et  dans  les  Soci6tcs  en  commandite,  toute 
modification  aux  dispositions  dont  la  loi  present  la  publicite, 
et  enfin  la  detennination  du  inode  de  liquidation,  doivent 
Ctre  constates  par  des  actes  de  mCme  nature  iiue  les 
actes  requis  pour  la  constitution  de  la  Socit^ti'. 

DES  SOCIETES  COOPERATIVES. 

§ l*^  — De  la  nature  et  de  la  constitution  des  Sociit^s 
coopAra  lives. 

Art.  66.  — II  peut  6tre  cr66,  sous  le  nom  de  SocUtes 
cooperatives^  des  Soci^tAs  dans  lesquelles  on  aura  la 
faculte  de  stipuler  : 

1“  Que  le  nombre  des  associtSs  et  le  capital  social  peuvent 
auginenter  et  dirninuer  dans  les  conditions  pre.scrites  au 
§ 2 de  la  pi-esenle  section;  2"  que  tout  associe  peut  fitre 
exclu  de  la  Soci6te  dans  les  cas  pr^vus  par  les  Statuts; 
3"  cpie  les  as.soci^s  s’engagent  solidairement  ou  ilivisement 
sur  tout  leur  patrimoine  ou  jusqu’i  concurrence  d’une 
somme  determinee  seulement ; 4"  que  les  gtirants  ou  adini- 
nislrateui’s  ne  s'engagent  pas  au-deli  de  leur  mise,  (luelle 
que  soit  l’6tendue  de  la  responsabilile  des  associ6s;  5°  (jue 
la  Soci6t6  sera  constituee  et  pourra  commencer  ses  opera- 
tions sans  (lue  l&s  as.soci6s  aient  personnellement  verse  tout 
ou  partie  du  capital. 

Art.  67.  — La  Society  cooperative  n’existe  point  sous  uu 
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nom  social ; elle  est  qualifiSe  par  une  ddnomination  particu- 
H6re,  qui  sera  toujours  suivie  des  moLs  : Soci^ti  cooperative . 

Cette  denomination  doit  Stre  suflisamment  diflerente  de 
cello  de  toute  autre  Societe. 

Si  elle  est  identique  ou  si  sa  ressemblance  peut  induire  en 
erreur,  tout  int^resse  jteut  la  faire  modifier  et  redamer  des 
dommages-interets , s’il  y a lieu. 

Anr.  08.  — L’acte  constitutif  de  la  Societe  doit  determiner, 
ii  peine  de  nullite , les  points  suivants  : 

1»  La  denomination  de  la  Societe,  son  siege,  sa  duree, 
qui  ne  peut  exceder  trente  ans ; 2"  I’objet  de  la  Societe ; 
3“  la  designation  precise  des  associes,  et,  s’il  y a lieu,  les 
conditions  de  I’admission , de  la  demission  et  de  I’exclusion  ; 
4"  la  maniere  dont  le  fonds  social  est  ou  sera  ulterieurement 
fonne , le  minimum  de  celui-ci ; 5“  comment  et  jiar  qui  les 
affaires  sociales  seront  administrees  el  contr6iees,  et,  s’il  y 
a lieu,  le  mode  de  nomination  et  de  revocation  des  adminis- 
trateurs  el  commissaires,  I’etcndue  de  leurs  pouvoirs  et  la 
duree  de  lour  mandat;  6"  les  droits  des  associes,  le  mode  de 
convocation , la  majorite  requise  pour  la  validite  des  delibe- 
rations , le  mode  de  votalion ; 7“  la  repartition  des  benefices 
et  des  pertes;  8"  I’etendue  de  la  responsabilite  des  associes, 
s’ils  sonl  lenus  des  engagements  de  la  Societe  solidairement 
ou  divisement , sur  tout  leur  palrimoine  ou  jusqu’ii  concur- 
rence d’une  somme  deterininee  seulemeiit. 

Art.  00.  — Toute  Societe  cooperative  devra  tenir  un 
rcgislrc  contenant  !x  sa  premiere  page  I’acte  constitutif  do 
la  Societe  et  indiquant  I'l  la  suite  de  cet  acte  ; I"  les  noms, 
professions  et  demeures  des  societaires  ; 2"  la  date  de  leur 
admission  ou  de  leur  exclusion ; 3“  le  comple  des  .sommes 
versees  ou  retirees  par  chacun  d’cux. 

La  mention  des  retraits  de  miscs  est  signee  par  le  soci6- 
taire  qui  les  a operes.  Ce  livre  sera  cot6 , parapli6  el  vise, 
soil  par  un  des  juges  du  tribunal  de  commerce,  soil  par  le 
bourgmeslrc  de  la  commune , et  sans  frais. 
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f II.  — Dea  changements  dans  le  personnel  et  da  fonds 
social. 

Art.  70.  — L’admis-sioii  des  soci6taires  est  constat6e  par 
I’apposition  de  lear  signature,  pr6c6dee  de  la  date,  en 
regard  de  leur  noiii,  sur  le  registi’e  de  la  Soci6t6. 

Art.  71.  — Lorsiiue  le.s  slatuts  donnent  aux  associes  le 
droit  de  se  retirer,  ils  ne  peuvent  donner  leur  demission 
qu’i  la  cldture  de  I'annee  sociale  ou  six  inois  avant. 

Art.  li.  — La  d6mis.sion  est  constatde  par  la  mention  du 
fait  sur  le  tilrc  de  l’as.soeie  et  sur  le  registre  de  la  Societe, 
en  marge  du  nom  du  dernissionnaire.  Ces  mentions  sont 
datees  et  sign6es  jjar  I’associi  ct  par  celui  qui  a la  gestion 
et  la  signature  sociale. 

Art.  73.  — Si  le  gerant  refuse  de  constater  la  demission , 
elle  est  ret;ue  au  grelTo  de  la  ju.stice  de  paix  du  si6ge  social. 

Le  greflier  en  dresse  proces-verbal  et  en  donne  connais- 
sance  Ji  la  Societe  par  lettre  recommandee,  envoyt’e  dans 
les  vingt-(iuatre  lieures. 

Le  procf's-verbal  est  sur  |>apier  libre  et  enrogistre  gratis. 

Art.  74.  — L’exclusion  de  la  Soci6t6  r^sulte  d’un  proc6s- 
verbal  dresse  et  signe  par  le  girant.  Ce  proc6s-verbal  relate 
les  faits  etablissant  que  I’exclusion  a lite  prononci^e  confor- 
m6ment  aux  statuts;  il  est  transcrit  sur  le  registre  des 
membres  de  la  Soci6t6 , et  copie  conforme  en  est  adressee 
au  sociil’taire  exclu  dans  les  deux  jours , par  lettre  recom- 
mandee. 

Art.  75.  — L’associ6  dernissionnaire  ou  exclu  ne  peut 
provoquer  la  liquidation  de  la  Society;  il  a droit  ii  recevoir 
s;i  part  telle  qu’elle  rt5sulte  du  dernier  bilan  avant  s:i  dismis- 
sion , dans  les  dilais  fixes  par  les  statuts. 

Art.  76.  — En  cas  de  d^cte,  de  faillite,  de  d^conliture 
ou  d’interdiction  d’un  associe,  ses  heritiei's,  creanciers  ou 
rcpre.sentants  recouvrent  sa  part  de  la  maniCire  et  dans  le 
delai  determines  par  I’art.  75.  Ils  ne  peuvent  provoquer  la 
li(]uidation  de  la  SocicdcL 

Art.  77.  — Tout  socielaire  di^missionnaire  ou  exclu  raste 
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personnellement  tcnu  , dans  les  limites  oil  il  s’est  engage  et 
pendant  cinq  ans , 4 partir  de  sa  dismission  ou  de  son  exclu- 
sion , de  tons  les  engagements  de  la  Societe  contractt's 
h cettc  epoque,  sauf  le  casoii  des  prescriptions  pins  courtes 
sent  etablies  par  la  loi. 

Art.  78.  — Les  droits  de  chaque  a.ssoci6  sont  representcs 
par  un  titre  nominatif,  qui  porte  la  denomination  de  la 
Societd,  les  nom,  prenoms,  qualite  et  demeurc  du  titulaire, 
la  date  de  son  admission,  le  tout  signe  par  le  titulaire  et  par 
celui  qui  a la  gestion  et  la  signature  sociale. 

II  mentionne,  par  ordrc  de  date,  les  versemenLs  et  les 
retraits  de  sornmes  par  le  titulaire.  Ces  annotations  sont, 
selon  le  cas,  signees  par  les  representants  de  la  Societe  ou 
jiar  le  titulaire  et  valent  quittance. 

II  contient  les  statuts  de  la  Society. 

Art.  79.  — Les  droits  d’un  as.soci6  dans  I’actif  d’une 
Societe  cooperative  ne  peuvent  I'tre  cedes  que  pour  autant 
que  le  cedant  remplis.se  les  fimnalites  prescrites  pour 
pouvoir  se  retirer  de  la  Socii^U' , el  ipie  le  cessionnaire  se 
soil  fail  admettre  dans  la  Societe. 

Les  creanciers  personnels  ne  peuvent  saisir  que  les 
int^ri'ts  et  dividendes  lui  revenant  et  la  part  qui  lui  sera 
attribuee  ft  la  dis.solutinn  do  la  Societe. 

§ III.  — Des  mesores  dans  I'intdrit  des  tiers. 

Art.  80.  — Chaque  ann^e,  ft  I’epoque  fixee  par  les  statuts, 
radministralion  dresseun  inventairedans  la  forme  prescrite 
par  I'art.  5i. 

Un  fonds  de  reserve  sera  formf*  de  la  manifre  delermint^e 
par  le  dit  article. 

Art.  81.  — Dans  tons  les  actes , Pictures,  annonces, 
publications  et  autres  piftces  emanees  das  Societ^s  coope- 
ratives, on  doit  trouver  la  denomination  sociale  preci^dde 
ou  suivie  immediatemenl  de  ces  mots , Merits  lisiblement  et 
en  toutes  letlres  : SociiM  coopdraiive. 

Art.  8*2.  — Toute  personne  qui  interviendra  pour  une 
Societe  cooperative  dans  un  acte  oil  la  prescription  de 
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Particle  pr^cMent  ne  sera  iias  remplie  pourra , suivant  les 
circonstances , $lre  d(Jclarec  personnellement  responsable 
ties  enuagemenls  qui  y sent  pris  par  la  Socidt^. 

Aut.  83.  — Le  bilan  .sera  depose,  dans  les  quinze  jours  do 
la  date  de  son  approbation,  au  grelTe  dn  Tribunal  do  com- 
merce du  siege  de  la  Soci^t^^. 

Art.  8i.  — Celui  ou  ceux  (]ui  g^rent  la  Societe  devront 
deposer,  tons  les  six  mois,  au  m('me  grefle,  une  lisle  indi- 
quant, par  ordre  aljihabetique,  les  noms,  iirofessions  et 
demeui’es  de  tous  les  associiis,  datee  et  certiliee  veritable  par 
les  signataircs. 

Ceux-ci  seront  responsahlc.s  do  toute  fausse  ('nonciafion 
dans  les  dites  listes. 

Art.  85.  — Dans  les  tiuit  jours  de  leur  nomination,  les 
gerants  doivent  deposer  au  grelPedu  Tribunal  de  commerce 
un  exlrail  de  I’acte  constituant  leurs  i»ouvoirs. 

11s  doivent  donner  la  signature  on  presence  du  greflier , 
ou  la  fairo  pan  enir  au  grelTe  dans  la  forme  authentique. 

Art.  86.  — Le  public  est  admis  A prendre  gratuitement 
connaissance  des  acles  de  SoeWte  cooperative,  des  listes 
des  membres  et  des  bilans.  Chacun  pent  en  demander  copie, 
sur  papier  libre,  moyennant  payement  des  frais  de  grelfe. 


EXPOSfi  DES  IDfiES  QUI  SERVKNT  DE  RASE  A LTNSTI- 
TUTION  DES  RANQUES  POPULAIRES. 

L’homme  qui  n’a  pour  toute  proprieie  quo  ses  bras,  pour 
toute  ressource  que  le  travail,  pour  toute  fortune  que  son 
salaire  quotidicn,  est  expose  sans  defense  A toutes  les  chances 
malheureuses  de  la  vie.  II  doit  se  nourrir,  se  loger,  se  vC*tir 
tous  les  jours;  il  faut  done  qu’il  gagne  egalement  tous  les 
jours  de  quoi  subvenir  A ses  be.soins.  Un  affaiblissement  de 
ses  forces  est  pour  lui  une  diminution  de  revenu;  une  maladie, 
un  cliAmage,  sent  la  cessation  mime  de  tout  revenu. 

Cependanl  des  6vc*nemcnts  de  ce  genre  sent  inevibibles, 
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et  nul  n’y  dchappe.  ftpargner,  si  peu  que  ce  soit,  dans  les 
bons  jours,  alin  de  n’6tre  pas  complfctement  d6pourvu  dans 
les  mauvais,  est  done  une  mesure  de  consen’ation , que  la 
moindre  reflexion  suggfere  et  que  la  ndcessitd  impose  i tous 
imp6rieusement. 

Mais  nul  d’entre  les  liommes  n’est  fatalement  vou6  i un 
sort  toujours  miserable  et  toujours  prdcaire ; notre  conscience 
se  rtvolterait  li  une  telle  pensile;  nous  sentons  tous  en  nos 
Ames  une  aspiration  A une  condition  meilleure,  A une  Eleva- 
tion morale,  au  bien-Etrc  physique;  nous  voulons  tous 
Echapper  aux  incertitudes  de  chaque  heure,  acquerir  et 
dEveloi>per  les  moyens  de  mieux  vivre  et  d’assurer  I’avenir 
de  nos  enfants;  en  un  mot,  nous  voulons  tous  devenir  pro- 
priHaires  ou  capitalistes ; e’est  tout  un. 

Comment  le  simple  salariE  peut-il  rEaliser  cette  espErance’? 
Par  I’Epargne. 

Tout  capiUil  est  un  produit  que  Ton  a mis  en  rE.=erve  au 
lieu  de  le  consommer  sui'-le-champ ; tout  cafiital  est  le  fruit 
d’un  travail ; tout  caintal  a pour  origine  I’Encrgique  prudence 
d’un  travailleur  qui  a dEpen.sE  en  un  jour  moins  qu’il  n’avait 
produit  et  gagnE. 

Convier  les  travailleurs  A l’Ei)argne,  e’est  done  les  convier 
A devenir  capitalistes,  A les  faire  volontairement,  librement, 
par  eux-mEmes , i)roi)rieUiires ! 

L’Epargne  isolEe  conduit  A ce  but : les  Epargnes  associees 
y niEneront  idus  surement  encore  et  plus  t6t. 

Suppose?,  deux  tailleur.s  qui  travaillent  chacun  de  leur  c6tE; 
il  leur  faut  A chacun  un  loyer,  une  table  longue  et  un  fer. 
Qu’ils  s’associent,  et  iLs  pourront  se  contenter  d’un  loyer  au 
lieu  de  deux,  d’une  bihle  et  d’un  fer;  ils  se  serviront  en 
commun  toute  la  jouriice  de  la  chambre  et  do  la  Uible ; mais 
ils  n’auront  besoin  du  fer  que  lour  A tour;  ils  Economiseront 
un  fer  sur  deux.  Ce  sera  comme  si  chacun  d’eux  jmssEdait 
la  moitie  d’un  fer  et  Ic  prElait,  au  moment  opportun,  a son 
associE,  A charge  de  revanche. 

Preter  une  chose  A quehpi’un,  c’esl  lui  faire  credit.  Se 
l>rEler  allernativement  des  choses  dont  on  dispose  en 
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coinmuii,  c’cst  oryaniser  Ic  credit  mutuel , qui  sert  de  base 
aux  Banqiies  populaires. 

De  m6me  (jue  nos  deux  tailleurs  n’ont  pas  besoin  chacun 
toute  la  jounuie  du  fer  unique  qu’ils  imssedent,  de  im'ino 
nous  n’avons  pas  tons  besoin  ii  la  fois  des  economies  quo 
nous  amassons  dans  nos  tiroirs. 

II  pent  se  faire,  par  exemple,  que  Irois  pctils  negocianls 
aient  chacun  cent  francs  en  caisse,  Uindis  qu’un  (lualritjmc , 
leur  voisin , a moinontaneinent  la  liourse  vide , el  ne  sjiit 
comment  se  procurer  lestrois  cents  francs  au  moycn  desquels 
il  pourrait  rernbourser  un  billet  6chu.  Si  une  fausse  lionte 
ne  le  relient  pas,  s’il  apprend  que  ses  voisins  out  de  I’argent 
disponible , s’il  esl  bien  appreciii  par  eux , s’il  leur  inspire 
confiance,  il  se  dticidera  ii  courir  de  I’un  ii  raulre,el  reussira 
peut-dlre  ii  leur  empi-unlcr  lours  trois  cents  francs  pour 
solder  sadettc;  puis  il  les  reraboursera,  lorsqu’il  aura  lui- 
rafime  recu  assez.  Mais  (lue  de  difliculWs  dans  cetle  negocia- 
tion!  Que  de  deboires  el  d’ennuis!  Que  de  chances  pour 
qu’elle  echoue! 

Cependant,  si  elle  avail  lieu  non  pas  accidentellement,  mais 
en  vertu  d’un  concert  prealable  el  permanent  des  quatre 
voisins,  tous  y gagneraicnt.  Le  premier  fiui  aurait  des  fonds 
disponibles  les  verserait  dans  la  caisse  commune,  et  aurait 
droit  d6s  lors  & toucher  des  interets;  ses  epargnes  ne  seraient 
pas  un  moment  impi’oductives , el,  par  consequent,  son 
revenu  serait  augmente. 

D’autre  part,  le  premier  qui  aurait  basoin  d’argent  irail 
, sans  crainte,  sans  embarras,  stins  hesitation,  h la  caisse 
commune,  et  en  tirerait  les  fonds  necessaires,  ii  charge  de 
les  rernbourser  plus  tard  avec  les  interets. 

Quel  soulagement,  <iueLs  avanlages,  quelle  securile,  quel 
profit  pour  tous  quatre  dans  cetle  combinaison  si  siinide  1 

On  remanpiera  iiu’il  se  pent,  d’un  c6te,  qu’aucun  des 
(pialre  aasocies  n’ail  besoin,  ii  un  moment  donn6,  des  fonds 
on  caisse,  et  cpfalors  ccs  fonds  doivent  dormir  dans  le 
coffre-fort  commun , comme  ils  auraient  dorini  dans  les 
tiroirs  de  chacun ;et,  d’un  autre  c6te,  qu’ils  peuvent,  au 
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contruire,  avoir  bcsoin  d’argcnt  tous  les  quatre  la  fois,  et 
que,  alors,  ayant  retir6  chacun  leur  part,  il  ne  reste  rien 
pour  aider  I’uri  avec  I’argenlde  I’autre. 

Ces  reflexions  naissent  naturellement  du  sujet,  mais  on 
peut  y r6|)ondre,  et,  en  le  faisant,  nous  arriverons  ii  signaler 
de  nouvelles  operations  de  la  Banque  populaire. 

Si  la  caisse  commune  est  pleine,sans  qu’on  prevoie  (lu’on 
aura  immSdiaternent  i»  d^bourser  le  tout , on  doit  chercher 
un  emploi  utile,  fructueux,  pour  I’excddant  disponible.  En 
placant  ces  foods , on  travaille  directement  au  b6ncfice  de 
tous  les  associ^s.  Toutefois,  il  faut  s’assurer  de  placements 
tels  que  Ton  puisse  retirer  immtHliatement  les  foods  dont 
onaurait  besoin.  Pour  cela,  on  pourra,  selon  le  cas,  verser 
CCS  fonds  en  compte-courant  dans  la  caisse  d’une  autre 
Banque,  ou  achelerdes  valeurs  sdres,  solides,  non  exposdes 
aux  oscillations  de  hausse  et  de  baisse  des  titres  sur  lesquels 
se  porte  la  speculation.  Quand,  au  contraire,  I’encaisse  ne 
suflira  pas,  on  iiourra  e.scompter  i un  autre  6tablissement 
de  credit  les  reconnaissances  des  sociebiires,  lorsqu’elles 
comprendront  une  somme  assez  forte  et  seront  ii  echeances 
determinecs.  On  pouiTa  aussi  enq)runter  des  fonds  au  nom 
de  la  Societe.  Mais  on  aura  surtout  pour  res.source  les  fonds 
que  les  associes  auront  deposes  dans  la  caisse  commune, 
moyennant  un  interet  convenable. 

En  accueillant  ces  depots , la  Banque  deviendra  une  veri- 
table Caisse  crepariinc;  elle  se  procurera  de  la  maniere  la 
plus  simple  les  cai)itaux  roulants  (pii  lui  soot  necessaires ; 
elle  doublera  les  services  rcnclus  a ses  mendjres,  puisqu’elle 
as.surera  des  interets,  pourtoute  somme,  ii  ceux<iui  auront 
des  fonds  disponibles,  et  qu’clle  se  mettra  a meme  de  s;iti.s- 
fairc  iilusai-sementitoutes  lesdemandes  d’avaiices. 

Tels  sont  les  princi[)aux  caractfcres  de  la  Banque  popu- 
laire; nous  croyons  cette  institution  pratique  et  nouvelle, 
car  actuellement , quel  est  retablis.sement  de  credit  ouvert 
auxtravailleurs?  Il  n’ya(iue  le  Mont-de-Piete.  Yoili  I’uniquc 
caisse  de  pret  accessible  aux  classes  travailleu.ses,  ii  une 
f'pocjue  qui,  ii  ju.ste  titre,  se  vantc  d’avoir  fait  faire  des  pro- 
yrf;s  immenses  h la  science  et  ii  I’art  du  credit. 
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Si  les  classes  siii)crieures  et  moyennes  tHablissent  des 
banques,  oil  elles  trouvcnt  et  se  distribuent  le  credit  avec 
toutes  les  facilit6s  qu’exiiie  la  nature  de  leurs  alTaires,  pour- 
quoi  le  travailleur  n’aurait-il  pas  aussi  sa  banque,  en  prenant 
pour  bases  et  moyens  d’ext'cution  I’association  et  la  solida- 
rite  ? C’est  ce  systfeme  ipii  a prevalu  en  Alleniagne  sous  le 
nom  des  banken , Banques  populaires. 

Depuis  1852,  date  de  leur  creation,  elles  se  sont  mul- 
ti|)liees,  dans  ce  pays,  au  point  qu’on  en  coinptait,  au 
31  deceinbre  18G3,  iirfes  de  700.  — 332  de  celles-ci  ont  remis 
oflicielleinent  leurs  comptes,  qui  conslatent  le  cliilTre  de 

100.000  membres. 

Elles  ont  accordd,  pendant  I’e.xercice  1863,  fr.  130,000,000 
d’avances,  et  ont  realise  un  bcnelice  global  de  fr.  050,000. 
Quelques-unes  d'entre  elles  ont  distribud  jusque  50  et 
100  p.  c.  de  dividende,  mais  le  benelice  niuyen  est  de  12  ii 
15  p.  c. 

L’avoir  des  nieinbres  s’elevait  toujours  ii  la  lin  do  1863  i 

6.800.000  fr. ; les  depots  libres  ii  12,800,000  fr. ; les  funds 
de  reserve  (droits  d’entree)  ii  R50,(XXI  fr. ; enlin,  les  einprunts 
contractes  par  ces  Societds  ii  21,5(X),0(K)  fr. ; ce  (|ui  ilonne , 
pour  le  funds  d’exploiUtion , le  cbilTre  de  42,000,000  fr.  Et, 
ce  ([ui  est  bien  plus  e.xtraordinaire , c’est  que  la  suinnie  des 
pertes  resultant  des  non-reinboursernents  ne  s’est  elevf'e 
qu’ii  27,000  fr. , ou  ii  peu  pres  2 f * centimes  pour  100  fr. 
d’avances  faites  aux  societaires. 

Les  travailleurs  ne  peuvent  tUre  cautionnes  que  par  leurs 
pairs;  c’est  lii  une  v^rit<5  dont  il  faut  partir,  et  e'est  sur  ce 
fondeinent  qu’ont  etc  assises  les  Banques  ]io()ulaires.  Si,  ,'i 
rengagement  i.sole  d’un  travailleur,  on  substitue  I’obligation 
collective  et  solidaire  d’une  centaine  d’a.ssocies,  les  tnau- 
vaiscs  chances  disparaissent,  ou  du  nioins  sont  conipensces 
par  les  chances  favorables  (jue  |)resentent  d’autres  associe*s. 
La  conmiunauti^  n’existe  d’aillcurs  t]ue  pour  la  .solidaritiS 
Clivers  les  baillcurs  de  fonds , et  chacun  con.serve  son  inde- 
Iiendance  pour  l’ex|)loitation  de  son  iiulusirie  ou  de  son 
commerce,  et,  par  con.sequent,  pour  I’emploi  des  fonds  qui 
lui  appartiennent  ou  lui  sont  avances. 
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Le  capital  social  est  fortnti  au  moyen  de  sotnines  ((ue  les 
associds  payent  en  entrant  et  de  cotisations  mensuelles  qu’ils 
doivent  verser  jusqu'ii  ce  que  Ic  chiffre  fix6  i)Our  I’apport  ait 
6te  atteint.  Les  versements  donnenl  k I’associ^  un  droit  pro- 
portionnel  aux  Wnofices  on  dividendes  de  I’entreprise , et 
ces  benefices  sont  mi^me  capiUdisiSs  au  compte  du  d^iwsant 
jusqu’k  parfait  complement  de  la  somme  qu’il  doit  nJaliser 
Ijour  former  son  apport  r^glementaire.  « C’est  Ik*,  dit 
* M.  Schul/.-Delitsch,  un  puissant  stimulant,  qui  pousse  les 
» associ^s  k auKinenter  leur  capital  pour  accroltre  leur 
» dividende.  » 

Les  contributions  sont  inscrites  au  compte  de  chaque 
soci6taire  et  lui  constituent  le  boni  qui  le  fait  actionnaire  de 
la  Uanque.  En  outre,  il  pent  diposer  des  fonds,  dont  la  Bani|ue 
lui  sert  I’intirfit,  selon  les  circonstances , rimporlance  de  la 
somme,  la  duree  du  dep6t,  etc. 

Les  Banques  populaires  prStent,  il  est  vrai,  k un  Uiux 
assez  61ev6 , mais  il  faut  tenir  compte  du  partage  dans  les 
b6n6lices  auxquels  rassocie-client  a droit,  btSntifices  qui  sont 
calculus  k la  (in  de  I’ann^e  au  prorata  de  leur  boni , c’est-k- 
dire  de  leur  mise  de  fonds. 

Ju.squ’k  concurrence  de  son  boni,  tout  socWtaire  emprunte 
sur  sii  seule  signature.  Lorstpie  I’avance  demandce  ne  dd- 
pa.sse  pas  le  boni  de  plus  de  30  francs,  rintcrvention  d’un 
tiers  ne  pent  pas  etre  requisc ; et  quand  le  boni  d’un  socid- 
taire  est  dei20  francs,  on  pent  lui  prdter  moitid  au-ilclk  ; 
c’e.st,  en  ddfinitive,  k I’activitc,  k I’habiletd,  k I’esprit 
d’ordre  et  k rhonndtetc  de  I’emprunteur  que  I’on  regarde 
avant  tout. 

Quand  les  avances  demanddes  sont  plus  fortes , on  exige 
quo  d’autres  socidtaires  se  |)ortent  cautions  de  I’emprunteur. 
Chacun  ayant  besoin  de  son  voisin,  il  en  rdsulte  un  excel- 
lent esprit  do  confraternite  ; on  est  portd  k accorder  ce  <tue 
bientdt  on  sera  soi-mdme  obligd  de  demander  , et  ainsi  so 
formenl  dans  la  classe  ouvrierc  les  rapports  et  bons  ofilccs 
fine  les  commen;ants  dlablis  sont  habitues  k se  rendre  rdci- 
pruquemcnt.  Cette  garantie  a encore  sa  raison  d’dti-e , parce 
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tjuMl  est  difficile  i une  ailministration  de  se  tenir  toujuurs  au 
courant  de  la  solvabilitc  de  tous  Ics  societaires.  La  position 
de  chacun  est  lieaucoup  plus  justenient  appr^cide  par  le 
voisin,  et  lorsiiue  I’emprunt  est  garanti  par  un  co-associ6 , 
il  est  ii  peu  prfes  sdr  que  I’avance  &st  i)roportionn6e  Ji  la 
solvabilitd  rdelle  de  I’eniprunteur. 

« Qui  pourrait  dire,  ecrit  M.  Horn  la  somme  de  misfires 
que  peut  prcveuir  un  capital  de  100,000  francs,  rei)arti  ainsi, 
dans  le  courant  d’une  annee,  en  prets  aux  ouvriers,  aux 
petits  fabricants  et  conunercants  d’une  localite '! 

» Qui  pourrait  etablir  Ic  coniiite  dcs  pertes  que  subissent 
ces  classes  si  digues  d’attention,  les  bonnes  occasions  qu’clles 
doivent  laisser  6chappcr,  uniiiuement  parce  qu’on  leur  refuse 
le  modeste  credit  dont  elles  auraient  besoin , tant6t  pour  se 
soutenir  dans  les  moments  diflicilcs,  tantot  pour  etendre  leur 
action  dans  les  moments  favorables?  Ce  credit,  si  difficile  ii 
obtenir,  la  Banque  populaire  le  leur  fait  trouver  de  la  manidro 
la  plus  sure,  la  plus  facile , la  plus  honorable.  La  idus  hono- 
rable, puisque  c’est  de  leurs  [iropres  epargnes  et  du  pi'oduit 
de  leur  credit  collectif  (pie  se  compose  le  fonds  auquel  les 
societaires  emiiruntent;  la  plus  facile,  imisque  la  Banque 
n’exige  (lue  la  signature  d’un  ami , d’une  connaissance ; la 
plus  sCire,  puisqu’elle  ne  refuse  pres(iue  jamais  le  credit  que 
meritent  I’honorabilite  et  la  solvabilite  du  demandeur.  » 

C’est,  on  effet,  un  caractere  bien  remarquable  des  Baiuiues 
populaires  (lu’clles  ne  doivent  ricn  ii  la  bienfaisance,etqu’elles 
sont  fondees  sur  le  principe  de  I’a.ssistance  i»ar  soi-meme. 

Elies  exerccntdonc  une  inlluence  heureuse  et  fecondesur 
la  situation  materielle  des  classes  lahorieuses.  Mais  Ifi  n’est 
pas  le  soul  c6ld  utile  de  cette  o-uvre.  II  faut  tenir  compte 
aussi  deson  influence  moralisatrice.  Les  Banciues  iiopulaires 
habituent  Touvrier  ii  reconomie,  ii  I’ordro  dans  ses  affaires,  ii 
I’cxactitude  dans  ses  engagements,  parce  qu’auti'ement,  il  ne 


* M.  Uurn  a coiilritiu^  plus  quo  personne,  cii  Francn,  h vulgariscr  les 
noUons  du  credit  mutucl,  el  ^ faire  connaltre  les  succds  pratiques  des 
Hanques  populaires  d'AHemogne. 
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saurait  devenir  iii  resler  metnbre  et  client  de  rassociation ; 
elles  d^veloppent  cliez  lui  Ic  sentiment  de  la  fraternity  et  do 
la  solidarity  intelligcnte ; elles  le  font  pen  ii  pen  capitaliste 
parle  boni  qu’elles  I’obligent  de  se  creer,  par  les  dividendes 
qu’il  touche.  Or,  quel  moyen  plus  sftr  de  faire  disparaitre 
I’antagonisme  entre  le  travail  et  le  capital  que  de  transformer 
I’ouvrier  lui-myme  en  cai)italiste , (pie  de  Ini  fournir,  en 
attendant,  les  moyens  de  suppleer  par  le  crydit  Ji  son  manque 
de  ressources'.’  Au-dessus  de  tout,  on  peut  yilacer  enfm  cet 
enseignement  pratique  d’une  portt-e  inappryciable : les 
Bamjues  populaires  apprennent  au  travailleur , de  la 
maniore  la  plus  eflicaee,  par  le  succds,  (lue  I’amelioration  de 
son  sort  est  entre  ses  mains,  et  non  aillcurs;  qu’il  doit  la 
chercher  dans  son  assiduity  au  travail,  dans  son  esiirit  de 
prevoyance,  dans  le  iirogrys  de  sa  morality  et  de  son  intelli- 
gence, dans  sa  considyration,  (pi’il  sait  ainsi  conquerir  et 
qu’il  doit  conserver.  La  oil  cette  conviction  aura  pynetry  le 
imblic  et  sera  devenue  le  guide  de  tons  les  actes,  les  classes 
dites  inferieures  s’eiyveront  immanquablement,  sans  que 
cette  tendance  a.scensionnelle  puisse  donner  la  moindre 
apprehension. 

L’activite  et  le  bon  .sens  (lui  disUnguent  les  travailleurs 
liegeois  nous  donnent  une  entiere  conliancc  dans  le  sucefis 
de  I’institution  tiue  nous  Icur  iiroposons  de  fonder. 

Leon  d’Anduimont,  A.  Nihon,  A.  Poulet. 


lUNQUE  POPULAIllE  DE  LlfiGE, 

SOClETfe  COOl'EltATIVE. 

Statuts  adoptes  le  23  avril  1864  et  modifl4s  en  Assem- 
bl4e  g4n4rale  le  29  octobre  1865. 

§ IT.  - BI  T DE  LA  SOCIETE. 

.\iiT.  It.  — L’ne  association,  ayant  pour  but  de  procurer  a 
.ses  membres,  iiar  leur  cn^dit  collectif,  les  capitaux  dont  ils 
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onl  besoin  pour  leurs  affaires  industrielles,  coininerciales  et 
domestiiiues , &st  fondee  ii  Liege , sous  la  denomination  de : 
Banque  Populaire  de  Lit'ge. 

§ II.  — FONDS  ET  RESSOURCES  DE  L.\  SOCIETE. 

Art.  2.  — Les  funds  de  la  Soci6t6  se  composent : 

1“  Du  fonds  social  proprement  dit,  formant  I’avoir  commun 
de.s  associfes  et  .sen'ant  de  reserve  pour  les  operations  de 
caisse ; 2°  de  I’avoir  des  societaires , c’est-a-dire  des  bonis 
individuels  qu’ils  possedent  dans  la  cais.se  sociale. 

Art.  3.  — Les  capitaux  nccessaires  aux  operations  sociales 
sont  obtenus : 1°  par  les  taxes  d’entree  et  les  cotisations  des 
societaires ; 2“  par  les  emprunts  contract6s  sous  la  garantie 
solidaire  des  societaires ; 3“  par  les  depots  des  associes. 

8 III. 

Art.  4.  — La  Societe  .sera  administree  par  un  Conseil  de 
(luinze  membres , eius  par  l’A.ssembiee  generate. 

Le  Conseil  elii'a  dans  sou  sein  un  president , deux  vice- 
presidents,  un  gerant,  un  controleur  et  un  caissier. 

Neanmoins,  TAssemblOe  generate  pent  exceptionnellement 
uutoriser  le  Conseil  d’administration  k clioisir  le  cabssier  en 
dehors  de  son  sein , rnais  parmi  les  societaires. 

Art.  5.  — Les  administrateurs  sont  renouvelOs  annuel- 
lenient  et  liar  tiers:  le  sort  designera  I’ordre  des  sorties, 
dont  la  prerniei’C  aura  lieu  dans  le  second  trimestrede  l863. 

Les  membres  .sortants  sont  toujours  rceiigibles. 

Art.  fi.  — Le  Con.seil  deiibere  valableinent  lorsipie  sept 
de  ses  membres  sont  presents.  II  se  prononce  a la  iniijorite 
des  membres.  En  cas  de  partage , la  voix  du  president  du 
jour  est  preponderante. 

Si  le  Conseil  ne  sc  trouve  pas  en  nombre,  il  est  immedia- 
tement  convoque  de  nouveau , et  deiibere  valableinent  sur 
les  objets  portOs  an  premier  ordre  du  jour,  quel  que  soil  le 
nombre  des  membres  pi-esents. 

Art.  7.  — Tons  les  objets  (jui  ne  sont  par  expressement 
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confitis  au  Conseil,  soil  par  les  statut-s,  sr>it  par  des  resolu- 
tions (le  I’Asseniblt'e  Ri'Mierale,  sent  r^les  par  celle-ci. 

I.'A.-isemblt'*e  gen^rale  decide  a la  inajorite  des  niornbres 
presents  et  engage  tons  les  societaires,  pourvu  iiue  la  reunion 
el  son  ordre  du  jour  aient  (^te  portes  trois  jours  d’avance  Ji  la 
connaLssance  des  socii-taires. 

Aut.  8.  — Les  Asscndilees  generales  se  constituent,  (luel 
que  soil  le  noinbre  des  inembres  jirdsents. 

Kilos  se  reunissent  rL*gulicrcmcnt  au  comniencetnent  de 
ebaque  Irimestre,  pour  recevoir  les  rapports  du  Conseil  sur 
la  situation  des  alTaires  sociales  et  iiour  regler  toutes  les 
questions  d’ordre  intcrieur. 

Le  conipte  general  des  oi)(5rations  de  Texereice  jirecedent 
sera  soumis  i la  premiere  Assemblee  de  chaque  ann('c, 
qui  lixera  le  dividende  ri-partir. 

L'Asseinblee  du  second  trimestre  jirocedera  au  renouvel- 
lernent  du  Conseil  d’administration. 

Aht.  9.  — Des  Assemblees  g(5n^rales  extraordinaircs 
peuvent  6tre  convoqudes  par  le  Conseil , soit  d’oflice , 
soit  sur  la  detnande  de  dix  socii^Uiires,  pr6cisant  l&s  objets 

porter  ii  I’ordre  du  jtmr. 

Aut.  *10.  — Les  Assemblies  gcnirales  sont  prisidies 
liar  le  president  du  Con.seil,  ou,  en  son  absence,  par  un 
des  vice-presidents. 

Les  procis-verbaux  des  jVssemblees  ginerales  et  les 
coniptes  arrilcs  sont  itnprimes,  distribuis  et  eominuniiiuis 
aux  journaux. 

g IV.  — POlIVOIRS  ET  FONCTIONS  DU  CONSEIL. 

Aut.  H.  — Les  demandes  et  propesitions , et  notamment 
les  demandes  d’avances,  doivent  itre  adressies  par  icrit  au 
Conseil. 

Le  Con.seil  se  reunit  rigulierement  une  fois  par  semainc 
au  moins  pour  expedier  les  alTaires  courantes. 

Le  Conseil  nomine,  suspend  et  revoque  les  employes ; il 
lixe  leurs  attributions  et  leurs  Iraitements. 

II  (lent  aussi  suspendre  ou  rivoiiuer  le  gerant  et  le  caissier. 
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Art.  12.  — Le  Conseil  est  autoris^  : 1“  ii  accorder  des 
avarices  et  i les  renouveler  dans  le  sens  des  §§  10  et  11  des 
presents  statuts ; 2»  i disposer  des  fonds  de  la  caisse  sociale, 
dans  I’int^rcit  de  la  Societe  ; 3“  accepter  des  dep6ts  et  ^ 
contractor  des  emprunts  qui  engagent  solidaireinent  tons 
les  sociiitaires ; 4"  compromettre  et  i transiger  sur  toutes 
alTaires  et  interfits  de  la  Soci6t6. 

L’Asscniblee  generalc  fixe  cependant  le  maximum  que 
peuvent  atteindre  les  emiirunts ; regulierement,  ce  maximum 
ne  doit  pas  ddpasser  le  double  des  fonds  appartenant  ir  la 
Socidtd. 

Pour  tous  autres  engagements , le  Conseil  doit  demander 
I’approbation  de  TAssemblee  generale. 

Art.  13.  — Les  mernbresdu  Conseil  ne  sent  responsables 
que  de  I’execution  de  leur  mandat;  ils  ne  contractent,  en 
raison  de  leur  gestion  , aucune  obligation  pei-sonnelle  rela- 
tivement  aux  engagements  de  la  Soci6t6. 

Ils  ne  rdpondent  pas  des  pertes  rjue  pent  causer  I’insol- 
vabilite  des  debiteurs  ; ils  ne  sont  pas  justiciables  des 
en'eurs  qu’ils  peuvent  avoir  commises  dans  revaluation  de 
la  situation  do  fortune  de  ces  derniers. 

Art.  14.  — Le  president,  le  gerant  et  le  caissier  forment 
un  Comite  executif.  Ils  representent  la  Societe  au  dehors ; 
les  engagements  signes  par  eux,  au  nom  du  Conseil,  bent  la 
Societe , Olivers  laquelle  ils  ne  sont  tenus  h.  des  dommage.s- 
interets  que  lorsqu’ils  ont  agi  sans  I’assentiment  ou  con- 
trairement  aux  resolutions  du  Conseil  ou  de  I’Assembiee 
generale , dans  les  cas  oil  cet  assentirnent  est  requis. 

Le  Comite  executif  prend  toutes  inscriptions  hypothecaires 
et  en  donne  mainlev6c  avant  ou  aprfes  payernent. 

En  cas  d’empecbement , de  demis-sion  ou  de  decfesde  I’un 
des  membres  du  Comite  executif,  il  est  remplace , jusiiu’a 
la  prochaine  iVssembl6e,  pour  ce  qui  concerne  les  main- 
levees  d’inscriptions , |iar  un  autre  mendire , (lue  le  Conseil 
d’administration  cboisit  dans  son  sein. 

Le  Comite  executif  suit  les  actions  judiciaires  i la  requete 
de  la  Societe,  poursuite  et  diligence  du  president. 


ANNEXE  K. 


SJ8 

Art.  15.  — Le  gerant  et  le  caissier  sonl  les  seuls  membres 
tie  radministration  qui  puissent  6tre  r6tribu6s.  Leur  r6mu- 
n^ration , ainsi  tjue  le  cautionnement  fi  fournir  par  le  caissier, 
sent  fixes , selon  I’iinporlance  ties  affaires,  par  des  decisions 
speciales  de  I’A-ssemblt^e  g6n6rale.  Le  caissier  fournit  une 
caution  agreee  par  le  Gonseil. 

Le  prt^sidenl  et  les  membres  du  Gonseil  pourront,  en 
vcrtu  d’une  decision  de  I’Assembl^e , recevoir  des  jclons  de 
presence,  ii  prelever  sur  le.s  btinellces  nets. 

Art.  10.  — )>e  gerant  cst  charge  de  la  correspondance , 
des  archives , des  proc6s-verhaux , des  livres.  II  instruil  les 
affaires  sur  Icsquelles  le  Gonseil  doit  statuer. 

Le  cai.ssier  est  charge  des  recettcs  et  payements. 

Le  contrdleur  insijecte  en  tous  temps  les  livres  et  den- 
tures, la  caisse  et  le  portefeuille.  II  presenle  tous  les  mois 
un  rapport  an  Gonseil. 

§ V.  — DROITS  ET  DEVOIRS  DES  SOCIETAIRES. 

Art.  17.  — Les  membres  de  la  Societe  participent  aux 
Assembldas  generales , oil  ils  ont  chacun  une  voix. 

Ils  peuvent  obtenir  des  avances. 

Ils  ont  droit  ii  une  part  des  bdnefices  sociaux. 

Art.  18.  — Les  associes  sent  obliges  : 1«  ii  payer  une  taxe 
d’entree  fixee  i trois  francs ; 2“  it  se  constituer  un  capital 
de  200  francs ; .>  li  pourvoir  aux  frais  d’administration  et 
de  regie ; 4"  A repondre  .solidairement  pour  les  emimints 
sociaux  ; 5“  a se  con  former  aux  statuts,  qu’ils  devront 
signer,  ainsi  qu’A  toute  resolution  prise  par  TAssemblde 
gimerale  ou  le  Gonseil  cradministration,  en  vertu  des  sUituts. 

§ VI.  — PART  DES  SOCIETAIRES. 

Art.  19.  — L’apport  des  societaires,  fixd  ii  deux  cents 
francs  par  tdte  , pourra  dtre  versd  en  une  ou  plusieurs  fois, 
et  noUmiment  par  fractions  mensuelles  de  deux  francs , ou 
mf'inc,  si  le  Gonseil  I’autorise,  par  remi.ses  liebdomadaires 
de  cimiuante  centimes. 
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.lusqu’i  compli^menl  de  cet  apport,  les  dividendes  revenant 
a un  societaire  scront  retcmis  el  ajoutes  a son  avoir. 

Anr.  20.  — Ce.s  ver.sements  et  divideiide,s  restent  la  pro- 
pri6te  personnelle  dii  societaire , mai.s  ils  ne  peuvent  6lre 
retires  par  lui  aussi  longlemi)s  qu’il  f;iit  partie  de  la  Societe. 

Aht.  21.  — Chaque  membre  recoil  un  livret,  qui  etablit 
couramment  son  eomple  et  conslitue  la  preuve  de  .sonboni. 

11  est  expressement  defcndu  de  disposer  de  ce  livret,  de 
quelquo  manifire  que  ce  soil. 

Art.  22.  — Toute  cession,  niise  en  gage,  donation  ou 
aliL>nation  quelconque  de  I’apport  serait  nolle  el  sans  effet, 
attcndu  (|u’il  est  avant  lout  la  garanlie  des  obligations  qui 
bent  personnellement  Ic  societaire  vis-i-vis  de  la  Banque. 

§ VII.  — FONDS  DE  RESERVE. 

Art.  23.  — Le  fonds  de  reserve  est  forme : 1“  des  taxes 
d’entree , qui  restent  la  propritil6  exclusive  de  la  Societe ; 
2“  do  retenues  sur  les  bfinefices  sociaux. 

Art.  2-4.  — Le  montant  de  la  retenue  sera  fixe  chaque 
ann6e  par  rAsscmblee  g(5nL’rale.  Toutefois,  lorsque  le 
fonds  de  reserve  aura  alteint  six  pour  cent  du  montant 
des  mises,  il  ne  sera  rien  retenu  avant  que  les  societaires 
aient  recu  un  dividende  de  cinq  pour  cent. 

§ VIII.  — INTERETS  DES  AVANCES. 

Art.  25.  — Les  int6r<Hs  et  commissions  pay^s  par  les 
emprunlcurs  servent  Ji  payer  les  depenses  de  la  Society; 
le  surplus  est  retenu  pour  le  fonds  de  reserve  ou  reparti 
en  dividende. 

Art.  20.  — Les  einprunteurs  paienl;  1“  des  inter^ts  dont 
le  laux  est  fixe  par  le  Comite;  2"  une  commission  del/4p.  c. 
par  mois.  Cepend.int,  le  minimum  de  la  commission  et  des 
interfits  pr61ev(>s  pour  chaque  emprunt  sera  de  quinze 
centimes. 

§ IX.  — DIVIDENDES. 

Art.  27.  — Le  benefice  net  disponible,  apr6s  la  retenue 
j)our  le  fonds  de  reserve , est  acquis  aux  societaires,  comme 
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dividende,  et  r^parti  proportionnellement  Ji  leurs  bonis  ou 
comptes,  pour  completer  ceux-ci. 

§ X.  - MONTANT  ET  TERME  DES  AVANCES. 

Aht,  28.  — Le  montant  dcs  avances  h accorder  aux  soci6- 
taires  depend  de  I’etat  de  la  caisse , et  esl  abandonne  A 
I’appreciation  consciencieuse  du  Conseil. 

Neamnoins  , le.s  avances  ne  seront  pas  de  moins  de 
iO  fr.  et  ne  di^passeront  pas  TUOIS  mille  francs. 

Aht.  29.  — Si  l'encai.sse  ne  suflit  pas  ii  toutes  les  demandes, 
elle.s  pa.ssent  par  ordre  d’iiiscription  ou  proportionnellement 
aux  soininas  demandces , selon  la  decision  du  Conseil. 

Art.  30.  — Les  avances  sont  faites  pour  trois  mois  au 
plus,  et  peuvcnt  6tre  reiubourste  en  plusieurs  versements. 

Le  Conseil  peut  cependant  prolonttcr  de  trois  en  trois 
mois  le  terme  de  paiement,  pounm  que  les  garants  y 
consentent. 


§ XI.  — DEMANDES  D'AVANCES. 

Art.  31.  — Pour  obtenir  une  avance,  le  soci^taire  doit : 
i®  offrir  au  Conseil  des  garanties  de  solvabilit6 ; n’fitre  en 
retard  pour  le  rembour.sement  d’aucune  avance  anterieure 
et  n’avoir  pas  fait  mettre  ses  garants  en  cause;  2“  faire 
partie  de  la  Society  au  moins  depuis  un  mois. 

Art.  32.  — On  prtHe  fi  tout  socif'taire  jusqu’ii  concurrence 
de  son  boni. 

Lorsque  I'avance  demand^e  ne  di^passera  pas  le  double 
duboni,  le  Conseil  examine  simplement  si  la  valeur  person- 
nelle  et  la  situation  de  remi)runteur  permetlent  d'asp6rer  le 
rembour.sement.  C’est  i I’activitc , i I’liabilete,  ii  I'esprit 
d’ordre  et  ii  l’lionn6tete  du  demandeur  que  le  Conseil  regar- 
dera  avant  tout. 

Art.  33.  — S’il  s’agit  d’avances  dcpas.sant  les  limitcs  pni- 
citties,  le  Comite  exigera  (]ue  des  sflreWslui  soient  procu- 
rees,  au  moyen  soit  de  nantisscments,  soitde  cautions,  dont 
il  restera  libre  d’ailleurs  d’apprt^cier  radmi-ssibilitili. 
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La  signature  des  cautions  devra  6tre  donnee  en  prdsence 
d’un  membre  du  Gonseil  d’adininistration. 

Art.  34.  — Lorsiiu'un  membre  a emprunW , .sous  la 
garantie  d’une  caution,  une  somme  qui  n’e.st  p;is  encore 
remboursee,  il  ne  peut  obtenir  un  prit  nouveau  que  du 
conseiitement  du  premier  riqmndant ; toutefois,  celui-ci 
n’a.ssume  point,  par  ce  consentement,  la  responsabilitii  du 
nouvel  emitrunt. 

§ XII.- AD.MISSION  4 SORTIE  DES  SOCIETAIRES. 

Art.  35.  — Le  Conseil  accueille  ou  rejettc  Ics  demandes 
d’admission , sauf  ai>pel  Ii  l’As.sembl6e  gent^rale. 

Tout  soci^taire  admis  doit  adherer  par  ecril  aux  Statuts. 
Art.  36.  — Le  non-accomplissement  des  obligations  sta- 
tulaires  fait  perdre  la  (lualite  de  membre.  La  radiation  est 
prononc^e  par  TAsseniblee  giinerale,  sur  la  proposition  du 
Conseil,  notamment  dans  les  cas  suivants ; 1“  si  un  membre 
est  de  trois  mois  en  retard  pour  ses  versements;  2"  s’il  a 
fallu  recourir  aux  voies  judiciaires  pour  obtenir  de  lui  le 
remboursement  d’avanccs;  3"  si  le  soci6taire  a subi  une 
condamnation  grave. 

Art.  37.  — Tout  membre  peut  quitter  I’Association , en 
annongant  cette  resolution  trois  mois  avant  la  cldture  de 
I’exercice.  Son  avoir  ne  lui  sera  rembours6  qu’aprds  la  cl6- 
ture  des  comptes  de  cet  exercice. 

Les  membres  demissionnaires  ou  exclus  restent  solidaire- 
ment  responsables  de  toutes  les  operations  de  Texercice 
durant  lequel  ils  sortent. 

Les  h6ritiers  d’un  societaire  decedd  restent  engages  pour 
lui  jusqu’ii  la  fin  de  Texercice  durant  lequel  est  survenu 
le  decSs. 

Art.  38.  — L’Assembiee  generale  pourra,  ii  raison  de 
circonslances  particuliferes , autoriser  le  remboursement  du 
boni  Ji  un  societaire. 

Les  heritiers  sont  tenus , pour  le  reglement  de  leurs  droits, 
de  s’en  rapporter  au  dernier  inventaire  social. 

Art.  39.  — Pour  la  liquidation  des  bonis,  il  ne  sera  pas 
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tenu  compte  des  enhances  litigieuses,  lesquelles  seront  con- 
sid6r6es  comme  perdues. 

Art.  40.  — Le  membre  sortant  perd , le  jour  de  sa  demis- 
sion , tout  droit  Ji  s’immiscer  dans  les  affaires  sociales. 

§ XIII.  - DISSOLUTION  DE  LA  SOCIETE  A GARANTIE  DES 
SOCIETAIRES. 

Art.  41.  — La  dissolution  ne  sera  valablcment  vot6e  que 
par  une  majorite  composee  des  deux  tiers  des  membres. 

La  liquidation  aura  lieu  de  plein  droit  quand  la  perte 
constatee  atteindra , outre  le  fonds  de  reserve , la  moitie  du 
capital  social. 

Art.  42.  — Les  societaires  restent  solidairement  respon- 
sables  vis-a-vis  des  creanciers  de  la  Societ6  quand  I’abandon 
du  fonds  de  reserve  et  des  bonis  ne  sufl'it  pas  pour  couvrir 
les  pertes. 

§ XIV.  — ARBITRAGES. 

Art.  43.  — Si  des  difficultes  sYdfevent , soit  relativement  i 
la  lettre  et  au  sens  des  statuts , soit  au  sujet  d’autres  reso- 
lutions de  la  Societe , le  differend  sera  vid6  en  Assembl^e 
gen6rale,  les  societaires  renongant  d’avance  A tout  recours 
par  voie  judiciaire. 


BAHQUE  FOPULAIRE  DE  U£QB, 

SOCIETE  COOPERATIVE. 


Le  soussig)ie 

demeurant 

aprds  avoir  pris  connaissance  des  statuts  de  la  Banque 
PopuLAiRE  de  Liege,  declare  y adherer  et  demande 
A y etre  admis  comme  societaire. 

Liege , le 
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B.  P.  Fr.l 


RE^U  de  la  Banque  Populaire  de  Liege,  Society 
cooperative , la  sonune  de 
que  je  m engage  d rembourser  le^ 
prochain. 

Li6ge,  le  _18_ 


uj"  Li4ge,  le_ 

<9 

•UJ 


187_ 


B.  P.  Fr.l 


M 

> 


UJ  S 


Am_ 


-pro- 


oe  ■«  chain , je  paycrai , d Vordre  de  la  Banque 

3 8 Populaire  de  Liege  et  d son  domicile , la  somme 

3 u 

O.  -U  ,1t>  \ 

O t.  ae , 

X -w 


§ valeur  regue  comptant. 


rEgles  a suivre  pour  les  ou\^ertures  de  credit 

AVEC  GARANTIE  HYPOTHfiCiVIRE. 

La  Banque  Populaire  de  Li^ge  n’immobilisera  en  credits 
ouverts  avec  garantie  hypothScaire  que  le  tiers  du  capital 
vers6  par  les  soci6taires. 

2“  Elle  ne  pr6tera  jamais  plus  de  3,000  fr.  sur  un  im- 
meuble  ou  un  lot  d’immeubles  appartenant  ii  un  soci^taire- 
II  ne  sera  fait  aucune  exception  en  favour  du  soci6taire 
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dont  la  femme  ou  les  enfants  seraient  aussi  affilies  Ji  la 
Baiique  Populaire. 

3"  L’immeuble  donne  en  garantio  sera,  lo  plus  possible, 
libre  de  charges ; et , pour  le  cas  ou  il  serait  deji  grev6 
par  une  hypothfeque,  la  Banque  ne  devra  pas,  ensuile  de 
vente  par  expropriation  forc6e , se  trouver , [)our  se  couvrir , 
dans  I’obligation  d’immobiliser  une  somme  sup^rieure  4 
5,000  fr. 

4"  La  Banque  ne  fera  aucun  prfit  sur  un  immeuble 
dont  les  proprii^taires  sont  dans  I’indivision. 

5”  Le  Conseil  s’enquerra  toujours  du  motif  pour  lequel 
le  soci6taire  demande  une  ouverture  de  credit  avec  garantie 
hypoth6caire. 

6"  Ce  credit  ne  sera  ouvert,  sauf  exception,  que  : A.  pour 
am61iorer  I’immeuble  donn6  en  garantie  ; -D.  pour  construire 
un  immeuble  sur  un  terrain  dejii  acquis  et  pay6 ; C.  pour 
I’achat  de  machines  et  outils;  pour  cautionnement 
d’un  emploi ; £.  pour  lib^rer  de  la  milice ; £.  pour 
servir  de  fonds  de  roulement  dans  un  commerce  ^tabli 
ou  4 6tablir,  etc. 

Dans  les  circonstances  pr(5cit6es  A,  B,  C,  D,  E,  il 
est  de  regie  (lue  le  credit  sera  r^duit  trimestriellement 
d’unc  somme  qui  sera  flxee  par  le  Conseil.  Dans  le  cas 
F,  le  moiitant  du  credit  sera,  si  possible,  convert  en 
partie  par  des  valeurs  commerciales. 


RfcGLES  ASUIVRE  POUR  LES  OUVERTURES  DE  CREDIT 
AVEC  GARANTIE  DE  DEPOT  DE  TITRES. 

1®  Il  sera  prt>te  sur  les  titres  donn6s  en  garantie  les 
5/4  de  leur  valeur  du  cours  moyen  de  la  Bourse , au 
jour  de  leur  presentation  en  garantie. 

2"  Tovrtes  les  valeurs  non  liberies  ou  nominales  seronl 
repoussfes  comme  garantie. 
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I%QUI>:  POPUL.  AIRE 

DE  LifiGE, 

S0CI£T£  COOPfiRATIVE. 


Livrct  de  Societaire  pour  M 


Versements  au  fonda  de  rAserve. 


JOUR. 


C™'*. 


Le  Gerant, 


Le  Caissirr. 
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BANQUE  POPULAIRE  DE  LIEGE, 

SOCIETY  COOPERATIVE. 


Monsieur, 

Nous  avons  I’honneur  de  porter  fi  votre  connaissanco 
que , dans  sa  sdance  du  22  ftHT-ier  1871 , le  Conseil  d'ad- 
mini.stration  a adopts,  relativement  aux  d6p6ts  en  compte- 
couraiit  et  :i  termes,  les  inslruclion.s  que  nous  indiquons 
ci-apn>s,  et  auxquelles  vous  voudrez  bien,  le  cas  echeant, 
vous  confomier. 

Agr6ez,  Monsieur,  nos  salutations  bien  distinguEes. 

Au  nom  du  Conseil  d’administration  : 

LB  COMTTE  EXfiCUTIF  : 

Le  CtiAST,  Le  Caissifr,  Le  Pr^sidekt, 

E.  Willem.  G.  Augustin.  L6on  d’Andrimont. 

depAts  en  compte-courant. 

Les  di'pAts  en  compte-courant  sent  productifs  d’un  interSt 
de  3 i/s  ®/»  I’aii- 

Le  minimum  des  versements  est  fix6  k 50  centimes. 

Le  maximum  des  dt'pots  est  ftx6  Ji  10,000  francs.  Toute- 
fois,  le  Conseil  d’administration  pourra  autoriser  le  ver- 
sement  d’une  somme  superieure,  lorsque  le  deposant  lui 
en  fera  la  demande. 

Si  la  somme  rC-clamee  n’excdde  pas  200  francs,  le  retrait 
des  funds  deposes  se  fera  sans  prf’avis. 

Le  df“posant  ne  pourra  user  de  celte  faculte  qu’une 
fois  par  semaine. 

Pour  toute  somme  superieure,  il  faudra  prevenir  d’a- 
vance,  savoir: 

Huit  jours  i>our  plus  de  200  fr.  et  moins  de  500  fr. ; 

Quinze  jours  pour  500  francs  et  moins  de  1,000  francs ; 

Un  mois  [lOur  1,000  francs  et  moins  de  3,000  francs ; 

Deux  mois  pour  3,000  francs  et  moins  de  10,000  francs. 
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Les  sommes  d6pos6es  Ji  la  Banque  Populaire  porteront 
intdrfit  le  surlendemain  du  jour  du  versement. 

Elies  cessent  de  porter  int6r6t  la  veille  du  jour  fix6 
pour  le  remboursement. 

dep6ts  a termes. 

La  Banque  Populaire  accepte  les  d6p6ts  h termes. 

En  ce  cas,  I’inWrfit  est  fix6  comme  suit : 

A un  an,  4 “/o;  ^ deux  ans,  4 i/t  “A;  trois  ans, 
4 i/a  o/o ; li  quatre  ans , 4 3/4  “/o ; i cinq  ans , 5 »/o- 

Le  minimum  du  montant  des  d^p6ts  fi  termes  e.st  fix6 
i 50  francs. 

Ces  depdts  h termes  pourront  fitre  escompt(5s , avec  I’au- 
torisation  du  Comit6  ex6cutif,  qui  fixera  la  commission 
h pr^lever. 

Les  dispositions  prises  relativement  aux  retrails  des  dri- 
pots  en  compte-courant  ne  seront  mises  en  nigueur  que 
dans  les  moments  de  crise,  que  le  Conseil  d’administration 
se  reserve  d’apprMer. 

En  temps  ordinaire,  la  Banque  remboursera  les  ddp6ts 
en  compte-courant  d la  premiere  demande. 


CAUTION  D’UNE  PERSONNE  TIERCE. 

Je  soussignd (nom,  pr6noms  et  profession), 

demeurant  li  . . . . , rue  . . . . , n®  . . , declare  par  les 
pr^sentes  me  porter  garant  .solidaire  et  indivisible  envers  la 
Banque  Populaire  de  Lit^ge,  pour  loutes  les  operations  que 
M , (nom,  pr6noms  et  profession),  demeurant 


h , rue  . . . . , n®  . . , pourrait  faire  avec  elle,  et 

de  toutes  sommes , tant  en  principal  qu’en  interfits , frais  et 
accessoires,  qu’il  pourrait  lui  devoir  par  suite  du  credit 
de  (en  lettres)  . . . fr.,  lui  ouvert  ce  jour  ii  la  dite  Banque. 

Lidge,  le 187  . . 

Approuve  I’^crilure  ci-dessus. 

(Signature). 
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ACTE  DE  NANTISSEMENT. 

Eiitre  les  soussignes,  meinljres  du  Coniite  ex6cutif  de  la 
Banque  Populaire  de  Liege,  agissant  en  son  nom,  d’une 
I)art,etM.  . . . (nom,  pninoms  et  profession),  deineurant , 
ii  , rue  . . . , n"  . . , d’autre  part,  il  a ele  convenu  ce 
qui  suit , savoir  : 

Le  dit  M (nom  et  pninoms)  reconnait  avoir  un 

credit  de  ( en  lettres ) , . . . fr. , lui  ouvert  ce  jour  it  la  dite 
Banque  Populaire. 

Pour  siirete  de  ce  credit,  tant  en  principal  qu'en  int^rfits, 
frai.s  et  acces.soires,  et  des  obligations  qui  en  rfisultent , 

M (nom  et  prenoms)  donne  en  nantissement  ti  la 

dite  Banque , qui  le  reconnait , les  valeurs  ci-aprCs  dt^tail- 
lees  : savoir : ( suit  le  detail  des  valeurs  et  les  num6ros 
inscrits  sur  ces  valeurs ). 

II  est  observe  tjue  les  coupons  <iui  sont  6chus  ii  la  date  des 
presentes  en  sont  detaches. 

Les  parties  font,  pour  autant  que  de  besoin,  election  de 
domicile,  pour  tout  ce  (jui  concerne  le  present  acte  de  nan- 
tissement, au  si^ge  de  la  Banque,  i Liege,  auquel  domicile 
tous  actes  et  e.xploits  leur  seront  valablement  signifids,  au 
besoin. 

Ainsi  fait  ii  Li6ge,  en  deux  originaux,  le  . . . . mil-huit- 
cent-septante  .... 

Approuvd  I’dcriture  ci-dessus. 

(Signature.) 


OUVERTURE  DE  CRfiDIT. 

Nous,  Leopold  II , Roi  des  Beiges,  etc. 

Dcvant  inaltre ( nom  et  prdnoms ),  notaire  Ii  la 


rdsidencedc , out  comi)uru  ; 

M (nom,  prenoms  et  profession),  M 


(nom,  prdnomset  profession ) et  M (nom, prenoms 
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et  profession),  tons  trois  domicilit^s  k Lidtje 

agissant  pour  et  au  nom  de  la  Soci6td  ctablie  en  celte  ville 
sous  le  litre  de  Banque  Populaire  de  Liige , SocUti  coopera- 
tive , constitute  par  acte  avenu  devant  maitre  . . . , notaire 
k la  rtsidence  de  Litge , et  en  leurs  qualitts  respectives  de 
president  du  Conseil  d’administration , de  gerant  et  de 
caissierde  la  dite  Societt,  conformtment  k I’article.  . . . 
des  statuts  prdmentionnts , d’une  part; 

M (nom,  prtnoins  et  profession),  domicilit 

k , rue  . . . , n“  . . , d’autre  part ; 

Lesquels  comparants  ont  arrttt  ce  qui  suit : 

A la  demande  de  M . . . . { nom  et  prtnoms ) , la  Banque 
Populaire  de  Liege  lui  a,  par  ces  j)rtsentes,  ouvert  un  crtdit 
en  compte-courant  jusqu’k  concurrence  d’une  somrae  prin- 
cipale  de  (en  letlres)  ....  francs,  moyennant  un  interet 
annuel  et  un  droit  de  commission,  qui  seront  rtglts  au  taux 
et  suivant  les  usages  de  la  Banque  Populaire  de  Liege. 

Le  crcditt  devra,  si  la  Banque  I’exige,  couvrir  cette  der- 
nitre  du  montant  de  ses  avances,  par  des  remises  d’eHets  et 
valeurs  de  commerce  et  mtme  par  ses  promesses  et  accep- 
tations. 

Les  parties  pourront  rtciproquement  faire  cesser  ou 
restreindre  le  credit  quand  elles  le  jugeront  convenable. 

Si  le  solde  en  faveur  de  la  Banque,  lors  des  rtglements 
d’usage  ou  convenus  entre  parties,  depassait  le  chiffre  du 
crtdit,  l’e.xc6dant  serait  immediatement  et  de  i)lein  droit 
exigible. 

Aussit6t  que  le  crtdit  aura  cesst,  il  sera  dresst  un  compte, 
et  le  reliquat  qui  pourra  en  rtsulter  sera  tgalement  exigible 
de  plein  droit,  avec  les  inttrtts  et  commission  ci-dessus 
stipults , calcults  jusqu’au  jour  du  payement  elTectif. 

Dans  le  cas  oil  le  crtdite  tlcverait  des  contestations  sur  le 
compte  qui  lui  sera  delivre , il  tie  pourra  s’en  prevaloir  pour 
retarder  le  payement  des  sommes  sur  lesquelles  ne  iiorteront 
point  les  contestations. 

Tous  payements  et  justifications  k faire  k la  Banque  devront 
6tre  effeclucs  en  ses  bureaux,  k Liege. 
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La  crt^ance  de  la  Banque  sera  indivisible  vis-ii-vis  des 
hcritiers  el  repr^sentants  du  cr6dit^  quant  au  capital,  de 
mdme  que  quant  aux  int^r^ts , commission  et  autres  acces- 
soires  ci-apr6s  6nuni6r6s,  avec  les  effets  les  plus  6tendus  de 
I’indivisibilite. 

La  Banque  pourra  notamment  poursuivre,  pour  la  tolalitd 
de  ce  qui  sera  dCi,  chacun  des  dils  hcritiers  ou  repr^sentants, 
comme  si  chacun  d’eux  etait  seul  charge  de  la  dette. 

Les  sommes  qui  auraient  pu  deja  avoir  i't6  avancees  & 

M seront  comprises  dans  le  present  credit  et 

garanties  par  riiypotlu''que  ci-apr6s  conKr^e. 

A la  sCirett'  et  garantie  des  sommes  qui  seront  dues  par 
suite  de  ce  central,  tanl  en  principal  qu’en  ink'r^ts,  commis- 
sion, indemnites  el  autres  accessoires,  de  m^me  que  pour 
garantir  la  Banque  de  TefTet  de  tous  endossements,  avals  ou 
cautionnements  qu’elle  pourrait  fournir  pour  le  cr6dit6 , 
celui-ci  afTecle  en  hypothdque  ( suit  la  description  d^taillee 
des  biens  du  erudite ) 

M est  propri(?taire  de  ces  immeubles  comme  les 

ayant  acquis  de  ( suit  I’enum^ralion  des  actes  d'acquisi- 
tion) 

Le  credits  declare  que  les  biens  donnte  en  hypothiique 
sont  libres  de  charges,  ce  dont  il  s’oblige  justifierpar  la 
protluction  des  certificats  nccessaires. 

Tant  que  dureront  les  effeLs  des  presentes,  le  crMite 
devra  tenir  les  b;Uinients  ci-dessus  hypothi^ques  assures 
contre  I’incendie  pour  leur  valeur  reelle,  et  par  une  com- 
pagnie  primes  fixes  jugee  solvable  par  la  Banque. 

Si  les  biens  as.sureselaientsouinis!i  des  risques  nouveaux, 
le  erudite  devrait  les  declarer  a la  Banque,  el  faire  modifier 

en  consequence  son  conlrat  d’a.ssurance.  M devra 

justifier  de  raccomplissement  de  ces  obligations  par  la  pro- 
duction, il  toute  requi.silion  des  interess<?s,  do  la  police 
d’assurance  cl  des  quittances  de  pi-imes , f]ue  la  Banque 
pourra,  au  surplus,  rendro  payables  en  ses  bureaux,  et 
dont,  en  cas  de  payement,  elle  .sera  rembourscc  par  Ic 
croditd. 
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A di'faut  d’ex6cution  des  eiigai'ements  contractus  par  le  pre- 
sent acte  envers  la  Banque  Populaire,  son  adniinisti'ation 
aura  le  droit,  si  elle  se  trouve  dans  les  conditions  voulues,  de 
faire  vendre  le  bien  ci-dessus  donne  en  hypotheque,  eii  con- 
formity des  articles  quatre-vingt-dix  et  suivants  de  la  loi  du 
quinze  aoCit  mil-huit-cent-cinquanle-qualre  sur  I’expropria- 
tion  furede,  et  en  observant  les  formalitds  que  ces  articles 
prescrivent. 

II  sera  pris  inscription  sur  le  bien  ci-dessus  hypothdque  i 
concurrence  de  (ces  sommes  doivent  dtre  ecrites  en  toutes 
lettres) 

Pour  I’execution  des  presentes,  dont  tous  les  frais  et 
honoraires  seront  rapport6s  par  le  erdditd , les  parties  font 
dlection  de  domicile,  savoir; 

La  Banque  Populaire , en  ses  bureaux , rue 

Et  le  creditd , en  sa  demeure  sus-indiqude. 

DON’T  ACTE 

Faitet  passd  ii  Lidge,  dans  les  bureaux  de  la  Banque,  Pan 
mil-huit-cent-septante.  . . . 

En  prdsence  de  MM.  X.  et  X.,  tdmoins,  domicilids  tous  les 
deux  h Lidge. 

Aprds  lecture,  les  parties  ont  signd,  avec  les  tdmoins  et  le 
notaire. 


PROefcS-VERBAL  D’UNE  STANCE  DU  CONSEIL  D’ADMI- 

NISTRATION  DE  LA  BANQUE  POPULAIRE  DE  LlfiCE. 

Sont  prdsents  : MM , administrateurs. 

Le  procds-verbal  de  la  dernidre  sdance  est  lu  et  approuvd 
sans  observation. 

MM , qui  ont  dtd  prdsentds  d la  sdance  prded- 

dente  du  Conseil,  sont  admis  au  scrulin  secret 

II  est  donnd  acte  au  Comild  exdculif  des  avances  et  renou- 
vellements  renseignds  dans  le  livre  servant  d’annexe  i cet 
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objet,  et  s’61evant,  pendant  la  huitaine  ecoul6e,  h la  somme 
de  fr 

Une  avance  de  fr est  accordSe  i M , 

avec  la  caution  de  M 

Une  avance  de  fr est  accordiie  Ji  M , qui 

a pr^sente  une  garantie  hypoth^caire  agr^ee  par  le  Conseil. 

Une  avance  de  fr &st  accordee  li  M , 

moyennant  le  dep6t  fait  a la  Bamiue  de  . . . . lots  de  ville. 

Le  Conseil  passe  ii  I’ordre  du  jour  sur  la  demande  de 
credit  sollicite  par  M (lui  n’a  pas  rcinpli  ses  enga- 

gements ant6rieurs. 

Le  Conseil  executif  est  autorisii  h exercer  des  poursuites 

centre  M , qui  se  refuse  ii  rcmbourser  la  somme 

qu’il  a empruntde. 

Le  contr61eur  rend  compte  de  I’exercice  de  son  mandat. 
L’ordre  du  Jour  6tant  6puise , M.  le  president  16ve  la  stiance. 

ANNEXE  AU  PnOCfeS-VERBAL  CI-DESSUS. 

Uvre  renaeignant  lea  avanoea  et  renouvellementa  de  la 
aemaine  AcoulAe. 


HOMS. 

Renoaiel- 

lemeDts 

RidacilCDS. 

Garantiu. 

HOMS. 

AVANCES. 

Gatanliaa. 

Pramesaea 

Bfeia. 

ra. 

c. 

FR. 

c. 

FR. 

C. 

FA. 

C. 
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COMPTARILITfi. 

comptabilit6  d’une  Banque  Populaire  est  generalement 
trfcs-compliquee,  & cause  des  details  infinis  dans  lesquels  on 
est  forc6  d’entrer.  Un  compte  special  doit  6tre  ouvert  -a 
chacun  des  sociStaires,  dont  le  noinbre  s’616ve  parfois  A 
plusieurs  milliers.  L’inscription  des  taxes  d’cntriie,  des  ver- 
sements  inensuels,  des  remboursements,  des  reductions  sur 
avances  faites,  des  dividendes  qui  sont  retenus  pour  parfaire 
le  capital  et  ceux  qui  sont  distribues,  le  calcul  des  int6r6ts 
bonifies  aux  dSpOts  ou  retenus  aux  einiinanteurs,  sont  autant 
d’op^rations  trfcs-multiples,  qui  exigent  beaucoup  d’ordre  et 
de  rSgularite  dans  les  ^critures.  C’est  pour  ce  motif  que  la 
Banque  Populaire  de  Liige  a foit  choix  de  la  comptabilitd  eta- 
blie  en  partie  double,  qui,  entre  toutes,  offre  les  plus  grandes 
garanties  d’exactitude  et  toute  facilite  pour  le  contrdle. 

Les  differents  livres  dont  cUe  se  sert  pour  etablir  cette 
comptabilit6  se  classent  en  trois  categories ; 1“  livres  d’ordre ; 
2"  livres  de  comptabilite  proprenientdite;  3"  livres  auxiliaires. 

I">  LIVRES  D’ORDRE. 


On  en  compte  trois. 

Le  premier  et  le  plus  important  est  le  livre  dans  lequel  sont 
transportees  jour  par  jour,  au  moyen  de  la  presse  Ji  copier, 
toutes  les  lettres  6crites  par  I’un  des  membres  du  Comite 
exdcutif.  Tout  autre  ecrit  de  quelque  importance  est  aussi 
transports  dans  ce  livre. 

Le  second  est  le  biblorhapte , espSce  de  reliure  cartonnSe  , 
dans  laquelle  on  fixe  par  ordre  de  date  toutes  les  lettres  que 
la  Banque  recoit,  ainsi  que  tout  papier  dont  la  consen’ation 
est  jugSe  utile. 

Le  troisifeme  est  le  livre  de  retiseignements , dans  lequel 
sont  consignSs  tout  ce  que  I’on  salt  ou  apprend  sur  la  posi- 
tion pScuniaire  et  m6me  la  moralite  des  sociStaires.  Ce  livre 
e.st  prccieux,  surtout  lorsque  les  clients  de  la  Banque  sont 
nombreux. 
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*•  UVRES  DE  COMPTABILITfe  PROPREMENT  DITE. 

Ils  sont  au  nombre  de  cinq:  a.  main-courante;  6.  livre- 
joiirnal;  c.  grand-livre  des  sociilaires;  d.  grand-livre  des 
coinplcs-couraiits;  e.  grand-livre  des  comptes  gen6rauK. 

a.  Main-courante.  — Ce  livre  se  tient  par  ordre  de  temps. 
On  inscrit  dans  la  1™  coloniie,  ii  droite  ou  ii  gauche,  le 
quantieme  du  mois;  sur  la  page  de  gauche,  oit  est  inscrit  le 

Modiile  de  main 


DOIT. 


Ii  isTi 

Juin 

20 

Solde 

2,000 

M.  X. , en  compte-courant  .... 

400 

m 

EncaissO  I’etlet  n“  

350 

n 

M.  Y. , sa  cotisation 

10 

m 

» son  entrde 

3 

m 

" son  livret 

> 

50 

Venle  d’un  timbre 

n 

75 

Encaissd  I'etlet  n“  156 

150 

•• 

Bordereau  k la  Banque  Nationale  . 

196 

50 

3,112 

75 

Juln 

21 

Solde 

2,495 

’ 

b.  Livre-Joumal.  — C’est  celui  oil  Ton  r6unit  i>ar  ordre 
chronologique  toutes  les  opc'rations  de  la  Banque  inscrites 
k la  main-courante. 

Ou  proci^de  de  la  inanifere  suivante ; on  commence  par 
porter  au  dtibit  du  journal  le  poste  Caisse,  dont  le  montant 
s’obtient  en  soustrayant,  au  dtdjit  de  la  main-courante,  le 
solde-caisse  de  la  journee  prt'cd'dente  du  total  de  toutes  les 
sommes  inscrites  au  dSbit  de  cette  m6me  main-courante. 
Passant  ensuito  k la  colonne  du  credit  de  la  main-courante , 
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Doit  uu  debit,  on  annote,  h mesure  qu’elles  sont  versees, 
toutes  les  somines,  h quelque  tilre  que  ce  soil,  qui  sont 
remises  ii  la  Bamiue.  Sur  la  page  de  droite,  oil  est  inscrit  le 
credit  ou  Avoir,  on  annote  toutes  les  sommes  payees  par 
la  Banque. 

L ordre  suivi  est  celui  dans  lequel  les  operations  se  pr6- 
sentent.  La  dilTerence  de  ces  deux  colonnes  donne  le  soldo 
de  la  caisse. 


on  rcprcnd  et  porte  au  journal,  sous  les  rubriques:  Porte- 
feuille,  Socidtaires , Coinpte  3 l/2  p.  c.  et  Comptc  timbres,  le 
inontant  des  elTets  escornptes,  les  soinines  payees  pour 
dividendes,  les  remboursements  du  capital  social,  les  retraits 
de  depdts  en  compte-courant  et  les  debours  pour  timbres. 

Le  poste  compte  Profits  et  Pertcs  constitue  les  pertes 
resulUant  du  reescoinpto,  les  fcais  de  bureau , de  location,  de 
contributions,  etc.  On  fait  en.suite  le  total  des  soinmcs  inscrites 
au  debit,  lequel  llgure  au  bas  des  secondes  contre-lignes. 

36 
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All  credit  dll  journal,  toujours  aux  secondes  contre-lignes 
et  en-dessous,  on  inscrit,  kous  la  rubrique  Caisse,  le  mon- 
tant  de  toutes  les  sonimes  payt'ea  par  la  Danque,  et  quo 
Ton  trouvera  aii  crt^dit  de  la  main-courante;  et,  sous  les 
rubri(|ues  d Pnrtefeuille , d SocUtaires,  d Fnnds  de  riserve , 
d Compte  livrets , d Compte 'A  I/*  "/o,  d Compte  timbres, 
toutes  les  sommes  inserites  au  debit  de  la  inain-courante, 
et  repriisentant  le  montant  reel  des  elTets  sortis  du  porte- 
feuille,  soit  pour  encaissement  ou  reescompte,  toutes  les 
sommes  recues  des  sociiHaires,  toutes  cedes  d6pos6es  en 
compte-courant  pour  6tre  remboursi^es,  les  taxes  il’entree. 
le  montant  de  la  vente  des  livrets  et  celui  des  timbres 
vendus  pendant  la  journee.  Enlin,  sous  la  rubrique  Compte 
profits  et  pertes  , Ton  termine  par  la  transcription  des 
lidnefices  rt'-a!is(?s  sur  I’escoinpte  , des  pertes  de  jilace  , 
des  sous-locations  et,  en  Rem^ral,  de  tout  ce  ijui  constitue 
un  profit. 

Le  total  des  articles  du  credit,  qui  doit  toujours  corres- 
pondre  exacteinent  ii  celui  des  articles  du  debit,  s’inscrit 
dans  la  troisiftme  colonne  des  contrc-li(pies,  Ce  total,  ajoute 
h ceux  des  journecs  pr^cedentes,  donne  un  chilTre  qui 
indiciue  le  mouvement  ften^ral  des  affaires. 
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c.  Grand-livre  des  socidtaires.  — Dans  ce  livre , on  ouvre 
J»  chaque  societaire  un  coinpte  particulier , oil  sont  inscrits 
les  versenients  successifs  qu’il  elTectue  et  oil  viennent 
s’ajouter  les  diviJendes  qui  lui  sonl  retenus  pour  completer 
son  apport  statutaire  de  200  francs.  Ainsi , le  20  juin  1871 , 
M.  Y.  ayant  fait  un  versement  de  fr.  10,  un  compte  lui  est 


Fol.  276  Module  du  grand- 

M.  V , a 

DOIT.  AVOIR. 


1869.  Soptembre. 

24 

Sa  cotisation 

46 

50 

Octobre. 

9 

» 

23 

50 

Noverabre. 

6 

- 

50 

1870. 

120 

•• 

Avril  . . 

1 

Dividende  1869,  6 l/*  »/o  . 

1 

27 

- . . 

S 

Sa  cotisation 

78 

73 

1871. 

rc  1 
§ 

.. 

Fivrier . . 

20 

Dividende  1870 , 6 «/»  . . 

10 

90 

Avril  . . 

2 

Payd  son  dividende  1870  . 

10 

90 

1 

d.  Orand-livre  des  comptes-courants. — C’est  dans  ce  livre 
que  sont  inscrites  les  .sommes  d6pos6es  par  les  soci6taires 
qui  veulcnt  les  faire  fructilier , lorsqu’ils  ii’en  out  pas  I’ein- 
ploi  iniintSdiat. 

Clia(]ue  deposant  a son  compte  particulier,  en  tfite  duquel 
on  annote  les  conditions  aux(iiielles  son  argent  est  reeu 
et  qui  varient  selon  le  temps  pendant  Icquel  il  le  conlie  ii  la 
Banque.  (Voir,  miime  annexe,  les  conditions  faites  aux 
deposants  qui  versent  leurs  fonds  & la  Banque  I’opulaire 
de  Liege. ) 

A gauche , au  dibit , on  inscrit  toutes  les  sommes  remises 
par  la  Bamiue  au  diposunt  ; ii  droite , au  credit , toutes 
celles  veiTsies  i>ar  le  deposant.  Si  celui-ci  verse  une  somme 
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oiivert  folio  277,  oil  ce  verscment  cst  portd  a son  credit. 
A cMe  de  son  nom,  an  journal,  on  a eu  soin  do  placer 
le  n”  du  folio  du  grand-livre  oil  Tarticle  qui  le  concerne 
est  pass6.  — Lorsque  M.  V.  a cu  droit  au  dividendc  do  1870, 
son  capital  6Uint  complet , cette  somme  lui  a 6t6  remise  et 
inscrite  ii  son  debit. 

llvre  des  socl^talrea.  Fol.  ZT7 

M.  Y ft 


DOIT.  AVOIR. 


1871.  Juln  . . I20I  Sa  cotisation 


10  - 


d’arBcnt,  elle  ne  porte  int6r6t  que  le  surlendeniain  du  ver- 
sement ; s’il  remet  une  valour  i^cht'ant  ii  uno  date  d6ter- 
minee , c’cst  ii  cette  date  seulement , quand  le  montant  de 
la  dito  valeur  est  encaissf^e,  que  I’intf'riH  commence  h courir. 

Ceci  pos6,  voyons  comment  s’inscrivent  les  divei'ses  op<5- 
rations  faites  par  un  deposant,  et  de  quelle  manifere  se  rfegle 
.son  compte. 

Toutes  les  sommes  qu’il  verse  sont  inscrites  au  credit  de  la 
manifere  suivante : L’annte,  le  mois  et  le  jour;  le  libellc ; dans 
la  1">  contre-ligne , le  montant  de  la  somme;  dans  la  2',  la 
date  de  la  valeur,  c’est-a-dire  celle  du  surlendeniain  du  jour 
auiiuel  la  somme  a vei'see,  ou  bien  la  dale  de  I’ccheance 
de  la  valeur  qu’il  a remise;  dans  la  S'",  le  nombre  de  jours 
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courus  depuis  le  l^janvicr  jusqu’i  celui  de  la  date  de  la 
valeur ; dans  la  4'^ , les  nombret , qui  sent  le  produit  de  la 
somme  vers^e  multipli^e  par  le  nombre  des  jours  pendant 
lesquels  I’interfit  a couru  *. 

Toutes  les  sommes  remises  par  la  Banque  au  deposant 
sont  inscrites  au  d6bit  comme  suit: 

L’annee,  le  mois  et  le  jour;  le  libell^;  dans  la  premiere 
contre-ligne , le  montant ; dans  la  deuxi6me , la  date  de  la 
valeur;  dans  la  troisifeme,  le  nombre  des  jours  qui  ont 
couru  depuis  le  1"  janvier  jusqu’i  la  date  i laquelle 
le  deposant  a repris  un  versement;  dans  la  quatrifeme, 
enfin,  les  nombres. 

Pour  r6gler  un  compte  de  I’espfece , on  ^tablit  d’abord  la 
Fol.  47  Module  du  livre  dea 

DOIT.  M.  X.  . . , 


e.  Grand-livre  des  comptes-g^n^ravuc.  — Ce  livre  a pour 


< D»ns  la  pratique,  on  aupprime  loujours  lc>  deux  demicra  chiHres  de  ce 
produit,  parce  qiie  cette  suppression,  qui  ne  peut  jamais  aniener  une  grosse 
erreur , rdduit  les  nombrts  k des  proportions  ordinaircs. 
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balance  dcs  sommes  versces  au  credit  et  cellos  remises  an 
d^bit  ; si  la  somme  resultant  de  celte  balance  est  en 
faveur  du  dt^posant , on  I’inscrit  au  libelle  de  son  debit , 
puis  on  portc  dans  la  2'  conlre-ligne  la  date  k laiiuelle  son 
compte  est  arrdte,  et  dans  les  troisifeme  et  quatrieme  contre- 
ligncs  , les  jours  et  les  nonibres.  Ensuite  on  relfeve  la 
dilTerence  des  noinbres  du  credit  et  du  debit.  Le  chilTre 
que  Ton  obtient  par  cette  soustraction  est  divisii  par  le 
quotient  des  3G0  jours  de  I’annee,  qui  sont  eux-in6mes 
diviscs  par  le  tuux  de  I’inlerfit  bonili6.  Le  resultat  de 
cette  derniere  division  donne  le  montant  des  inlerets  dus 
au  deposant,  dont  le  solde,  comme  nous  I'uvons  suppose, 
est  creditcur. 

compte»^ouranta.  Fob  47 


d Liege. 


.4  VOIR. 


: 

1)  \ii: 

d<t  la 

K.aii.::! 

IHTO 

VAI.EL’R. 

1 

Janvier 

I 

Solile  iV  nouveau 

40 

75 

DtV. 

31 

I 

3 

S/vcrsemeni 

20 

"I 

Janvier 

5 

5 

I 

Fevrier 

3 

SI  id 

50 

"I 

Fdvriei- 

5 

30 

18 

Juin. 

30 

1 nt.  a 3 1,'t  “/u  sur  balance  des  noinbres. 

1 

50, 

155 

112 

25 

174 

objet  d’etablir  cxaeteiiient  la  position  des  coinples-geiie- 
i-aux  (lui  servent  ii  dressei'  le  bilan. 

ClKupie  eonn)tc-general  a sa  page,  ou  Ton  transporte , 
jour  par  jour,  du  credit  et  du  debit  du  journal,  a son  credit 
et  a son  di'bit,  le  inontant  des  affaires  de  la  journee  (jui  sc 
rattachent  a ce  compte. 
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Le  total  g6n6ral  des  additions  de  tons  les  comptes-g6ncraux 
du  ddbit  doit  loujours  correspondre  au  total  general  des 
additions  de  tous  les  comples-gdneraux  du  crMit,  et  cadrer 
avec  les  additions  du  journal , arrfite  a la  m6me  date. 

C’est  la  balance  de  ces  comptes-gSnoraux  qui  donne  la 
situation  de  la  Banque.  La  balance  du  credit  est  son  actif ; 
celle  du  debit  est  son  passif.  Le  total  de  I’actif  et  celui  du 
passif  doivent  6tre  les  mfimes. 

o»  HVRES  AUXILIAIRES. 

La  Banque  Populaire  en  a quatre,  qui  sent : a.  le  livre  des 
positions ; 6.  le  livre  des  ^ch6ances ; c.  le  li\Te  d’escompte ; 
d.  le  livre  de  r^e.scompte. 

a.  Le  livre  des  positiom  est  celui  oil  Ton  inscrit  ce  que 
chaque  socictaire  doit  ii  la  Banque.  L’emprunteur  a un 
coinpte  ouvert  dans  ce  livre  en  son  nom.  On  y annote  ; 
la  date  ii  laqiielle  il  a souscrit  une  promes.se ; le  montant  de 
cette  promesse  et  le  jour  de  son  6ch6ance.  Si  c’est  un  efTet, 
on  proefede  de  la  mfime  fagon. 

Lorsqu’un  soci6taire  se  pr^sente  i»  la  caisse  pour  emprunter 
ou  escompter  une  valeur , on  examine , au  prealable , son 
comiite,  qui  indique  exactement  la  somme  dont  il  iieut  di.s- 
poser  sur  son  capital  social  ou  bien  sur  garantic. 

b.  Le  livre  des  ^cManees  est  un  agenda  divis6  en  huit 
colonnes,  dans  lesquelles  on  inscrit  le  numero  de  la  valour 
(efTet,  prorae.sso  ou  quittance),  la  date  de  son  entree,  son 
montant,  le  nom  du  payeur,  le  lieu  de  provenance,  la  nature 
de  cette  valeur,  le  nomdelapersonne  ou  do  I’etablissement 
Ji  qui  elle  e.st  ced<?e,  enfin , la  date  de  sa  sortie. 

c.  Le  livre  d’escompte  est  celui  oil  Ton  reporte , avec  tous 
ses  details,  I’escompte  d’une  valeur  pr6sent6e  par  un  socie- 
taire , et 

d.  Le  livre  de  ri'escompte  est  celui  oil  sent  annot<!*o.s  toutes 
les  valeurs  qui  sortent  autrement  que  par  la  caisse. 

Les  livres  des  soci^taircs , des  comptcs-covrants  ct  des 
positions,  sont  toujours  munis  d’un  repertoire , oil  sont 
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inscriLs,  par  ordre  alpliab^tiquo,  Ic  nom  et  la  demeurc  de  la 
personne  5i  laquelle  on  a ouvert  un  compte.  Ce  rdpertoire 
indique  aussi  le  folio  du  livre  dans  lequel  se  trouve  ce 
compte. 


STATUTS  DE  LA  PRtVOYANTE,  SOCiftTfi  COOPfiRA- 
TIVE  DE  CONSOMMATION. 

BUT  ET  SIEGE  DE  LA  SOCIETE. 

Art.  I".  — II  est  fond6  une  a.s.sociation  ayant  pour  but 
I’achat  et  la  vente  des  dcnrees  alimentaires , sous  la  deno- 
mination de  : La  Privoyante. 

Elle  a son  si^ge  A Verviers. 

FONDS  ET  RESSOURCES. 

Art.  2.  — Le  capital  social  se  formera ; 1“  des  apports  des 
societaires ; 2“  du  fonds  de  reserve ; 3°  des  emprunts  qui 
seront  contractes , sous  la  garantie  solidaire  des  societaires. 

CONSEIL  D'ADMINISTRATION.-ASSEMBLEES  GENERALES. 

Art.  3.  — La  Societe  sera  administree  par  un  Conseil  do 
dix-huit  membres. 

Ce  Conseil  sera  compost  de  : un  president,  deux  vice- 
presidents,  un  gerant,  un  contnMeur , treize  conscillers. 

Art.  4.  — Les  administniteurs  seront  renouveles  annuel- 
lement  et  par  tiers ; le  sort  designera  I’ordre  des  s6rie.s. 

Les  series  seront  composecs  comme  suit  ; la  preniifero 
comprendra  le  ])r6sident  et  le  contrAlcur ; la  deuxienie , le 
vice-president  et  le  gerant;  la  troisi6me,  le  2”  vice-presi- 
dent et  le  caissier-conseiller. 

II  sera  ensuite  tire  au  sort  jiarmi  les  neuf  conseillers  i)our 
parfairo  le  tiers  h sortir. 

Les  membres  sortants  sent  toujours  rdeligibles, 
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Art.  5.  — Lu  Coiiseil  dclibfere  valableinent  lorsque  liuit 
de  ses  meinbres  sont  prt^ents. 

II  se  prononce  Ji  la  majorile  des  membre.s ; en  cas  de  par- 
tat;e , la  voix  du  president  du  jour  est  prepondcranlc. 

Si  Ic  Conseil  ne  se  trouve  pas  en  nonibre,  il  est  immcdia- 
teinent  convoqu6  de  nouveau,  etdelibSre  valablement  sur 
les  objets  portes  au  premier  ordre  du  jour , quel  que  suit  le 
noinbre  des  meinbres  presents. 

Art.  6.  — Tons  les  objeLs  qui  ne  sont  pas  express6inent 
confics  au  Conseil , soit  par  les  .statuts , soit  par  des  resolu- 
tions de  I'Assembl^e  g6nerale,  sont  n^gWs  iiar  celle-ci. 

L’Assemblee  generate  decide  i la  majorite  des  membres 
presents ; ses  resolutions  engageiit  tons  les  societaires , 
pourvu  que  la  reunion  et  son  ordre  du  jour  aient  6te  portes 
trois  jours  d’avaiice  ii  la  connaissance  des  soci6taires  par  la 
voie  des  journaux  de  la  locality. 

.Art.  7.  — Les  Assemblees  geu6rales  se  constituent,  quel 
que  soit  le  nombre  des  membres  presents. 

Elies  se  reunissent  reguli6rement , au  commencement  de 
chaque  trimestre , pour  recevoir  les  rapi»orts  du  Conseil  sur 
la  situation  des  affaires  sociales  et  iiour  regler  toutes  les 
questions  d’ordre  intth'ieur. 

Le  compte  general  des  operations  de  I’exercice  precedent 
sera  soumis  ii  la  premiere  Asseinbiee  de  cbaiiue  annee. 

La  meme  Assemblee  procedera  au  renouvellement  du 
Con.seil  d’administration. 

Art.  8.  — Des  Assemblees  extraordinaires  peuvent  etre 
convoquees  par  le  Conseil.  Elies  le  sont  aussi  sur  la  demande 
de  dix  societaires,  predsant  les  objets  Ji  porter  Ji  I’ordre 
du  jour. 

Toute  proposition  rejetee  par  rAs.semblee  generale  ne 
pent  etre  reiiresentee  qu’aprds  un  deiai  d’un  an. 

Art.  9.  — Les  Assemblees  generales  et  celles  du  Conseil 
sont  presidecs,  a defaut  du  president,  par  un  des  vice-prti- 
sidents,  ou,  ii  defaut  de  ceux-ci,  par  un  membro  designe 
par  le  Conseil. 
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Le  bilan  est  imprimii,  distribu6  aux  soci^taires  el  com- 
muniqud  aux  journaux. 

POUVOIRS  ET  KONCTIONS  DU  CONSEIL. 

Art.  10.  — Les  deinandes  et  propositions  doivent  ctre 
faites  par  ccrit  au  Coiiseil. 

Le  Conseil  se  r6unil  obligatoirement  une  fois  par  semaine 
pour  expCdier  les  affaires  courantes. 

11  nomine,  suspend  et  r6vo(jue  les  employes;  il  fixe  leurs 
attributions  et  leurs  traitemcnts. 

II  peut  aus.si  susiiendre  ou  r^voquer  le  g6rant  et  le  con- 
trOleur,  sauf  appel  a rAssembk'e  generale. 

Ai»t.  11.  — Le  Conseil  est  autorise  ; 1"  ii  faire  les  achats  et 
Ji  fixer  les  prix  de  vente  sur  les  propositions  du  gerant ; 2"  ii 
disposer  des  foods  de  la  caisse  sociale  dans  I’intiSret  et  iiour 
les  besoins  de  la  Society ; 3"  a contracter  des  emprunts  qui 
engagent  solidaireinent  tous  les  societaires;  inais  ces  einiirunts 
ne  pourront  jamais  d^iiasser  la  moitie  du  capital  versd; 
4"  il  louer  et  faire  bail  pour  les  locaux  occup^s  jiar  la  SocietcL 

Pour  tous  autres  engagements , le  Conseil  doit  deinander 
I’approbalion  de  I’Assemblie  gdiiciale. 

Art.  12.  — Les  membres  du  Conseil  ne  sent  responsables 
que  de  I’exticution  de  leur  mandat ; ils  ne  conlractcnt , en 
raison  de  leur  geslion , aucune  obligation  personnelle  relati- 
veinent  aux  engagements  de  la  Socicte. 

Le  president,  le  gerant  el  le  caissier,  lorsiiue  cclui-ci  fait 
partie  du  Conseil,  ou  sinon  un  conseiller  cboisi  par  le 
Conseil , formenl  le  Comit6  executif. 

11s  repriJsentent  la  Socktd  au  dehors;  les  engagements 
signes  jiar  cux , au  nom  de  la  Soci(5t6  et  du  Conseil , lient  la 
Societe,  envers  laquelle  ils  ne  sont  tenus  ii  des  dommages- 
intcM'^ts  que  loi"squ’lls  out  agi  sans  ra.ssentiment  ou  contrai- 
rement  aux  resolulionsdu  Conseil  ou  de  I’Assemblee generale, 
dans  le  cas  oil  cct  assentiment  est  requis. 

Art.  13.  — Le  gerant  el  le  caLssier  sont  les  .seuls  membres 
de  radininistration  qui  puissent  ctre  retribues;  leur  riununt'- 
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ration,  ainsi  <iue  le  cautionnement  fournir  par  le  caissier, 
sont  fix^s,  selon  rimportanoe  des  affaires,  par  des  decisions 
sp^'ciales  de  rAsscmblde  R6n(^rale. 

La  caution  du  caissier  doit  etre  a(?r6i?e  par  le  Conseil. 

Le  president  et  les  membres  du  Conseil  pourront,  en  vertu 
d’une  dt^cision  de  I’Assemblee , recevoir  des  jetons  de  pre- 
sence , a pr61ever  sur  les  b(^n6fices  nets. 

Art.  14.  — Le  gcrant  est  charg6  de  la  correspondance, 
des  archives,  des  proeds-verbaux,  des  livres. 

II  instruit  les  affaires  sur  lesquelles  le  Conseil  doit  statuer. 

Le  caissier  est  charge  des  recettes  et  des  payements. 

Le  contrcMeur  inspecte  en  tous  temps  les  livres  et  les 
dcritures , la  caisse , le  portefeuille  et  les  magasins  do  la 
Soci(5t6. 

II  prtisente  tous  les  mois  un  rapport  au  Conseil. 

DROITS  ET  DEVOIRS  DES  SOCIETAIRES. 

Art.  15.  — Tous  les  membres  de  la  Socidtd  peuvent 
a.ssister  aux  Assembli!*es  gen^rales,  mfime  ceux  qui  n’ont  pas 
atteint  leur  majority.  Pour  avoir  droit  de  voter,  il  faut  Otre 
majeur;  on  ne  pout  voter  par  procuration. 

Art.  If).  — Les  societaires  s’obligent : 1"  ii  jiayer  une  taxe 
d’entrec  de  trois  francs,  qui  est  i)ort6e  au  fonds  de  reserve; 
2“  h se  constituer  un  cai)ital  de  deux  cents  francs;  3"  li  rd- 
pondre  solidairement  pour  les  emprunts  sociaux ; 4°  ii  se 
ronformer  auX  statuts,  qu’ils  devront  signer , ainsi  (ju’5  toute 
resolution  jirise  par  rAssembiee  generale  ou  par  le  Conseil 
d’administration , en  vertu  des  statuts. 

PART  DES  SOCIETAIRES. 

Art.  17.  — L’apport  des  societaires,  fixe  a deux  cents 
francs  par  tete , pourra  etre  verse  en  une  fois  ou  en  ver.se- 
ments  d’au  moins  un  franc  par  mois;  jusqu’ii  complement 
do  cet  apport,  les  dividendes  revenant  a chaque  inembre 
seront  retenus  et  portes  a son  avoir. 
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Art.  18.  — Cel  avoir  resle  la  propriety  pereonnelle  du 
sociiitaire,  mais  il  ne  peut  fitre  retire  jjar  lui  aussi  longtemps 
qu’il  fait  partie  de  la  Soci6t6. 

Toutefois,  quand  cet  avoir  est  de  30  francs  ou  plus,  le 
societaire  a le  droit  d’en  retirer  la  moitit? , par  portion  de 
cinq  francs  au  moins. 

Art.  19.  — Chaque  membre  refoit  un  livret  qui  etablit 
couramment  son  coinpte  et  constitue  la  preuve  de  son  boni. 

Art.  20.  — Nul  ne  peut  poss6der  plus  d’une  action. 
L’action  est  nominative,  et  ne  peut  ^tre  transfdrSe. 

FONDS  DE  RESERVE. 

Art.  21.  — Le  fonds  de  r6ser\’e  est  forme  : 1"  des  taxes 
d’entr6e,  qui  restent  la  propridtd  exclusive  de  la  Societd 
et  qui  se  payent  en  une  ou  plusieurs  fois,  ou  par  ver- 
sements  mensuels  d’un  franc  au  moins ; 2"  d’une  part 
des  bf’nefices  sociaux. 

Art.  22.  — Ce  montant  do  la  retenue  des  b6nt5fices  est 
fixe  il  10  %•  Toutefois,  lorsque  le  fonds  de  resei’ve  aura 
atteint  six  pour  cent  du  capital  vers6 , il  ne  sera  rien 
retenu  avant  que  les  societaires  aient  rec-u  un  dividende 
de  5 "/»■ 

DIVIDENDES. 

Art.  23.  — Les  beniMlces  sont  r6partis  de  la  manifere 
suivante  . 10  "/■>  aux  employes,  ind^pendamment  de  leurs 
traiteinents ; 7 i/s  "/o  au  fonds  de  rdserve ; 2 i/i  »/"  au 
fonds  de  I’instruction  ; 20  ”/»  au  capital , repartis  proiior- 
tionnellement  aux  sommes  versees  ; 60  "/o  aux  consomma- 
teurs-socieUiires,  rdpartis  proportionnellement  au  montant 
de  leurs  achats. 

ADMISSION  , SORTIE  DES  SOCIETAIRES. 

Art.  24.  — Le  Conseil  accueille  ou  rejette  les  demandes 
d'admission,  sauf  appel  il  I’Assemblee  gdnSrale. 

Tout  soeidtaire  admis  doit  adherer  par  ecrit  aux  statute. 
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Art.  25.  — Le  non-accomplissement  des  obligations  sta- 
tutaires  fait  perdre  la  Quality  de  membre;  la  radiation  pent 
(Hre  prononc6e  par  r.Assemblee  generate,  sur  la  proposition 
duConseil,  noUinmenldans  lescassuivants:l“si  un  membre 
est  en  retard  de  trois  mois  pour  ses  versements ; 2"  si  le 
societaire  a subi  une  condamnation  grave. 

Tout  membre  peut  quitter  I’association , en  annonyant 
cetle  resolution  trois  mois  avant  la  cloture  de  I’exercice; 
son  avoir  lui  sera  rcmbourse  endeans  les  six  mois  <iui 
suivront  la  clMure  de  cet  exercice. 

.\  partir  du  jourde  la  cliHure  jusqu’ii  celui  du  rembourse- 
ment,  cet  avoir  produira  inter^t  au  taux  de  3 p.  c. 

Art.  26.  — Les  membres  dSmissionnaires  ou  exclus 
restent  solidairement  responsables  des  operations  de  Lexer-  , 
cice  pendant  le(iuel  ils  sortent , m6me  apres  le  rembourse- 
mcnt  de  leur  avoir. 

Les  heritiers  d’un  societaire  restent  engages  pour  lui 
jusqu’i  la  flu  de  I’exercice  durant  lequel  est  survenu  le  d^cfes. 

Les  heritiers  sont  tenus,  pour  le  r^glement  de  leurs  droits, 
de  s’en  rapporler  au  dernier  inventaire  social. 

Le  membre  soitant  perd , d6s  le  jour  de  sa  demission , 
tout  droit  de  s’iinmiscer  dans  les  affaires  .sociales. 

Le  Conseil  pourra,  ii  raison  de  circonstances  particuliferes, 
autoriser  le  remboursement  immddiat  du  capital  d’un  so- 
cietiiire. 


DISSOLUTION  DE  LA  SOCIETE. 

Art.  27.  — L;i  dissolution  ne  sera  valablement  vot6e  (lue 
par  une  majoritecomposdedes  deux  tiers  des  membres. 

Lu  liquidation  aura  lieu  de  plein  droit  quand  la  perte 
constatee  atteindra,  outre  le  fonds  de  reserve , la  moititi  du 
capiUil  social. 

Art.  28.  — Les  societaires  restent  solidairement  respon- 
sables vis-i-vis  des  creanciers  de  la  Soci^t6,  (luand  I’aban- 
don  du  fonds  de  reserve  et  des  apporLs  ne  suflit  pas  pour 
couvrir  les  pertes. 
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RfiGLEMENT  DE  L\  SOCifiTft  ALIMENTAIRE 
LES  A TELIERS  R^UNIS. 


S l''^  — Une  carte,  valable  pour  un  an,  est  delivrdo  Ji 
chaque  societaire.  Elle  porte  un  numcro  d’ordre  et  le 
noiii  du  societaire. 

S‘2.  — Des  jetons  alimentaires  sent  emi.s  par  la  Soci6te. 
Rs  sont  de  six  e.sp6ces:  Pain,  hu're,  soupe,  viande, 
legumes,  cafi. 

11s  portent,  d’un  c6te,  I’iinage  symbolique  du  Pelican, 
avec  cet  exergue:  Les  Ateliers  rdunis,  et,  de  I’autre  c6te, 
le  nom  de  la  denree  cpi’ils  representent. 

Ils  nc  sont  deiivrcs  que  sur  la  i)resent:ition  d’une  carte 
de  societaire. 

§ 3.  — I.es  denrees  inises  a la  disposition  des  socie- 
taires , en  ediangc  de  jetons,  sont  determinees  d’apr6s  le 
tarif  provisoire  suivant : 

i"  Soupe  ( un  litre),  iO  centimes;  2“  viande  (environ 
120  gi’ammes ) ou  poisson  (environ  200  grammes),  20 
centimes ; 3"  legumes  (une  bonne  assiettee) , 10  centimes ; 
4“  biere  (un  demi-litre),  7 centimes;  5"  pain  (environ 
120  grammes),  5 centimes;  6"  caf6  au  lait  (un  quart  de 
litre),  5 centimes. 

Les  aliments  peuvent  6tre  emportes  ii  domicile  ou  con- 
sommes dans  les  refectoires  de  la  Soci£-te,  k I’exception 
des  rations  de  pain  et  de  bifere , qui  ne  sont  delivrees 
que  pour  ctre  consommees  dans  les  refectoires. 

§ 4.  — Les  d61ivrances  de  rations  pour  I'intericur  et 
pour  I’exWrieur  ont  lieu : le  matin , de  sept  a ncuf  heures, 
puis  de  midi  h deux  beures,  et,  le  soir,  de  .six  ii  huit 
heures  et  demie.  Le  matin , il  n’est  dolivre  que  de  la 
soupe,  du  pain  et  du  cafe. 

§ 5.  — Deux  tableaux  indiquant  les  mets  prepares  pour 
chaque  repas  sont  places  , I’un  i l’ext6rieur , I’autre  h 
I’intcrieur  de  I’etablissement. 

§ 6.  — Nul  soci6taire  n’est  admis  dans  les  refectoires 
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avant  ou  aprfes  les  heures  fixties  au  S 5.  II  doit  avoir 
une  tenue  dteente  et  uii  maintien  convenable,  et  s’abs- 
tenir  de  toute  conversation  bruyante. 

S 7.  — Celui  qui  troublerait  I’ordrc  i)eut  ^tre  exclu 
imint'diatcmcnt  i>ar  le  directeur.  11  pent,  en  outre,  litre 
dechu  de  son  titre  de  societaire  par  deliberation  du 
Conseil  de  gerance,  sauf  Ic  reinboursement  des  sommes 
vers6es  en  qualite  <l’actionnaire. 

!i  8.  — Un  socititaire  est  adinis  h consommer,  dans  les 
r^fectoires,  le  pain  qu’il  api)orte  avec  lui ; inais  il  est 
diifendu  d’y  apporter  toute  autre  denree. 

Nul  societaire  ne  peut  consommer  dans  les  refectoires 
plus  d’un  litre  de  bi6re  par  repas. 

§ 9.  — Un  tronc,  dont  le  president  et  le  secretaire  du 
Conseil  de  gerance  ont  seuls  la  clef,  est  place  ii  I’eiitree 
des  refectoires.  Tout  societaire  i)eut'y  deposer  des  obsei"- 
vations  6crites  et  signees,  dont  il  est  donne  connaissance 
au  Conseil  de  gerance,  ii  cliacune  de  ses  seances. 

Le  reglement  qui  precede  sera  imprime  en  franyais  et 
en  flamand,  et  afliche  e Texterieur  de  I’etablissement  et 
dans  chacun  des  refectoires  de  la  Societe. 

Service  da  directeur. 

I.  Le  directeur  est  charge  de  la  surveillance  g6n6rale 
de  I’etablissement. 

II.  Il  a la  police  du  refectoire  et  fait  observer  le  r6glement. 

III.  Le  personnel  de  la  cuisine  est  plac6  sous  les  ordres 
immediatsdelacuisiniSrc.  Neanmoins,  le  directeur  conlrdle 
le  service  et  communique  ses  observations  i la  cuisini^re. 
En  cas  de  desaccord,  il  en  ref^re  aux  g^rants  de  semaine. 

IV.  Le  directeur  tient  le  guichet  le  matin.  Il  veille  !i 
ce  que  la  caissi6re  soit  h son  i)oste  aux  autres  heures  de 
la  journee.  Il  la  remitlace  en  cas  de  ii6cessit6. 

V.  11  a la  garde  des  magasins  aux  vivres.  Il  tient  un 
registre  d’entrt^e  et  de  sortie,  mentionnant  jour  par  jour 
les  details  du  mouvement. 
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VI.  II  prepare  journellement  les  bons  pour  les  besoins 
du  service,  el  le.s  transmet  aux  fournisseurs  agr66s  par 
le  Conseil  de  g^rance. 

VII.  Kn  recevant  les  denr6es,  il  en  constate  la  qualite 
et  le  poids  ou  la  mesure.  II  certifie  I’exactitude  des  factures. 

VIII.  II  d61ivre  chaque  jour  fi  la  cuisinifcre  le.s  denrees 
ncc&s-saires.  11  tient  eompte  des  (juantites  consommies , 
ainsi  que  du  prix , sur  des  feuilles  spSciales  cldtur^es 
ebaque  Jour. 

IX.  11  doit  en  tout  temps  6tre  i infime  de  donner  une 
situation  exacte  de  ses  operations. 

X.  II  e.st  responsable  de  loutes  les  pertes  caus6es  par 
.s!i  faute. 

XI.  II  lui  est  alloue  10  p.  c.  sur  les  benefices  annuels  de 
la  Societe. 

XII.  Pour  toute  reclamation,  il  devra  s’adres-ser  aux 
gerants  de  semaine- 

Service  de  la  oniainlire. 

I.  La  cuisiniere  et  les  femmes  de  la  cuisine  doivent 
arriver  a I’etablissement , le  matin , ii  six  heures , et  elles 
ne  peuvent  (luitter  le  local  sans  une  autorisation  pr6alable 
du  direcleur. 

II.  La  cuisinifere  recoil  chaque  matin  du  directeur  le 
bois,  le  charbon  et  les  denrees  necessaires  au  service  de 
la  journee.  Elle  en  constate  le  poids  ou  la  mesure  avec 
le  directeur. 

III.  Les  femmes  de  la  cuisine  sont  jilacees  sous  les  ordres 
de  la  cuisiniere,  qui  leur  distribue  la  besogne  et  en  exige 
I’execution.  Elle  regie,  d’accord  avec  le  directeur,  les  beures 
de  repas  du  personnel  de  la  cuisine. 

IV.  Elle  ne  peut  servir  d’autres  aliments  que  ceux  du 
menu  du  jour  ou  de  la  veille. 

Le  premier  repas  se  compose  de  caf6  ou  de  soupe  et 
de  pain. 

Le  second  el  le  troisifeme  comprennent  une  portion  de 
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soupe,  une  de  viande  ou  de  poisson,  unc  dc  legumes  avec 
un  morceau  de  pain  el  un  demi-litre  de  biire. 

La  cuisiniisre  peut,  dans  I’inlervalle  des  repas,  accordcr 
un  demi-litre  de  bidre  par  personne  et  par  jour. 

V.  Elle  livre  a une  des  femmes  de  cuisine  le  nombre  de 
pains  nficessaires  pour  la  distribution  aux  consommateurs , 
et  la  rend  responsable  de  I’exacte  division  de  chaque  pain 
en  parties  6gales. 

Le  pain  destine  a la  consommation  du  personnel  ou  i la 
confection  des  aliments  fait  I’objet  d’un  .service  separe,  dont 
il  est  rendu  compte  chaque  jour  au  directeur. 

VI.  Dix  pour  cent  sur  les  biinelices  annuels  de  la  Socidt^ 
sont  alloues  au  personnel  de  la  cuisine. 

VII.  La  cuisinifere  propose  au  directeur,  <jui  en  refbre  aux 
gerants  de  semaine,  la  nomination  ou  le  renvoi  des  femmes, 
ainsi  (jue  tout  changement  qu’elle  jugera  utile  dans  I’inten't 
de  son  service. 


Ges  prescriptions  sont  compleliies  par  le  tableau  des 
menus  de  la  semaine,  pour  la  soupe,  la  viande  et  les  legumes. 

La  soujie  a pour  b;ises  les  os  sdpards  de  la  viande  avant 
la  cuisson,  du  pain,  des  pommes  de  terre,  du  riz  ou  du  ver- 
micelle  et  des  legumes  varids,  suivant  la  saison. 

La  viande  se  delivre  Ii  raison  de  huil  portions  environ  par 
kilogramme  et  sous  forme  de  bamf  bouilli  ou  rOti  ou  ii  la 
mode,  de  mouton  en  ragout  et  quelquefois  dc  veau  :»  la 
casserole. 

La  portion  de  pommes  de  terre  e.sl  d’environ  iloO  grammes 
apres  dpluchagc.  Elle  sc  sert  prc-sipie  toujours  avec  une 
bonne  cuillcree  de  choux , de  carottes  ou  d’aulres  legumes. 

Le  i)ain , la  biere  et  le  cafe  sont  servis  conformement  aux 
indications  rappelees  plus  haul.  Ccs  Irois  consommalious 
jouent,  d’aillcurs , un  rdle  accessoire,  chacun  etant  libre 
d’ai>porter  son  pain  dans  le  rdfectoirc  et  de  reclamer  de 
I’eau  pour  boisson. 
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, La  viande  est  peut-fitre  olTerte  dans  des  conditions  trop 
favorables.  Mais  le  Conseil  n’a  pas  cru  devoir  en  reduire  la 
portion,  parce  que  la  consoinination  de  la  viande  doit  6tro 
encouragee  le  plus  possible,  et  parce  que  le  prix  d’achat 
actuel  parait  susceptible  d’une  reduction  ulterie\ire. 


STATIITS  HE  LA  SOCIliTl!:  D’ALLMENTATION  ftCONO- 
MIQUE  DE  LifiGE. 

§ 1«.  — BUT  DE  I.A  SOCIETE. 

Art.  1".  — line  association , qui  aura  pour  denomination 
Socidl(‘  d'Alirwmtation  dconomique  de  Liige,  est  fondee  a 
Liege,  dans  le  but  de  preiiarer  etde  d6biter,  au  plusbas  prix 
possible,  des  aliments  de  bonne  quality,  (lui  seront  consom- 
mes dans  les  6tablissements  qu’ouvrira  la  Societe  ou  em- 
portes  ii  domicile. 

§ 2.  — FONDS  ET  RESSOURCES  DE  LA  SOCIETE. 

Art.  2.  — Les  actions  sont  de  cinq  francs  et  divisees  en 
deux  series. 

1°  Serie  A , comprenant  les  membres  fondateurs. 

2“  serie  S,  comprenant  les  membres  consommateurs. 

Le  nombre  des  actions  de  la  serie  A est  fixe  a vingt  mille ; 
elles  seront  6mises  au  fur  et  <’i  mesure  des  besoins  de  la 
Societe. 

Le  nombre  des  actions  de  la  serie  B sera  limitd  par  le 
Conseil  d’administration. 

Art.  3.  — Les  versements  des  actions  de  la  serie  A se 
feront  sur  la  demande  du  Conseil  d’administration. 

Ceux  de  la  serie  B se  feront  en  cinq  fois,  de  mois  en  mois, 
A partir  du  jour  de  la  souscription. 

Art.  4.  — Le  Conseil  d'administration  pourra  contracter 
des  emi)runts  a concurrence  de  la  moitie  du  capital  souscrit 
de  la  serie  A. 
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§ 3.  — ADMISSION  ET  EXCLUSION  DES  SOCIETAIRES, 

Art.  5.  — Pour  devenir  associd , il  faut  dire  admis  par 
le  Conseil  d’adminislration.  Scront  exceptes  de  droit  et 
considerds  commo  fondateurs  les  adhdrents  qui  auront 
souscrit  avant  le  31  ddcembre  1868. 

Art.  6.  — Pourront  dtre  exclus  par  le  Conseil  d’adminis- 
tration , sauf  appel  ii  I’Assemblde  gdndrale : 1"  les  societaires 
qui  ne  rempliront  pas  exactement  leurs  obligations  pdcu- 
niaires ; 2“  ceux  qui  auront  gravement  troubld  I’ordre , soit 
dans  les  Asseinblee.s  gdndrales , soit  dans  les  dtablissemenLs 
sociaux ; 3“  ceux  qui  auront  dtd  condamnds  pour  crimes  ou 
ddliLs. 

L’appel  devra  dtre  fait  dans  la  huiUiine,  & compter  du  jour 
de  la  notification  , qui  sera  faite , au  membre  exclu , par  le 
prdsident  de  la  Socidtd. 

L’Assemblde  gdndrale  devra  conclure  dans  les  trente 
jours  aprds  cette  ddcision ; elle  sera  , cet  elTet,  convoqude 
d’urgence. 

L’appel  n’e.st  pas  suspensif. 

§ 4.  — DES  ASSEMBLERS  GENERALES. 

Art.  1.  — Tout  socidtaire  faisant  partie  do  I’institution 
depuis  deux  mois  au  moins  a droit  de  ddlibdrer  et  voter 
dans  les  Assembldes  gdndrales. 

Ce  droit  est  acquis  immddiatement  aux  fondateurs. 

Nul  ne  peut  avoir  plus  d’une  voix. 

Nul  ne  peut  voter  par  procuration. 

Art.  8.  — II  y aura  deux  Assembldes  gdndrales  par  an , 
I’une  dans  le  premier  semestre , I’antre  dans  le  .second.  II  y 
sera  rendu  compte  des  opdrali(uis  sociales  et  procddd  aux 
dlections  ndces.saires. 

Des  Assembldes  gdndrales  extraordinair&s  pourront,  en 
outre,  dtre  convoqudes,  soit  par  le  Conseil  d’administra- 
tion,  soit  sur  la  demande  de  cinquante  membres. 

Art.  !).  — Les  convocations  seronl  faites  six  jours  au 
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moins  i I’avauce  , par  la  vole  des  journaux  de  Li6ge. 
Elies  seront  afficlitSes  au  local  de  la  Society  et  dans  les  prin- 
cipaux  6tablissements  industriels. 

Art.  10.  — L’Assembl(5e  geni^rale  sUituera , Quel  ijue  soil 
le  nombre  des  inenibres  presents , & la  plurality  des  votes. 

Toutefois,  la  majorite  absolue  sera  requise,  soil  pour 
modifier  les  statuts , soil  pour  ordonner  la  dissolution  de 
la  Soci(5t6,  soit  pour  annuler  I’exclusion  dont  il  a 6t6  parl6  a 
I’article  6. 

Art.  11.  — L’Asseinbl6e  gent'rale  est  souveraine;  elle 
statue  definitivement  sur  toutes  les  iiuestions  qui  ne  sont 
pas  d^Kries  U des  conseils  ou  agents  speciaux  par  les 
presents  statuts. 


§ 5.  — DE  L'ADMlNISTIiATION. 

Art.  12.  — La  Soci6te  est  administroe  iiar  un  Conseil 
d’administration  , choisi  par  moitie  dans  la  serie  A et 
moiti6  dans  la  s6rie  B. 

Ce  Conseil  est  ^lu  par  l’Assendil6e  gt^mSrale  ordinaire  du 
second  semestre.  II  est  renouvel6  annuellement  par  tiers. 
Tout  membre  sortant  est  r661igible.  Le  Conseil  d’adminis- 
tration se  composera  de  : un  president,  un  secretaire  et  un 
tresorier. 

En  outre , pour  chaque  i^tablissement , de  ; deux  vice-prd- 
sidents,  un  secretaire-adjoint,  un  trAsorier-adjoint,  deux 
contr61eurs,  un  inspecteur  des  denrees  et  quatorze  commis- 
saires , charges  du  service  de  I’interieur. 

Le  Conseil  d’admini.stration  deieguera,  en  outre,  ii  ses 
membres  les  attributions  speciales  qui  seraient  reconnues 
utiles. 

Art.  14.  — Le  bourgmestre  de  la  ville  de  Li6ge  pourra 
6tre  noinme  president  d'honneur  de  la  Societe. 

Art.  15.  — Le  Con.seil  d’administration  se  reunira,  sauf 
urgence,  au  moins  une  fois  par  mois,  au  local , au  jour  et  a 
I’heure  h determiner , sur  convocation  du  pre.sident  et  du 
secretaire. 
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II  d(?libtTera  si  neuf  membres  au  moins  sent  presents. 

Aht.  16.  — Le  Conseil  aui'a  pour  mission  d’administrer  la 
SocieW,  et  nolamment;  1"  dc  faire  recevoir  les  fonds  et  d’en 
surveiller  I’emploi ; 2“  d’ordonner  toutes  d6peiises  autras 
que  cedes  d’acquisition  ou  construction  d’immeuble.s ; 3“  de 
creer  les  emplois  necessaires,  de  fixer  les  traiteineiiLs  y 
attaches,  d’en  nommer  et  nJvoquer  les  titulaires;  -!"  dc  faire 
les  rfcglements  d'ordre  interieur , obligatoires  pour  tous  les 
membres. 

Art.  17.  — Les  membres  du  Conseil  no  sont  rcsponsablas 
que  de  I’execution  de  leur  mandat;  ils  ne  contractent,  en 
raison  de  leur  gestion , aucunc  obligation  personnelle  relati- 
vement  aux  engagements  de  la  Society.  I.,eurs  fonctions  sont 
gratuites. 

§ t>.  - DES  ETABLISSEMENTS. 


Art.  18.  — La  SociC-t6  ouvrira  des  etablis-sements  dans 
les  quartiers  de  la  ville  oil  le  Conseil  d’administration  le 
jugera  utile. 


g 7.  — DU  BILAN. 

Art.  11).  — Le  bilan  sera  arr6te  chaque  annee  au  31 
decembre. 

On  y portera  en  d6pense : les  frais  geni^raux,  la  dilprecia- 
tion  de  I’actif  mobilier  et  immobilier  de  la  Societd,  I’interCt 
de  5 p.  c.  ii  distribucr  aux  actionnaires  des  deux  sCn'ies. 

Aprils  prtMevement  de  ces  frais,  il  sera  attribud  sur  le 
bf'n^fice  net:  1"  vingt  pour  cent  pour  former  un  fonds  de 
reserve,  destind  ii  [larer  aux  pertes  dventuelles.  Ce  fonds  ile 
resen’e  ne  pourra  depasser  25,000  francs ; 2'’  vingt  pour  cent 
pour  6tre  distribu(?s  aux  actionnaires  de  la  serie  li,  ii  litre 
de  dividende;  3"  soixante  pour  cent  pour  servir  ii  amortir, 
au  pair,  des  actions  de  la  s^rie  A , qui  seront  designees  par 
le  sort. 

Art.  20.  — L’actionnaiie  rembourse  de  la  serie  A devicn- 
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dra  membre  honoraire  et  conservera  ses  droits  de  vote 
et  de  consommation. 

L’actionnaire  de  la  s6rie  li  (lui  ne  se  fournira  pas  ri?gu- 
liferemeiit  dans  les  etablissemeiits  de  la  Societe  est  decliu 
de  ses  droits  aux  divitlendes , et  ses  versenients  sont  acquis 
ii  la  Societe,  s;iuf  les  c:is  de  force  majeure. 

Le  Conseil  d’adiniiiistration  pourra  refuser  les  consoni- 
inutions  aux  non-actionnaires  ou  leur  faire  payer  un  suii- 
pleinent  de  prix. 

S 8.  - DISPOSITIONS  GENKRALES. 

Abt.  '21.  — La  Societe  est  fondee  pour  uii  terine  itliiniti', 
qui  prendra  cours  Ic  I"  juillet  ISGR. 

Son  siege  provisoire  est  etabli  rue  llors-Cbateau,  n"  1'28. 

L’Asseinlil(?e  genurale  lixera  et  pourra  toujours  deplacer 
Ic  siege  dt^linitif. 

Aut.  ‘2'2.  — La  dis.solulion  aiiticipative  de  la  Societe  pourra 
iHre  deinandee  par  ciinpiante  nienibres  au  moins,  si  la 
nioitie  du  capital  verse  e.st  perdue. 

Art.  ‘23.  — L;i  Conseil  (radmini.stration  pourra  rembourser 
tout  ou  partie  de  leurs  versenients  aux  aclionnaires  diunis- 
sionnaires  ou  exclus. 

Kn  cas  de  d6c6s  irun  des  actionnaires,  les  ayants-dryit 
designeront,  dans  le  triniestre  suivant  le  decfes,  la  [lersonne 
ipii,  parmi  eux,  reiiqilacera  I’actionnaire  deed'd^.  Ce  ddlai 
ecoule , les  parts  retourneront  ii  I’actif  .social. 

Art.  ‘2i.  — Si  des  diflicultes  s’eli'ivent,  soit  relativcnient  a 
la  letlre  et  au  sens  des  statuls,  soit  au  sujet  d’autres  re.solu- 
tioiis  de  la  Societe,  le  dilTerend  sera  vide  en  A-sseinblee 
generale,  les  socidtaires  renoneant  <’i  tout  recours  par  voie 
judiciaire. 

Art.  25.  — En  cas  de  ddccs  d’un  des  actionnaires,  les 
hdritiers  ne  pourronl  ajiposcr  les  scellds  sur  les  livrcs  de  la 
Societe,  ni  prendre  aucune  inesure  qui  pourrait  entraver  la 
inarche  de  cette  derniere. 
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